Muzeum
Jozefa Pitsudskiego
w Sulejéwku

Sulejéwek, dnia 20 wrzesnia 2022 r.

ZP/MIJP/06/2022

dotyczy postepowania prowadzonego w trybie podstawowym na ,Swiadczenie ustug w zakresie
ochrony fizycznej kompleksu Muzeum Jdzefa Pitsudskiego w Sulejowku oraz oséb i mienia
znajdujgcych sie na terenie kompleksu”

Wyijasnienia tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia

Na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2021 r poz. 1129),
Zamawiajgcy dokonuje nastepujacych wyjasnien i zmian tre$ci SWZ w odpowiedzi na pytania
Wykonawcoéw:

Pytanie 1:

Prosze o sprecyzowanie czy Zamawiajacy dopuszcza by pracownicy poza wypracowaniem norm
wynikajgcych ze stosunku o prace wypracowali dodatkowe godzin w ramach umowy
cywilnoprawnej?

Odpowiedz na pytanie 1:
Zamawiajgcy jednoznacznie okreslit wymagania wobec wykonawcy odnoszgce sie do obowigzku
zatrudniania pracownikédw na umowe o prace, w IV rozdziale SWZ. Organizacja pracy pracownikéw
ochrony zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami Kodeksu pracy nalezy do Wykonawcy.
Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnianie w innej formie niz umowa o prace pracownikéw Swiadczacy
ustugi w zakresie dodatkowej ochrony podczas wydarzen oraz pracownikéw patroli interwencyjnych,
ew. w przypadkach zwolnien, zastepstw.

Pytanie 2:

Prosze o potwierdzenie, iz wymodg zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace dotyczy
pracownika $wiadczacego ustuge bezposrednio na obiekcie Zamawiajacego i w zwigzku ze
Swiadczong przez niego na obiekcie Zamawiajgcego praca.

Odpowiedz na pytanie 2:
Wymog zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace dotyczy pracownika Swiadczgcego
ustuge bezposrednio na obiekcie i terenie Zamawiajgcego i w zwigzku ze swiadczong przez niego na
obiekcie i terenie Zamawiajacego pracg. Wymodg nie dotyczy Swiadczenia ustug w zakresie
dodatkowej ochrony podczas wydarzen oraz pracownikéw patroli interwencyjnych.

Pytanie 3:
Prosze o sprecyzowanie czy Zamawiajgcy wymaga by kazda roboczogodzina byta wypracowana na
umowe o prace?

Odpowiedz na pytanie 3:
Patrz odpowiedzi na pytania 1i 2.
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Pytanie 4:

Majac na uwadze zakres prac ,konwojowanie wartosci pienieznych ponizej jednej jednostki
obliczeniowej raz w miesigcu” prosze o doprecyzowanie gdzie majg by¢ konwojowane wartosci
pieniezne? Czy dany zakres jest realizowany przez statych pracownikéw ochrony fizycznej na terenie
Muzeum czy na zewnatrz np. przez GI?

Odpowiedz na pytanie 4:
Wartosci pieniezne przekazywane sg do oddziatu banku znajdujacego sie w odlegtosci ok. 9 km od
Muzeum, wtasnym transportem, w obecnosci statego pracownika ochrony fizycznej.

Pytanie 5:

Majgc na uwadze zakres prac ,konwojowanie zbioréw” prosze o doprecyzowanie jak czesto
wykonywana jest dana czynno$é, gdzie majg by¢ konwojowane zbiory? Czy dany zakres jest
realizowany przez statych pracownikéw ochrony fizycznej na terenie Muzeum?

Odpowiedz na pytanie 5:

Zamawiajgcy zmienia SWZ w ten sposdb, ze zakresem zamdwienia objete jest konwojowanie zbioréw
na terenie kompleksu Muzeum (przemieszczanie zbioréw w obrebie kompleksu). Konwdj mogg
stanowic pracownicy stali ochrony fizycznej Muzeum.

SWZ z dokonang zmiang jest zatgczona do niniejszego dokumentu.

Pytanie 6:
lle razy szacunkowo w ciggu ostatnich 3 miesiecy interweniowata grupa interwencyjna?

Odpowiedz na pytanie 6:
W ciggu ostatnich 3 miesiecy nie byta wzywana grupa interwencyjna.

Pytanie 7:

Pracownicy ochrony powinni by¢ wyposazeni w przedmioty przeznaczone do obezwtadniania oséb za
pomocg energii elektrycznej o sredniej wartosci pradu w obwodzie nie przekraczajgcej 10 mA, srodki
przymusu bezposredniego i inne wyposazenie ochronne zgodnie z obowigzujgcym Planem Ochrony
Muzeum — jakie inne wyposazenie obejmuje plan ochrony, ktére winien uwzgledni¢ Wykonawca?

Odpowiedz na pytanie 7:
Wykonawca wyposaza pracownikéw w lornetki, srodki tgcznosci ze SD Wykonawcy.

Pytanie 8:

Zwazywszy iz okres umowy moze wynosi¢ nawet 30 miesiecy, zwracam sie z uprzejmga prosba o
zamieszczenie w projekcie umowy partnerskiego postanowienia umozliwiajgcego obu stronom
rozwigzanie umowy za 3-miesiecznym wypowiedzeniem, bez konsekwencji prawnych z tego tytutu.

Odpowiedz na pytanie 8:
Wz4r umowy pozostaje w tym zakresie bez zmian.

Pytanie 9:
Czas patrolowania powinien by¢ rejestrowany w systemie kontroli obchodowej — ile punktéw
kontrolnych nalezy uwzgledni¢ w wycenie?

Odpowiedz na pytanie 9:
Nalezy uwzgledni¢ minimum 12 punktéw kontrolnych.
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Pytanie 10:

Prosze o doprecyzowanie celem zapewnienia uczciwej konkurencji oraz z uwagi iz umowa ma
rozpoczg¢ sie od 1.12.2022 r. jakie minimalne wynagrodzenie nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy
obowigzujgce na dzien sktadania ofert tj. z 2022 r czy tez juz z 2023 roku?

Odpowiedz na pytanie 10:
Wartos$¢ oferty okresla Wykonawca.

Pytanie 11:

Wg punktu 3 1. OPZ zatacznik nr 1 do SWZ ,wszyscy pracownicy ochrony powinni posiadaé aktualng
legitymacje kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej i legitymacje osoby uprawnionej do
posiadania broni” natomiast dalej punkt 3.5, oraz szczegétowo punkt 7 Zamawiajacy wskazuje sprzet
i wyposazenie (identycznie we wzorze umowy) tj. ,przedmioty przeznaczone do obezwtadniania oséb
za pomocg energii elektrycznej o sredniej wartosci pragdu w obwodzie nie przekraczajacej 10 mA — 2
szt., kajdanki zaktadane na rece — 2 szt., patka stuzbowa — 2 szt.,”. Pragniemy zaznaczy¢, jako rzetelny
i doswiadczony Wykonawca, iz wskazane przez Zamawiajgcego srodki przymusu bezposredniego nie
wymagajg pozwolenia na bron. Majgc zatem na wzglednie wymagany sprzet i wyposazenie prosimy o
usuniecie sformutowania ,legitymacje osoby uprawnionej do posiadania broni”. Nalezy zaznaczyé, iz
dopuszczenie do pracy z bronig wydawane jest na podstawie przepisdw ustawy o broni i amunicji,
wymaga dodatkowych egzamindéw teoretycznych i praktycznych, co ostatecznie jest zwigzane z
dodatkowymi kosztami dla Zamawiajgcego, ktdre w ocenie Wykonawcy sg zbedne z uwagi na zakres i
zapisy SWZ. Krétko méwiac, zatrudnienie pracownika kwalifikowanego z pozwoleniem na bron jest
znaczenie wyzsze niz pracownika kwalifikowanego bez takowego pozwolenia.

Odpowiedz na pytanie 11:
Wymodg posiadania legitymacji osoby uprawnionej do posiadania broni podyktowany zostat sytuacjg
zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa, (w tym Muzeum, zgromadzonych zbioréw i pracujacych w nim
pracownikoéw) spowodowany agresjg Rosji na Ukraine, o czym $wiadczg wprowadzone przez rzad
podwyzszane stany i w zwigzku z tym, mozliwos$é wyposazenia pracownikéw ochrony w bron palng w
razie takiego zagrozenia, zgodnie z przepisami prawa.

Pytanie 12:

Jedli Zamawiajacy podtrzymuje mimo wszystko wymadg legitymacji osoby uprawnionej do posiadania
broni przez pracownikéw ochrony (pyt. 1) prosze o doprecyzowanie ktérych konkretnie posterunkéw
dotyczy (OPZ przewiduje 2 komplety srodkow przymusu bezposredniego)?

Odpowiedz na pytanie 12:
Wymog posiadania legitymacji osoby uprawnionej do posiadania broni bedzie dotyczyt posterunku
portiera i patrolu.

Pytanie 13:

Majac na uwadze, iz czas cigglty pracownika ochrony nie powinien przekracza¢ 12 godzin serdecznie
prosze o informacje czym jest podyktowana dana organizacja pracy? Prosimy o dopuszczenie zmian
24 godzinnych jesli w ocenie Wykonawcy taka organizacja pracy bedzie mozliwa i nie bedzie
wptywata na jako$é ustug opisanych w SWZ.

Odpowiedz na pytanie 13:
Praca w systemie zmian 12 godzinnych podyktowana jest dbatosciag o jak najwyziszy poziom

funkcjonowania ochrony. Mozliwos¢é pracy w systemie zmian 24 godzinnych jest dopuszczona w
przypadkach okreslonych we wzorze umowy
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Pytanie 14:
Czy dopuszczajg Panstwo realizacje czesci prac przez osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci lecz posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i badania lekarskie?

Odpowiedz na pytanie 14:

Zamawiajgcy nie ograniczyt mozliwosci realizacji ustugi przez osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Jednakze bedzie wymagat Swiadczenia ustugi na okreslonym w umowie
poziomie jakosci. Do oceny Wykonawcy Zamawiajagcy pozostawia czy posiadany stopien
niepetnosprawnosci umozliwi pracownikowi Swiadczenie ustugi w petnym zakresie, z uwzglednieniem
wielkosci kompleksu Muzeum i uwarunkowan technicznych budynkdw.

Pytanie 15:

Prosze o doprecyzowanie ilo$ci roboczogodzin pracy nastepujgcych posterunkdw:

- Jeden posterunek staty na poziomie 0, jednoosobowy w dzienny — strefa przyjmowania i obstugi
zwiedzajgcych, w srody i czwartki — 8 godz., w pigtki, soboty i niedziele — 10 godz. W godzinach
otwarcia Muzeum,

- Jeden posterunek staty na poziomie -3, hol przed wejsciem na wystawe statg — jednoosobowy w
dzienny — w $rode i czwartek — 8 godz., w pigtek, soboty i niedziele — 10 godz., w godzinach otwarcia
Muzeum,

- Jeden posterunek staty na poziomie -2, wyjscie z hali wystawy statej, jednoosobowy, dzienny w
srody i czwartki — 8 godz., w pigtki, soboty i niedziele — 10 godz. W godzinach otwarcia Muzeum,

- Jeden posterunek staty w Dworku Milusin — jednoosobowy w Srody i czwartki — 8 godz., w piatki,
soboty i niedziele — 10 godz. W godzinach otwarcia Muzeum.

Zmawiajacy wskazuje w Srode i czwartek — 8 godzin, w pigtki, soboty i niedziele — 10 godz. w
godzinach otwarcia Muzeum. Natomiast godziny otwarcia Muzeum OPZ — zatgcznik nr 1 do SWZ
punkt 1 (strona 21) od 10 do 17 w Srody i czwartki tj. 7 godzin, w pigtki, soboty i niedziele od 10 do 19
tj. 9 godzin. Czy zatem personel ma przychodzi¢ godzine wczesniej lub godzine pdzniej wychodzi¢, czy
tez nastgpita omytka?

Odpowiedz na pytanie 15:

Czas pracy obsady posterunkéw wskazany w SWZ zostat okreslony prawidtowo, z uwzglednieniem
koniecznosci  przeprowadzenia odprawy, zapoznania pracownikéw ochrony z wydarzeniami
zwigzanymi z funkcjonowaniem ochrony w danym dniu, sprawdzenia wygladu i wyposazenia,
sprawdzenia znajomosci obowigzkéw oraz sposobow dziatania w sytuacjach zagrozenia, w tym
szczegdlnie postepowania w czasie pozaru i ewakuacji Muzeum, sprawdzenia rejonu posterunkéw
przed wpuszczeniem zwiedzajgcych w tym droznosci drég ewakuacyjnych, tacznosci itp., potrzeby
usuniecia ewentualnych niedociggnie¢, zameldowania o gotowosci do przyjecia gosci przed
otwarciem Muzeum. Ponadto czas ten musi uwzglednia¢ przypadki okazjonalnego wczesniejszego
otwarcia lub pdzniejszego zamkniecia Muzeum zwigzane z realizacjg jego misji.

Pytanie 16:
Prosimy o potwierdzenie, iz wszyscy pracownicy ochrony skierowani do realizacji zamdwienia musza
posiadac pozwolenie na bron.

Odpowiedz na pytanie 16:
Patrz odpowiedz na pytanie 12.

Pytanie 17:

Zgodnie z art. 433 pkt 4 ustawy Prawo zamdwien publicznych Zamawiajgcy moze ograniczy¢ zakres
zamoéwienia pod warunkiem wskazania minimalnej wartosci $wiadczenia stron. Zamawiajacy w par. 6
ust. 7. dopuszcza mozliwos$¢é ograniczenia zakresu zamodwienia nie podajgc minimalnej wartosci
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Swiadczenia stron, czym narusza przepisy ustaw Prawo zamdwien publicznych. Zamawiajacy dokonat
opisu przedmiotu zamoéwienia w sposdb niejednoznaczny i niewyczerpujacy, za pomocy okreslen
nieprecyzyjnych i ogdlnych tj. w sposdb nieuwzgledniajgcy wszystkich wymagan i okolicznosci
mogacych mie¢ wptyw na sporzadzenie oferty oraz w sposéb, ktéry utrudnia uczciwg konkurencje.
Dziatanie Zamawiajgcego prowadzi do sytuacji, w ktérej bedzie on miat mozliwo$¢ dowolnego
interpretowania i stosowania mechanizmu obnizenia (wptywajgcego na zmiane wynagrodzenia
bedacego istotng w rozumieniu art. 454 ust. 2 ustawy pzp zmiang postanowien zawartej umowy), co
narusza zasade swobody umoéw wyrazong w art. 3531 kodeksu cywilnego. W konsekwencji
powyzszego Zamawiajacy pozbawia Wykonawcéw mozliwosci dokonania rzetelnej oceny ryzyka
zmiany wysokosci wynagrodzenia na skutek stosowania obnizenia, ktéra powinna by¢ dokonywana w
oparciu o jednoznaczne i jednolicie interpretowane przez wszystkich Wykonawcéw kryteria.
Prowadzi to z kolei do niemozliwosci przyjecia przez Wszystkich Wykonawcdow tych samych zatozen
przy budowie swoich ofert, a tym samym obliczenia ich ceny, ktdra stanowi istotne kryterium oceny
ofert w niniejszym postepowaniu. Czynno$ci Zamawiajacego s3 sprzeczne z bezwzglednie
obowigzujgcymi przepisami prawa sg w konsekwencji niewazne z mocy art. 58 § 1 kodeksu
cywilnego. Zgodnie z art. 454 ustawy Pzp istotna zmiana umowy wymaga przeprowadzenia nowego
postepowania o udzielenie zamdwienia. Zamawiajacy nie moze jednostronnie modyfikowac
postanowied umowy. Wykonawca winien mie¢ gwarancje uzyskiwania zlecedn w zakresie
wynikajgcym z SWZ i umowy, gdyz Wykonawca kalkuluje oferte w oparciu o konkretny opis
przedmiotu zamodwienia, nadto ponosi koszty gotowosci do $wiadczenia ustugi; jednostronna
modyfikacja umowy przez Zamawiajagcego w skrajnych przypadkach moze prowadzi¢ do
nieoptacalnosci catego przedsiewziecia ze strony Wykonawcy; zatem wszelkie zmiany niniejszej
umowy dotyczgce zakresu przedmiotu $wiadczenia winny wymagac zgody obu stron oraz formy
pisemnego aneksu.
Majgc na uwadze powyzsze prosimy o wprowadzenie zapiséw okreslajgcych w precyzyjny sposdb
maksymalng wielkos¢ ograniczenia zamdwienia np. o 20% w okresie zamodwienia, przy zatozeniu
przekazania informacji Wykonawcy z co najmniej 60-cio dniowym wyprzedzeniem.
Jedli Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powyiszy wniosek, to prosimy o dookreslenie, jaki
maksymalnie % powierzchni moze zosta¢ wytaczony ze sprzatania i na jaki okres czasu

Odpowiedz na pytanie 17:
Pytanie dotyczy ustugi sprzatania. Przedmiotem zamdwienia sg ustugi ochrony.

Pytanie 18:

Zamawiajacy w dokumentach zamdwienia dopuszcza zastosowanie prawa opcji w wielkosci znacznie
przekraczajacej wartosé zamowienia podstawowego. Gwarantowane zamodwienie trwajace 6
miesiecy moze by¢ wydtuzone az o 24 miesigce.

Zgodnie z art. 31 ust. 2 Pzp przy ustaleniu wartosci zamodwienia uwzglednia sie najwiekszy mozliwy
jego przedmiot z uwzglednieniem opcji oraz wznowien. Przepisy dotyczace szacowania wartosci
zamowienia nie rozrdzniajg wartosci opcji i wartosci przedmiotu zamoéwienia bez uwzglednienia opcji.
Zamawiajgcy jest zatem zobowigzany ustali¢ najwiekszy mozliwy przedmiot zamédwienia ($wiadczenia
wykonawcy) z uwzglednieniem opcji i oszacowac jego wartosé. To oznacza, ze na potrzeby ustalenia
wartosci zamoéwienia zamawiajacy jest zobowigzany przyja¢ swiadczenie wykonawcy w
maksymalnym przewidzianym umowag zakresie.

Dopuszczenie prawa opcji w wysokosci 5 razy wiekszej niz podstawowa warto$¢ zamowienia
powoduje, iz otrzymane oferty mogg by¢ zawyzone i mniej korzystne dla Zamawiajgcego.
Wykonawcom moze sie mniej optacac realizacja zamowienia podstawowego mniejszego w stosunku
do zamowienia wiekszego opcjonalnego w sytuacji, kiedy zamdwienie opcjonalne, zamawiajacy
moze, ale nie musi udzieli¢. Stanowi to w przewazajgcym zakresie wieksze ryzyko dla Wykonawcow,
ktorzy nie wiedzac, czy zamdwienie opcjonalne zostanie udzielone, mogg czes¢ swojego potencjatu
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pozostawiaé w dyspozycji, na wypadek skorzystania z opcji, co moze zwiekszaé koszty wykonawcow.
Zapewnienie mozliwosci wydtuzenia realizacji zamowienia z 6 do 30 miesiecy z jednoczesnym
brakiem mozliwosci waloryzacji cen stanowi naruszenie zasad uczciwej konkurencji. Korzystanie z
prawa opcji nie moze stanowic obejscia przepiséw prawa zamoéwien publicznych!.

Zgodnie przepisami Ustawy Prawo zaméwien publicznych dla uméw powyzej 12 miesiecy umowa
musi zawierac klauzule waloryzacyjne dopuszczajgce zmiany wynagrodzenia z art. 436 pkt 4 b oraz
art. 439.

Zamawiajgcy decydujac sie na skorzystanie z prawa opcji na okres wskazany w § 2 ust. 2 - 4 projektu
umowy automatycznie wydtuza umowe i wchodzi w obowigzki wynikajace z ustawy dla umow
powyzej 12 miesiecy. Umowa winna wiec zawiera¢ klauzule waloryzacyjne dotyczgce wynagrodzen
pracownikéw oraz tzw. ,klauzule materiatowg”.

Zamawiajgcy w § 7 prawidtowo dopuscit mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia w przypadku skorzystania
z prawa opcji w zakresie przestanek z art. 436 pkt 4 b tj.:

- stawki podatku od towardw i ustug,

- wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

- zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

- zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Zgodnie jednak z art. 439 umowa ktdrej przedmiotem sg roboty budowlane lub ustugi, zawarta na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy, zawiera rowniez postanowienia dotyczgce zasad wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow
zwigzanych z realizacjg zamowienia i powinna okreslac:

1)poziom zmiany ceny materiatdw lub kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, uprawniajacy strony
umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia oraz poczgtkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia;
2)sposéb ustalania zmiany wynagrodzenia:

a)z uzyciem odestania do wskaznika zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, w szczegdlnosci wskaznika
ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego lub

b)przez wskazanie innej podstawy, w szczegdlnosci wykazu rodzajow materiatow lub kosztéow, w
przypadku ktdrych zmiana ceny uprawnia strony umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia;
3)sposdb okreslenia wptywu zmiany ceny materiatéw lub kosztéw na koszt wykonania zamdwienia
oraz okreslenie okresow, w ktérych moze nastepowad zmiana wynagrodzenia wykonawcy,
4)maksymalng wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajgcy w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia.

Zamawiajacy nie moze wedtug swojego uznania wybidrczo przestrzegaé przepiséw ustawy
wypetniajac obowigzek ustawowy jedynie w potowie, co uczynit w przedmiotowym postepowaniu.
Stanowi to bowiem naruszenie przepiséw Ustawy prawo zamowien publicznych i grozi natozeniem na
Zamawiajgcego kary za naruszenie dyscypliny finansédw publicznych.

Z uwagi na powyzsze wnosimy o uzupetnienie umowy w przypadku skorzystania z prawa opcji i
dodanie do § 7 klauzuli waloryzacyjnej dotyczgcej zmian cen materiatéw zgodnej z art. 439 Ustawy
Pzp.

Odpowiedz na pytanie 18:
Zamawiajgcy szacujgc wartos¢ zamdwienia uwzglednit wartosé opcji.
Zamawiajgcy zastrzegt, iz Wykonawca oferujgc stawke godzinowg musi zaoferowaé jedng stawke
obowigzujgcg w okresie obowigzywania umowy w zakresie podstawowym i opcjonalnym (formularz
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cenowy zostat réowniez do tego przystosowany). Jednoczesnie klauzule waloryzacyjne okreslone
w umowie dajg wykonawcy mozliwo$¢ sktadania wniosku o waloryzacje wynagrodzenia.

Pytanie 19:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo w zakresie podjazdéw grup interwencyjnych
i konwojowania?

Odpowiedz na pytanie 19:
Zamawiajacy nie ograniczyt mozliwosci korzystania z podwykonawcow.

Pytanie 20:
Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zamdwienia osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci?

Odpowiedz na pytanie 20:
Patrz odpowiedz na pytanie 14

Pytanie 21:
Czy wszystkie roboczogodziny (w tym nadgodziny) majg by¢ wypracowane w ramach Kodeksu Pracy?

Odpowiedz na pytanie 21:
Patrz odpowiedzi na pytania 1, 2.

Pytanie 22:
Czy pracownicy skierowani do ochrony fizycznej na posterunkach majg posiada¢ wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej?

Odpowiedz na pytanie 22:

Tak.

Pytanie 23:

W zwigzku z tym, ze nie ukazato sie Rozporzadzenie odnosnie min. wynagrodzenia na 2023 rok mam
pytanie czy stawka ma by¢ juz skalkulowana o ten wzrost? czy tez Zamawiajgcy zwaloryzuje
wynagrodzenie na 2023 rok juz po podpisaniu umowy?

Odpowiedz na pytanie 23:
Patrz odpowiedz na pytanie 10 18.

Pytanie 24:

Whnosze o wykreslenie zapisu SWZ mowigcego, iz wszyscy pracownicy ochrony fizycznej maja
posiadac legitymacje osoby do posiadania broni, gdyz takowa nie jest wymagana na Panstwa obiekcie
oraz nie wystepuje w wyposazeniu obiektu (paralizatory elektryczne do 10 mA). Na jakiej podstawie
wymagacie Panstwo tego typu kwalifikacji, ktére znaczgco podnoszg koszty zamdwienia w sytuacji
gdy tego typu wyposazenie nie jest wymagane? Tego typu wymag ktdci sie to z nizej wymienionymi
przepisami ustawy PZP:

Art. 16. PZP: Zamawiajacy przygotowuje i przeprowadza postepowanie o udzielenie zamdwienia w
sposob:

1) zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji oraz réwne traktowanie wykonawcéw;

2) przejrzysty;

3) PROPORCJONALNY

oraz z Art.17 ust.1 PZP:

1. Zamawiajacy udziela zamdéwienia w sposdb zapewniajacy:
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1) najlepszg jakos¢ dostaw, ustug, oraz robdt budowlanych, uzasadniong charakterem zaméwienia, w
ramach srodkdéw, ktdre zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na jego realizacje, oraz

2) uzyskanie najlepszych efektow zamdwienia, w tym efektéw spotecznych, srodowiskowych oraz
gospodarczych, o ile ktorykolwiek z tych efektow jest mozliwy do uzyskania w danym zamdwieniu, w
stosunku do poniesionych naktadow.

Odpowiedz na pytanie 24:
Jest to wymaganie Zamawiajgcego. Zamawiajgcy wymaga swiadczenia ustugi przez personel ochrony
o wysokich kwalifikacjach zawodowych oraz nie wyklucza podwyzszenia standardéw ochrony, w tym
zmiany Planu Ochrony w okresie $wiadczenia ustugi.

Pytanie 25:
Czy obiekt o ktérym mowa w SWZ jest obiektem SUFO lub podlega obowigzkowej ochronie?

Odpowiedz na pytanie 25:
Nie

Jednoczes$nie Zamawiajgcy dokonuje zmiany zatacznika nr 6 (wzoru umowy) w zakresie:

- dodania zapisu w § 6 ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Zamawiajacy bedzie uprawniony do zmiany
obsady (zmniejszenia / zwiekszenia / zmiany godzin) poszczegdlnych posterunkéw i patroli, jak
rowniez do zmiany umiejscowienia posterunku, utworzenia dodatkowego posterunku lub rezygnacji z
danego posterunku lub patrolu. Minimalna niezmienna obsada w okresie obowigzywania Umowy to:
posterunek jednoosobowy, catodobowy (24 godz.) — portiernia, budynek gtéwny Muzeum oraz
patrol jednoosobowy catodobowy (24 godz.) na terenie zewnetrznym i wewngtrz Muzeum”;

- dodania zapisu § 7 ust. 2 pkt 2) oraz ust. 3, ktore otrzymujg brzmienie: ,,2) w przypadku zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia, wynagrodzenie Wykonawcy moze ulec zmianie nie wczesniej
niz po uptywie 6 miesiecy obowigzywania umowy (po wykonaniu zakresu podstawowego umowy),
jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce, a
Wykonawca wystgpi do Zamawiajgcego z uzasadnionym pisemnym wnioskiem w tym zakresie. We
whniosku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, Wykonawca musi wykaza¢ wptyw zmian na koszty
wykonania zamdwienia przez Wykonawce. Zmiany, zostang dokonane w postaci pisemnego aneksu
do umowy, w wyniku pozytywnej weryfikacji wniosku oraz dokumentéw ztozonych Zamawiajgcemu
przez Wykonawce” oraz

»Niezaleznie od postanowien powyzszych, Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych
z realizacjg zamdwienia, w nastepujgcych okolicznosciach i na nastepujacych zasadach:

1) minimalny poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, uprawniajgcy strony umowy do
zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 5 % w stosunku do cen lub kosztéw z miesigca,
w ktdrym ztozono oferte Wykonawcy,

2) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi na podstawie uzasadnionego pisemnego
whniosku, w ktérym Strona wnioskujgca o zmiane wynagrodzenia wykaze wptyw zmiany ceny
materiatow lub kosztéw na koszt wykonania zamdwienia oraz zatagczy dowody
potwierdzajgce  rzeczywiste zastosowanie  poszczegdlnych — materiatdw/poniesienie
poszczegdlnych kosztéw w ramach realizacji przedmiotu umowy,

3) zmiana wynagrodzenia nastgpi na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez Strony;
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4) zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ jeden raz w okresie obowigzywania umowy, nie
wczesniej niz po uptywie 18 miesiecy obowigzywania umowy;

5) maksymalna wartosé¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy, to tacznie 15 %
w stosunku do wartosci wynagrodzenia brutto za 1 godzine Swiadczenia ustugi przez
pracownika kwalifikowanego okreslong w zataczniku nr 2 do Umowy.”

W konsekwencji powyzszych zmian Zamawiajacy dokonuje zmiany terminu i otwarcia ofert. Godziny
pozostajg bez zmian.

Zamawiajgcy zamieszcza nastepujgce, obowigzujgce dokumenty ze zmianami:

1. Zatacznik nr 1 do SWZ — Opis przedmiotu zamowienia
2. Zatacznik nr 6 do SWZ — wzér umowy
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