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Zapytanie ofertowe

Szanowni Panstwo,

Urzad Dozoru Technicznego zwraca sie do Panstwa z zapytaniem o koszt i szczeg6ty organizacji
szkolenia w zakresie Pracowniczych Planéw Kapitatowych w formie e-learningu.

Szkolenie zostanie osadzone na platformie e-learningowej UDT, dlatego oferte kierujemy do firm
dysponujgcych gotowymi produktami w formie paczek szkoleniowych w formacie SCORM 1.2.

Ponizej znajdg Panstwo szczegétowe zatozenia i wymagania dotyczgce ww. projektu
Oferta powinna by¢ przygotowana zgodnie z zatgcznikiem nr 1 i zawieraé:

Date oferty

Dane oferenta

Adresata oferty

Oferte cenowg udostepnienia szkolenia na 2 lata bez limitu uzytkownikéw koncowych: ceny w PLN
netto i brutto

Opis firmy szkoleniowej,

Doswiadczenie firmy w realizacji podobnych szkolen,

Informacje dotyczace zawartosci szkolenia: program (zawarto$¢ merytoryczna); w tym: czas
realizaciji, liczba ekranéw,

Parametry techniczne paczek szkoleniowych, minimalne wymagania techniczne dla
uzytkownikow,

Dostep online do szkolenia lub wersji demo z terminem waznosci min. 2 miesigce od daty otwarcia
ofert. Adres dostepu do szkolenia lub wersji demo prosimy przekaza¢ w oddzielnym zatgczniku.
Jesli Wykonawca zdecyduje sie na zaprezentowanie wersji demo musi ona umozliwia¢ weryfikacje
zgodnosci z ramami zawartymi w opisie przedmiotu zamowienia

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Prosimy o przygotowanie oferty zawierajgcej szkolenie w zakresie Pracowniczych Planow
Kapitatowych.

Celem szkolenia jest przekazanie praktycznej wiedzy w obszarze polskiego systemu emerytalnego
oraz Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Ramy programowe powinny obejmowaé min. ponizsze zagadnienia:

Najwazniejsze informacje dot. PPK, podstawa prawna

Kogo dotyczy PPK/ uczestnicy programu

Zasady potrgcania sktadek z wynagrodzenia, zasady wyptaty srodkéw

Zarzgdzanie srodkami z PPK

Harmonogram wdrozenia PPK

) Jak przystapi¢ do PPK i prawa pracownikéw - w ramach tego zagadnienia szkolenie

musi zawierac:

» informacje o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i uprawnieniach podmiotu
zatrudniajgcego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK (art. 14 ust. 4)

» Informacje dla oséb zatrudnionych, ktére ukonczyty 55 lat, a nie ukonczyty 70 lat, o
mozliwosci ztozenia przez nie wniosku o zawarcie - w ich imieniu i na ich rzecz - umowy o
prowadzenie PPK (art.15 ust. 2 ustawy o PPK).

* informacje, ze deklaracje dot. decyzji o rezygnacji z odprowadzania srodkéw na rachunek
prowadzony w ramach PPK nalezy sktadac¢ co 4 lata (poczgwszy od 2023 roku). Deklaracje
sktada sie w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, a brak jej ztozenia zaskutkuje
rozpoczeciem odprowadzania srodkéw za tych uczestnikdéw (art. 23 ust. 5 ustawy o PPK)

* informacje o mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowej oraz o mozliwosci obnizenia
wysokosci wptaty podstawowej (art. 27 ust. 4 ustawy o PPK)

» informacje dla oséb zatrudnionych, ktére miaty zawartg umowe o prowadzenie PPK w dniu
poprzedzajgcym dzien zawarcia przez pracodawce umowy o zarzgdzanie PPK z inng
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instytucja finansowa, o obowigzku ztozenia w ich imieniu wnioskéw o wyptate transferowg
srodkdw zgromadzonych na ich rachunku PPK prowadzonym przez instytucje finansowa,
ktérej umowa o zarzadzanie PPK zostata wypowiedziana, na ich rachunki PPK prowadzone
przez nowg instytucje finansowg (art. 12 ust. 2 ustawy o PPK)

» informacje dla uczestnika PPK, ktory ztozyt pracodawcy oswiadczenie o zawartych w jego
imieniu umowach o prowadzenie PPK, o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate
transferowg srodkow zgromadzonych na jego rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje
finansowe, z ktérymi umowy o prowadzenie PPK zawarty na jego rzecz i w jego imieniu inne
podmioty zatrudniajace, na jego rachunek PPK prowadzony przez instytucje finansowa, z
ktorg umowe o prowadzenie PPK zawart ten pracodawca (art. 19 ust. 2 ustawy o PPK)

Wymagania dotyczgce szkolenia:
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szkolenie powinno by¢ przygotowane w standardzie SCORM 1.2,

szkolenie powinno by¢ dostarczone w technologii HTMLS5,

szkolenie powinno mie¢ atrakcyjng forme wizualng, zawiera¢ jak najwiecej elementow
multimedialnych i interaktywnych ¢wiczen,

szkolenie powinno zapisywac postep i wyniki oraz umozliwia¢ kontynuowanie w miejscu
przerwania,

scorm szkoleniowy powinien wysyta¢ status ,ukonczony/nieukonczony” a w przypadku
ukonczenia wysta¢ wartos¢ 100 (gdy nieukonczony - 0),

Minimalne wymagania techniczne uzytkownika:

OS: Widows 10 64bit, Windows 7 32bit na srodowisku wirtualnym VMWare.
Rozdzielczo$¢ minimalna: 1366x768

Rozdzielczos¢ maksymalna: 1920x1080

Przegladarka: Internet Explorer 11, Microsoft Edge

Il. WARUNKI WYBORU OFERTY/WYKONAWCY

1. Cena - Wartos¢ oferty - waga 80%

2. Ocena formy szkolenia — waga 20%

W celu oceny oferty zostanie powotana trzyosobowa komisja, ktéra oceni zgodnos¢ oferty z
wymaganiami opisanymi w zapytaniu.

Kryterium wyboru | Punktacja % .
L.P. oferty (waga) Zasady punktaciji
1 Cena 80 (cena brutto oferty najnizszej/ cena brutto oferty
' ? badanej) x 80
Max 20 punktéw: Zamawiajgcy dokona komisyjnej
oceny formy szkolenia zaprezentowanej w
przekazanej wersji demo.
Ocenie podlegaja miedzy innymi:
2 Ocena formy 20% 1. Atrakcyjnosc formy i grafiki —max. 10 punktow
) szkolenia 2. Liczba c¢wiczen interaktywnych wewnatrz
szkolenia (proporcjonalnie do ilosci materiatu
merytorycznego zawartego w szkoleniu lub
wersji demo) — max. 10 punktow
Weryfikacja
wymagan
L‘;‘;?E:;::;I’(%l:”dla Weryfikacja wymagan opisanyc_h w _Opisie
3. arametrow ’ przedmiotu zaméwienia. Oferty nie spetniajgce
Fechnicznych i tych wymagan zostang odrzucone
zawartosci
merytorycznej
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ll. WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA

Zlecenie realizowane bedzie na podstawie pisemnej umowy o udostepnienie szkolenia.
Wykonawca zobowigzuje sie do udostepnienia (przestania informacji zawierajgcej link) Szkolenia
w nieprzekraczalnym terminie do 5 dni roboczych, liczonych od dnia podpisania Umowy.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznej implementacji Szkolenia na platforme szkoleniowg
w celu sprawdzenia poprawnosci jego dziatania.

Zamawiajgcy ma prawo zgtaszaé btedy lub usterki dotyczace dziatania Szkolenia w terminie do
10 dni roboczych od daty jego udostepnienia. W przypadku zgtoszenia btedéw lub usterek,
Wykonawca usunie je w terminie do 5 dni roboczych od dnia ich zgtoszenia i przekaze
Zamawiajgcemu poprawiony zasoéb.

Usuniecie przez Wykonawce bteddw i usterek zobowigzuje Zamawiajgcego do przetestowania
naniesionych poprawek w terminie do 3 dni roboczych od dnia poinformowania przez Wykonawce
0 ich usunieciu.

Wszelkie uwagi, w tym btedy i usterki, ze strony Zamawiajacego odnosnie funkcjonowania
Szkolenia, beda zgtaszane bezposrednio Koordynatorowi Wykonawcy.

Odbiér przedmiotu umowy nastgpi niezwtocznie po stwierdzeniu przez Zamawiajgcego
poprawnosci dziatania Szkolenia w formie protokotu odbioru sporzadzonego w formie pisemne;j.
W przypadku braku mozliwosci usuniecia btedéw, kidre uniemozliwig realizacje przedmiotu
umowy Zamawiajgcy ma prawo do odstgpienia od umowy.

Szkolenie w ramach obowigzujgcej umowy powinno byé na biezgco aktualizowane przez
Wykonawce pod katem merytorycznym w przypadku zaistnienia istotnych zmian w zakresie
Pracowniczych Planéw Kapitatowych, szczeg6lnie w przypadku zmian ustawy o PPK, jesli zmiany
te dotyczg tresci zawartych w szkoleniu.

IV. WARUNKI PLATNOSCI

Termin ptatnosci: 21 dni od daty wptywu do UDT wystawionej prawidtowo pod wzgledem formalno-
rachunkowym faktury. UDT nie dokonuje przedptaty.

Ptatno$¢ dokonana zostanie przelewem na konto bankowe Wykonawcy.

Prosze o przestanie oferty (z terminem waznosci min. 60 dni) w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 14.07.2020 r., godz.23:59 Pod uwage bedg brane jedynie oferty ztozone na platformie
zakupowe;.

W przypadku pytan dotyczgcych oferty prosimy o kontakt za posrednictwem Platformy zakupowej
— Przycisk: ,Wyslij wiadomos¢”
Okres waznosci oferty: min. 60 dni

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”,
informuje, ze:

=  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Urzedu Dozoru Technicznego z
siedzibg w Warszawie ul. Szczesliwicka 34, kod pocztowy 02-353,

= Kontakt z wyznaczonym przez Administratora Danych Osobowych — Inspektorem Ochrony
Danych, mozliwy jest za posrednictwem poczty elektronicznej (adres: iod@udt.gov.pl), oraz
strony internetowej (www.udt.gov.pl),

=  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie i realizacja zamdwienia publicznego na organizacje



szkolenia w zakresie Pracowniczych Planéw Kapitatowych w formie e-learningu prowadzonym

w trybie zapytania ofertowego;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona

zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018), dalej ,ustawa

Pzp”;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres

4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas trwania umowy

przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;

obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych

jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w

postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych

danych wynikajg z ustawy Pzp;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych,
prawo to moze zostac ograniczone w oparciu o art. 8a ust. 2, badz art. 97 ust. 1a ustawy Pzp;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, prawo
to moze zostaé ograniczone w oparciu o art. 8a ust. 4 ustawy Pzp;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktdrym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.



