Doradztwo | Szkolenia BHP

Lidia Grygo LIDER BHP

Szkolenia BHP, PPOZ. i KADRY

19-100 Monki, ul. Reymonta 35

NIP: 546-104-19-91, REGON: 200530973

ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Pan/i Pawet Poqgorzelski

(imie (imiona) i nazwisko)

Urodzony/a dnia 08 grudnia 1968 r.
ukonczyt/a szkolenie okresowe w dziedzinie Bezpieczenstwo i higiena pracy dla
pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i 0s6b wykonujacych zadania tej
stuzby.

(petna nazwa szkolenia (podac rodzaj szkolenia i
grupe 0sob, dla ktérych jest przeznaczone))

zorganizowane w formie") samoksztatcenia kierowanego i seminarium
przez
Lidia Grygo LIDER BHP, Szkolenia BHP, PPOZ. i Kadry

(nazwa organizatora szkolenia)

w okresie od dnia 06.06.2022 r. do dnia 09.06.2022 r.
Celem szkolenia byto aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci w

szczegoblnosci z zakresu:

Oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca.
Metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow.

Ksztattowania warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ao DN =

Postepowania w razie wypadku oraz sytuacjach awaryjnych.

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U., Nr 180, poz. 1860, z pézn. zm.).

Moniki, dnia 09.06.2022 r.

(miejscowosc) (data wystawienia zaswiadczenia)

Nr zadwiadczenia wg rejestru 1/242/2022

(pieczec i podp's’fosoby powaznionej
przez organizatora szkolenia)

S



TEMATYKA SZKOLENIA

Lp.

Temat szkolenia*)

Liczba
godzin**)

2

3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy, z omowieniem zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a)przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) przepisy dotyczgce ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepisow

Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkéw pracy

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami:

a) zagrozenia wypadkowe,

b) hatas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyly,

d) czynniki biologiczne,

e) promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe,
) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektryczno$c statyczna,

h) mikroklimat srodowiska pracy,

i) oSwietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

i) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz przy
sktadowaniu materiatow

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikow czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujacych w procesach pracy

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wplywajgce na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:

- urzgdzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne,

- urzagdzenia zabezpieczajace,

- $rodki ochrony indywidualnej

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (z uwzglednieniem programéw
komputerowych)

4 (wtym 2
cwiczen)

Analiza przyczyn wybranych wypadkoéw przy pracy i zwigzana z nimi profilaktyka

2

Nowoczesne metody pracy stuzby bhp

2
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Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3 (wtym 2
cwiczen)

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

1

11

Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska naturalnego

2

Razem:

minimum
32 (wtym 4

cwiczen)

W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

"Wpisa¢ nazwe formy szkolenia zgodnie z § 13 ust. 1 oraz § 15 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.).



