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DO WSZYSTKICH WYKONAWCÓW

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu informuje, że w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego o nr ZP/018/22 pn. Podniesienie kompetencji kadr kierowniczych i administracyjnych pracowników UEP prowadzonym w trybie podstawowym wpłynęło pytanie, na które Zamawiający niniejszym odpowiada.

Pyt. 1. Czy rolę osoby odpowiedzialnej za stronę organizacyjną szkoleń może pełnić trener prowadzący szkolenie?

Odp. 1. W części I Trener prowadzący szkolenie nie może pełnić roli osoby odpowiedzialnej za stronę organizacyjną szkoleń. Natomiast w części II III i IV Zamawiający dopuszcza możliwość, aby trener prowadzący szkolenie był odpowiedzialny za stronę organizacyjną szkolenia.  

Jednocześnie Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu informuje, że na podstawie art. 137 ust 1 ustawy 
z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych  (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.) dokonuje zmian  w treści:
1)  specyfikacji warunków zamówienia:
a) Pkt VIII 2.4 dotyczący części I otrzymuje brzmienie:
Dla Część I: 
Co najmniej 5 trenerów
Doświadczenie każdego z  trenerów :
- co najmniej 2-letnie doświadczenie w realizacji szkoleń z zakresu: Efektywna komunikacja 
 i współpraca w zespole, 
w tym jeden z trenerów będący trenerem-psychologiem posiadającym minimum 2 letnie doświadczenie w realizowaniu szkoleń z grupami, posiadający minimum studia podyplomowe bądź szkolenia w zakresie psychologii grupy.
b) Pkt. VIII.2.4) dotyczący warunków udziału w części II wykreśla się zapis:
„- doświadczenie osoby szkolącej min. 25 udziałów w realizacjach audytów dostępności obiektów użyteczności publicznej”
Tym samym zapis dotyczący warunków udziału dla części II otrzymuje brzmienie:
„Część II: Trenerzy:
 Warunki, które musi spełnić trener/trenerzy, którzy poprowadzą szkolenia:
 - co najmniej 2-letnie doświadczenie w realizacji szkoleń z zakresu: Wystąpienia publiczne”
c) Pkt. XX.1. zapis: 
„- czas naprawy   II              20 pkt”
Otrzymuje brzmienie:
„- doświadczenie II             20 pkt”
d)  Pkt  XVIII.1. Miejsce i termin składania ofert:
„Ofertę wraz z wymaganymi dokumentami należy umieścić na platformazakupowa.pl pod adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/uep w myśl Ustawy PZP na stronie internetowej prowadzonego postępowania do dnia 18 sierpnia 2022 r. do godziny 10:00.”
                                                                                                                                              
e) Pkt XVII.1 Termin związania ofertą
„Wykonawca będzie związany ofertą do dnia 16 września 2022 r. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.”

2) W Opisie przedmiotu zamówienia 
W Części I dodaje się zapisy:
Wymagamy  minimum 5 trenerów w tym jednego trenera psychologa na każdą z edycję szkolenia, 
2 edycje szkolenia w dwóch odrębnych terminach, w każdej edycji po 80 uczestników razem 160 uczestników. 80 uczestników w każdej edycji musi być podzielonych na 5 podgrup tj. maksymalnie 16 os. w każdej podgrupie. Do każdej z podgrup przydzielony musi zostać trener, który poprowadzi warsztaty w danej podgrupie. Natomiast wprowadzenie, wykład oraz  podsumowanie szkolenia musi się odbywać w pełnej grupie uczestników i prowadzone przez trenera-psychologa dla każdej z edycji.
Trener prowadzący szkolenie nie może pełnić roli osoby odpowiedzialnej za stronę organizacyjną szkoleń.  

3) W Formularzu oferty do części I,II,III i IV dodaje się zapis:
Szkolenie zostanie przeprowadzone w ……………………………………………………………………………………
(podać dokładną lokalizację, (nazwę i adres))


4) Treść załącznika nr 6 otrzymuje brzmienie
Załącznik nr 6 do SWZ


………………………………………………………………
 (pełna nazwa/firma)
………………………………………………………………
 (adres)

Sygnatura zamówienia (ZP/018/22)
							
WYKAZ DOŚWIADCZENIA OSÓB SKIEROWANYCH PRZEZ WYKONAWCĘ  
DO REALIZACJI NINIEJSZEGO ZAMÓWIENIA

Podniesienie kompetencji kadr kierowniczych i administracyjnych pracowników UEP
Dla części I

	Lp.
	Trener

	Doświadczenie osób
Zgodnie z wymaganiami SWZ 
	Podstawa dysponowania osobami 
(niewłaściwe skreślić)

	1.
	Trener psycholog 1
	
a)  trener-psycholog posiadający ………. letnie doświadczenie w realizowaniu szkoleń z grupami, posiadający minimum studia podyplomowe bądź szkolenia w zakresie psychologii grupy 
oraz
…………letnie doświadczenie  w realizacji szkoleń z zakresu: Efektywna komunikacja  i współpraca w zespole,
b) liczba lat……………. prowadzenia szkoleń na temat „Efektywnej komunikacji i współpracy w zespole”, oraz 
        liczba szkoleń……….. na temat „Efektywnej komunikacji i współpracy w zespole”,

	- umowa o pracę 
- umowa zlecenie
-umowa o dzieło 
-inne (podać jakie:…………

	2.
	Trener 2
	a) …………letnie doświadczenie  w realizacji szkoleń z zakresu: Wystąpienia publiczne,
b) liczba lat……………… prowadzenia szkoleń na temat „Efektywnej komunikacji i współpracy w zespole”, oraz 
c)       liczba szkoleń…………….na temat „Efektywnej komunikacji i współpracy w zespole”,
	- umowa o pracę 
- umowa zlecenie
-umowa o dzieło 
-inne (podać jakie:…………

	3.
	Trener 3
	a) …………letnie doświadczenie  w realizacji szkoleń z zakresu: Efektywna komunikacja  i współpraca w zespole,
b) liczba lat……………… prowadzenia szkoleń na temat „Efektywnej komunikacji i współpracy w zespole”, oraz 
      liczba szkoleń…………….na temat „Efektywnej komunikacji i współpracy w zespole”,

	- umowa o pracę 
- umowa zlecenie
-umowa o dzieło 
-inne (podać jakie:…………

	4.
	Trener 4
	a) …………letnie doświadczenie  w realizacji szkoleń z zakresu: Efektywna komunikacja  i współpraca w zespole,
b) liczba lat……………… prowadzenia szkoleń na temat „Efektywnej komunikacji i współpracy w zespole”, oraz 
      liczba szkoleń…………….na temat „Efektywnej komunikacji i współpracy w zespole”,

	- umowa o pracę 
- umowa zlecenie
-umowa o dzieło 
-inne (podać jakie:…………

	5.
	Trener 5
	a) …………letnie doświadczenie  w realizacji szkoleń z zakresu: Efektywna komunikacja  i współpraca w zespole,
b) liczba lat……………… prowadzenia szkoleń na temat „Efektywnej komunikacji i współpracy w zespole”, oraz 
      liczba szkoleń…………….na temat „Efektywnej komunikacji i współpracy w zespole”,

	- umowa o pracę 
- umowa zlecenie
-umowa o dzieło 
-inne (podać jakie:…………

	…
	….
	W przypadku skierowania większej ilości osób do wykonania zamówienia wypełnić kolejne wiersze zgodnie z formatem wiersza powyżej  
	…

	
	
	
	



Dla części II
	Lp.
	Osoba 

	Doświadczenie osób
Zgodnie z wymaganiami SWZ  

	Podstawa dysponowania osobami 
(niewłaściwe skreślić)

	1.
	Trener 1 
	a) …………letnie doświadczenie  w realizacji szkoleń z zakresu:  Wystąpienia publiczne ,
b) liczba lat……………… prowadzenia szkoleń na temat „ Wystąpienia publiczne ”, oraz 
c)       liczba szkoleń…………….na temat „ Wystąpienia publiczne ”,

	- umowa o pracę 
- umowa zlecenie
-umowa o dzieło 
-inne (podać jakie:…………

	…
	….
	W przypadku skierowania większej ilości osób do wykonania zamówienia wypełnić kolejne wiersze zgodnie z formatem wiersza powyżej  
	…

	
	
	
	


Dla części III
	Lp.
	Osoba 

	Doświadczenie osób
Zgodnie z wymaganiami SWZ  

	Podstawa dysponowania osobami 
(niewłaściwe skreślić)

	1.
	Trener 1 
	a) …………letnie doświadczenie  w realizacji szkoleń z zakresu:  Zarządzanie sobą w czasie ,
b) liczba lat……………… prowadzenia szkoleń na temat „ Zarządzanie sobą w czasie ”, oraz 
c)       liczba szkoleń…………….na temat „ Zarządzanie sobą w czasie ”,

	- umowa o pracę 
- umowa zlecenie
-umowa o dzieło 
-inne (podać jakie:…………

	…
	….
	W przypadku skierowania większej ilości osób do wykonania zamówienia wypełnić kolejne wiersze zgodnie z formatem wiersza powyżej  
	…





Dla części IV

	Lp.
	Osoba 

	Doświadczenie osób
Zgodnie z wymaganiami SWZ  

	Podstawa dysponowania osobami 
(niewłaściwe skreślić)

	1.
	Trener 1 
	a) …………letnie doświadczenie  w realizacji szkoleń z zakresu:  Techniki radzenia sobie ze stresem ,
b) liczba lat……………… prowadzenia szkoleń na temat „ Techniki radzenia sobie ze stresem ”, oraz 
c)       liczba szkoleń…………….na temat „ Techniki radzenia sobie ze stresem ”,

	- umowa o pracę 
- umowa zlecenie
-umowa o dzieło 
-inne (podać jakie:…………

	…
	….
	W przypadku skierowania większej ilości osób do wykonania zamówienia wypełnić kolejne wiersze zgodnie z formatem wiersza powyżej  
	…

	
	
	
	



Podpis Wykonawcy  -  forma elektroniczna
lub  postać elektroniczna opatrzona podpisem zaufanym lub podpisem osobistym


Pozostałe zapisy SWZ i OPZ nie ulegają zmianie.
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