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Załącznik nr 1 

Opis przedmiotu zamówienia 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla 

pracowników Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Warszawie w roku 2021.  

2. Wojewódzki Sąd Administracyjny w Warszawie z siedzibą przy ulicy Jasnej 2/4 w 

Warszawie zatrudnia 534 pracowników, w tym:  

1) 142 sędziów i asesorów  

2)  30 osób kadry kierowniczej 

3)  344 urzędników 

4)  11 osób obsługi 

5)  3 rzemieślników  

6)  4 kierowców.  

3. Zakres usług - badania wstępne, kontrolne i okresowe pracowników WSA w Warszawie  wg. 

grup:  

1) Grupa A - Sędziowie, dyrektor, główny księgowy, z-ca głównego księgowego, kierownicy 

wydziałów, z-cy kierowników wydziałów, kierownicy oddziałów, z-cy kierowników 

oddziałów :  (medycyna pracy - EKG, morfologia [cholesterol], okulista medycyny 

pracy, lekarz medycyny pracy, ewentualne badania dodatkowe w zależności od 

wskazań lekarza), 

2)  Grupa B -urzędnicy (okulista medycyny pracy, lekarz medycyny pracy, ewentualne 

badania dodatkowe w zależności od wskazań lekarza),  

3) Grupa C-obsługa (medycyna pracy, lekarz medycyny pracy)  

4) Grupa D - rzemieślnicy – poziom cukru we krwi, laryngolog medycyny pracy, neurolog 

medycyny pracy, okulista medycyny pracy, lekarz medycyny pracy, ewentualne 

badania dodatkowe w zależności o wskazań lekarza) 

5) Grupa E - kierowcy – EKG spoczynkowe, cholesterol, glukoza na czczo we krwi żylnej, 

badanie psychotechniczne, widzenie zmierzchowe i reakcja na olśnienie, okulista 

medycyny pracy, neurolog medycyny pracy, lekarz medycyny pracy) 

4. Szczegółowy opis świadczeń przez okres 12 miesięcy: Badania wstępne, okresowe i 

kontrolne wskazane powyżej wykonywane w siedzibie Wykonawcy (przychodnia)- nie 

dalej niż 3 km od siedziby WSA w Warszawie,  
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5. W 2021 r. na badania okresowe skierowanych będzie ok. 179 osób, w tym ok. 46 

sędziów,16 osób kadry kierowniczej, 2 rzemieślników, 1 kierowca, 7 osób z obsługi oraz 

107 urzędników.  

6. Jednocześnie skierowanych będzie w ciągu roku kilkanaście osób na badania kontrolne 

(powroty po urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych i długotrwałych 

zwolnieniach) oraz kilkanaście osób na badania wstępne ( + 35% skierowań).  

7. Termin realizacji umowy: 01.01.2021 r. - 31.12.2021 r.  

8. Kryteria wyboru - cena, odległość  

Opracowała: Monika Zdzieszyńska  


