Zatacznik nr 1

Opis przedmiotu zamodwienia

1. Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla

pracownikéw Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie w roku 2021.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie z siedzibg przy ulicy Jasnej 2/4 w

Warszawie zatrudnia 534 pracownikéw, w tym:

1)
2)

142 sedzidw i asesorow

30 osdb kadry kierowniczej
344 urzednikow

11 oséb obstugi

3 rzemiesdInikow

4 kierowcow.

3. Zakres ustug - badania wstepne, kontrolne i okresowe pracownikdw WSA w Warszawie wg.

grup:

1)

Grupa A - Sedziowie, dyrektor, gtéwny ksiegowy, z-ca gtdwnego ksiegowego, kierownicy
wydziatéw, z-cy kierownikdw wydziatéw, kierownicy oddziatéw, z-cy kierownikéw
oddziatéw : (medycyna pracy - EKG, morfologia [cholesterol], okulista medycyny
pracy, lekarz medycyny pracy, ewentualne badania dodatkowe w zaleznosci od
wskazan lekarza),

Grupa B -urzednicy (okulista medycyny pracy, lekarz medycyny pracy, ewentualne
badania dodatkowe w zaleznosci od wskazan lekarza),

Grupa C-obstuga (medycyna pracy, lekarz medycyny pracy)

Grupa D - rzemieslnicy — poziom cukru we krwi, laryngolog medycyny pracy, neurolog
medycyny pracy, okulista medycyny pracy, lekarz medycyny pracy, ewentualne
badania dodatkowe w zaleznosci o wskazan lekarza)

Grupa E - kierowcy — EKG spoczynkowe, cholesterol, glukoza na czczo we krwi zylnej,
badanie psychotechniczne, widzenie zmierzchowe i reakcja na ol$nienie, okulista

medycyny pracy, neurolog medycyny pracy, lekarz medycyny pracy)

4. Szczegdtowy opis $wiadczen przez okres 12 miesiecy: Badania wstepne, okresowe i

kontrolne wskazane powyzej wykonywane w siedzibie Wykonawcy (przychodnia)- nie

dalej niz 3 km od siedziby WSA w Warszawie,
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w

W 2021 r. na badania okresowe skierowanych bedzie ok. 179 oséb, w tym ok. 46
sedziéw,16 oséb kadry kierowniczej, 2 rzemieslnikéw, 1 kierowca, 7 oséb z obstugi oraz
107 urzednikow.

Jednoczes$nie skierowanych bedzie w ciggu roku kilkanascie oséb na badania kontrolne
(powroty po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i dtugotrwatych
zwolnieniach) oraz kilkanascie osdb na badania wstepne ( + 35% skierowan).

Termin realizacji umowy: 01.01.2021r.-31.12.2021 r.

Kryteria wyboru - cena, odlegtos¢

Opracowata: Monika Zdzieszynska
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