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KOMUNIKAT

Dnia 12.11.2021 r. do Zamawiającego wpłynęło drogą elektroniczną zapytanie dotyczące 
postępowania pn. „Wykonywanie usług z zakresu gospodarki leśnej na terenie Nadleśnictwa 
Przasnysz w roku 2022” o następującej treści:

„Czy pracownik posiadający wykształcenie leśne i pracownik od spraw chemicznych musi być 
zatrudniony na etat czy wystarczy zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej?”

Na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 
z późn. zm.) Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem o wyjaśnienie 
treści SWZ, a Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie 
później niż na 6 dni przed upływem terminu składania ofert, pod warunkiem, że wniosek o 
wyjaśnienie treści SWZ wpłynął do zamawiającego nie później niż na 14 dni przed upływem 
terminu składania ofert (art. 135 ust. 2 PZP).

W związku z powyższym, zamawiający nie ma obowiązku udzielać odpowiedzi na przesłane 
pismo. Niemniej jednak, w celu wyjaśnienia, Zamawiający przedstawia poniżej swoje 
stanowisko w sprawie.

Informacje dotyczące wymaganego zatrudnienia opisane zostały w rozdziale 3 pkt. 3.5. SWZ:
„Zamawiający zgodnie z art. 95 PZP wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie 
realizacji zamówienia polegające na pozyskaniu i zrywce surowca drzewnego, jeżeli 
wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z 
późn. zm.).”

Stosunek pracy podlega regulacjom, które zawarte są w Kodeksie pracy lub w Kodeksie 
cywilnym. Te określają wzajemne prawa i obowiązki stron. Stosunek pracy powstaje na 
podstawie zawartej umowy uregulowanej w Kodeksie pracy, która może mieć formę:

 umowy o pracę
 spółdzielczej umowy o pracę,
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 mianowania,
 powołania,
 wyboru.

W związku z powyższym, Zamawiający wymaga zatrudnienia pracownika na jedną z 
powyższych form umowy stosunku pracy, osób wykonujących tylko czynności w 
zakresie realizacji zamówienia polegające na pozyskaniu i zrywce surowca drzewnego.

Z poważaniem
Danuta Szydlik
Z-ca Nadleśniczego
/podpisano elektronicznie/
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