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SCK/ZP/7/20 Lublin, 29.05.2020 r.
Wykonawcey

ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoéwienia

dotyczy: kompleksowej ustugi ochrony obiektu Stomatologicznego Centrum Klinicznego
(nr sprawy SCK/ZP/7/20)

W zwigzku z pytaniami uczestnikow postepowania dotyczacymi tresci Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zamowienia — przesytamy tres¢ zapytan nadestanych do w/w zamdéwienia wraz z
odpowiedzig udzielona przez Zamawiajgcego:

Pytanie 1: W celu zlozenia oferty cenowej prosz¢ o udostepnienie informacji o wymiarze swiadczonej ustugi:

- w jakich godzinach $wiadczona ustuga ochrony fizycznej

- ile przewidywanych posterunkéw ochrony na zmianie.

Odpowiedz:

Zgodnie z zamieszczonymi materiatami informacyjnymi:

Wykonywanie ustugi ochrony obiektu SCK UM catodobowo we wszystkie dni tygodnia, przez 2 straznikow
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 19:00 oraz 1 straznik w pozostate godziny.

Liczba posterunkow: 2 (wejécie poziom B01 i posterunek przy wejsciu poziom P0O).

Pytanie nr 2: Zwracamy si¢ 0 zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego stronom
rozwigzanie umowy za miesigcznym wypowiedzeniem. W momencie zawierania umowy strony nie sg w
stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw mogacych mie¢ negatywny wplyw na
wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak rowniez w sposob kompleksowy i wyczerpujacy
uregulowa¢ procedury postgpowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy
stronami, jezeli z okreslonych powodéw nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na
dotychczasowych warunkach.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga zgodnie z projektem umowy dofaczonych do materiatow informacyjnych.

Pytanie nr 3: W zwiazku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postgpowaniu bedzie badat
ceng kazdej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztow uwzgledniajacych co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace¢/minimalng stawke godzinowa, proszg o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposob
Zamawiajacy weryfikowal bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie/minimalna stawka godzinowa
nie beda — w celu obejécia obowiazujacych przepisow — pomniejszane przez wykonawcow o koszty
korzystania przez pracownikéw ze sprzetu lub wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne
koszty, np. koszty szkolen?

Odpowiedz:

Zamawiajacy przypomina, ze postgpowanie prowadzone jest w oparciu o zasady ustalone przez SCK na warunkach
obowiazujacych przy dokonywaniu wydatkow o wartosci nizszej niz rownowartos¢ 30 000 EURO a sposob badania
oferty odbedzie si¢ wedhug opisu z materiatow informacyjnych.

Pytanie nr 4: Majac na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmiane o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach. W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym
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orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zaméwien Publicznych dominuje poglad, ze
ustanawianie przez zamawiajacego w umowie razaco wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za
naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.), ktére
moze by¢ uzasadniong podstawa do zadania uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt 7 ustawy prawo zamoéwien publicznych z uwagi, iz postgpowanie jest
obarczone wadg uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy w sprawie zamOwienia publicznego. Stanowisko
powyzsze znajduje pelne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r.
sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty
ma charakter wylacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez
Zamawiajacego zbyt wygoérowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie razace
naruszenie prawa w zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej
umowy z zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowa¢ winno bezwzgledna niewaznos$¢ czynnosei prawnej
na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwiazku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie
stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt I CSK 124/13,
dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako razaco wygérowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad
wskazal, iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem
przyznajgcym mu korzy$¢ majgtkowa w istotny sposob przekraczajaca wysoko$¢ poniesionej przez
wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona réwnowagi intereséw stron i
zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela".

Odpowiedz: Zamawiajacy przypomina, ze postgpowanie prowadzone jest w oparciu o zasady ustalone przez SCK na
warunkach obowigzujacych przy dokonywaniu wydatkow o wartosci nizszej niz rdwnowartosé 30 000 EURO, wiec
bezpodstawne jest powotywanie si¢ na przepisy ustawy PZP. Zamawiajacy wymaga zgodnie z projektem umowy, gdzie
wedhug Zamawiajacego kary umowne nie sg wygorowane.

Pytanie nr 5: Ze wzgledu na zastosowanie procedury opartej na przepisach art. 138 o ust. 2-4 dotyczacej
zamoOwien na ustugi spoteczne i inne szczego6lne ustugi, o ktérych mowa w dziale 111 rozdziat VI ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku. Prawo zamowien publicznych (zwane dalej ,,Ustawa") oraz ze wzgledu na brak
informacji o przystugujagcych Wykonawcy $rodkach ochrony prawnej w ramach prowadzonego postgpowania
o zamdwienie publiczne, a naczelng zasadg wynikajaca z przepisow ustawy, gdzie ,,zamawiajacy udziela
zaméwienia w sposdb przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujacy z poszanowaniem art.7 Ustawy", wnosimy
o zawarcie w ogloszeniu, specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia uprawnienia dla Wykonawcow
umozliwiajacych skorzystanie ze $rodkéw ochrony prawnej, w sytuacji niezgodnej z przepisami ustawy
czynnosci zamawiajacego podjetej w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia lub zaniechania czynnosci,
do ktorej zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie Ustawy, tj.: ,,W okresie trwania niniejszej procedury,
Wykonawcom przystuguje uprawnienie dotyczace poinformowania Zamawiajacego o niezgodnej czynnosci
podjetej przez niego lub zaniechaniu czynnosci, ktéra winien wykona¢. Informacje Wykonawca przekazuje
Zamawiajagcemu w terminie 5 dni od dnia przestania informacji o czynnosci zamawiajacego stanowigcej
podstawe jego wniesienia. W informacji wykonawca powinien wskazaé czynno$¢ lub zaniechanie czynnosci
zamawiajacego, ktorej zarzuca si¢ niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawieraé zwiezle przedstawienie
zarzutdw, okresla¢ zadanie oraz wskazywaé okolicznoscei faktyczne i prawne uzasadniajace wniesienie
informacji. Informacj¢ mozna wnie$¢ za posrednictwem faksu, e-maila lub pisemnie. Informacje rozpatruje
Zamawiajacy w terminie 5 dni od dnia jego dorgczenia (w formie faksu, e-maila lub pisemnie). W przypadku
uznania zasadnosci przekazanej informacji zamawiajacy powtarza czynnos$é albo dokonuje czynnosci
zaniechanej, informujgc o tym wykonawcéw w sposob przewidziany w ustawie dla tej czynnosci.

Odpowiedz: Zamawiajacy przypomina, Ze postgpowanie prowadzone jest w oparciu o zasady ustalone przez SCK na
warunkach obowiazujacych przy dokonywaniu wydatkow o wartodci nizszej niz réwnowartosé 30 000 EURO, wiec
bezpodstawne jest powolywanie si¢ na przepisy ustawy PZP.

Ponadto, pouczenie o $rodkach ochrony prawnej znajduje si¢ w rozdziale 16 materialéw informacyjnych.
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Pytanie nr 6: Zastosowanie sformulowania ,ujecie przez pracownikéw Wykonawey" wskazuje na
wykorzystanie do realizacji przedmiotu zamdéwienia pracownikéw posiadajgcych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony — prosze o doprecyzowanie wskazanego zapisu i okreslenie czy
pracownicy Wykonawcy $wiadczacy bezposrednio ustuge na obiekcie Zamawiajacego musza posiadaé wpis na
listg kwalifikowanych pracownikéw ochrony?

Odpowiedz: Zamawiajagcy ma na my$li pomoc w_ujeciu sprawcow kradziezy lub dewastacji mienia.
Pracownicy Wykonawcy swiadczacy bezposrednio ustuge na obiekcie Zamawiajgcego nie muszg posiadaé
wpisu na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony.

Pytanie nr 7: par. 2 ust. 4 wnosimy o wykreslenie zapisu badz wydhuzenie czasu z 15 minut do 60 minut.
Wskazany zapis jest "reklamacja winna by¢ usunigta przez Wykonawce w trybie natychmiastowym, nie
dtuzszy niz 15 minut" jest nierealny.

Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga zgodnie z materiatami informacyjnymi.

Pytanie nr 8: Czy pracownicy majg by¢ zatrudnieni na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy?
Odpowiedz: Zamawiajacy nie stawia wymagan dodatkowych ponad zawarte w materiatach informacyjnych.

Pytanie nr 9: W zwigzku z zapisami we Wzorze umowy dotyczacymi Kar umownych wnosimy
0 obnizenie wysokosci kar, jako razaco wygdrowanych 0 50%.
Uzasadnienie:

W procedurze udzielania i realizacji zam6wien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczacych realizacji zamowienia, jednak
powinien on tak uksztaltowaé tres¢ umowy aby realizacja zaméwienia w ogole byta mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujagcym
wykonawce.

Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna byé ustalona abstrakcyjnie, lecz z
uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po stronie Zamawiajacego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.
Zaproponowane przez wykonawcg zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, ma z jednej strony
zapewni¢, iz w dalszym ciagu kary umowne bedg spetnialy funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczna
spehia¢ funkcje odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowa”.

Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga zgodnie z projektem umowy, gdzie wedlug Zamawiajgcego kary umowne nie s3
wygdrowane.

Pytanie nr 10: Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy
Wykonawca na etapie sktadania oferty nie wskazat iz bedzie zlecal ustugi podwykonawcom?

Odpowiedz: Zgodnie z materiatami informacyjnymi Zamawiajacy nie wymaga, aby cafos¢ zlecenia byla
wykonana samodzielnie przez Wykonawce.

Pytanie nr 11: Czy pracownicy skierowani do realizacji zadania maja posiadaé legitymacje kwalifikowanego
pracownika ochrony?
Odpowiedz: Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 6.

Pytanie nr 12: Proszg o podanie $redniej miesigcznej liczby roboczogodzin.
Odpowiedz: 996 roboczogodzin.

Pytanie nr 13: Czy zamawiajacy wymaga zamontowania systemu obchodowego?
Odpowiedz: Nie.
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Pytanie nr 14: Proszg¢ o uszczegélowienie wymogéw dot. grupy interwencyjnej, o ktorej mowa w pkt. 24
zalacznika nr 1 (str. 8).

Odpowiedz: Zamawiajagcy ma podpisang umoweg na monitorowanie elektronicznego systemu ochrony.
Pracownik ochrony bedzie mogt korzysta¢ z systemu w celu wystania sygnatu alarmowego. Szczegdly zostang
przedstawione po zawarciu umowy na ustuge ochrony.

Pytanie nr 15: Zamawiajgcy wymaga tworzenia patrolu interwencyjnego (posterunek przy wejsciu poziom P00
pkt. 4 zalgcznika nr 1 — str. 9). Czy jest to podjazd grupy interwencyjnej o ktorej mowa w punkcie powyzej czy
jest to inna formacja. Prosze o podanie w jakim czasie ma si¢ utworzy¢ i czy majg to by¢ pracownicy
$wiadczacy aktualnie ustuge na posterunkach?

Odpowiedz:

Jest to patrol interwencyjny wzywany doraznie przez pracownika ochrony.

Pytanie nr 16: Zamawiajacy w paragrafie 2 ust. 3 i 4 umowy pisze o reklamacji. O jakiego typu reklamacje
chodzi? Pytanie wynika z faktu, iz czas 15 min na usunigcie reklamacji jest dos¢ krotki.

Odpowiedz:

Reklamacje wynikajgce z naruszenia przez pracownika ochrony zakresu obowigzkéw wymienionych w
zataczniku nr 1.

Pytanie nr 17: Na jakiej podstawie zamawiajacy dopuszcza mozliwosé waloryzacji dopiero po 30 czerwca
2021 r. 2 W momencie zmiany np. wysokosci minimalnego wynagrodzenia Wykonawca musi mie¢ mozliwos¢
waloryzacji poniewaz na tym etapie nie mozna przewidzie¢ jaka bedzie wysoko$¢ wynagrodzenia a w
przypadku umoéw zawieranych na okres powyzej 12 mscy waloryzacja musi by¢ dopuszczona zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Odpowiedz: Zamawiajgcy wymaga statosci ceny przez okres 12 miesigcy zgodnie z §4 ust. 2 projektu umowy.
Po tym okresie mozliwa bedzie waloryzacja ceny.

Pytanie nr 18: Prosz¢ o informacje czy posiadaja Panstwo obecnie zadluzenie. Jesli tak to prosz¢ o podanie
wysokosci zadtuzenia na dzien sporzadzania informacji.
Odpowiedz: Na chwile obecng nie posiadamy zadtuzenia.

Pytanie nr 19: W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdzn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o wprowadzenie
do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215)
postanowien odnoszacych si¢ do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w faczacej strony umowie
tj. postanowien w brzmieniu:

1. .Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarow i ustug,

2) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 ustawy Pzp
w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw begdacych podstawg zmiany, moze zwrocié si¢ do
drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w
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sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o Jjakich mowa w art. 142 ust.
5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wplat do pracowniczych planéw kapitatowych za
pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrécié si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢:

a) zmiang stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji
czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

¢) sumg wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym udziat
w realizacji czgsci pozostalej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

d) sumg wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracg lub innej
umowy cywilnoprawne;j faczacej Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarcze;j,
wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na
umowg o pracg lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzacg dzialalno$ci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
przystugujacego odpowiednio bioracym udzial w realizacji czgsci zamowienia pozostatej do wykonania, przy
zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych os6b,

e) sumg wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego z tytutu zatrudnienia 0s6b na podstawie
umowy o pracg lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o pracg lub innej umowy
cywilnoprawne;j faczacej Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzacg dzialalnoéci gospodarczej,
wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na
umowe o pracg lub na podstawie innej umowy cywilnoprawne;, zwartej przez Wykonawce z osoba fizyczna
nieprowadzaca dziatalno$ci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych, przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci
zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje si¢ w
zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepiséw prawa
bedacych podstawa zmiany:

a) wysokosci podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sig, a okre$§lona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona
na podstawie nowych przepiséw.

6. W przypadku zmiany, o ktrej mowa w ustepie 4 lit ,,b-f> niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajacemu kalkulacj¢ wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktorej mowa w niniejszym punkcie lit. 1)
aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji
zamoOwienia,

¢) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wezesniej niz w terminie 30 dni od daty wejécia w zycie
przepisow bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o Jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”,
odpowiednio umowy o pracg/ aneksy do umowy o pracg badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do uméw
cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiane wynagrodzenia.
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7. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia zfozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazda ze stron do rozwigzania
umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia nalezy
ztozy¢ w terminie nie pozniej niz w ciagu 30 dni od dnia zakofczenia negocjacji. Przez zakonczenie negocjaciji
strony rozumieja nie osiggnigcie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w
maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia whiosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zaméwienie publiczne.”
Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostala opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z treécig art.
120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tresé ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamOwieni publicznych ( tj. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pozn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian
»W art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje si¢ przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznaé za wystarczajace. Zgodnie z
brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez aspekt procedury wystepowania o zamiane
wysoko$ci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych sie
do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z
elementow jest wzor umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowiefi wzoru
umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace si¢ do trybu wprowadzenia zmiany
wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz: Zamawiajacy zmienia tresé zapisu §5 ust. 3 pkt.c) nastepujaco:

»W przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w oparciu o odpowiednig
ustawg oraz w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokoséci stawki sktadki na ubezpieczenie spofeczne lub zdrowotne oraz w przypadku
zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
odpowiedniej ustawie — zmiana umowy moze nastapi¢ nie wezesniej niz po 31 grudnia 2020r. a kazda ze stron
moze zwroci¢ si¢ do drugiej strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia — pod warunkiem, iz zmiany wymienione na wstepie wplywaja na koszty wykonania przez
Wykonawce warunkéw umowy.”

Prosimy o uwzglednienie w/w zmian i zapraszamy do sktadania ofert w ww. terminie.
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