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Załącznik nr 3 do SIWZ 

 

OGÓLNE WARUNKI UMOWY 

 

zawarta w dniu ___________ w ________________ pomiędzy: 

 

Regionalnym Szpitalem Specjalistycznym im. dr. Władysława Biegańskiego  

w Grudziądzu, ul. Dr. Ludwika Rydygiera 15/17, 86-300 Grudziądz, wpisanym do Rejestru Stowarzyszeń, Innych 

Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej pod 

numerem KRS 0000002976, dla którego akta rejestrowe przechowywane są w Sądzie Rejonowym w Toruniu VII 

Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sądowego, NIP 8762008352, REGON 870298738, reprezentowanym 

przez ____________________, uprawnionego do samodzielnej reprezentacji, zwanym w dalszej części umowy 

„Zamawiającym" lub „Szpitalem”, 

 

a 

 

(dla spółki) 

_______________ z siedzibą w _______________, przy ul. _______________, _______________ wpisanym do 

rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS _______________, dla którego akta 

rejestrowe przechowywane są w Sądzie Rejonowym w _______________, _______________ Wydziale Gospodarczym 

Krajowego Rejestru Sądowego, NIP: _______________, REGON: _______________, o kapitale zakładowym w 

wysokości _______________, reprezentowaną przez: 

1. _______________, 

2. _______________, 

uprawnionego/ą/ych do reprezentacji, zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą” 

 

 

(dla osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą) 

Panem/Panią _______________, prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą _______________, przy ul. 

_______________, _______________, NIP: _______________, REGON: _______________, reprezentowanym/ą przez 

_______________, zwanym/ą w dalszej części umowy „Wykonawcą” 

 

o następującej treści: 

 

§ 1 

Zamawiający oświadcza, że: 

1) działa w formie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Grudziądzu, 

2) wpisany jest do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji, oraz 

Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy w Toruniu VII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS: 0000002976, 
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3) Prezydent Miasta Grudziądza jest organem sprawującym nadzór nad Zamawiającym. 

 

§ 2 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług wsparcia 

strategicznego w procesie restrukturyzacji Zamawiającego w zakresie i na zasadach określonych w niniejszej 

umowie. 

2. Szczegółowy zakres usługi wsparcia strategicznego określony został w Załączniku Nr 1 do umowy.  

3. Zgodnie  z  art.  29  ust.  3a  Ustawy  –  Prawo  zamówień publicznych,  Zamawiający  wymaga zatrudnienia przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób świadczących przedmiotowe usługi, jeśli 

wykonanie tych czynności polega na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy.  

Obowiązek  ten  dotyczy  czynności wchodzących w zakres realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca 

zobowiązany jest do przedłożenia  Zamawiającemu  w  terminie  7  dni  od  daty  zawarcia  umowy,  imiennego  

wykazu  ww.  osób  wraz  z  określeniem  wykonywanych  przez  nie czynności oraz z oświadczeniem 

potwierdzającym zatrudnienie ich na podstawie umowy o pracę i podaniem rodzaju umowy o pracę (umowa  na  

czas  określony/nieokreślony) wraz ze wskazaniem  wymiaru  etatu.  Oświadczenie  powinno zawierać ponadto:   

1) dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie,   

2) datę złożenia oświadczenia,  

3) podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub  Podwykonawcy.  

4. Analogiczny  wykaz  osób  wraz  z  oświadczeniem  dotyczącym  zatrudnienia  ww.  osób  na  podstawie umowy  

o pracę i nie zaleganiu z wypłatą wynagrodzenia na dzień złożenia oświadczenia, Wykonawca zobowiązany  jest   

przedłożyć w   terminie 7 dni, na każde żądanie Zamawiającego.  Zamawiający  na  każdym etapie  realizacji  

przedmiotu  umowy  ma  prawo żądania  udokumentowania przez Wykonawcę faktu zatrudniania ww. osób na 

podstawie umowy o pracę.  Zamawiający  w  trakcie  realizacji  umowy,  uprawniony  jest  do żądania  wyjaśnień   

w  przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia  spełniania wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę na 

podstawie umowy o pracę osób odpowiedzialnych za realizację przedmiotu zamówienia.  

5. Niezłożenie  przez  Wykonawcę w  wyznaczonym  przez  Zamawiającego  terminie żądanego dokumentu w celu  

potwierdzenia  spełniania  przez  Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane 

będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

ww. czynności i obłożone będzie sankcją, o której mowa poniżej. 

6. Za  niespełnienie  przez  Wykonawcę wymogu  zatrudnienia  na  podstawie  umowy  o  pracę osób w zakresie ww. 

czynności, Zamawiający  przewiduje  sankcję w  postaci możliwości odstąpienia od umowy, obowiązku zapłaty 

przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej poniżej. 

7. W przypadku, gdy Wykonawca zamierza powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy winien wskazać 

części zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom, firmy podwykonawców oraz czy 

podwykonawca podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP. W przypadku, gdy Wykonawca nie 

wskaże części zamówienia, której wykonanie powierzy podwykonawcom, Zamawiający uzna, że całość zamówienia 

Wykonawca wykona samodzielnie. 

8. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za 

należyte wykonanie tego zamówienia. 
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§ 3 

1. Wykonawca oświadcza, że: 

1) posiada odpowiednią wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie do kompleksowego i prawidłowego wykonania 

przedmiotu umowy, 

2) przy wykonywaniu przedmiotu umowy będzie przestrzegał obowiązujących przepisów prawa i właściwych norm,  

a prace wykonywane będą wyłącznie siłami własnymi, z wyjątkiem sytuacji powierzenia wykonania części 

zamówienia podwykonawcom, 

3) niniejsza umowa jest zawierana w pełni skutecznie, zgodnie z wymogami prawa i zawiera wiążące zobowiązania, 

których wykonanie może być skutecznie przeciwko niemu dochodzone, zgodnie z postanowieniami niniejszej 

umowy. 

2. Zamawiający oświadcza, że zobowiązuje się zapewnić możliwość wykonania usługi u Zamawiającego 

 i w tym zakresie zobowiązuje się zapewnić odpowiedni personel, który będzie odpowiedzialny za kontakt  

z Wykonawcą i umożliwienie mu wykonania przedmiotu umowy, udostępni niezbędne informacje, dokumenty, w 

tym w formie kopii lub w formie elektronicznej, sprawozdania finansowe, dane analityczne, dane rozliczeniowe z 

NFZ i inne dokumenty niezbędne do wykonania przedmiotu umowy stosownie do wskazań Wykonawcy.  

3. Zamawiający zobowiązany jest do współdziałania z Wykonawcą w celu prawidłowego wykonania umowy.  

4. Strony ustalają następujące osoby do kontaktu: 

1) Zamawiający: …………….. 

2) Wykonawca: ………. 

5. Zmiana osób wymienionych w ust. 4 nie wymaga zmiany umowy, a jedynie powiadomienia odpowiednio 

Zamawiającego i Wykonawcę. Powiadomienie może nastąpić w formie pisemnej lub dokumentowej pod rygorem 

nieważności.  

§ 4 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia konsultacji zdalnych (telefon, e-mail), przez 5 dni w tygodniu od 

poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 15:00. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do osobistego stawiennictwa w siedzibie Zamawiającego  

w godzinach od 8:00 do 15:00 przez ……….. dni robocze w tygodniu. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego informowania Zamawiającego o podejmowanych działaniach, 

pojawiających się przeszkodach oraz problemach, które mogą wpłynąć na wykonanie przedmiotu umowy.  

 

§ 5 

1. Z tytułu wykonania przedmiotu niniejszej umowy Wykonawcy przysługuje: 

1) miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości …… zł netto miesięcznie (….. brutto, na które składa się 

kwota netto ….. zł + oraz kwota stanowiąca 23 % podatku od towarów i usług), 

2) wynagrodzenie dodatkowe, którego wysokość ustalona zostanie na podstawie różnicy wyniku finansowego 

EBITDA za każdy rok obowiązywania umowy, a wyniku finansowego EBITDA za rok poprzedzający i wynosi 

….% tej różnicy, nie więcej jednak niż 600.000,00 zł netto za każdy rok obrotowy, którego dotyczy niniejsza 

umowa.  
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2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 lit. b, płatne jest również w przypadku, gdy umowa została rozwiązana z 

tym, że wysokość wynagrodzenia obliczana jest proporcjonalnie do ilości miesięcy obowiązywania umowy za dany 

okres rozliczeniowy, o którym mowa w ust. 4.  

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 lit. a, płatne jest na podstawie faktury Wykonawcy wystawionej na koniec 

miesiąca w terminie 14 dni od dnia doręczenia faktury Zamawiającemu.  

4. Na potrzeby obliczenia wynagrodzenia dodatkowego, o którym mowa w ust. 1 lit. b, ustala się pięć okresów 

rozliczeniowych:  

1) pierwszy okres rozliczeniowy obejmuje okres od dnia podpisania umowy a kończy z dniem 31 grudnia 2020r. a 

podstawę do ustalenia wyniku finansowego EBITDA za ten okres jest zatwierdzone sprawozdanie finansowe 

Szpitala za 2019r. oraz za 2020r.  

2) drugi okres rozliczeniowy obejmuje okres od dnia 01 stycznia 2021r. do dnia 31 grudnia 2021r. a podstawę do 

ustalenia wyniku finansowego EBITDA za ten okres jest zatwierdzone sprawozdanie finansowe Szpitala za 

2020r. oraz za 2021r. 

3) trzeci okres rozliczeniowy obejmuje okres od dnia 01 stycznia 2022r. do dnia 31 grudnia 2022r. a podstawę do 

ustalenia wyniku finansowego EBITDA za ten okres jest zatwierdzone sprawozdanie finansowe Szpitala za 

2021r. oraz za 2022r., 

4) czwarty okres rozliczeniowy obejmuje okres od dnia 01 stycznia 2023r. do dnia 31 grudnia 2023r.,  

a podstawę do ustalenia wyniku finansowego EBITDA za ten okres jest zatwierdzone sprawozdanie finansowe 

Szpitala za 2022r. oraz za 2023 rok, 

5) piąty okres rozliczeniowy obejmuje okres od dnia 01 stycznia 2024r. do dnia upływu czasu trwania umowy 

(upływu 48 miesięcy od dnia podpisania umowy) a podstawę do ustalenia wyniku finansowego EBITDA za ten 

okres jest zatwierdzone sprawozdanie finansowe Szpitala za 2023r. oraz za 2024 rok. 

5. Wynagrodzenie dodatkowe obliczane jest według następującego wzoru: 

________________ 

6. Wynik finansowy EBITDA ustalany jest na podstawie zatwierdzonych sprawozdań finansowych Szpitala.  

W przypadku gdy pomimo upływu terminów do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sprawozdanie finansowe 

Szpitala nie zostanie zatwierdzone, wynik finansowy EBITDA ustalany jest na podstawie niezatwierdzonego 

sprawozdania finansowego.  

7. Wykonawca uprawniony jest do wystawienia faktury obejmującej wynagrodzenie dodatkowe  

w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy danego okresu 

rozliczeniowego. W przypadku, gdy sprawozdanie finansowe zostanie sporządzone, ale nie zostanie zatwierdzone 

przez właściwy organ, Wykonawca uprawniony jest do wystawienia faktury w terminie 14 dni od dnia upływu 

ustawowego terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego. Wynagrodzenie dodatkowe płatne jest w terminie 

14 dni od dnia doręczenia faktury Zamawiającemu.  

8. Zamawiający wyraża zgodę na przesyłanie faktur drogą elektroniczną na następujący adres e-mail: ____________. 

 

9. Kwota wynagrodzenia powiększona zostanie o stawkę podatku od towarów i usług w wysokości wynikającej  

z przepisów prawa obowiązujących w dniu wystawienia faktury.  
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10. W przypadku opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia Wykonawcy przysługuje prawo do odsetek ustawowych. 

Opóźnienia w płatnościach nie mogą jednak wpływać negatywnie na realizację postanowień umowy przez 

Wykonawcę. 

11. Za dzień dokonania zapłaty uznaje się dzień złożenia dyspozycji przelewu przez Zamawiającego. 

 

§ 6 

1. Zamawiający przewiduje zgodnie z treścią art. 142 ust. 5 ustawy PZP możliwość zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 

podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 

dnia 4 października 2018 r., o pracowniczych planach kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. 

Ad.1)  

W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie (zwiększeniu 

lub zmniejszeniu) adekwatnie do zmiany wysokości stawki podatku VAT, zastosowanej przez Wykonawcę w ofercie 

złożonej w przedmiotowym postepowaniu.  

Ad.2)  

Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w części stanowiącej koszty ponoszone na 

wynagrodzenie zatrudnionych w ramach umowy o pracę pracowników (dotyczy umów pracowników z minimalnym 

wynagrodzeniem) albo w ramach umowy cywilno – prawnej (dotyczy umów zleceniobiorców/wykonujących dzieło z 

minimalną stawką godzinową) w okresie obowiązywania umowy. 

W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i minimalnej stawki godzinowej, wysokość 

wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie w odpowiedniej pozycji kalkulacji z zastrzeżeniem, że powyższa 

zmiana uwzględniać będzie wyłącznie wzrost wynagrodzenia w stosunku do osób realizujących zadania przedmiotu 

niniejszej umowy zatrudnionych na podstawie umowy o pracę z ustalonym minimalnym wynagrodzeniem lub 

minimalną stawką godzinową. 

W opisanym przypadku Wykonawca jest zobowiązany do wystąpienia z wnioskiem do Zamawiającego z określeniem 

uzasadnienia zmiany, propozycji zmiany wynagrodzenia oraz wykazania wpływu zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zamawiający w 

terminie 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletu dokumentów od Wykonawcy rozpatrzy wniosek o zmianę. 

W przypadku uzasadnionych zastrzeżeń do propozycji Wykonawcy w zakresie zmian wysokości ceny umowy, 

stanowisko Zamawiającego będzie w tej mierze ostateczne. 
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Ad.3)  

W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu i wysokości składek określonych w pkt 3 w stosunku do osób 

realizujących zadania przedmiotu niniejszej umowy wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy ulegnie 

zmianie w odpowiedniej pozycji formularza cenowego stanowiącego załącznik do umowy jako podstawy ustalenia 

należnego Wykonawcy wynagrodzenia. 

Podstawę zmiany wysokości wynagrodzenia stanowić będzie zaakceptowany przez Zamawiającego wniosek 

Wykonawcy zawierający szczegółowe dane analityczne z uwzględnieniem zmian jak wyżej. 

Uzasadnione zastrzeżenia i zmiany Zamawiającego do tak przedłożonych kalkulacji będą wiązały strony w 

przedmiocie ustalenia obowiązującej stawki roboczogodziny. 

Ad.4) 

W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r., wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów 

realizacji przedmiotu umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę. 

W opisanym przypadku Wykonawca zobowiązany jest do wystąpienia z wnioskiem do Zamawiającego, który będzie 

zawierał sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.  

Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie w odpowiedniej pozycji Formularza cenowego. 

Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia 

pracowników, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu umowy.  

Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, będzie obejmować wyłącznie część 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 

umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o 

której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

Zamawiający w terminie 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletu dokumentów od Wykonawcy rozpatrzy 

wniosek o zmianę. W przypadku uzasadnionych zastrzeżeń do propozycji Wykonawcy w zakresie zmian wysokości 

ceny umowy, stanowisko Zamawiającego będzie w tej mierze ostateczne. 

 

2. Zmiany opisane w ust. 1 pkt 1 – 4 wymagają zachowania formy pisemnej w postaci aneksu do umowy oraz 

pisemnego wniosku jednej ze Stron o zmianę wraz z uzasadnieniem i udowodnieniem zaistniałych okoliczności. 

3. Postanowienia § 5 z wyłączeniem pkt 1 obowiązują w przypadku obowiązywania umowy przez okres dłuższy 

niż 12 miesięcy.  

. 

§ 6 

Umowa zawierana jest na okres 4 lat (48 miesięcy) począwszy od podpisania niniejszej umowy. 

 

§ 7 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może 
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zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może 

odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu 

wykonania części umowy. 

 

§ 8 

1. Zamawiający ma prawo do naliczania kar umownych: 

1) w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 30 % 

wartości netto umowy, 

2)  za niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 

związane z realizacją przedmiotu zamówienia Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę wysokości 500 

złotych za każde zdarzenie, 

3) za niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanego  

oświadczenia w celu potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności związane z realizacją przedmiotu zamówienia Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę w wysokości 500 złotych za każde zdarzenie.   

2. Wykonawca zobowiązany  będzie do usunięcia naruszenia wskazanego w ust. 1 pkt 2 i 3 w terminie 7 dni, a nie 

usunięcie skutkować będzie naliczeniem kary umownej z tytułu odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy.   

3. Strony umowy dopuszczają możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego kary umowne. 

4. Uprawnienia, o których mowa w niniejszym paragrafie, nie wyłączają prawa Zamawiającego do domagania się od 

Wykonawcy naprawienia szkody na zasadach ogólnych ani innych roszczeń Zamawiającego przysługujących na 

podstawie umowy lub obowiązujących przepisów prawa.  

5. Jeżeli wysokość szkody przekracza wysokość kar umownych lub jeżeli szkoda powstała z przyczyn, dla których 

Strony nie zastrzegły kar umownych, Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach 

ogólnych.  

6. Kary umowne są niezależne od siebie i należą się w pełnej wysokości, nawet w przypadku, gdy w wyniku jednego 

zdarzenia naliczana jest więcej niż jedna kara.  

7. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku wykonania umowy.  

8. Wykonawca nie może się zwolnić od odpowiedzialności względem Zamawiającego z powodu, że niewykonanie 

lub nienależyte wykonanie umowy było następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań 

wobec Wykonawcy przez jego podwykonawców. Zamawiający ma prawo potrącenia równowartości naliczonych 

kar umownych z wynagrodzenia. 

 

§ 9 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  dnia 27 kwietnia 

2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z  przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  
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1. Administratorem danych osobowych jest Regionalny Szpital Specjalistyczny im. dr  Władysława Biegańskiego 

w  Grudziądzu (86- 300) Grudziądz ul. dr Ludwika Rydygiera 15/17, wpisany do Rejestru SPZOZ Krajowego 

Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Toruniu VII Wydział Gospodarczy KRS pod 

numerem KRS 0000002976 . 

2. Dane kontaktowe administratora danych osobowych oraz inspektora ochrony danych osobowych:  

 Kontakt do administratora danych osobowych: 

email: serketariat.dyrekcja@bieganski.org,  lub pisemnie na adres siedziby administratora - (86-300)  

Grudziądz ul. dr Ludwika Rydygiera 15/17,  

 Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: 

e-mail: inspektor@bieganski.org lub pisemnie na adres siedziby administratora (86-300) Grudziądz,  ul. dr 

Ludwika Rydygiera 15/17, 56 641 35 79. 

Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z 

postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego /dane identyfikujące postępowanie, np. nazwa, numer/ 

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego znak sprawy: Z/4/PN/20/ w przypadku zawarcia umowy z 

Wykonawcą w celu realizacji umowy Z/47/20. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 

dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.), dalej „ustawa Pzp”;   

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia 

zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres 

przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy; Informuje, że dane te mogą być przetwarzane w celu 

obrony praw i dochodzenia roszczeń przez Administratora Danych w związku z prowadzoną przez niego 

działalnością. 

6. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem 

ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp;   

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, 

stosowanie do art. 22 RODO; 

8. Posiada Pani/Pan: 

 na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

 na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych ; 

 na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych 

z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;   

 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

9. Nie przysługuje Pani/Panu: 

 w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

 prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

mailto:serketariat.dyrekcja@bieganski.org
mailto:inspektor@bieganski.org
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 na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą 

prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

10. W przypadku, gdy wykonanie obowiązków, o których mowa w art. 15 ust. 1-3 rozporządzenia 2016/679, 

wymagałoby niewspółmiernie dużego wysiłku, zamawiający może żądać od osoby, której dane dotyczą, 

wskazania dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności podania nazwy 

lub daty postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu. 

Wystąpienie z żądaniem, o którym mowa w art. 18 ust. 1 rozporządzenia 2016/679, nie ogranicza przetwarzania 

danych osobowych do czasu zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia lub konkursu. 

 

§ 10 

 

1. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie znajdą przepisy ustawy prawo 

zamówień publicznych oraz ustawy Kodeks cywilny.  

2. Wszelkie spory wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby 

Zamawiającego.  

3. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  

 

 
 
Załącznik nr 1 - Szczegółowy zakres usługi wsparcia strategicznego. 

 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 


