Załącznik nr 1 do SIWZ
Opis przedmiotu zamówienia
Cz. I OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
INFORMACJE OGÓLNE

1. Zamawiający jest jednostką budżetową i jest płatnikiem podatku VAT UE w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2020 r. poz. 106 ze zm.)
2. Zamawiający dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. Przedmiot zamówienia został podzielony na trzy części (zadania). Wykonawca może złożyć ofertę na jedną lub wiele części.
3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.

4. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej. 

5. Zamawiający nie zamierza ustanawiać dynamicznego systemu zakupów.

6. Zamawiający nie przewiduje możliwość udzielania zamówień, o których mowa  w art. 67 ust. 1 pkt 6 i 7 ustawy Pzp.

7. Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

8. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia zgodnie z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2020r. poz. 1320 ze zm.).
Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu 
i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
9. Zamawiający nie przewiduje rozliczeń z Wykonawcą w walutach obcych. Rozliczenia prowadzone będą wyłącznie w złotych polskich.

10. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu, za wyjątkiem przewidzianych w ustawie Pzp.
TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

1. Postępowanie o udzielenie zamówienia przetargu ograniczonego publicznego - dalej zwane „postępowaniem”. 
2. Podstawa prawna opracowania warunków zamówienia:

1) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.);

2) rozporządzenie Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia (Dz.U. z 2020 r. poz. 1282 ze zm.);

3) rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie średniego kursu złotego w stosunku do euro stanowiącego podstawę przeliczania wartości zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2453);

4) rozporządzenie Ministra Rozwoju z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie kwot wartości zamówień oraz konkursów, od których jest uzależniony obowiązek przekazywania ogłoszeń Urzędowi Publikacji Unii Europejskiej (Dz.U. z 2019 r. poz. 2450);
5) ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.);
6) rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie szczegółowych zadań pełnomocników ochrony informacji niejawnych w jednostek organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1720 ze zm.);
	7) Decyzja Nr Z-12/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 07 lipca 2017 r.                        w sprawie wprowadzenia do użytku „Instrukcji o ochronie obiektów wojskowych”;


8) decyzja Nr 443/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 grudnia 2013 r.             w sprawie udziału Sił Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej w szczególnej ochronie obiektów (Dz.Urz.MON. z 2013 r. poz. 396);
9) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U.UE.L. z 2016 r poz.119 Nr 1);
10) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.);
11) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 czerwca 2003 r. w sprawie obiektów szczególnie ważnych dla bezpieczeństwa i obronności państwa oraz ich szczególnej ochrony ( Dz.U. z 2003 r. poz. 116 Nr 1090 ze zm.);
12) ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz.U. z 2020 r. poz. 838 ze zm.);
13) rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 czerwca 1999 r. w sprawie ochrony przez specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne terenów komórek                        i jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej (Dz.U. z 2014 r. poz. 1770 ze zm.);
14) rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia                         21 października 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni                 i amunicji (Dz.U. z 2015 r. poz. 992 ze zm.);
15) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie szczegółowego trybu działań pracowników ochrony (Dz.U. z 2013 r. poz. 1681);
16) rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie dokumentowania działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia (Dz.U. z 2013 r. poz. 1739);
17) rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie legitymacji pracowników ochrony (Dz.U. z 2017 r. poz. 1307);
18) rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie określenia szczegółowych zasad współpracy specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych z Policją, jednostkami ochrony przeciwpożarowej, obrony cywilnej i strażami gminnymi (miejskimi) (Dz.U. z 1998 r. poz. 161 Nr 1108);
19) rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia (Dz.U. z 2013 r. poz. 1550);
20) rozporządzenie ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 15 stycznia 2016r. w sprawie szczegółowej tematyki, formy oraz czasu trwania kursu doskonalącego umiejętności kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 103).
3. Oznaczenie postępowania: postępowanie posiada znak sprawy. Wykonawcy powinni, we wszelkich kontaktach z Zamawiającym, powoływać się na wyżej wskazane oznaczenie.
4. Postępowanie prowadzone jest w języku polskim.
 OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Świadczenie usługi w zakresie ochrony osób i mienia realizowanej w formie stałej 
i bezpośredniej ochrony fizycznej obiektów oraz polegającej na stałym dozorze sygnałów przesyłanych, gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urządzeniach i systemach alarmowych, zgodnie z planami ochrony poszczególnych jednostek oraz zapewnienie ochrony związanej z osiąganiem gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, wprowadzenia stanu wyjątkowego i wojny w ramach poniższych zadań i w niżej wymienionych kompleksach wojskowych realizowane przez specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne, zwane dalej SUFO:

Wspólny słownik zamówień (CPV)

CPV 79710000 – 4 (usługi ochroniarskie)

CPV 79711000 – 1 (usługi nadzoru przy użyciu alarmu)

CPV 79714000 – 2 (usługi w zakresie nadzoru)

Przedmiot zamówienia został podzielony na zadania: 

ochrona fizyczna, obsługa biur przepustek, usługa monitoringu.
 Zadanie nr 1 - Kompleksy wojskowe w Krośnie Odrzańskim: 
1) kompleks wojskowy w m. Krosno Odrzańskie przy ulicy Słubickiej 10, użytkowany przez  44 WOG, WT, 4ktr, Węzeł Teleinformatyczny; 

2) kompleks wojskowy w m. Krosno Odrzańskie przy ulicy Piastów 7, użytkowany przez JW 3137;

3) kompleks wojskowy (strzelnica garnizonowa) użytkowany przez JW 3137;

4) kompleks kulturalny (klub wojskowy) w m. Krosno Odrzańskie, przy ul. Poznańskiej 42a, użytkowany przez JW 3137; 

5) kompleks wojskowy w m. Szklarka użytkowany przez 44 WOG.
Zadanie nr 2 - Kompleksy wojskowe w Czerwieńsku, Zielonej Górze: 

1) kompleks wojskowy w m. Czerwieńsk, użytkowany przez JW 1517;

2) kompleks techniczno – garażowy (PST) w m. Czerwieńsk, użytkowanego przez JW 1517;

3) kompleks szkoleniowy (PTO) w m. Czerwieńsk, użytkowany przez JW 1517;

4) kompleks szkoleniowy (strzelnica garnizonowa) użytkowany przez JW 1517;

5) kompleks magazynowo- garażowy (GST) użytkowany przez JW 1517;  

6) kompleks obsługowy WKU przy ul. Urszuli 8 w m. Zielona Góra;

7) kompleks obsługowy WSZW przy ul. Batorego 56 w m. Zielona Góra;

8) kompleks wojskowy RZI przy ul. Bolesława Chrobrego 7, kompleks wojskowy przy al. Niepodległości 34 i kompleks biurowo – magazynowy przy ul. Zdrojowej 17 w m. Zielona Góra;

9) kompleks obsługowy WBE przy ul. Strumykowej 13 w m. Zielona Góra.
Zadanie nr 3 - Kompleksy wojskowe w Sulechowie:

1) kompleks wojskowy w m. Sulechów, użytkowany przez JW 4408;

2) kompleks szkoleniowy (strzelnica garnizonowa) w m. Sulechów, użytkowany przez 
JW 4408.
Wymagania określono oddzielnie dla każdego z 3 (trzech) zadań, w których przedstawiono szczegółowy opis przedmiotu zamówienia.
Użyte w warunkach zamówienia terminy mają następujące znaczenie: 

„Zamawiający” – 44 WOJSKOWY ODDZIAŁ GOSPODARCZY w Krośnie Odrzańskim.

„Wykonawca” – podmiot, który ubiega się o udzielenie Zamówienia, złoży ofertę na wykonanie zamówienia lub zawrze z Zamawiającym umowę w sprawie wykonania Zamówienia.

„Odbiorcy usługi” - należy przez to rozumieć 44 Wojskowy Oddział Gospodarczy 
w Krośnie Odrzańskim, JW 3137 w Krośnie Odrzańskim, JW 1517 w Czerwieńsku, Wojskowa Komenda Uzupełnień w Zielonej Górze, Wojewódzki Sztab Wojskowy w Zielonej Górze, Rejonowy Zarząd Infrastruktury w Zielonej Górze, Wojskowe Biuro Emerytalne w Zielonej Górze, JW 4408 w Sulechowie.

 „Usługi” - w rozumieniu art. 2 ust. 10 ustawy regulującej udzielanie zamówień na usługi społeczne  - należy przez to rozumieć wszelkie świadczenia, których przedmiotem nie są roboty budowlane lub dostawy, a są usługami określonymi w przepisach wydanych na podst. art. 2a lub art. 2b ustawy regulującej udzielanie zamówień na usługi społeczne .

„Grupa kapitałowa” – należy przez to rozumieć wszystkich przedsiębiorców, którzy 
są kontrolowani w sposób bezpośredni lub pośredni przez jednego przedsiębiorcę, w tym również tego przedsiębiorcę na podstawie ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów  (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1076 ze zm.).

„Przedsiębiorca” – rozumie się przez to przedsiębiorcę w rozumieniu przepisów 

o swobodzie działalności gospodarczej, a także:

a)
osobę fizyczną, osobę prawną, a także jednostkę organizacyjną niemającą osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną, organizującą lub świadczącą usługi 
o charakterze użyteczności publicznej, które nie są działalnością gospodarczą                              w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej,

b)
osobę fizyczną wykonującą zawód we własnym imieniu i na własny rachunek lub prowadzącą działalność w ramach wykonywania takiego zawodu,

c)
osobę fizyczną, która posiada kontrolę, w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1076 ze zm.), nad co najmniej jednym przedsiębiorcą, choćby nie prowadziła działalności gospodarczej                w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, jeżeli podejmuje dalsze działania podlegające kontroli koncentracji, o której mowa w art. 13 ww. aktu prawnego,

d)
związek przedsiębiorców w rozumieniu art. 4 pkt 2 ustawy o ochronie konkurencji 
i konsumentów – na potrzeby przepisów dotyczących praktyk ograniczających konkurencję oraz praktyk naruszających zbiorowe interesy konsumentów.

„Przejęcie kontroli” – rozumie się przez to wszelkie formy bezpośredniego lub pośredniego uzyskania przez przedsiębiorcę uprawnień, które osobno albo łącznie, przy uwzględnieniu wszystkich okoliczności prawnych lub faktycznych, umożliwiają wywieranie decydującego wpływu na innego przedsiębiorcę lub przedsiębiorców; uprawnienia takie tworzą 
w szczególności:

a)
dysponowanie bezpośrednio lub pośrednio większością głosów na zgromadzeniu wspólników albo na walnym zgromadzeniu, także jako zastawnik albo użytkownik, bądź 
w zarządzie innego przedsiębiorcy (przedsiębiorcy zależnego), także na podstawie porozumień z innymi osobami,

b)
uprawnienie do powoływania lub odwoływania większości członków zarządu lub rady nadzorczej innego przedsiębiorcy (przedsiębiorcy zależnego), także na podstawie porozumień z innymi osobami, członkowie jego zarządu lub rady nadzorczej stanowią więcej niż połowę członków zarządu innego przedsiębiorcy (przedsiębiorcy zależnego), 

c)
dysponowanie bezpośrednio lub pośrednio większością głosów w spółce osobowej zależnej albo na walnym zgromadzeniu spółdzielni zależnej, także na podstawie porozumień 
z innymi osobami, 
prawo do całego albo do części mienia innego przedsiębiorcy (przedsiębiorcy zależnego), umowa przewidująca zarządzanie innym przedsiębiorcą (przedsiębiorcą zależnym) lub przekazywanie zysku przez takiego przedsiębiorcę.

„Ochrona osób” – działania mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa życia, zdrowia 
i nietykalności osobistej.

„Ochrona mienia” – działania zapobiegające przestępstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu, a także przeciwdziałające powstawaniu szkody wynikającej z tych zdarzeń oraz niedopuszczające do wstępu osób nieuprawnionych na teren chroniony.

„Monitoring” – całodobowy nadzór oddalonego centrum monitorowania Wykonawcy 
w zakresie stanu systemu alarmowego w ochranianych obiektach oraz podejmowanie interwencji w każdym przypadku powstania sytuacji alarmowej w monitorowanym obiekcie. 
W ramach monitoringu okresowe sprawdzanie przez Grupę Interwencyjną (najczęściej poza godzinami służbowymi) stanu zabezpieczenia chronionego obiektu.

„Specjalistyczna Uzbrojona Formacja Ochronna (SUFO)” – wewnętrzne służby ochrony oraz przedsiębiorców, którzy uzyskali koncesje na prowadzenie działalności gospodarczej 
w zakresie usług ochrony osób i mienia, posiadających pozwolenie na broń na okaziciela, wydane na podstawie odrębnych przepisów.

„Kwalifikowany pracownik ochrony” – należy przez to rozumieć osobę która posiada zaświadczenie z Komendy Wojewódzkiej Policji o wpisaniu na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej wykonującą zadania ochrony  w ramach wewnętrznej służby ochrony albo na rzecz przedsiębiorcy, który uzyskał koncesję, a prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia, oraz która posiada legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni, kat. B (broń obiektowa).

„Pracownik ochrony” – należy przez to rozumieć osobę wykonującą zadania ochrony 
w zakresie nie wymagającym wpisania na listę kwalifikowanych pracowników ochrony, wykonującą zadania ochrony na rzecz przedsiębiorcy, który uzyskał koncesje na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia.
„Dowódca ochrony” – kwalifikowany pracownik ochrony, realizujący czynności nadzorcze dotyczące organizowania i kierowania zespołem pracowników wykonujących ochronę 
z ramienia Wykonawcy – stosownie do art. 19, art. 26 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. 
o ochronie osób i mienia (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 838 ze zm.).

„Stanowisko pracy” – miejsce wykonywania zadań ochrony określonych w ramach wewnętrznej służby ochrony na podstawie instrukcji ochrony SUFO, tabeli posterunków lub 
w innym dokumencie, opracowanym na szczeblu jednostki wojskowej, zawierającym 
w/w zadania. 

„Posterunek stały” – miejsce lub obiekt powierzony pracownikowi ochrony do stałej ochrony. Pracownik ochrony wykonujący zadania ochrony na tym posterunku może mieć wyznaczoną trasę poruszania się w rejonie posterunku, jednak nie dłuższą niż 150 m od wyznaczonego miejsca (punktu).

„Posterunek ruchomy” – obiekt lub teren o dużej powierzchni powierzony pracownikowi ochrony do ochrony, realizowanej według przyjętego wariantu po określonej trasie, z reguły 
w miejscach, w których ochrona systemem posterunków stałych jest niemożliwa lub mało efektywna.

„Biuro przepustek” – pomieszczenia i rejon przyległy do wejścia/wjazdu do jednostki wojskowej, w których obsada biura przepustek wykonuje zadania szczegółowo określone 
w instrukcji ochrony SUFO…, tabeli posterunków lub innym dokumencie, opracowanym 
na szczeblu jednostki wojskowej, zawierającym w/w zadania dotyczące ochrony jednostki wojskowej. 

„Lokalne Centrum Nadzoru (LCN)” – centrum usytuowane w pomieszczeniach znajdujących się wewnątrz chronionego obiektu z obsługą SUFO pełnioną całodobowo, do którego przesyłane są informacje o stanie systemów alarmowych w nim zainstalowanych, zapewniające ciągłe nadzorowanie systemu alarmowego w chronionym obiekcie i przekazywanie siłom ochronnym i służbom dyżurnym informacji o potrzebie podjęcia natychmiastowej interwencji 
w każdym przypadku powstania sytuacji alarmowej w tym obiekcie.

„Patrol interwencyjny” – pracownicy ochrony SUFO wykonujący zadania ochrony w ramach systemu ochrony opartego na interwencyjnym reagowaniu na sygnały pochodzące z systemów 
i urządzeń alarmowych lub podejmujący działania w przypadku zaistnienia zagrożeń dla ochranianego mienia i osób według procedur określonych przez jednostkę wojskową. Patrol interwencyjny wydzielany jest ze składu zmiany wykonującej zadania ochronne w kompleksie (obiekcie). 

„Grupa interwencyjna” – co najmniej dwóch uzbrojonych pracowników ochrony, którzy 
po uzyskaniu za pośrednictwem uzbrojonego stanowiska interwencyjnego informacji z urządzeń lub systemów alarmowych sygnalizujących zagrożenie chronionych osób lub mienia wspólnie realizują zadania ochrony osób lub mienia w formie bezpośredniej ochrony fizycznej doraźnej na terenie chronionego obszaru, obiektu lub urządzenia.

„Usługa portierska” – pracownik ochrony SUFO wykonujący zadania ochrony w ramach usługi SUFO na podstawie planu ochrony oraz instrukcji ochrony posiadający wyposażenie 
i dokumentację wymienioną w umowie. 

„Ubiór firmowy” – należy przez to rozumieć ubiór zgodny z art. 20 i art. 21 ustawy z dnia 
22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 838 ze zm.)

„Latarka akumulatorowa” – należy przez to rozumieć latarkę metalową zapewniającą snop światła rzucanego na odległość nie mniejszą niż 15 metrów.
„Ostrzegacz napadowy” – należy przez to rozumieć urządzenie (pilot, przycisk, listwa) uruchamiane przez osobę zagrożoną napadem przekazujący droga radiową do alarmowego centrum odbiorczego sygnał o zagrożeniu lub napadzie.

„Systemu rejestracji pracy wartownika” - należy przez to rozumieć system rejestracji pracy pracownika, umożliwiający odtworzenie realizacji pracy pracownika za min. 30 dni wstecz.
„Godziny nocne” - należy przez to rozumieć porę pomiędzy godzinami 22:00 – 06:00.

„Kamizelka kuloodporna” – należy przez to rozumieć kamizelkę o klasie kuloodporności 
min. 2 wg normy PN-V-87000. 

ZADANIE NR 1

1) Przedmiot zamówienia obejmuje całodobową ochronę fizyczną osób i mienia polegającą
 na stałej, bezpośredniej ochronie fizycznej obszarów, obiektów, urządzeń stanowiących ich wyposażenie i innego mienia znajdującego w granicach kompleksów – obiektów wojskowych:

a) Ochronę kompleksu wojskowego w m. Krosno Odrzańskie przy ulicy Słubickiej 10, kompleks wojskowy w m. Szklarka użytkowany przez 44 WOG, realizowało będzie 10 (dziesięciu) pracowników ochrony na zmianie, wykonujących ochronę w  systemie:
- w dni pracujące, wolne od pracy w niedziele i święta 24 godzinnym – 8 (ośmiu) kwalifikowanych pracowników ochrony;

- w dni robocze od poniedziałku do piątku od godz. 6:30 do 16:30, 10 (dziesięć) godzinna ochrona - 2 (dwóch) kwalifikowanych pracowników ochrony;

realizując zadania ochrony  według ustaleń:

Dowódca ochrony – 1 kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 24 godziny, 
we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· upoważnienie do zarzadzania magazynem broni wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych 
o klauzuli „POUFNE” i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni;

· upoważnienie do zarządzania magazynem broni.

Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach 
od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym 
do wykonywania zadań ochrony;

· kajdanki – 1szt.

Ostrzegacz lub pilot napadowy: 

· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Środki łączności:
· 1 kpl. radiotelefon stacjonarny (bazowy), zamontowany w pomieszczeniu dowódcy ochrony zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony na wszystkich obiektach;

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe).
Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby, na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;

· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty; 

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny;
· 1 kpl. latarka akumulatorowa z ładowarką.

Środki transportu:

· 1 szt. samochód osobowo–terenowy firmy, pojazd oznakowany w sposób odróżniający go od pojazdów wojskowych i prywatnych, pozwalający 
na identyfikację przedsiębiorcy realizującego usługę, wyposażony w radiotelefon samochodowy wykorzystywany do dokonania przez dowódcę ochrony kontroli wykonywania zadań ochronnych oraz zabezpieczenia działania patrolu interwencyjnego. Zapewniający sprawne poruszanie się drogami poligonowymi 
w różnych warunkach drogowych i terenowych przejazd ok. 50 km dziennie.
Zadanie: jest przełożonym całego stanu osobowego zmiany, odpowiada za zapewnienie bezpieczeństwa obiektu, realizację zadań przez pracowników SUFO oraz za wykonywanie przedsięwzięć i realizację procedur określonych w wyciągu z planu ochrony, instrukcji ochrony oraz tabeli posterunków.

Obsługa Biura Przepustek – w systemie:

we wszystkie dni robocze od poniedziałku do piątku w godz. od 6:30 do 16:30 
10 (dziesięć) godzinna ochrona dwóch kwalifikowanych pracowników ochrony
posiadających: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do obsługi biura przepustek pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania.
Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny;
· 2 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające 
na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 
Posterunek nr 1 (stały) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo w systemie       24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny;
· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

Posterunek nr 2 (stały) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo w systemie  24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

Posterunek nr 3 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.  

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych. 
Ochrona kompleksu wojskowego Szklarka – w systemie:

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona dwóch kwalifikowanych pracowników ochrony posiadających: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 2 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy:


· 2. szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania Wykonawcy. 
Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny;
· 2 szt. latarka akumulatorowa;
· 1 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające 
na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.

2 pracowników ochrony – przebywa na wartowni w dyspozycji Dowódcy Ochrony. Stanowi zmianę dla pracowników ochrony na posterunku nr 1, 2, 3, skład Patrolu Interwencyjnego oraz obsługi LCN. Służba pełniona całodobowo w godz. od 09:00 do 09:00 dnia następnego w trybie zmianowym, podporządkowany Dowódcy Ochrony, zmianą na posterunku kieruje Dowódca Ochrony.

Operator LCN - 1 pracownik ochrony całodobowo, utrzymywany z części składu pracowników ochrony przeznaczonej do zabezpieczenia rotacji na posterunkach.
Patrol interwencyjny - wewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, utrzymywana z części składu pracowników ochrony przeznaczonej 
do zabezpieczenia rotacji na posterunkach, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.  

Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 2 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie w czasie nie dłuższym niż 10 min od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji. 
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz.U. z 2013 r. poz. 628).
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji;
b) Ochronę kompleksu wojskowego w m. Krosno Odrzańskie przy ulicy Piastów 7, użytkowany przez JW 3137, kompleks wojskowy (strzelnica garnizonowa) użytkowany przez JW 3137, kompleks kulturalny (klub wojskowy) w m. Krosno Odrzańskie, przy 
ul. Poznańskiej 42a, użytkowany przez JW 3137 realizowało będzie 9 (dziewięciu) pracowników ochrony na zmianie, wykonujących ochronę w  systemie: 
- w dni pracujące, wolne od pracy, w niedziele i święta 24 godzinny – 7 (siedmiu) pracowników ochrony;

- w dni robocze od poniedziałku do piątku od godz. 6:30 do 16:30, 10 (dziesięć) godzinna ochrona – 2 (dwóch) kwalifikowanych pracowników ochrony;

realizując zadania ochrony  według ustaleń:

Dowódca ochrony – 1 Kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 24 godziny, 
we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· upoważnienie do zarzadzania magazynem broni wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni;

· Upoważnienie do zarządzania magazynem broni.

Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach 
od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym 
do wykonywania zadań ochrony;

· kajdanki – 1szt.

Ostrzegacz lub pilot napadowy: 

· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Środki łączności:
· 1 kpl. radiotelefon stacjonarny (bazowy), zamontowany w pomieszczeniu dowódcy ochrony zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony na wszystkich obiektach;

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby, na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;

· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty; 

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 kpl. latarka akumulatorowa z ładowarką.

Środki transportu:

· 1 szt. samochód osobowo–terenowy firmy, pojazd oznakowany w sposób odróżniający go od pojazdów wojskowych i prywatnych, pozwalający 
na identyfikację przedsiębiorcy realizującego usługę, wyposażony w radiotelefon samochodowy wykorzystywany do dokonania przez dowódcę ochrony kontroli wykonywania zadań ochronnych oraz zabezpieczenia działania patrolu interwencyjnego. Zapewniający sprawne poruszanie się drogami poligonowymi 
w różnych warunkach drogowych i terenowych przejazd ok. 50 km dziennie.
Zadanie: jest przełożonym całego stanu osobowego zmiany, odpowiada za zapewnienie bezpieczeństwa obiektu, realizację zadań przez pracowników SUFO oraz za wykonywanie przedsięwzięć i realizację procedur określonych w wyciągu z planu ochrony, instrukcji ochrony oraz tabeli posterunków.

Obsługa Biura Przepustek – w systemie:

we wszystkie dni robocze od poniedziałku do piątku w godz. od 6:30 do 16:30 
10 (dziesięć) godzinna ochrona dwóch kwalifikowanych pracowników ochrony

posiadających: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do obsługi biura przepustek pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania.
Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające 
na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 
Posterunek nr 1 (stały) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo w systemie  24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.  

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

Posterunek nr 2 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych. 
Ochrona kompleksu wojskowego (strzelnica garnizonowa) użytkowanego przez JW 3137 – w systemie:
we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona 1 kwalifikowany pracownik ochrony posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające 
na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.

Ochrona kompleksu kulturalnego (klub wojskowy) w m. Krosno Odrzańskie, przy 
ul. Poznańskiej 42a, użytkowanego przez JW 3137 – w systemie:

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona 1 kwalifikowanych pracowników ochrony posiadających: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające 
na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.

2 pracowników ochrony – przebywa na wartowni w dyspozycji Dowódcy Ochrony. Stanowi zmianę dla pracowników ochrony na posterunku nr 1, 2, skład Patrolu Interwencyjnego oraz obsługi LCN. Służba pełniona całodobowo w godz. od 09:00 do 09:00 dnia następnego w trybie zmianowym, podporządkowany Dowódcy Ochrony, zmianą na posterunku kieruje Dowódca Ochrony.

Operator LCN - 1 pracownik ochrony całodobowo, utrzymywany z części składu pracowników ochrony przeznaczonej do zabezpieczenia rotacji na posterunkach.
Patrol interwencyjny - wewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, utrzymywana z części składu pracowników ochrony przeznaczonej 
do zabezpieczenia rotacji na posterunkach, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających:
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:
Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie w czasie nie dłuższym niż 10 min od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji. 
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz.U. z 2013 r. poz. 628).
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji;
Dodatkowe wymagania do zadania nr 1:

Wykonawca zobowiązuje się do:

1) Na podstawie Decyzji Nr Z-12/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 07 lipca 2017r. w sprawie wprowadzenia do użytku „Instrukcji o ochronie obiektów wojskowych” (Szt. Gen. 1686/2017, załącznik nr 6 pkt 4 Wykonawca usługi w zadaniu nr 1 w kompleksie Krosno Odrzańskie przy ulicy Słubickiej 10, ul. Piastów 7 musi posiadać ważne na cały okres przewidzianego terminu trwania umowy świadectwo bezpieczeństwa przemysłowego III stopnia o klauzuli „POUFNE” zgodnie z zapisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.). potwierdzające, iż Wykonawca spełnia wymogi ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.
2) Wykonawca zobowiązuje się kontynuować realizację usługi ochrony obiektów Zamawiającego po ogłoszeniu mobilizacji, wprowadzenia stanu wojennego lub w czasie wojny.

3) Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia dodatkowej ochrony obiektów związanej 
z osiąganiem gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu wojennego i wojny oraz sytuacji kryzysowych poprzez uruchomienie dwuosobowego patrolu w czasie do 4 godzin od otrzymania pisemnego powiadomienia od Zamawiającego oraz wystawienia dodatkowych posterunków stałych do ochrony elementów chronionych jednostek wojskowych.

4) Wykonywanie zadań w 24 godzinnym system zmianowym, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 09:00.

5) Rozwiezienia pracowników ochrony na ochraniane obiekty własnymi siłami.

6) Kontrola realizacji ochrony przez Dowódcę ochrony na obiektach, min. 2x w ciągu doby              w tym raz w godzinach nocnych - obiekty oddalone są w odległości ok. 15 km od wartowni SUFO.  

7) Przechowywania na obiekcie tylko takiej ilość broni jaka jest wymagana umową - liczbą pracowników ochrony przebywająca na obiekcie.

8) Zamontowania i uruchomienia – nie później niż w dniu rozpoczęcia realizacji umowy elektronicznego systemu kontroli pracy wartowników (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania) – 1 punktu kontrolnego oraz 1 rejestratora we wskazanym przez Zamawiającego miejscu. System ma umożliwić przegląd zdarzeń i wydruk na papierze z przebiegu pracy wartowników częstotliwość przejść na danym obiekcie za okres co najmniej trzech miesięcy. Utrzymywanie go w sprawności technicznej. Urządzenia do potwierdzania pracy pracownika na obiekcie z możliwością zapisu min 4000 zdarzeń (dot. kompleksu wojskowego w m. Szklarka).
9) Zamontowania nie później niż w dniu rozpoczęcia realizacji umowy urządzeń sygnalizacyjnych alarmujących o napadzie na pracowników ochrony (pilotów napadowych wraz z odbiornikami) z jednoczesnym powiadamianiem Patrolu Interwencyjnego. Utrzymywanie ich w sprawności technicznej.

10) Zamawiający udostępni Wykonawcy pomieszczenia do realizacji zadań ochronnych – wartownia w kompleksie koszarowym. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek dostosowania na własny koszt pomieszczenia udostępnionego przez Zamawiającego, w którym będzie realizował usługę i dostosowania go do możliwości przechowywania broni i amunicji zgodnie wymogami określonymi w rozporządzeniu MSWiA z dnia 21 października 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych 
i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 992).

Uwagi:

1) Szczegółowy zakres obowiązków oraz odpowiedzialności na poszczególnych obiektach dla pracowników ochrony będzie określony w instrukcji ochrony oraz w tabeli posterunków.

2) Za normatyw amunicji na jeden karabinek lub pistolet maszynowy przyjmuje się ilość amunicji wystarczającą do pełnego załadowania wszystkich magazynków będących 
na wyposażeniu danego typu broni.

3) Za normatyw amunicji na jeden rewolwer lub pistolet przyjmuje się ilość amunicji wystarczającą do pełnego dwukrotnego załadowania broni. 

4) Połowa normatywnej ilości amunicji stanowi amunicję alarmową, wydawaną dodatkowo do ochrony obiektów podczas osiągania przez jednostkę wojskową gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu nadzwyczajnego i wojny.

5) Amunicję alarmową wydaje się również w przypadku bezpośredniego zagrożenia napadem na chronione osoby, obszar, obiekt i urządzenie.

ZADANIE NR 2

1) Przedmiot zamówienia obejmuje całodobową ochronę fizyczną osób i mienia polegającą na stałej, bezpośredniej ochronie fizycznej obszarów, obiektów, urządzeń stanowiących ich wyposażenie i innego mienia znajdującego w granicach kompleksów – obiektów wojskowych:

a) Ochronę kompleksu koszarowego (wojskowego) w m. Czerwieńsk, użytkowanego przez JW 1517, kompleksu techniczno - garażowego (PST) w m. Czerwieńsk, użytkowanego przez JW 1517, kompleksu szkoleniowego (PTO) w m. Czerwieńsk, użytkowanego przez JW 1517, kompleksu szkoleniowego (strzelnica garnizonowa) użytkowanego przez JW 1517, kompleksu magazynowo - garażowego (GST) użytkowanego przez JW 1517 realizowało będzie 10 (dziesieciu) pracowników ochrony na zmianie, wykonujących ochronę w dni pracujące, wolne od pracy                       w niedziele i święta w systemie: 

24 godzinny – 10 pracowników ochrony, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 09:00;


realizując zadania ochrony  według ustaleń:

Dowódca ochrony – 1 Kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 24 godziny, 
we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· upoważnienie do zarzadzania magazynem broni wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni;

· Upoważnienie do zarządzania magazynem broni.

Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach 
od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym 
do wykonywania zadań ochrony;

· kajdanki – 1szt.

Ostrzegacz lub pilot napadowy: 

· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Środki łączności:
· 1 kpl. radiotelefon stacjonarny (bazowy), zamontowany w pomieszczeniu dowódcy ochrony zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony na wszystkich obiektach;

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby, na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;

· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty; 

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 kpl. latarka akumulatorowa z ładowarką.

Środki transportu:

· 1 szt. samochód osobowo–terenowy firmy, pojazd oznakowany w sposób odróżniający go od pojazdów wojskowych i prywatnych, pozwalający 
na identyfikację przedsiębiorcy realizującego usługę, wyposażony w radiotelefon samochodowy wykorzystywany do dokonania przez dowódcę ochrony kontroli wykonywania zadań ochronnych oraz zabezpieczenia działania patrolu interwencyjnego. Zapewniający sprawne poruszanie się drogami poligonowymi 
w różnych warunkach drogowych i terenowych przejazd ok. 50 km dziennie.
Zadanie: jest przełożonym całego stanu osobowego zmiany, odpowiada za zapewnienie bezpieczeństwa obiektu, realizację zadań przez pracowników SUFO oraz za wykonywanie przedsięwzięć i realizację procedur określonych w wyciągu z planu ochrony, instrukcji ochrony oraz tabeli posterunków.

Posterunek nr 1 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 3 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

Posterunek nr 2 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:
Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 2 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

Ochrona kompleksu szkoleniowy (PTO) – w systemie:

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona 1 kwalifikowany pracownik ochrony posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania.
Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 2 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające 
na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.

Ochrona kompleksu szkoleniowego (strzelnica garnizonowa) – w systemie:

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona 1 kwalifikowany pracownik ochrony posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania.
Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 3 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające 
na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.

Ochrona kompleksu magazynowo - garażowego (operator monitoringu obiektu GST) – 
w systemie:

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona 1 kwalifikowany pracownik ochrony posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające 
na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.

Posterunek nr 3 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 2 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych. 
3 pracowników ochrony – przebywa na wartowni w dyspozycji Dowódcy Ochrony. Stanowi zmianę dla pracowników ochrony na posterunku nr 1, 2, 3, skład Patrolu Interwencyjnego. Służba pełniona całodobowo w godz. od 09:00 do 09:00 dnia następnego w trybie zmianowym, podporządkowany Dowódcy Ochrony, zmianą na posterunku kieruje Dowódca Ochrony.

Patrol interwencyjny - wewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, utrzymywana z części składu pracowników ochrony przeznaczonej do zabezpieczenia rotacji na posterunkach, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu. 
Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie w czasie nie dłuższym niż 10 min od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji; 
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 628 ze zm.);
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
b) kompleks obsługowy WKU przy ul. Urszuli 8 w m. Zielona Góra – kwalifikowany pracownik ochrony ochrona w systemie: 
w dni robocze, poniedziałek od godz. 6:45 do godz. 18:45, od wtorku do piątku od godz. 6:45 do godz. 16:15 posiadający: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony;

Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenie przeprowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).   

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki;
· 1 szt. ręczny miotacz gazu.
Środki łączności: 

· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe oraz 
z  osobami funkcyjnymi wskazanymi przez WKU Zielona Góra). 
Ostrzegacz napadow: 

· 1szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy jednocześnie uruchamiając zewnętrzną grupę interwencyjną. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;
· 1 szt. opatrunek osobisty;

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1szt. hełm ochronny; 

· 1szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie dla pracownika ochrony: 

· Zapewnienie ochrony fizycznej obiektu;
· Niezwłoczne powiadamianie w sytuacjach alarmowych osób wskazanych przez WKU;
· Obserwacja strefy ochrony wewnętrznej i zewnętrznej poprzez Telewizyjny System Nadzoru;
· Nadzór całodobowy nad właściwą bezawaryjną pracą zamontowanych systemów zabezpieczenia technicznego;
· Obsługa (kierowanie) osób/interesantów przybywających do WKU, do odpowiednich komórek wewnętrznych;
· Kontrolowanie dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) na teren chronionych kompleksów wojskowych, nie dopuszczeniu do nieuprawnionego wnoszenia (wynoszenia), uniemożliwianiu nielegalnego wejścia osób postronnych na teren chroniony;
· Prowadzenie kontroli uprawnień do przebywania na terenie chronionym, osób 
i pojazdów nieposiadających w widocznych miejscach identyfikatorów (przepustek);
· Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego; 

· Wzywanie do opuszczenia obiektu osób naruszających porządek publiczny; 

· Kontrolowanie przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające                        na terenie chronionym obowiązujących przepisów porządkowych, ochronnych, przeciwpożarowych oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 

Patrol interwencyjny - zewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, zapewniającą gotowość i interwencję grup interwencyjnych, które podejmą czynne działania natychmiast po uzyskaniu informacji o alarmie z oddalonego centrum monitorowania alarmów, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających:
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji;
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach 
od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu;
· 2 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe oraz 
z osobami funkcyjnymi wskazanymi przez WKU Zielona Góra). 
Ostrzegacz napadowy:


· 2 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie w czasie nie dłuższym niż 10 min od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji;
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 628 ze zm.);
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
Dodatkowe wymagania związane z ochroną obiektu:

· Celem wzmocnienia ochrony Wykonawca zapewni grupę interwencyjną 
z czasem dojazdu do chronionego budynku do 10 minut w składzie 
2 kwalifikowanych pracowników ochrony nie obciążając Zleceniodawcy kosztami interwencji;

· Wykonywanie zadań w 24 godzinnym system zmianowym, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 07:00;
· Wykonawca umożliwi bezpłatne kontrolowanie, co najmniej raz w miesiącu, czasu dojazdu sił interwencyjnych na niezapowiedziany sygnał alarmowy spowodowany przez osobę uprawnioną z obiektu wojskowego;

· Wykonawca realizował będzie usługę dozoru (ochrony) również przy pomocy istniejących w kompleksie systemów alarmowych i systemu telewizji przemysłowej;

· Powiadamianie w sytuacjach alarmowych wskazanych przez administratora obiektu upoważnionych osób zgodnie z Kartą Monitorowania Obiektu oraz współdziałanie z tymi osobami w rozwiązaniu zaistniałego problemu;

· Stały dozór sygnałów alarmowych o włamaniu, napadzie, pożarze, awarii 
i sabotażu;

· Kontrola sygnałów o włączeniu/wyłączeniu systemu alarmowego.
c) kompleks obsługowy WSZW na ul. Batorego 56 w m. Zielona Góra– kwalifikowany pracownik ochrony ochrona w systemie: 
we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna posiadający: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony;
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki;
· 1 szt. ręczny miotacz gazu.
Środki łączności:
· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy: 

· 2szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy jednocześnie uruchamiając zewnętrzną grupę interwencyjną. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;
· 1 szt. opatrunek osobisty;

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1szt. hełm ochronny; 

· 1szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie dla pracownika ochrony: 

· Zapewnienie ochrony fizycznej obiektu.

· Niezwłoczne powiadamianie w sytuacjach alarmowych osób wskazanych przez WSZW.

· Obserwacja strefy ochrony wewnętrznej i zewnętrznej poprzez Telewizyjny System Nadzoru.

· Nadzór całodobowy nad właściwą bezawaryjną pracą zamontowanych systemów zabezpieczenia technicznego.

· Kontrolowanie dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) na teren chronionych kompleksów wojskowych, nie dopuszczeniu do nieuprawnionego wnoszenia (wynoszenia), uniemożliwianiu nielegalnego wejścia osób postronnych na teren chroniony.

· Prowadzenie kontroli uprawnień do przebywania na terenie chronionym, osób 
i pojazdów nieposiadających w widocznych miejscach identyfikatorów (przepustek).

· Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 

· Wzywanie do opuszczenia obiektu osób naruszających porządek publiczny. 

· Kontrolowanie przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające 
na terenie chronionym obowiązujących przepisów porządkowych, ochronnych, przeciwpożarowych oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 

Patrol interwencyjny - zewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, zapewniającą gotowość i interwencję grup interwencyjnych, które podejmą czynne działania natychmiast po uzyskaniu informacji o alarmie z oddalonego centrum monitorowania alarmów, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających:

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji;
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach 
od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy 


· 2 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie

· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie w czasie nie dłuższym niż 10 min od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji; 
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 628 ze zm.);
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
Dodatkowe wymagania związane z ochroną obiektu:

· celem wzmocnienia ochrony Wykonawca zapewni grupę interwencyjną 
z czasem dojazdu do chronionego budynku do 10 minut w składzie                              2 kwalifikowanych pracowników ochrony nie obciążając Zleceniodawcy kosztami interwencji;

· wykonywanie zadań w 24 godzinnym system zmianowym, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 09:00;
· Wykonawca umożliwi bezpłatne kontrolowanie, co najmniej raz w miesiącu, czasu dojazdu sił interwencyjnych na niezapowiedziany sygnał alarmowy spowodowany przez osobę uprawnioną z obiektu wojskowego;

· Wykonawca realizował będzie usługę dozoru (ochrony) również przy pomocy istniejących w kompleksie systemów alarmowych i systemu telewizji przemysłowej;

· powiadamianie w sytuacjach alarmowych wskazanych przez administratora obiektu upoważnionych osób zgodnie z Kartą Monitorowania Obiektu oraz współdziałanie z tymi osobami w rozwiązaniu zaistniałego problemu;

· stały dozór sygnałów alarmowych o włamaniu, napadzie, pożarze, awarii 
i sabotażu;

· kontrola sygnałów o włączeniu/wyłączeniu systemu alarmowego.
d) kompleksy wojskowe RZI przy ul. Bolesława Chrobrego 7 w m. Zielona Góra, kompleks biurowo - magazynowy przy ul. Zdrojowej 17 w m. Zielona Góra, kompleks wojskowy przy Al. Niepodległości 34 w m. Zielona Góra realizowało będzie 4 (czterech) pracowników ochrony na zmianie, wykonujących ochronę          w dni pracujące:
- 24 godzinny – 3 kwalifikowanych pracowników ochrony,


- 16 godzinny – 1 kwalifikowanych pracowników ochrony,

 

w dni wolne od pracy, niedziele święta:

- 24 godzinny - 4 kwalifikowanych pracowników ochrony na zmianie:
Wykonujących ochronę w systemie:
kompleks wojskowy na ul. Bolesława Chrobrego 7 – kwalifikowany pracownik ochrony ochrona w systemie: 
we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna posiadający: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony; 

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki;
· 1 szt. ręczny miotacz gazu.
Środki łączności: 

· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe); 
Ostrzegacz napadowy: 

· 1szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy jednocześnie uruchamiając zewnętrzną grupę interwencyjną. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;
· 1 szt. opatrunek osobisty;

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1szt. hełm ochronny;
· 1szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie dla pracownika ochrony: 

· Zapewnienie ochrony fizycznej obiektu.

· Niezwłoczne powiadamianie w sytuacjach alarmowych osób wskazanych przez RZI.

· Obserwacja strefy ochrony wewnętrznej i zewnętrznej poprzez Telewizyjny System Nadzoru.

· Nadzór całodobowy nad właściwą bezawaryjną pracą zamontowanych systemów zabezpieczenia technicznego.

· Kontrolowanie dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) na teren chronionych kompleksów wojskowych, nie dopuszczeniu do nieuprawnionego wnoszenia (wynoszenia), uniemożliwianiu nielegalnego wejścia osób postronnych na teren chroniony.

· Prowadzenie kontroli uprawnień do przebywania na terenie chronionym, osób 
i pojazdów nieposiadających w widocznych miejscach identyfikatorów (przepustek).

· Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 

· Wzywanie do opuszczenia obiektu osób naruszających porządek publiczny. 

· Kontrolowanie przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające 
na terenie chronionym obowiązujących przepisów porządkowych, ochronnych, przeciwpożarowych oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 

kompleks biurowo - magazynowy przy ul. Zdrojowej 17 – dwóch kwalifikowanych pracowników ochrony w systemie jeden pracownik ochrony w dni pracujące                    24 godziny, drugi pracownik w dni pracujące 16 godzin w godzinach 15:00 – 07:00 dnia następnego. W dni wolne od pracy i święta dwóch pracowników całodobowo                (24 godziny), posiadających: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki;
· 2 szt. ręczny miotacz gazu.
Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu;
· 2 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy: 

· 2szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy jednocześnie uruchamiając zewnętrzną grupę interwencyjną. 

Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;
· 2 szt. opatrunek osobisty;

· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2szt. hełm ochronny; 

· 2szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie dla pracownika ochrony: 

· Zapewnienie ochrony fizycznej obiektu.

· Niezwłoczne powiadamianie w sytuacjach alarmowych osób wskazanych przez RZI.

· Obserwacja strefy ochrony wewnętrznej i zewnętrznej poprzez Telewizyjny System Nadzoru.

· Nadzór całodobowy nad właściwą bezawaryjną pracą zamontowanych systemów zabezpieczenia technicznego.

· Kontrolowanie dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) na teren chronionych kompleksów wojskowych, nie dopuszczeniu do nieuprawnionego wnoszenia (wynoszenia), uniemożliwianiu nielegalnego wejścia osób postronnych na teren chroniony.

· Prowadzenie kontroli uprawnień do przebywania na terenie chronionym, osób 
i pojazdów nieposiadających w widocznych miejscach identyfikatorów (przepustek).

· Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 

· Wzywanie do opuszczenia obiektu osób naruszających porządek publiczny. 

· Kontrolowanie przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające 
na terenie chronionym obowiązujących przepisów porządkowych, ochronnych, przeciwpożarowych oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 

kompleks wojskowy przy Al. Niepodległości 34 w m. Zielona Góra – kwalifikowany pracownik ochrony ochrona w systemie: 
we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna posiadający: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony ; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony; 
· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki;
· 1 szt. ręczny miotacz gazu.
Środki łączności: 

· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy 

· 1szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy jednocześnie uruchamiając zewnętrzną grupę interwencyjną. 

Inne wyposażenie

· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;

· 1 szt. opatrunek osobisty;

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1szt. hełm ochronny; 

· 1szt. latarka akumulatorowa;
· 3 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie dla pracownika ochrony: 

· Zapewnienie ochrony fizycznej obiektu.

· Niezwłoczne powiadamianie w sytuacjach alarmowych osób wskazanych przez RZI.

· Obserwacja strefy ochrony wewnętrznej i zewnętrznej poprzez Telewizyjny System Nadzoru.

· Nadzór całodobowy nad właściwą bezawaryjną pracą zamontowanych systemów zabezpieczenia technicznego.

· Kontrolowanie dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) na teren chronionych kompleksów wojskowych, nie dopuszczeniu do nieuprawnionego wnoszenia (wynoszenia), uniemożliwianiu nielegalnego wejścia osób postronnych na teren chroniony.

· Prowadzenie kontroli uprawnień do przebywania na terenie chronionym, osób 
i pojazdów nieposiadających w widocznych miejscach identyfikatorów (przepustek).

· Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 

· Wzywanie do opuszczenia obiektu osób naruszających porządek publiczny. 

· Kontrolowanie przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające 
na terenie chronionym obowiązujących przepisów porządkowych, ochronnych, przeciwpożarowych oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 

Patrol interwencyjny - zewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, zapewniającą gotowość i interwencję grup interwencyjnych, które podejmą czynne działania natychmiast po uzyskaniu informacji o alarmie z oddalonego centrum monitorowania alarmów, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji;
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.

Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.

Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach 
od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy: 


· 2 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie w czasie nie dłuższym niż 10 min od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji.  
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz.U. z 2013 r. poz. 628).
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
Dodatkowe wymagania związane z ochroną obiektu:

·      celem wzmocnienia ochrony Wykonawca zapewni grupę interwencyjną z czasem dojazdu do chronionego budynku do 10 minut w składzie 2 kwalifikowanych pracowników ochrony nie obciążając Zleceniodawcy kosztami interwencji;

·      wykonywanie zadań w 24 godzinnym system zmianowym, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 07:00;
·      Wykonawca umożliwi bezpłatne kontrolowanie, co najmniej raz w miesiącu, czasu dojazdu sił interwencyjnych na niezapowiedziany sygnał alarmowy spowodowany przez osobę uprawnioną z obiektu wojskowego;

·      Wykonawca zobowiązuje się kontynuować realizację usługi ochrony obiektów Zamawiającego po ogłoszeniu mobilizacji, wprowadzenia stanu wojennego lub                w czasie wojny;
·      Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia dodatkowej ochrony obiektów związanej z osiąganiem gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu wojennego i wojny oraz sytuacji kryzysowych i ćwiczeń mobilizacyjnych poprzez uruchomienie dwuosobowego patrolu w czasie do 4 godzin od otrzymania pisemnego powiadomienia od Zamawiającego oraz wystawienia dodatkowych posterunków stałych do ochrony elementów chronionych jednostek wojskowych. Zapewnienia ochrony w czasie osiągania przez jednostkę wojskową gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu nadzwyczajnego i wojny;
·      Wykonawca realizował będzie usługę dozoru (ochrony) również przy pomocy istniejących w kompleksie systemów alarmowych i systemu telewizji przemysłowej;

·      powiadamianie w sytuacjach alarmowych wskazanych przez administratora obiektu upoważnionych osób zgodnie z Kartą Monitorowania Obiektu oraz współdziałanie                 z tymi osobami w rozwiązaniu zaistniałego problemu;

·      stały dozór sygnałów alarmowych o włamaniu, napadzie, pożarze, awarii i sabotażu;

·      kontrola sygnałów o włączeniu/wyłączeniu systemu alarmowego.

e) kompleks obsługowy WBE przy ul. Strumykowej 13 w m. Zielona Góra – kwalifikowany pracownik ochrony ochrona w systemie: 
we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna posiadający: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do obsługi biura przepustek pracownika ochrony, który zapewnia należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).   

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki;
· 1 szt. ręczny miotacz gazu.
Środki łączności: 

· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy: 

· 1szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy jednocześnie uruchamiając zewnętrzną grupę interwencyjną. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;
· 1 szt. opatrunek osobisty;

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1szt. hełm ochronny; 

· 1szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie dla pracownika ochrony: 

· Zapewnienie ochrony fizycznej obiektu.

· Niezwłoczne powiadamianie w sytuacjach alarmowych osób wskazanych przez WBE.

· Obserwacja strefy ochrony wewnętrznej i zewnętrznej poprzez Telewizyjny System Nadzoru.

· Nadzór całodobowy nad właściwą bezawaryjną pracą zamontowanych systemów zabezpieczenia technicznego.

· Kontrolowanie dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) na teren chronionych kompleksów wojskowych, nie dopuszczeniu do nieuprawnionego wnoszenia (wynoszenia), uniemożliwianiu nielegalnego wejścia osób postronnych na teren chroniony.

· Prowadzenie kontroli uprawnień do przebywania na terenie chronionym, osób 
i pojazdów nieposiadających w widocznych miejscach identyfikatorów (przepustek).

· Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 

· Wzywanie do opuszczenia obiektu osób naruszających porządek publiczny. 

· Kontrolowanie przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające na  terenie chronionym obowiązujących przepisów porządkowych, ochronnych, przeciwpożarowych oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 

Patrol interwencyjny - zewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, zapewniającą gotowość i interwencję grup interwencyjnych, które podejmą czynne działania natychmiast po uzyskaniu informacji o alarmie z oddalonego centrum monitorowania alarmów, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające,  wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji;
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach 
od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy:


· 2 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie

· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie w czasie nie dłuższym niż 10 minut od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji. 
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz.U. z 2013 r. poz. 628).
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
Dodatkowe wymagania związane z ochroną obiektu:

· Celem wzmocnienia ochrony Wykonawca zapewni grupę interwencyjną 
z czasem dojazdu do chronionego budynku do 10 minut w składzie 
2 kwalifikowanych pracowników ochrony nie obciążając Zleceniodawcy kosztami interwencji;

· Wykonywanie zadań w 24 godzinnym system zmianowym, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 07:00;
· Wykonawca umożliwi bezpłatne kontrolowanie, co najmniej raz w miesiącu, czasu dojazdu sił interwencyjnych na niezapowiedziany sygnał alarmowy spowodowany przez osobę uprawnioną z obiektu wojskowego;

· Wykonawca realizował będzie usługę dozoru (ochrony) również przy pomocy istniejących w kompleksie systemów alarmowych i systemu telewizji przemysłowej;

· Powiadamianie w sytuacjach alarmowych wskazanych przez administratora obiektu upoważnionych osób zgodnie z Kartą Monitorowania Obiektu oraz współdziałanie z tymi osobami w rozwiązaniu zaistniałego problemu;

· Stały dozór sygnałów alarmowych o włamaniu, napadzie, pożarze, awarii 
i sabotażu;

· Kontrola sygnałów o włączeniu/wyłączeniu systemu alarmowego.
Dodatkowe wymagania do zadania nr 2:

Wykonawca zobowiązuje się do:

1) Na podstawie Decyzji Nr Z-12/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 07 lipca 2017r. w sprawie wprowadzenia do użytku „Instrukcji o ochronie obiektów wojskowych” (Szt. Gen. 1686/2017, załącznik nr 6 pkt 4 Wykonawca usługi w zadaniu nr 2 w kompleksie Czerwieńsk przy ulicy Składowej 10 musi posiadać ważne na cały okres przewidzianego terminu trwania umowy świadectwo bezpieczeństwa przemysłowego III stopnia o klauzuli „POUFNE” zgodnie z zapisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.). potwierdzające, iż Wykonawca spełnia wymogi ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

2) Wykonawca zobowiązuje się kontynuować realizację usługi ochrony obiektów Zamawiającego po ogłoszeniu mobilizacji, wprowadzenia stanu wojennego lub 
w czasie wojny.

3) Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia dodatkowej ochrony obiektów związanej z osiąganiem gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu wojennego i wojny oraz sytuacji kryzysowych poprzez uruchomienie dwuosobowego patrolu w czasie do 4 godzin od otrzymania pisemnego powiadomienia od Zamawiającego oraz wystawienia dodatkowych posterunków stałych do ochrony elementów chronionych jednostek wojskowych. Zapewnienia ochrony w czasie osiągania przez jednostkę wojskową gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu nadzwyczajnego i wojny.

4) Rozwiezienia pracowników ochrony na ochraniane obiekty własnymi siłami.

5) Kontrola realizacji ochrony przez Dowódcę ochrony na obiektach, min. 2x w ciągu doby w tym raz w godzinach nocnych - obiekty oddalone są w odległości ok. 15 km od wartowni SUFO.  

6) Przechowywania na obiekcie tylko takiej ilość broni jaka jest wymagana umową - liczbą pracowników ochrony przebywająca na obiekcie.

7) Zamontowania i uruchomienia – nie później niż w dniu rozpoczęcia realizacji umowy elektronicznego systemu kontroli pracy wartowników (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania) – 15 punktów kontrolnych oraz niezbędna ilość rejestratorów do prawidłowego nadzoru we wskazanym przez Zamawiającego miejscu. System ma umożliwić przegląd zdarzeń i wydruk na papierze z przebiegu pracy wartowników częstotliwość przejść na danym obiekcie za okres co najmniej trzech miesięcy. Utrzymywanie go w sprawności technicznej. Urządzenia do potwierdzania pracy pracownika na obiekcie z możliwością zapisu min 4000 zdarzeń. Wydruki 
z punktów kontrolnych będą przesyłane codziennie do godz. 9:00 na adres e-mail wskazany przez osobę odpowiedzialną za nadzór nad realizacją umowy w kompleksie. 
8) Zamontowania nie później niż w dniu rozpoczęcia realizacji umowy urządzeń sygnalizacyjnych alarmujących o napadzie na pracowników ochrony (pilotów napadowych wraz z odbiornikami) z jednoczesnym powiadamianiem Patrolu Interwencyjnego. Utrzymywanie ich w sprawności technicznej.

9) Zamawiający udostępni Wykonawcy pomieszczenia do realizacji zadań ochronnych – wartownia w kompleksie koszarowym. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek dostosowania na własny koszt pomieszczenia udostępnionego przez Zamawiającego, 
w którym będzie realizował usługę i dostosowania go do możliwości przechowywania broni i amunicji zgodnie wymogami określonymi w rozporządzeniu MSWiA z dnia               21 października 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni 
i amunicji (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 992 ze zm.) (dot. kompleksów użytkowanych przez JW 1517).

Uwagi:

1)
Szczegółowy zakres obowiązków oraz odpowiedzialności na poszczególnych obiektach dla pracowników ochrony będzie określony w instrukcji ochrony oraz w tabeli posterunków.

2)
Za normatyw amunicji na jeden karabinek lub pistolet maszynowy przyjmuje się ilość amunicji wystarczającą do pełnego załadowania wszystkich magazynków będących na wyposażeniu danego typu broni.

3)
Za normatyw amunicji na jeden rewolwer lub pistolet przyjmuje się ilość amunicji wystarczającą do pełnego dwukrotnego załadowania broni. 

4)
Połowa normatywnej ilości amunicji stanowi amunicję alarmową, wydawaną dodatkowo do ochrony obiektów podczas osiągania przez jednostkę wojskową gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu nadzwyczajnego i wojny.

5)
Amunicję alarmową wydaje się również w przypadku bezpośredniego zagrożenia napadem na chronione osoby, obszar, obiekt i urządzenie.

ZADANIE NR 3

1) Przedmiot zamówienia obejmuje całodobową ochronę fizyczną osób i mienia polegającą na stałej, bezpośredniej ochronie fizycznej obszarów, obiektów, urządzeń stanowiących ich wyposażenie i innego mienia znajdującego w granicach kompleksów – obiektów wojskowych:
a) ochrona kompleksu wojskowego w m. Sulechów przy ulicy Wojska Polskiego 1,
b) ochrona kompleksu szkoleniowy (strzelnica garnizonowa) w m. Sulechów, użytkowany przez JW 4408, (5pa). 
Zadanie realizować będzie 9 (dziewięciu) pracowników ochrony na zmianie, wykonujących ochronę w dni pracujące, wolne od pracy w niedziele i święta 
w  systemie 24 godzinnym – 9 pracowników ochrony.

Realizacja zadań ochrony  według ustaleń:

Dowódca ochrony – 1 Kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 24 godziny, 
we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· upoważnienie do zarzadzania magazynem broni wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” lub poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych 
o klauzuli tajności „ZASTRZEŻONE” lub wyższej i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni;

· Upoważnienie do zarządzania magazynem broni.

Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach 
od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym 
do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki.
        Ostrzegacz lub pilot napadowy: 

· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Środki łączności:
· 1 kpl. radiotelefon stacjonarny (bazowy), zamontowany w pomieszczeniu dowódcy ochrony zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony na wszystkich obiektach;

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 

Inne wyposażenie

· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby, na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;

· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty; 

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny;
· 1 kpl. latarka akumulatorowa z ładowarką.

Środki transportu:

· 1 szt. samochód osobowo–terenowy firmy, pojazd oznakowany w sposób odróżniający go od pojazdów wojskowych i prywatnych, pozwalający na identyfikację przedsiębiorcy realizującego usługę, wyposażony w radiotelefon samochodowy wykorzystywany do dokonania przez dowódcę ochrony kontroli wykonywania zadań ochronnych oraz zabezpieczenia działania patrolu interwencyjnego. Zapewniający sprawne poruszanie się drogami poligonowymi w różnych warunkach drogowych                               i terenowych przejazd ok. 50 km dziennie.
Zadanie: jest przełożonym całego stanu osobowego zmiany, odpowiada za zapewnienie bezpieczeństwa obiektu, realizację zadań przez pracowników SUFO oraz za wykonywanie przedsięwzięć i realizację procedur określonych w wyciągu z planu ochrony, instrukcji ochrony oraz tabeli posterunków.

Posterunek nr 1 (stały) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji;
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do Dowódcy ochrony. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 1 szt. punkt kontroli pracy pracownika ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

Posterunek nr 2 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do Dowódcy ochrony. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 2 szt. punkt kontroli pracy pracownika ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).

Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

Posterunek nr 3 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do Dowódcy ochrony. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 2 szt. punkt kontroli pracy pracownika ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych. 
Ochrona kompleksu szkoleniowego (strzelnica garnizonowa) w m. Sulechów – 
w systemie:

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona jeden kwalifikowany pracownik ochrony posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe).
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 3 szt. punkt kontroli pracy pracownika ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Środki transportu:

· 1 szt. samochód osobowo–terenowy firmy, pojazd oznakowany w sposób odróżniający go od pojazdów wojskowych i prywatnych, pozwalający  na identyfikację przedsiębiorcy realizującego usługę, wyposażony w radiotelefon samochodowy wykorzystywany do wykonywania zadań ochronnych, dokonywania przez pracownika ochrony patrolowania terenu kompleksu, kontroli oraz zabezpieczenia działania interwencyjnego. Zapewniający sprawne poruszanie się drogami poligonowymi                    w różnych warunkach drogowych i terenowych przejazd ok. 50 km dziennie.
Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające 
na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.

Posterunek nr 4 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadających: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do Dowódcy ochrony. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny;
· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 2 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

3 pracowników ochrony – przebywają na wartowni oraz pomieszczeniach ochrony kompleksu szkoleniowego i pozostają w dyspozycji Dowódcy Ochrony. Stanowi zmianę dla pracowników ochrony na posterunku nr 1, 2, 3, 4, skład Patrolu Interwencyjnego oraz obsługi LCN. Służba pełniona całodobowo w godz. od 07:00 do 07:00 dnia następnego 
w trybie zmianowym, podporządkowany Dowódcy Ochrony, zmianą na posterunku kieruje Dowódca Ochrony.

Operator LCN - 1 pracownik ochrony całodobowo, utrzymywany z części składu pracowników ochrony przeznaczonej do zabezpieczenia rotacji na posterunkach.

Patrol interwencyjny - wewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, utrzymywana z części składu pracowników ochrony przeznaczonej 
do zabezpieczenia rotacji na posterunkach, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających; 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”                    i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie od otrzymania informacji lub odebrania sygnału o zdarzeniu w obiekcie wymagającego interwencji; 
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (0Dz.U. z 2019 r. poz. 2418 ze zm.);
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
Dodatkowe wymagania do zadania nr 3:

Wykonawca zobowiązuje się do:

1) Na podstawie Decyzji Nr Z-12/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 07 lipca 2017r. w sprawie wprowadzenia do użytku „Instrukcji o ochronie obiektów wojskowych” (Szt. Gen. 1686/2017, załącznik nr 6 pkt 4 Wykonawca usługi w zadaniu nr 3 w kompleksie Sulechów przy ulicy Wojska Polskiego 1 musi posiadać ważne na cały okres przewidzianego terminu trwania umowy świadectwo bezpieczeństwa przemysłowego III stopnia o klauzuli „POUFNE” zgodnie z zapisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.). potwierdzające, iż Wykonawca spełnia wymogi ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

2) Wykonawca zobowiązuje się kontynuować realizację usługi ochrony obiektów Zamawiającego po ogłoszeniu mobilizacji, wprowadzenia stanu wojennego lub w czasie wojny;
3) Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia dodatkowej ochrony obiektów związanej 
z osiąganiem gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu wojennego i wojny oraz sytuacji kryzysowych poprzez uruchomienie dwuosobowego patrolu w czasie do                      4 godzin od otrzymania pisemnego powiadomienia od Zamawiającego oraz wystawienia dodatkowych posterunków stałych do ochrony elementów chronionych jednostek wojskowych;
4) Wykonywanie zadań w 24 godzinnym system zmianowym, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 07:00;
5) Rozwiezienia pracowników ochrony na ochraniane obiekty własnymi siłami;
6) Kontrola realizacji ochrony przez Dowódcę ochrony na obiektach, min. 2x w ciągu doby w tym raz w godzinach nocnych - obiekty oddalone są w odległości ok. 15 km od wartowni SUFO;  

7) Przechowywania na obiekcie tylko takiej ilość broni jaka jest wymagana umową - liczbą pracowników ochrony przebywająca na obiekcie;
8) Zamontowania i uruchomienia – nie później niż w dniu rozpoczęcia realizacji umowy elektronicznego systemu kontroli pracy wartowników (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania) – 10 punktów kontrolnych oraz 1 rejestratora 
we wskazanym przez Zamawiającego miejscu. System ma umożliwić przegląd zdarzeń 
i wydruk na papierze z przebiegu pracy wartowników częstotliwość przejść na danym obiekcie za okres co najmniej trzech miesięcy. Utrzymywanie go w sprawności technicznej. Urządzenia do potwierdzania pracy pracownika na obiekcie z możliwością zapisu min. 4000 zdarzeń.  

9) Zamontowania nie później niż w dniu rozpoczęcia realizacji umowy urządzeń sygnalizacyjnych alarmujących o napadzie na pracowników ochrony (pilotów napadowych wraz z odbiornikami). Utrzymywanie ich w sprawności technicznej.

10) Stały dozór sygnałów alarmowych o włamaniu, napadzie, pożarze, awarii i sabotażu;

11) Zamawiający (5pa) udostępni Wykonawcy pomieszczenia do realizacji zadań ochronnych. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek dostosowania i wyposażenia na własny koszt udostępnione pomieszczenia, w których będzie realizował usługę oraz dostosowanie pomieszczenia do możliwości przechowywania broni i amunicji zgodnie wymogami określonymi w rozporządzeniu MSWiA z dnia 21 października 2011 r. 
w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych 
i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (Dz.U. z 2015 r. poz. 992 ze zm.).
Uwagi:

1) Szczegółowy zakres obowiązków oraz odpowiedzialności na poszczególnych obiektach dla pracowników ochrony będzie określony w instrukcji ochrony oraz w tabeli posterunków.

2) Za normatyw amunicji na jeden karabinek lub pistolet maszynowy przyjmuje się ilość amunicji wystarczającą do pełnego załadowania wszystkich magazynków będących na wyposażeniu danego typu broni.

3) Za normatyw amunicji na jeden rewolwer lub pistolet przyjmuje się ilość amunicji wystarczającą do pełnego dwukrotnego załadowania broni. 

4) Połowa normatywnej ilości amunicji stanowi amunicję alarmową, wydawaną dodatkowo do ochrony obiektów podczas osiągania przez jednostkę wojskową gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu nadzwyczajnego i wojny.

5) Amunicję alarmową wydaje się również w przypadku bezpośredniego zagrożenia napadem na chronione osoby, obszar, obiekt i urządzenie.

WYMAGANIA DOTYCZĄCE WYKONAWCY (DLA ZADANIA 1, 2, 3)

1. Zakres działania Wykonawcy:

1.1. Usługa musi być realizowana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.
o ochronie osób i mienia (Dz.U. z 2020 r. poz. 838 ze zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 czerwca 1999 r. w sprawie ochrony przez specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne terenów jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej (Dz.U. z 2014 r. poz. 1770 ze zm.) i innymi aktami wykonawczymi obowiązującymi w tym zakresie.

1.2. Zabezpieczenie i ochronę kompleksu, budynków, urządzeń i innych składników majątkowych znajdujących się na terenie chronionego kompleksu przed kradzieżą 
i dewastacją, działaniem osób zakłócających ład i porządek publiczny oraz ewentualnymi aktami sabotażu i terroryzmu, w tym ujawnianie zaistnienia takich zdarzeń.

1.3. Kontrola uprawnień do przebywania osób na terenie kompleksu, kontrola dokumentów uprawniających do wstępu i przebywania na terenie chronionym oraz kontrola wynoszenia lub wywożenia mienia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie unormowaniami obowiązującymi w ochranianych jednostkach / instytucjach wojskowych.

1.4. Kontrola pojazdów wjeżdżających i wyjeżdżających z chronionego terenu oraz sprawdzanie dokumentów uprawniających do wwożenia i wywożenia składników majątkowych zgodnie z obowiązującymi w ochranianych jednostkach / instytucjach wojskowych.

1.5. Uniemożliwienie nielegalnego wejścia na chroniony teren osób postronnych, nietrzeźwych lub w sposób widoczny mogących stanowić zagrożenie dla żołnierzy, pracowników, gości 
i mienia.

2. Warunki realizacji zamówienia:

2.1. Za czynności nadzorcze organizowanie i kierowanie zespołem pracowników wykonujących ochronę z ramienia Wykonawcy odpowiedzialny będzie pracownik Wykonawcy posiadający legitymacje kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej – zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz.U z 2020 r. poz. 838 ze zm.).
2.2. Zamawiający wymaga opracowania instrukcji ochrony (stanowiącą załącznik do   umowy)     w której zamieszcza się w szczególności dane opisane w § 6 pkt 4 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 czerwca 1999 r w sprawie ochrony przez specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne terenów jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej (Dz.U. z 2014 r. poz. 1770 ze zm.) Instrukcja powinna być opracowana w ilości niezbędnej do realizacji zadań ochronnych oraz umożliwiającej prowadzenie szkoleń 
z pracownikami ochrony. Instrukcja podlega podpisaniu przez uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy i Dowódcę Jednostki, który odpowiada za ochronę kompleksu. W ciągu 10 dni od podpisania Umowy nie później jednak niż 3 dni przed rozpoczęciem zadań ochronnych Wykonawca na podstawie otrzymanego od Zamawiającego Wyciągu z Planu ochrony, każdego z obiektów, zobowiązany jest opracować, przy współudziale Komendanta Ochrony danej jednostki/instytucji wojskowej „Instrukcję Ochrony” zawierającą część opisową i graficzną. Wykonawca zobowiązuje się do umieszczenia w Instrukcji Ochrony wszystkich zapisów dotyczących ochrony obiektów ujętych w przekazanych wyciągach z Planu Ochrony. Instrukcje Ochrony muszą być dokumentami o klauzuli „ZASTRZEŻONE”, które Wykonawca zobowiązany jest wykonać i oznaczyć zgodnie z przepisami w tym zakresie, ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.), rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie sposobu oznaczania materiałów, umieszczania na nich klauzul tajności (Dz.U. z 2011 r. poz. 288 Nr 1692). 
2.3. Dokumenty wytworzone w trakcie realizacji umowy będą ujęte na ewidencji kancelarii jednostki/instytucji wojskowej. Po zakończeniu umowy zostaną rozliczone w kancelarii tej jednostki/instytucji. Dokumenty o klauzuli ZASTRZEZONE wytworzone w trakcie realizacji umowy zostaną zarejestrowane w kancelarii tajnej Wykonawcy i przekazane do miejsc pełnienia służb. Po zakończeniu umowy zostaną rozliczone w kancelarii Wykonawcy, a następnie przesłane do kancelarii tajnej jednostki/instytucji wojskowej.

2.4. Pracownicy skierowani do ochrony obiektów wykonują swoją pracę samodzielnie, bez uprawnienia do wprowadzania w tym czasie do ochranianego obiektu osób trzecich. 

2.5. Wykonawca zapewni pracownikom ochrony, stosownie do pory roku, jednolite umundurowanie służbowe z oznakami przynależności do podmiotu zatrudniającego. 

2.6. Wykonawca złoży oświadczenie że przed realizacją umowy przeprowadzone zostanie dodatkowe  strzelanie z broni przewidzianej do realizacji zamówienia oraz że prowadzone będą strzelania szkolne minimum raz na kwartał z pracownikami realizującymi zamówienie oraz dostarczy w terminie 14 dni listy pracowników którzy odbyli strzelanie.

2.7. Ubiór pracowników ochrony będzie w sposób widoczny różnił się od umundurowania obowiązującego w resorcie Obrony Narodowej i pracowników służb publicznych.

2.8. Każdy z pracowników będzie wyposażony w identyfikator umożliwiający jego identyfikację oraz przepustkę osobową uprawniającą do przebywania na terenie instytucji / JW.

3.  Wymagania dotyczące Wykonawcy:

3.1. Obowiązkiem Wykonawcy wobec „odbiorcy usługi” jest najpóźniej na 3 dni przed podpisaniem umowy, dostarczenie potwierdzonych za zgodność kopi poświadczeń bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnień do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” i zaświadczeń stwierdzających odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony oraz wniosku wraz ze zdjęciami pracowników i ich numerów dowodów tożsamości, marek pojazdów wraz z numerami rejestracyjnymi zabezpieczających realizację udzielonego zamówienia. Wymagane zdjęcia powinny być w formacie legitymacyjnym.
 

3.2. Wykonawca realizował będzie usługę ochrony wspierając się istniejącymi w obiektach 
Jednostek Wojskowych systemami alarmowymi i systemami telewizji przemysłowej. Zamawiający nie przewiduje możliwości ingerowania przez Wykonawcę w powyższe systemy swoimi urządzeniami i ich podłączania. Szkolenie pracowników ochrony Wykonawcy dotyczące obsługi systemu alarmowego prowadził będzie Zamawiający. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany zasad ochrony obiektów, na posterunkach i na biurze przepustek przez pracowników SUFO w sytuacjach reorganizacji systemu ochrony Jednostki.

3.3. Wykonawca zobowiązuje się wyposażyć pracowników w niezbędne urządzenia i sprzęt do wykonywania usług z zakresu ochrony osób i mienia, w tym środki łączności radiowej działające na wydzielonym paśmie Wykonawcy, w tym po 1 komplecie ww. środków łączności, na czas trwania umowy przekaże dla Oficerów Dyżurnych Jednostek i instytucji wojskowych.

3.4. Na Wykonawcy ciąży obowiązek ochrony informacji niejawnych, do których może mieć dostęp w związku z wykonywaniem umowy zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. 
o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.) – pod rygorem odpowiedzialności cywilnej i karnej, zgodnie z przepisami prawa.
3.5. Wszyscy pracownicy ochrony, muszą posiadać poświadczenie bezpieczeństwa osobowego lub upoważniające do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”, wydane na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych 
(Dz.U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.) oraz zaświadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych, a w zadaniu nr 1 przy ul. Słubickiej 10 Dowódca ochrony - poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych                  o klauzuli „POUFNE” i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 
3.6. Do zadania nr 1, 2 i 3 wymagane jest posiadanie na cały czas trwania umowy świadectw bezpieczeństwa przemysłowego przez Wykonawcę realizującego umowę na terenie kompleksu.
Szczegółowe wymagania dotyczące zamówienia zawiera wzór umowy który stanowi uzupełnienie opisu przedmiotu zamówienia w zakresie postanowień nie uregulowanych zapisami niniejszego Rozdziału.
UDZIAŁ PODWYKONAWCY

1.
Zamawiający przewiduje na podst. art. 36a ust. 2 prawo zamówień publicznych zastrzeżenie osobistego wykonania przez Wykonawcę kluczowych części usługi będącej przedmiotem zamówienia ze względu na specyfikę przedmiotu zamówienia. Za kluczowe części zamówienia Zamawiający uznaje:

1)
Zadanie nr 1 Ochronę kompleksów koszarowych wojskowych w m. Krosno Odrzańskie przy ulicy Słubickiej 10,  w m. Szklarka użytkowany przez 44 WOG, w m. Krosno Odrzańskie przy ulicy Piastów 7, użytkowany przez JW 3137, kompleks wojskowy (strzelnica garnizonowa) użytkowany przez JW 3137, kompleks kulturalny (klub wojskowy) w m. Krosno Odrzańskie, przy ul. Poznańskiej 42a, użytkowany przez JW 3137.
2)
Zadanie nr 2 Ochronę kompleksów koszarowych wojskowych w m. Czerwieńsk, użytkowanych przez JW 1517, kompleks techniczno - garażowego (PST) w m. Czerwieńsk, użytkowanego przez JW 1517, kompleks szkoleniowy (PTO) w m. Czerwieńsk, użytkowanego przez JW 1517, kompleksu szkoleniowy (strzelnica garnizonowa) użytkowany przez JW 1517, kompleks magazynowo - garażowego (GST) użytkowany przez JW 1517, kompleks obsługowy WKU przy ul. Urszuli 8 w m. Zielona Góra, kompleks obsługowy WSZW przy ul. Batorego 56 w m. Zielona Góra, kompleksy wojskowe RZI przy ul. Bolesława Chrobrego 7 w m. Zielona Góra, kompleks biurowo - magazynowy na ul. Zdrojowej 17 w m. Zielona Góra, kompleks wojskowy na Al. Niepodległości 34 w m. Zielona Góra, kompleks obsługowy WBE przy ul. Strumykowej 13 w m. Zielona Góra.
3)
Zadanie nr 3 Ochronę kompleksów koszarowych wojskowych w m. Sulechów przy ulicy Wojska Polskiego 1, ochronę kompleksu szkoleniowy (strzelnica garnizonowa) w m. Sulechów, użytkowany przez JW 4408 (5pa).

2.   Wykonawca może powierzyć Podwykonawcy czynności związane z wykonaniem w zadaniu nr 2 patroli interwencyjnych – zewnętrznych grup interwencyjnych.

3.    Wykonawca w przypadku realizacji usługi przy udziale Podwykonawcy  jest obowiązany do niezwłocznego przedłożenia Zamawiającemu projektu umowy z Podwykonawcą celem wyrażenia zgody na jej zawarcie.
4. Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu 1 egzemplarz umowy                                               z Podwykonawcą.
5.   Zamawiający nie wyrazi zgody na zawarcie umowy z Podwykonawcą, której treść będzie sprzeczna z treścią niniejszej umowy.

6. Wykonawca zobowiązany jest do złożenia Zamawiającemu z fakturą zestawienia potwierdzonych  płatności na rzecz Podwykonawców realizujących przedmiot umowy lub odpowiednio oświadczenia Podwykonawcy, że Wykonawca nie zalega wobec Podwykonawcy z płatnościami wymagalnymi na dzień wystawienia faktury dla 44 WOG. 
7.   Potwierdzeniem zapłaty może być kserokopia dokumentu, z którego wynikać będzie, że została ona zrealizowana. Dokument musi być poświadczony przez upoważnionego przedstawiciela Podwykonawcy. Oświadczenie nie może być z datą wcześniejszą niż protokół odbioru usługi.

8.   W przypadku braku udokumentowania zapłaty, o której mowa w ust. 6 i 7, Zamawiający wstrzyma płatności faktury do momentu dostarczania przez Wykonawcę wymaganych potwierdzeń bez prawa żądania odsetek ustawowych za opóźnienie terminu płatności, na co Wykonawca wyraża zgodę,

9.  Wykonawca, który zamierza powierzyć, zgodnie z treścią wniosku, wykonanie części zamówienia Podwykonawcy wraz z wnioskiem składa dokumenty dotyczące podwykonawcy potwierdzające, że posiada on kwalifikacje do ich wykonania, niepodlegania wykluczeniu oraz potwierdzające spełnianie warunków udziału  w postępowaniu w zakresie posiadania uprawnień i potencjału tj:

- potwierdzoną za zgodność z oryginałem kserokopię koncesji MSWiA do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia, realizowanych w formie bezpośredniej ochrony fizycznej;

- Wykaz osób przewidzianych do realizacji zamówienia zgodnie z załącznikiem nr…….

Do wykazu należy dołączyć:

· kserokopię legitymacji kwalifikowanego pracownika ochrony;

· kserokopię legitymacji osoby dopuszczonej do posiadania broni. 

10. W przypadku, niewskazania w formularzu ofertowym części zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcy i firmy podwykonawcy, Zamawiający przyjmuje, iż przedmiot zamówienia zostanie w całości wykonany samodzielnie przez Wykonawcę.

11. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tej usługi.   

TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA
Termin realizacji zadania:  

1)  rozpoczęcie przedmiotu zamówienia – 30.06.2021 r. godz. 09:00
2) zakończenie wykonywania przedmiotu zamówienia - 30.06.2024 r. godz. 09:00
W przypadku, gdy zaistnieją okoliczności uniemożliwiające rozpoczęcie umowy z dniem 30.06.2021 r., a związane one będą z niezakończeniem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, Zamawiający zastrzega sobie możliwość ustalenia nowego terminu rozpoczęcia realizacji umowy i wyliczenia wartości umowy proporcjonalnie do skróconego okresu świadczenia usługi.

Cz. II WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 
ORAZ PODSTAWY WYKLUCZENIA

1. W celu potwierdzenia spełniania warunku dotyczącego kompetencji i uprawnień do prowadzenia określonej działalności

Wykonawca złoży aktualną koncesję MSWiA na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia, realizowanej w formie bezpośredniej ochrony fizycznej wydaną na podstawie ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz.U. z 2020 r. poz. 838 ze zm.).
Dokument  dotyczący  zadania nr 1, 2, 3:

Wykonawca złoży ważne na cały okres przewidzianego terminu trwania umowy świadectwo bezpieczeństwa przemysłowego III stopnia o klauzuli „POUFNE” zgodnie z zapisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.). potwierdzające, iż Wykonawca spełnia wymogi ustawy                  z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

2. W celu potwierdzenia spełniania warunku dotyczącego sytuacji technicznej lub zawodowej

1) Wykonawca wykaże, że w okresie ostatnich 3 lat z upływem terminu składania ofert wykonał lub aktualnie wykonuje należycie usługi w zakresie bezpośredniej ochrony fizycznej obiektów, instytucji z bronią palną o wartości nie mniejszej 1 000 000 zł brutto. 
Za spełnienie tego warunku Zamawiający uzna 3 usługi o wartości nie mniejszej niż
1 000 000 zł brutto każda (słownie: jeden milion złotych), z podaniem ich wartości, przedmiotu, liczebności ochrony, dat wykonania i odbiorców polegających na bezpośredniej ochronie fizycznej obiektów, instytucji z bronią palną przez SUFO oraz dokumenty potwierdzające ich należyte wykonanie.
2) Wykonawca posiada niezbędny potencjał osób zdolnych do wykonywania zamówienia, jeżeli złoży wykaz osób (wzór wykazu - załącznik nr…..), które będą uczestniczyć 
w wykonywaniu zamówienia wraz z informacją o numerze legitymacji kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej, numerze pozwolenia na broń (tylko pracownicy ochrony, którzy realizują ochronę z bronią), klauzuli dokumentu uprawniającego do dostępu do informacji niejawnej i dacie jego ważności,  numerze zaświadczenia o szkoleniu z OIN oraz data wystawienia w ilości co najmniej:
· dla zadania nr 1:

· 38 osób posiadających legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej, posiadających poświadczenia bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnień do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” i zaświadczeń stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
· dla zadania nr 2:

· 34 osób posiadających legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej, posiadających poświadczenia bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnień do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” i zaświadczeń stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

· dla zadania nr 3:

· 18 osób posiadających legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej, posiadających poświadczenia bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnień do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” i zaświadczeń stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

UWAGA:

W przypadku składania ofert na więcej niż jedną część zamówienia Wykonawca musi wykazać się potencjałem osobowym nie mniejszym niż łączna wartość wymagana na potwierdzenie dla tych części zamówienia, 
na które Wykonawca składa ofertę.
3) Wykonawca posiada niezbędny potencjał techniczny do wykonywania zamówienia, tj. jeżeli złoży wykaz broni palnej niezbędnej do realizacji zamówienia w ilości niezbędnej do realizacji zadania na które zostaje złożona oferta.

UWAGA:
W przypadku składania oferty na więcej niż jedną część zamówienia Wykonawca musi wykazać się potencjałem technicznym nie mniejszym niż łączna wartość wymaganego potencjału dla tych części zamówienia, na które Wykonawca składa ofertę.
4) Wykonawca dołączy do wykazu osób wyznaczonych do realizacji usługi ochrony przedstawionych w ppkt 2) informację o podstawie dysponowania tymi osobami. Zamawiający wymaga aby pracownicy związani z realizacją zamówienia oraz wykonujący czynności w trakcie realizacji zamówienia byli przez Wykonawcę zatrudnieni na podstawie umowy o pracę. Zgodnie z art. 29 ust. 3a Pzp. 
5) Wykonawca złoży oświadczenie o wyrażeniu zgody na realizację usług ochronnych po ogłoszeniu mobilizacji, wprowadzeniu stanu wojennego lub w czasie wojny na zasadach i w trybie określonym rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 listopada 2009 r. W sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujących zadania na rzecz obronności lub bezpieczeństwa państwa (Dz.U. z 2009 r. poz. 1612), rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z 19 czerwca 1999 r. W sprawie ochrony przez Specjalistyczne Uzbrojone Formacje Ochronne terenów, jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej (Dz.U. z 2014 r. poz. 1770 ze zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 czerwca 1999r. W sprawie wewnętrznych służb ochrony działających na terenach komórek i jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej (Dz.U. z 2020 r. poz. 816 ze zm.);

6) Wykonawca złoży oświadczenie, że wszyscy pracownicy przewidziani do realizacji zamówienia (Dowódcy ochrony oraz wartownicy) posiadają aktualne badania lekarskie i nie posiadają ograniczeń psychofizycznych do wykonywania przedmiotu zamówienia;

7) Wykonawca złoży oświadczenie, że przed rozpoczęciem realizacji umowy Wykonawca przeprowadzi dodatkowe szkolenie z zasad posługiwania się bronią palną przewidzianą do realizacji zamówienia, jej budowy i zasad przestrzegania przepisów BHP przy posługiwaniu się bronią palną i amunicją;
8) Wykonawca złoży oświadczenie, że przed realizacją umowy przeprowadzone zostanie dodatkowe strzelanie z broni przewidzianej do realizacji zamówienia, oraz że prowadzone będą strzelania szkolne minimum raz na kwartał z pracownikami realizującymi zamówienie;
9) Wykonawca złoży oświadczenie, że wykonawca będzie posiadał na dzień rozpoczęcia realizacji zamówienia urządzenia radiowe (z wydzieloną częstotliwością radiową), pracujące w radiokomunikacji ruchomej lądowej typu dyspozytorskiego wraz                         z pozwoleniem radiowym wydanym przez Prezesa Urzędu Komunikacji Elektronicznej oraz „Warunkami wykorzystywania częstotliwości” (ważnymi co najmniej na czas trwania umowy), w których stacja bazowa obejmuje swoim zasięgiem (co wynikać ma 
z warunków korzystania z częstotliwości radiowej UKE) tereny, na których usytuowane są obiekty chronione będące przedmiotem zamówienia. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza dla Zamawiającego, nie później niż w terminie 3 dni przed podpisaniem umowy przedłoży zamawiającemu potwierdzoną kopię wymienionego pozwolenia radiowego wraz z Warunkami wykorzystania częstotliwości radiowej UKE. 
10) Wykonawca najpóźniej w dniu podpisania umowy złoży kopię poświadczenia bezpieczeństwa i zaświadczenia o przeszkoleniu kierownika / przedsiębiorcy w zakresie ochrony informacji niejawnych wydanego przez uprawniony organ, a w przypadku zatrudnienia pełnomocnika ochrony kopię jego poświadczenia bezpieczeństwa osobowego oraz kopię zaświadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych wydanych przez odpowiednie organy zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.).  

3. Wykonawca najpóźniej w dniu podpisania umowy złoży aktualną polisę ubezpieczeniową, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 9 grudnia  2013 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób  i mienia (Dz.U. z 2013 r. poz. 1550), jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia. Minimalna suma gwarancyjna ubezpieczenia OC w odniesieniu do jednego zdarzenia i do wszystkich zdarzeń, których skutki są objęte umową ubezpieczenia OC, o wartości:

             Dla zadania 1 – o wartości 1 000 000 zł

Dla zadania 2 – o wartości 1 000 000 zł

Dla zadania 3 – o wartości 1 000 000 zł

OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIÓW ORAZ SPOSOBU OCENY OFERT.
1. Przy wyborze oferty zamawiający będzie kierował się następującym kryterium dla zadania 1,2,3:

a) Wc- cena 60%

b) Wdkp- dodatkowe kwalifikacje pracowników-40%

W zakresie w/w kryteriów oferta może uzyskać maksymalnie 100 punktów. 

Ocena punktowa kryterium dokonana zostanie zgodnie z formułami:  


a) cena  - waga 60 
            cena najniższej oferty 
Wc = ------------------------------------------- x 60 
   cena badanej oferty 

Oferta z najniższą ceną, otrzyma maksymalną ilość punktów. 
Pozostałym Wykonawcom przyznana zostanie odpowiednio mniejsza liczba punktów w zakresie tego kryterium. 
            b) dodatkowe kwalifikacje pracowników ochrony – waga 40
Wykonawca otrzyma dodatkowe punkty, jeżeli przedstawi wraz z ofertą dokumenty potwierdzające, że pracownicy ochrony przewidziani do wykonania usługi na takich stanowiskach jak:

Zadanie nr 1

- dowódca ochrony kompleksu wojskowego w m. Krosno Odrzańskie przy ulicy Słubickiej 10

- dowódca ochrony kompleksu wojskowego w m. Krosno Odrzańskie przy ulicy Piastów 7

Zadanie nr 2

- dowódca ochrony kompleksu wojskowego w m. Czerwieńsk przy ulicy Składowej 10

- pracownik ochrony kompleksu wojskowego w m. Czerwieńsk przy ulicy Składowej 10 ochrona kompleksu magazynowo - garażowego (operator monitoringu obiektu GST)

- pracownik ochrony kompleks obsługowy WKU przy ul. Urszuli 8 w m. Zielona Góra

- pracownik ochrony kompleks obsługowy WSZW na ul. Batorego 56 w m. Zielona Góra 

- pracownik ochrony kompleks wojskowy RZI przy ul. Bolesława Chrobrego 7 w m. Zielona Góra

- pracownik ochrony kompleks wojskowy RZI przy Al. Niepodległości 34 w m. Zielona Góra

- pracownik ochrony kompleks obsługowy WBE przy ul. Strumykowej 13 w m. Zielona Góra

Zadanie nr 3

- dowódca ochrony kompleksu wojskowego w m. Sulechów przy ulicy Wojska Polskiego 1

posiadają dodatkowe kwalifikacje osób nadzorujących i użytkujących  systemy zabezpieczeń technicznych to znaczy Systemów Sygnalizacji Włamania i Napadu, Systemów Kontroli Dostępu oraz Telewizyjnych Systemów Nadzoru. 

Wykonawcy zostaną przyznane punkty w następujący sposób:

Wykonawcy przedstawią zaświadczenia swoich pracowników ochrony o ukończeniu szkoleń organizowanych przez firmy instalujące w jednostkach wojskowych systemy i urządzenia alarmowe lub kursów komercyjnych organizowanych przez specjalistyczne podmioty gospodarcze.

Zadanie nr 1

10 pkt. jeżeli wykonawca przedstawi 2 (dwa) zaświadczenia 

20 pkt. jeżeli wykonawca przedstawi 4 (cztery) zaświadczenia

30 pkt. jeżeli wykonawca przedstawi 6 (sześć) zaświadczeń

40 pkt. jeżeli wykonawca przedstawi 8 (osiem) zaświadczeń

Zadanie nr 2

10 pkt. jeżeli wykonawca przedstawi 7 (siedem) zaświadczeń 

20 pkt. jeżeli wykonawca przedstawi 10 (dziesięć) zaświadczeń

30 pkt. jeżeli wykonawca przedstawi 13 (trzynaście) zaświadczeń

40 pkt. jeżeli wykonawca przedstawi 16 (szesnaście) zaświadczeń

Zadanie nr 3

10 pkt. jeżeli wykonawca przedstawi 1 (jeden) zaświadczenie 

20 pkt. jeżeli wykonawca przedstawi 2 (dwa) zaświadczenia

30 pkt. jeżeli wykonawca przedstawi 3 (trzy) zaświadczenia

40 pkt. jeżeli wykonawca przedstawi 4 (cztery) zaświadczenia

Wykonawca, który nie przedstawi dokumentu wraz z ofertą nie otrzyma punktów w ramach powyższego kryterium.

Zamawiający dokona oceny punktowej ofert Wykonawców, według poniższego wzoru:

Wc+ Wdkp= ilość punktów uzyskanych przez Wykonawcę, którego oferta jest badana

OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

1. Wynagrodzenie  uwzględnia wszystkie zobowiązania, musi być podane w PLN cyfrowo             i słownie, z wyodrębnieniem podatku VAT.

2. Wykonawca w formularzu ofertowym winien  podać  wynagrodzenie   jako  iloczyn ilości roboczogodzin (podanych w załączniku nr…..) oraz jednostkowej stawki godzinowej brutto.
3. Cena roboczogodziny podanej w ofercie powinna obejmować wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu zamówienia oraz warunkami stawianymi przez zamawiającego. Wynagrodzenie może być tylko jedno (nie dopuszcza się wariantowości cen). 

4. Wszystkie wartości określone w formularzu ofertowym oraz ostateczne wynagrodzenie  muszą być naliczone z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.
5. Wynagrodzenie należy przedstawić w formularzu ofertowym –Załącznik n… do WZ
6. Wykonawca powinien wziąć pod uwagę, że kwoty wyliczone przez niego stanowią zapłatę za prace wykonaną i zakończoną pod każdym względem. Uważa się, że Wykonawca wziął pod uwagę wszystkie wymagania i zobowiązania, bez względu na to czy zostały określone czy zasugerowane, zawarte we wszystkich częściach niniejszych warunków zamówienia i projekcie umowy. Mając na uwadze powyższe, kwota winna zawierać wszystkie nieprzewidziane wydatki oraz różnorakie ryzyko związane 
z koniecznością wykonania całości prac objętych umową.
7. Jeżeli złożono ofertę, której wybór prowadziłby do powstania obowiązku podatkowego Zamawiającego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług w zakresie dotyczącym wewnątrzwspólnotowego nabycia towarów, Zamawiający w celu oceny takiej oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny podatek od towarów i usług, który miałby obowiązek wpłacić zgodnie z obowiązującymi przepisami. Wykonawca, składając ofertę, informuje Zamawiającego, czy wybór oferty będzie prowadzić do powstania                               u Zamawiającego obowiązku podatkowego, wskazując nazwę (rodzaj) towaru lub usługi, których dostawa lub świadczenie będzie prowadzić do jego powstania, oraz wskazując ich wartość bez kwoty podatku.
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