WYKAZ PRACOWNIKOW ART. 23 Na DZIEN 1 Luty 2020

PP WYNAGRODZE
stopien Okres DATA WAZNOSC WYMIA 5 cz
RODZAJ UMOWY - - ZAKEADOWY WYMIAR URLOPU MOZLIWOSC PRACY W NIE 5 zus
Ip | STANOWISKO Komérka niepetnospraw obowiagzywania| URODZENIA | PLEC BADAN Staz ogétem 5 R é PREMIA 10% DODATKI (STAZOWY)
P petnosp 0 PRACE zy o0 & STAZPRACY | WYPOCZYNKOWEGO NIEDZIELE I SWIETA | ZASADNICZE ¢ )| pracobawey
nosci umowy (miesiac rok) LEKARSKICH ETATAU
BRUTTO
Zgodnie z Kodeksem Zgodnie z Regulaminem Zgodnie 2 Zgodnie z Regulaminem zgodnie z
1 salowa Blok Operacyjny | umiarkowany | okres prébny do 30.03.2020 styczen 1968 K 26.04.2020 . 04.12.2019 8 1 8 8 2370 Regulaminem 8 8 . obowigzujacymi
Staz ogotem: 12/5/7 pracy Pracy ) N Wynagradzania ) .
premiowania przepisami
Oddziat . "
Anestezjologii i Zgodnie z Kodeksem Zgodnie z Regulaminem Zgodnie 2 Zgodnie z Regulaminem zgodnie 2
2 salowa 4 g. brak informacji| czas okreslony | do30.09.2020 | pazdziernik 1966 | K 30.03.2020 Staz ogétem: 13/3/19 09.09.2019 8 1 8 8 2370 Regulaminem 8 8 . obowiazujacymi
Intensywnej pracy Pracy . . Wynagradzania . .
- premiowania przepisami
Terapii
Dziat Zgodnie z Kodeksem Zgodnie z Regulaminem Zgodnie 2 Zgodnie z Regulaminem zgodnie 2
3 | spreataczka 2% prakinformadji| czas okreslony | do 31.12.2020 luty 1961 K | 29.05.2020 Staz ogétem: 15/2/7 03.12.2018 | ‘B 1 8 8 2370 Regulaminem | “& sutam obowigzujacymi
Administracji pracy Pracy . . Wynagradzania . .
premiowania przepisami
: N . . Zgodnie z . . zgodnie z
Dziat Zgod Kodek: Zgodi Regul; Zgodi Regul;
4 sprzgtaczka #la brak informacji| czas okreslony | do 31.03.2020 sierpient 1980 K 31.03.2020 Staz ogétem: 3/10/13 od 10.06.2019 godnie z Rodeksem 1 godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem godnie z Regu am.lnem obowiazujacymi
Gospodarczy pracy Pracy . . Wynagradzania . .
premiowania przepisami
. N . . Zgodnie z . . zgodnie z
Dziat Zgod Kodek: Zgodi Regul; Zgodi Regul;
5 sprzgtaczka #la emeryt czas okreslony | do 31.12.2020 marzec 1954 K 01.07.2020 Staz ogétem: 32/2/16 od 01.07.2019 godnie z Rodeksem 1 godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem godnie z Regu am.lnem obowiazujacymi
Gospodarczy pracy Pracy . . Wynagradzania . .
premiowania przepisami
N . . Zgodnie z . . zgodnie z
Zgod Kodek: Zgodi Regul; Zgodi Regul;
6 salowa Oddziat Chirurgii |brak informacji| czas okreslony | do 31.12.2020 |pazdziernik 1961 | K 09.07.2020 Staz ogétem: 3/6/6 od 10.10.2018 godnie z Rodeksem 1 godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem godnie z Regu am.lnem obowiazujacymi
pracy Pracy . . Wynagradzania . .
premiowania przepisami
. " N . . Zgodnie z . . zgodnie z
ddziat Nefrol Zgod Kodek: Zgodi Regul; Zgod Regul;
7 salowa | C0CA MEMO0BN o\ informacii | czas nieokreglony| % marzec1992 | K | 26.09.2020 Staz ogotem: 3/3/18 | od 14.09.2016 | “BOCMEZRodeksem |y godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem | ZBoCnie zRegulaminem | o sujacymi
ze Stacja Dializ nieokreslony pracy Pracy . . Wynagradzania . "
premiowania przepisami
" . N . . Zgodnie z . . zgodnie z
P k Dziat Zgod Kodek: Zgod Regul; Zgodi Regul;
g | Fracown zia brak informacji| czas okredlony | do31.03.2020 | listopad1972 | M | 24.06.2020 Staz ogélem: 0/6/8 | od 24.06.2019 | “Bo°MezKodeksem 1y godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem | “BOCMI® ZREBUAMINEM | o\ o 2ujacymi
Gospodarczy Gospodarczy pracy Pracy . . Wynagradzania . "
premiowania przepisami
. " N . . Zgodnie z . . zgodnie z
ddziat Nefrol Zgod Kodek: Zgod Regul; Zgodi Regul;
9 salowa | O0CA MEMTO0BN o informacji| czas okreglony | 30.04.2021 | styczeri1962 | K | 29.07.2021 Staz ogotem: 5/1/0 | od 31.10.201g | “BOGMe ZRodeisem |y odnie z Regulaminem 2370 Regulaminem | ZBoCnie zRegulaminem | o sUjacymi
ze Stacja Dializ pracy Pracy . . Wynagradzania . .
premiowania przepisami
. " N . . Zgodnie z . . zgodnie z
ddziat Nefrol Zgod Kodek: Zgodi Regul; Zgod Regul;
10 | salowa  |0CCR NeIOIOBN o\ informacji| czas nieokreglony | 7% sierpie 1982 | K | 17.06.2022 Staz ogétem: 3/8/0 | 0d 01.06.2017 | “BOCME ZRodeksem |y godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem | ZB0Cnie zRegulaminem | o sujacymi
ze Stacja Dializ nieokreslony pracy Pracy . . Wynagradzania . .
premiowania przepisami
. N . . Zgodnie z . . zgodnie z
Oddziat Zgod Kodek: Zgodi Regul; Zgodi Regul;
11| salowa Qadzial 1 ok informacji|czas nieokreglony| %S luty 1975 K | 28012021 | Stazogstem:24/11/18 | od2.10.1995 | “Bo°mezKodeksem |, godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem | “BOCMIC ZREBUAMINEM |\ o 2ujacymi
ginekologii nieokreslony pracy Pracy . . Wynagradzania . "
premiowania przepisami
N . . Zgodnie z . . zgodnie z
Zgod Kodek: Zgodi Regul; Zgodi Regul;
12 salowa Blok operacyjny |brak informaciji | czas nieokreslony . czas' sierpier 1965 K 11.06.2020 Staz ogétem: 29/4/17 od 15.04.2003 godnie z Rodeksem 1 godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem godnie z Regu am.lnem obowiazujacymi
nieokreslony pracy Pracy . . Wynagradzania . .
premiowania przepisami
N . . Zgodnie z . . zgodnie z
Zgod Kodek: Zgodi Regul; Zgod Regul;
13 salowa Izba Przyje¢/ SOR |brak informacji | czas nieokreslony . czas' marzec 1989 K 16.05.2020 Staz ogétem: 9/8/8 od 13.09.2016 godnie z Rodeksem 1 godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem godnie z Regu am.lnem obowiazujacymi
nieokreslony pracy Pracy . . Wynagradzania . .
premiowania przepisami
e L N . . Zgodnie z . . zgodnie z
Oddziat Ci Zgod Kodek: Zgodi Regul; Zgod Regul;
14| salowa 212l CITUTgl | ok informacji| czas okreslony | do30.06.2020 |  luty 1971 K | 31032021 Staz ogotem: 17/9/2 | od 21.06.2018 | “BoGmezKodeksem |y godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem | “BOCMIC ZREBUAMINEM | ) io2jacymi
0godlnej pracy Pracy . . Wynagradzania . .
premiowania przepisami
. L N . . Zgodnie z . . zgodnie z
Oddziat Ci Zgod Kodek: Zgodi Regul; Zgod Regul;
15| salowa 22l CITUTgl | ok informacii| czas nieokreglony | €225 grudzien 1981 | K | 26.09.2021 Stazogélem: 3/1/3 | od01.01.2017 | “BoGmezKodeksem |y odnie z Regulaminem 2370 Regulaminem | “BOCMIC ZREBUAMINEM | o 2ujacymi
0gdlnej nieokreslony pracy Pracy . . Wynagradzania . .
premiowania przepisami
N . . Zgodnie z . . zgodnie z
Zgod Kodek: Zgodi Regul; Zgodi Regul;
16 | salowa |Izba Przyje¢/ SOR |brak informacji| czasokredlony | 31.08.2021 | sierpiei1981 | K | 04.06.2020 Stazogélem: 1/1/0 | od 01.12.2018 | “BoGmezKodeksem |y godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem | “BOCMIC ZREBUAMINEM | o 2jacymi
pracy Pracy . . Wynagradzania . .
premiowania przepisami
Oddziat . "
Anestezjologii i czas Zgodnie z Kodeksem Zgodnie z Regulaminem Zgodnie 2 Zgodnie z Regulaminem zgodnie 2
17 | salowa 0108 | ok informacii | czas nieokreglony | . S%° maj 1971 K | 18052021 | stazogotem: 18/11/19 | od9.05.2012 | ‘B 1 8 8 2370 Regulaminem | “8 suam obowigzujacymi
Intensywnej nieokreslony pracy Pracy . . Wynagradzania . .
- premiowania przepisami
Terapii
. " . . X Zgodnie z . . zgodnie z
ddziat Nefrol Zgod Kodek: Zgod Regul; Zgod Regul;
18 | salowa  |0CCR NEIOIOBN o\ informacji| czas nieokreglony | 7% czerwiec 1967 | K | 24.01.2021 Staz ogotem: 36/1/1 | od 17.06.1901 | “BOCMe Zfodeksem |y godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem | BOCnie zRegulaminem | o sUjacymi
ze Stacja Dializ nieokreslony pracy Pracy . . Wynagradzania . "
premiowania przepisami
; N . . Zgodnie z . . zgodnie z
ddziat Choréb Zgod Kodek: Zgod Regul; Zgod Regul;
19| salowa | Q0CHHENOTOD o informaci| czas okreslony | 31.08.2021 lipiec1974 | K | 13062021 od 28.02.201 | “Boemeziodelsem |y godnie 2 Regulaminem 2370 Regulaminem | “BOCT 2 NEBURAMINEM | o iojacymi
Wewnetrznych pracy Pracy . . Wynagradzania . "
premiowania przepisami
N . . Zgodnie z . . zgodnie z
Zgod Kodek: Zgod Regul; Zgod Regul;
20| salowa |Izba Przyje¢/ SOR |brak informacji| czasokredlony | 30.06.2020 | listopad1962 | K | 21.03.2021 | Staiogdtem:34/1/15 | od 01.04.2019 | “EodMezKodeksem |y godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem | “BOCMIE ZREBUAMINEM |\ o 2jacymi
pracy Pracy . . Wynagradzania . .
premiowania przepisami
N . . Zgodnie z . . zgodnie z
Zgod Kodek: Zgod Regul; Zgod Regul;
21| salowa |Izba Przyje¢/ SOR |brak informacji| czasokreslony | 31.01.2021 | sierpied1999 | K | 05.08.2022 Staz ogotem: 0/4/27 | od 05.08.2019 | “BoGmezKodeksem |y godnie z Regulaminem 2370 Regulaminem | “BOCMIE ZREBUAMINEM | o 2jacymi
pracy Pracy . . Wynagradzania . .
premiowania przepisami




