{ \ SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKI AD OPIEKI ZDROWOTNE]

| | SZPITAL PSYCHIATRYCZNY

: : 44-180 Toszek ul. Gliwicka 5

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY
19/DEG/AC/2023

Swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia oddziatléw sadowych oraz
izby przyjeé¢ SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

1. Zamawiajgcy:
SP Z0Z Szpital Psychiatryczny

ul. Gliwicka 5, 44-180 Toszek
Strona postepowania: https://platformazakupowa.pl/pn/szpitaltoszek

2. Przedmiot zamowienia:
Swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia oddziatéw sgdowych oraz izby przyje¢ SP
Z0Z Szpitala Psychiatrycznego w Toszku.
Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia znajduje sie w zatgczniku nr 1 do
niniejszego zapytania ofertowego.

3. Termin realizacji zamowienia:
0Od 01.08.2023 r. — do 30.09.2023 r.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Do oferty nalezy dotgczy¢:

e oOSwiadczenia, zgodnie ze wzorem umieszczonym na stronie prowadzonego
postepowania;
petnomocnictwo upowazniajgce do ztozenia oferty (o ile sktada jg pethomocnik);
Koncesja na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony osob
i mienia realizowanych w formie bezposredniej ochrony fizycznej, zgodnie z Ustawg
z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0os6b i mienia (tekst jednolity Dz. U. 2021 poz.
1995 z p6zn. zm.).

¢ Dokument potwierdzajgcy, ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamowienia
na wartos¢ co najmniej 150 000,00 zt. Ze zlozonego dokumentu winien wynikac
okres jego waznosci. W przypadku braku takiego zapisu w dokumencie, Wykonawca
zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia, iz dokument jest wazny na dzien
sktadania ofert.

5. Kryteria wyboru ofert:
W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy przyjat nastepujgce kryterium:
cena brutto za realizacje zamoéwienia - 100 %

Zasady oceny ofert wedtug ustalonego kryterium:
Ocena ofert dokonywana bedzie wg kryterium:
cena brutto za realizacje zamoéwienia, wg wzoru:

Sposob liczenia:

Cn
C= xWc gdzie:
Cos
C — ilos¢ punktéw otrzymanych za proponowang cene
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b)

CNn  —najnizsza cena proponowana przez Wykonawcow
Cos — cena badanej oferty
Wc — wartos¢ wagowa 100 %

Oferty oceniane bedg za pomocg systemu punktowego.

Obliczenia bedg dokonywane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzszg liczbe
punktow

Istotne postanowienia umowy:

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody poniesione przez osoby
trzecie, mogace powstac w zwigzku z wykonywaniem (lub zaniechaniem
wykonywania) Umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania w okresie obowigzywania umowy polisy

ubezpieczenia w zakresie odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej w zakresie odpowiedzialnosci kontraktowej i deliktowe]
za szkody w mieniu i na sobie, na sume ubezpieczenia min. 150 000,00 zt za
wszystkie i kazde zdarzenie w ciggu roku, bez limitow.

Wykonawca zobowigzany jest przedtozyé dowod zawarcia umowy ubezpieczenia

i optacenia sktadki wraz z OWU najpdzniej w dniu zawarcia niniejszej umowy.

Koszt umowy, lub umoéw, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegolnosci sktadki

ubezpieczeniowe, pokrywa w catosci Wykonawca.

W razie wydtuzenia czasu realizacji Umowy, Wykonawca zobowigzuje sie do

przedtuzenia ubezpieczenia, przedstawiajgc Zamawiajgcemu  dokumenty

potwierdzajgce zawarcie umowy ubezpieczenia, w tym w szczegolnosci kopie
umowy i polisy ubezpieczenia, na co najmniej miesigc przed wygasnieciem
poprzedniej umowy ubezpieczenia.

Wykonawca nie jest uprawniony do dokonywania zmian warunkéw ubezpieczenia

bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

— wyposazenia pracownikdbw ochrony w stréj stuzbowy 2z identyfikatorem
i tacznosci,

— wyposazenie pracownikdbw w Srodki ochrony osobistej w sytuacjach
szczegolnych (fartuchy, kombinezony, maseczki, rekawiczki)

— prowadzenia ksiegi raportow kazdego oddziatu stanowigcej czes¢ dokumentaciji
szpitalnej, ktora bedzie przekazywana sukcesywnie Zamawiajgcemu,

— wykonywanie ustugi z nalezytg starannoscia,

— informowania osoby wskazanej przez Wykonawce o kazdej interwencji
i wydarzeniu zaistniatym na terenie chronionego obiektu,

— Wykonawca zobowigzany jest do kazdorazowego informowania Wykonawcy
o fakcie zmiany pracownika ochrony,

— Wykonawca musi by¢ dyspozycyjny co do czasu i terminu wykonywanej ustugi,

— Wykonawca zobowigzany jest do wyposazenia kazdego oddziatu sgdowego
bedgcego w przedmiocie zamowienia (oddzialu sgdowego i izba przyjec)
w urzagdzenie do wykrywania metali (reczny wykrywacz metali). W/w
wyposazenie stanowi¢ bedzie witasno$¢ Wykonawcy i bedzie uzyczone
nieodptatnie Zamawiajgcemu na czas realizacji zamowienia,

— Wykonawca ma obowigzek prowadzenia ksiegi raportow kazdego oddziatu,
stanowigcej czes¢ dokumentacji szpitalnej, ktéra bedzie przekazywana
sukcesywnie Zamawiajgcemu,

2/9|Strona



h)

)

m)

— w sytuacjach nagtych (w tym konwojowanie), Wykonawca ma obowigzek
zwiekszy¢ ochrone do ilosci pracownikow zgdanych przez Zamawiajgcego za
wynagrodzeniem zgodnie ze stawkg godzinowg ustalong w ofercie przetargowej,

— W przypadku zranienia sie, podejrzenia zainfekowania chorobg zakazng
w czasie petnienia obowigzkéw na Oddziale V Psychiatrycznym Sgdowym oraz
Izbie Przyje¢ SP ZOZ i na pozostatych oddziatach Szpitala Psychiatrycznego
w Toszku Wykonawca zobligowany jest do pokrycia kosztow badania na
obecnos¢ wirusa HIV, zoéttaczki typu B i C, gruzlicy itp. kazdego pracownika
ochrony, ktéry byt narazony na zakazenie,

Po podpisaniu umowy, w dniu przejecia obowigzkéw przez pracownikow

Wykonawcy wszyscy pracownicy przejdg obowigzkowe szkolenie przeprowadzone

przez pracownikdéw Szpitala z zakresu przepisow BHP, p. poz., ustawy o ochronie

zdrowia psychicznego oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

W zwigzku z trescig art. 208 §1 pkt 1 kp, strony wyznaczajg koordynatora ds. bhp

W 0Sobie ......coiiiiiiiii Porozumienie pracodawcow dotyczgce bhp

stanowi¢ bedzie zatgcznik do Umowy (zatacznik nr 2 do niniejszego zaproszenia).

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegdolnych stron z obowigzku

zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich

pracownikom.

Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajagcemu przed podpisaniem

umowy wykaz pracownikow, ktérzy bedg realizowali przedmiot umowy. Wykaz ten

stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej zaproszenia.

W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez

Wykonawce, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowna:
za kazdy dzieh zwioki w przystgpieniu do realizacji przedmiotu umowy - kara
umowna w wysokosci 1,0% warto$ci wynagrodzenia brutto (petna warto$¢
umowy);

— za zwloke w terminowej realizacji ustug, w szczegolnosci zwtoke w rozpoczeciu
pracy na danej zmianie — 200,00 zt za kazdg godzine zwtoki w rozpoczeciu
pracy na zmianie;

— za kazde niestawienie sie pracownika ochrony na zmiane /opuszczenie zmiany -
kara umowna w wysokosci 0,3 % wartosci wynagrodzenia brutto, (petna warto$¢
umowy) za kazdg niezrealizowang w petni zmiane;

— za kazdy przypadek naruszenia zasad wykonywania ustug ochrony,
w szczegolnosci w zakresie wykonywania srodkow przymusu bezposredniego —
200,00 ztotych za kazde zdarzenie;

— W razie rozwigzania lub odstgpienia od umowy przez Wykonawce badz przez
Zamawiajgcego z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca - kara
umowna w wysokosci 10% wartosci wynagrodzenia brutto, (petna warto$¢
umowy);

— za kazdy dzien zwtoki w dostarczeniu Zamawiajgcemu kopii waznej i optacone;j
polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzone;j
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia, obejmujgcej swym zakresem
co najmniej szkody powstate w zwigzku z wykonywaniem ustug objetych
przedmiotem umowy, wraz z potwierdzeniem/ami optaconej/ych sktadki/ek
w okresie obowigzywania umowy - kara umowna w wysokosci 0,1% wartosci
wynagrodzenia brutto, (petna warto$¢ umowy).

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowna:

— za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn, za ktore ponosi
odpowiedzialno$¢ Zamawiajgcy — w wysokosci 5 % wynagrodzenia umownego
brutto za niezrealizowang czes¢ umowy.
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Kary umowne mogg zostaC potrgcone przez Zamawiajgcego z wynagrodzenia
przystugujgcego Wykonawcy bez wczesniejszego wzywania do zaptaty. Naliczenie
przez Zamawiajgcego kary umownej nastepuje poprzez sporzgdzenie i doreczenie
Wykonawcy noty ksiegowej wraz z pisemnym uzasadnieniem oraz terminem
zaptaty.

Jezeli kara umowna z ktéregokolwiek wymienionego w umowie tytutu nie pokrywa
poniesionej szkody, Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego
na zasadach ogodlnych.

W  przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy,
Zamawiajgcy moze wedtug swojego wyboru stosowac przewidziane umowg kary
umowne lub obnizy¢ wynagrodzenie Wykonawcy w odpowiedniej czesci.

7. Wykluczenia z postepowania

7.1

7.2
7.3
7.4

7.5

Na podstawie art. 5k Rozporzgdzenia Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r.
w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. Urz. UE L 2022, Nr 111, str. 1) oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022
r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na

Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2022 r. poz.

835), zwana dalej ,ustawg sankcyjng” z postepowania o udzielenie zamdwienia

publicznego Zamawiajacy wykluczy:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych
w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka,
o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy sankcyjnej;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktorego beneficjentem rzeczywistym
w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba
wymieniona W  wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r.,, o ile zostata wpisana na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka,
o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy sankcyjnej;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot
wymieniony w  wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takg jednostkg
dominujgca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie
decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 3 ustawy sankcyjne;j.

Wykluczenie nastepuje na okres trwania okolicznosci okreslonych w pkt 7.1.

Oferta Wykonawcy, o ktorym mowa w pkt 7.1 zostanie odrzucona.

W celu potwierdzenia braku istnienia okolicznoéci, o ktérych mowa w pkt 7.1

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ samodzielnego badania ogolnodostepnych

rejestrow, w tym Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

Krajowego Rejestru Sgdowego oraz Centralnego Rejestru Beneficjentow

Rzeczywistych.

W celu potwierdzenia istnienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 7.1 Wykonawcy

zagraniczni bedg zobowigzani do przedktadania dokumentéw z odpowiedniego

rejestru, takiego jak rejestr sgdowy, albo, w przypadku braku takiego rejestru, inny
réwnowazny dokument wydany przez wiasciwy organ sgdowy lub administracyjny
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kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe Ilub miejsce zamieszkania wraz
z tumaczeniem na jezyk polski.

8. Miejsce lub sposob uzyskania dodatkowych informaciji (osoby do kontaktu):
Pod wzgledem merytorycznym:
Andrzej Szottysik, tel. 32 727 58 00 wew. 550
Pawet Wojciechowski, tel. 32 727 58 00 wew. 215

Pod wzgledem formalnym:
Angelika Sierla, tel. 32 727 58 00 wew. 288
e-mail: zampub@szpitaltoszek.pl

9. Dodatkowe informacije:
Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych. Oferta wariantowa zostanie
odrzucona wraz z oferta podstawowa.

Zatgczniki:
1. Szczegdtowy opis przedmiotu zaméwienia (OPZ);
2. Porozumienie w/s bhp;
3. Wykaz pracownikoéw, ktérzy bedg uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia;
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Zatgcznik nr 2 do Zaproszenia do sktadania ofert

POROZUMIENIE
o wspolpracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

zawarte w dniu ..........ccc..... Wi,
pomiedzy pracodawcami zatrudniajgcymi pracownikow jednoczesnie wykonujacych
prace w ramach postepowania nr 19/DEG/AC/2023 Swiadczenie ustug ochrony oséb
i mienia oddziatéw oraz Izby Przyje¢ SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

przy ul. Gliwickiej 5 w SP ZOZ Szpitalu Psychiatrycznym w Toszku

Na podstawie przepisow art. 208 i art. 3043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1162 z pdzn. zm.):
T reprezentowany przez:

1) s ST
2 e reprezentowany przez:

1) s ST
zwanymi dalej Pracodawcami, zawierajg Porozumienie w przedmiocie wzajemne;j
wspotpracy w celu zapewnienia zatrudnionym przez siebie pracownikom, jednoczesnie
wykonujgcym prace w ramach postepowania nr 19/DEG/AC/2023 ,Swiadczenie ustug
ochrony oséb i mienia oddziatéw oraz izby przyje¢ SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego
w Toszku przy ul. Gliwickiej 5 w SP ZOZ Szpitalu Psychiatrycznym w Toszku,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§1
Pracodawcy zgodnie oswiadczajg, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace

w tym samym miejscu, tj. na terenie SP ZOZ Szpitalu Psychiatrycznym w Toszku, przy
ul. Gliwickiej 5 (dalej: miejsce pracy).

§2
Pracodawcy zobowigzuja sie:
1) wspétpracowac ze sobg w celu zapewnienia zatrudnionym przez siebie pracownikom,
jednoczesnie wykonujgcym prace w miejscu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w
zakresie = zapobiegania  zagrozeniom zawodowym  wystepujgcym  podczas
wykonywanych przez nich prac.

§3

Pracodawcy wyznaczajg koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczehstwem
i higieng pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w miejscu pracy w osobie
o , (dalej: koordynator).

§4

W miejscu pracy koordynator ma prawo:

1) wystepowac¢ do poszczegolnych Pracodawcow z zaleceniem usuniecia stwierdzonych
zagrozen oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) do niezwilocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

3) do niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
wiasnego lub innych osob.
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§5

Obowigzkiem kazdego Pracodawcy jest:

1) niezwtoczne przekazanie koordynatorowi informacji dotyczgcych rodzaju i miejsca
wykonywanych prac w miejscu pracy oraz danych osoby nadzorujgcej te prace oraz
telefon kontaktowy,

2) umozliwienie koordynatorowi dostepu do stanowisk pracy, wglagdu do dokumentaciji
(instrukciji) uzytkowanych urzadzen oraz dokumentacji szkolen pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, o ile osoby wykonujgce prace na tych stanowiskach
Swiadczg jg na czesciach wspolnych,

3) informowanie koordynatora o stosowanych substancjach niebezpiecznych i miejscach
ich przechowywania na terenie miejsca pracy.

§6

1. Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia Pracodawcéw z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

2. Kazdy z Pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow BHP przez
podlegtych pracownikow.

§7
1. Pracodawcy ustalajg zasady wspotdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w
przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow:

1) w razie wypadku przy pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokona
zespot powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika,

2) ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku zaistniatego w miejscu pracy odbywac sie
bedzie z udziatem koordynatora, o ile wypadek miat miejsce na czesci wspdinej
budynku lub jego zaistnienie miato wptyw na bezpieczenstwo pracownikdéw innych
pracodawcow.

§8

Pracodawca, na ktérego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
Pracodawcéw, jest obowigzany dostarcza¢ tym Pracodawcom, w celu przekazania
pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegolnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,

3) pracownikach (imiona i nazwiska, miejsca wykonywania pracy, numery telefonéw
stuzbowych lub innych srodkow komunikacji elektronicznej) wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§9

Porozumienie ulega rozwigzaniu z dniem zaprzestania wykonywania pracy w miejscu
chociazby jednego z Pracodawcow.

§10

Postanowienia Porozumienia stosuje sie odpowiednio do o0so6b fizycznych
prowadzgcych w miejscu pracy na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 11

Porozumienie zostato sporzadzone w ..... jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdego Pracodawcy
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§12
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Pracodawcow.
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Zatgcznik nr 3 do Zaproszenia do sktadania ofert

nr 19/DEG/AC/2023

WYKAZ O0SOB

ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamoéwienia

na swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia oddziatéw oraz Izby Przyje¢

SP Z0Z Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

Lp.

Imie i nazwisko pracownika

Staz pracy
ogotem
(w latach)

Forma zatrudnienia
(np. umowa o
prace, umowa-
Zlecenie itp.)

Kwalifikacje
zawodowe
niezbedne do
wykonania
zamowienia
(Rodzaj licenciji,
nr uprawnienia)

Informacja o podstawie
do dysponowania tymi
osobami
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