Torun, 29.10.2018r.

NA.14.75.2018

NOTATKA SLUZBOWA -
POSTEPOWANIE W SPRAWIE WYBORU WYKONAWCY USLUGI SZKOLENIA
PERSONELU W ZAKRESIE: BHP (SZKOLENIA OKRESOWE) I PPOZ.

Opis przedmiotu zamoéwienia
CPV:
80511000-9 Ustugi szkolenia personelu,
80550000-4 Ustugi szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa

Przedmiotem zamodwienia jest:
Przeprowadzenie szkolenia okresowego dla pracownikéw Torurskich Wodociggow
Sp. z 0.0. w Toruniu w zakresie bhp i ppoz.

Szkolenie okresowe odbywajq:

a. osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami,
w szczegodlnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci;

b. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

C. pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych
urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji;

d. pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania
tej stuzby;

e. pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w, powyzej, ktorych
charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe
lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnika
szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub
_organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Egzamin przeprowadza organizator szkolenia.

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z
zakresu:
1. Stanowiska pracodawcow i innych oséb kierujacych pracownikami:
a. oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozZeniami,
b. ksztattowanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,
c. ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang pracg.
2. Stanowiska robotnicze:
a. przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z wykonywang praca,
b. zagrozenia zwigzane z wykonywang pracg oraz metody ochrony przed tymi
zagrozeniami, : 7
c. postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.
3. Stanowiska inzynieryjno - techniczne:
a. identyfikacja i oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy,




b. organizacja pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ergonomii,

c¢. metody likwidacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami wystepujgcymi w
srodowisku pracy,

d. postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

4. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy i os6b wykonujacych zadania tej

stuzby:

a. przepisy prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. analizy i oceny zagrozen oraz metody oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,

c. organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,

a takze pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw z dziedziny bezpieczenstwa i
higieny pracy.

5. Stanowiska administracyjno - biurowe:

a.
b.
£.

oceny zagrozen zwigzanych z wykonywana praca,

metody ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
ksztattowanie warunkow pracy w sposdb zgodny z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Szkolenie powinno by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez
uczestnikow problematyki objetej programem szkolenia w formie egzaminu testowego.
Egzamin przeprowadza organizator szkolenia.

W przypadku ukonczenia szkolenia z wynikiem pozytywnym (w tym zdania egzaminu z
wynikiem pozytywnym) uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — wydane wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku do rozporzadzania Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr
180, poz. 1860, z pézn. zm.).




Tabela nr 1. Liczba pracownikow, ktorzy podlegajg szkoleniom okresowym oraz
czestotliwosc szkolen dla poszczegdinych grup pracownikéw w latach 2019-2020.

Ilosc¢ oséb do
- przeszkolenia w
SZKOLENIA OKRESOWE W ZAKRESIE BHP I PPOZ poszczegélnych
latach
Lp. Rodzaj Czasookres 2019 2020
Zarzad, samodzielni specjalisci oraz osoby Nie rzadziej
1. | kierujace pracownikami — kierownicy, niz 7 35
mistrzowie, brygadzisci raz na 5 lat
Pracowrmcy zatrudnieni na stanowiskach Nie rzadzie;
robotniczych o
2. | Pracownicy laboratorium badawczego e 6 12
. raz na 3
Magazynierzy ' . 1ata
Inspektorzy ds. technicznych z EW, EK i FS i~
Robotnicy zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych, na ktérych sg wykonywane
prace szczegolnie niebezpieczne:
- Monter - konserwator sieci i urzgdzen
wod.-kan.,
- Monter - konserwator sieci
wodociggowej,
- Monter-konserwator sieci kanalizacyjnej
- kanalarz
- Monter-konserwator sieci kanalizacyjnej
- kanalarz, Kierowca -  operator sprzetu
specjalistycznego Nie rzadziej
3. | - Maszynista stacji pomp wodociggowych, niz 204 204
- Maszynista maszyn i urzadzen raz na rok
przepompowni i oczyszczalni sciekow,
- Aparatowy stacji uzdatniania wody,
- Stolarz maszynowy,
- Slusarz remontowy,
- Elektromonter instalacji i urzadzen
elektroenergetycznych
- Elektromonter urzgdzen i aparatury
elektronicznej /automatyk/,
- Kierowca - operator sprzetu
specjalistycznego
- Operator sprzetu specjalistycznego
Pracownicy mzymerwno—techmczm,” Nie rzadziej
4. technoiodz_y, organizatorzy pI‘OdukC.]I_, nl > 0
projektanci, konstruktorzy maszyn i innych
; raz na 5 lat
urzadzen
Nie rzadziej
5. | Pracownicy stuzby bhp niz 0 0
raz na 5 lat
. 5 2 g . . Nie rzadziej
6. Era_coyvmcy gdmln!stracyqng-blurOWI oraz nis 8 4
inni niewymienieni powyze] i T S
SUMA 227 255




lios¢ osob podana w tabeli jest iloscia szacunkowa. Moga wystapi¢ w trakcie dwédch lat
trwania umowy niewielkie cdstepstwa od wyzej podanego szacunku.

Wartos¢ szacunkowa zamowienia
Wartos¢ szacunkowa zamowienia ustalona zostata na kwote 41 300,00 zt brutto (stawka
zwolniona z VAT), co stanowi rownowartos¢ 9579 euro. (kurs 4,3117),
Ustalenia wartosci zamdwienia dokonano w dniu 29.10.2018r. na podstawie poprzednio
obowigzujacej umowy oraz szacowanej ilodci kursantéw w latach 2019-2020
Z uwzgiednieniem wskaznika inflacii.

Pozadany lub wymagany termin wykonania zaméwienia
Umowa powinna obowigzywac od dnia 01.01.2019 do 31.12.2020r. (tj. dwa lata).

Warunki udziatu w postgpowaniu

1. Wykonawca winien okaza¢ Zamawiajagcemu wszelkie wymagane dokumenty
uprawniajace do wykonywania szkoieni okresowych bhp i ppoz. (posiadanie wyzszego
wyksztalcenia, ukoniczony kurs pedagogiczny, ukoficzone szkolenie okresowe
w zakresie bhp dla stuzb bhp). '

2. Wykladowey muszg posiadaé¢ odpowiedni zasob wiedzy, doswiadczenie zawodowe
i przygotowanie dydaktyczne zapewniajace wlasciwa realizacje programow szkolenia
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz.
1860 z pdzniejszymi zmianami).

3. Wykonawca zapewnia Wykladowcdw posiadajgcych minimum  5-letni staz pracy
w stuzbie bhp oraz specjalistow posiadajacych dodwiadczenie zawodowe w zakresie
reprezentowanej specjalnosci w odniesieniu do organizacji pracy w przedsiebiorstwie
wodno kanalizacyjnym w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, umiejetnosci
w zakresie prowadzenia wykladéw metodg konwersacji kontrolowanej, dostosowanej
do poszczegolinych grup stanowisk,

Inne informacje dla prawidlowego wykonania zamoéwienia.

1. Szkolenie ma sie odby¢ w siedzibie Spdtki (ul. Rybaki 31-35, 87-100 Torun), w sali
narad nr 22 lub w salach poszczegdinych wydzialdw. Mozliwe jest przeprowadzenie
szkolenia w siedzibie Wykonawcy, ale tylko i wylacznie za zgodg lub na polecenie
Zamawiajacego.

2. Koszt zwiazane z dojazdem do miejsca szkolenia, spedycjg, drukiem materiatdw
dydaktycznych oraz zaswiadczen pokrywa Wykonawca.

3. Za wszelkie nieprawidlowosci zwigzane z wykonywaniem ustugi odpowiedzialnosc
ponosi Wykonawca.

4. Wykonawca ma obowigzek przeprowadzenia szkolenia niezaleZnie od ilosci osdb do
przeszkolenia (w wyjatkowych sytuacjach nawet dla jednej osoby).

5. Jako przedstawicieli ze strony Zamawiajacego w zakresie realizacji obowigzkdw
wyznacza sie Panig Olge Zochowska i Paniq Magdalene Jedrzejczak.

6. Wymagana dokumentacja w zakresie szkolen okresowych bhp i ppoz (po
stronie wykonawcy, ktdéra nalezy dostarczy¢ nie pézniej niz 5 dni od daty
przeprowadzoneqo szkolenia):

a. dzienniki szkolen
b. aktualne programy szkolen dla poszczegodinych grup pracowniczych
c. zaswiadczenia o odbytym szkoleniu




7.

Jako tryb udzielenia zamdwienia wnioskujemy o regulaminowy nabér ofert.

Lista potencjalnych wykonawcow:

BIURO DORADZCZO - KONSULTINGOWE EKSPERT
inz. Katarzyna ZIEDALSKA

KROBIA

ul. Poprzeczna 5,

87 - 162 LUBICZ

biuro@bdk-ekspertbhp.pl

CENTRUM KSZTALCENIA I SZKOLENIA DOROSLYCH W TORUNIU
ul. Zwirki i Wigury 49 (Budynek Gimnazjum nr 3)

87-100 Torun

tel. kom.: 603 628 794, 600 960 188

e-mail: ckisd.torun@wp.pl

OSRODEK USLUGOWO-SZKOLENIOWY
BHP i PPOZ."Kedar"

ul. Konstytucji 3-go Maja 9A/13

87-100 Torun, Polska
magdalena.lasota@poczta.onet.pl

SEKA S.A.

Oddziat Bydgoszcz

ul. Krolowej Jadwigi 18
85-031 Bydgoszcz
tel.: 52 522 57 50
bydgoszcz@seka.pl

SMART

Szkolenia BHP HSE s.c.

ul. Bukowa 27

87-100 Torun

tel. 784-378-904, 668 103 997
e-mail: smartbhp@smartbhp.pl

Torunskie Stowarzyszenie Pomocy Szkole
ul. Jeczmienna 10

87-100 Torun

tel. 56 622 37 85

email: tsps@edukacja.torun.com.pl

Sporzgdzita

s
£

- ROWN I

i l I
uﬁn-l_u Adm qis,tra(g/ﬁ
A 4
;'i'f:‘.-s;[-r'f(r pitte Waojdzialk

Opinia Specjalisty ds. BHP:

RGP H AT (. SR AR AU RA TR E . L JfoU TN Tzaii

R R T T e I e

TR AT P LT, JOT. RPN e

Y e e MR T 7o A o T o0 = S s

.........................................................................................................................

Gt’(/SWNY PﬁALlSTA

ds. Bezpieczenslyy igieny Pracy

inz, Henryk Witkowski




