Załącznik nr 6.2 do SWZ

Projekt umowy

UMOWA NR ………………………………
W dniu ………… 2023 r. pomiędzy:
Miastem Bielsk Podlaski, 17-100 Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1, NIP: 543-20-66-155, zwanym dalej  „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:

Jarosława Borowskiego – Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski,                                                           

a ……………………………………………………………………………………………………………………………

zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez:

………………………………………………………………………………………………………………………………
w związku z wyborem oferty Wykonawcy na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.1710 ze zm.) została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do realizacji zamówienie pn. Koszenie trawy 
i chwastów na niezagospodarowanych nieruchomościach miejskich w Bielsku Podlaskim w 2023 roku zgodnie z ofertą złożoną przez Wykonawcę i specyfikacją warunków zamówienia wraz z załącznikami.
§ 2
1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zamówienie na koszenie trawy 
i chwastów na niezagospodarowanych nieruchomościach miejskich.

2. Oferowana cena jednostkowa netto wynosi: za oba koszenia trawy i chwastów: …………zł/m2 netto.
Do wyżej wymienionej ceny zostanie doliczony podatek VAT w wysokości ……%.
3. Przewidywane wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 wynosi ……………zł netto plus podatek VAT ……% w wysokości ………………zł, łącznie brutto: ……………………… zł (słownie złotych: ……………………………………………………………………).

4. Wynagrodzenie będzie wypłacane Wykonawcy wg cen jednostkowych określonych w ust. 2 i ilości rzeczywiście wykonanych i odebranych prac objętych zleceniem.

5. Termin realizacji usług: 
1) pierwsze koszenie: zakończenie do dnia 30.06.2023 r.
2) drugie koszenie: zakończenie do dnia 15.10.2023 r.
6. Wykonawca zobowiązuje się, że zatrudni na umowę o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) osoby, które będą wykonywać czynności koszenia trawy i chwastów objęte zamówieniem.
7. Wykonawca obowiązany jest udokumentować zatrudnienie osób, o których mowa w ust. 6. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w terminie przez niego wskazanym 
w wezwaniu, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu:
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 6 – oświadczenie to powinno zawierać 
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę ze wskazaniem imienia i nazwiska zatrudnionego pracownika, daty zawarcia umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę, zakresu obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy albo
2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy. Kopie umów powinny zawierać informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika, albo
3) oświadczenie zatrudnionego pracownika zawierające imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków pracownika oraz podpis pracownika.

8. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonujących wskazane w ust. 6 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 8 ust. 3 pkt. 4-5 umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 6 czynności.
9. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli, w szczególności:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) w celu zweryfikowania faktu czy osoby wykonujące określone w ust. 6 czynności są zatrudnione na podstawie umowy o pracę.

§ 3

1. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia, a polisa ta obowiązywać będzie przez cały okres trwania niniejszej umowy.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność:
1) cywilną za szkody oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków osób trzecich, powstałe w związku 
z niewłaściwie wykonaną usługą,

2) za zniszczenie własności prywatnej przyległej do terenu wykonywanych usług i jest zobowiązany do pokrycia wszystkich roszczeń właścicieli przyległych gruntów za zniszczenie mienia lub uprawy,

3) za utrzymanie ładu i porządku oraz ponosi pełną odpowiedzialność za bhp i bezpieczeństwo ruchu oraz oznakowanie w obrębie wykonywanych prac – w przypadku konieczności zajęcia pasa drogowego na czas wykonywania robót Wykonawca zobowiązuje się we własnym zakresie dokonać wszelkich uzgodnień związanych z zajęciem pasów drogowych na czas wykonywania robót 
i poniesie związane z tym stosowne opłaty.

§ 4

1. Wykonawca realizując usługi, na które została zawarta niniejsza umowa, stosować się będzie 
do wymagań zawartych w specyfikacji warunków zamówienia. 

2. Zakres obu koszeń zostanie podany przez Zamawiającego w zleceniach.
3. W przypadku zmiany zakresu drugiego zlecenia, Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne roszczenia 
z tego tytułu. 
4. Zlecenie przekazywane będzie w formie pisemnej.

§ 5

1. Strony postanawiają, że rozliczenie za przedmiot umowy będzie odbywało się fakturami częściowymi.

2. Rozliczenie za wykonane usługi objęte jednym zleceniem będzie następowało na podstawie protokołu odbioru robót przyjętego bez zastrzeżeń wg cen jednostkowych określonych w ofercie oraz ilości faktycznie wykonanych i odebranych prac.

3. Rozliczenie następować będzie na podstawie faktur VAT wystawionych przez Wykonawcę na kwotę wynikającą ze zleceń oraz protokołów odbioru robót.

4. Dane do wystawienia faktury:
1) Nabywca: Miasto Bielsk Podlaski, 17-100 Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1, NIP: 543-20-66-155
2) Odbiorca: Urząd Miasta Bielsk Podlaski, 17-100 Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1.

5. Należność z tytułu realizacji przedmiotu umowy płatna będzie przelewem, zgodnie z zasadami podzielonej płatności, na rachunek bankowy Wykonawcy o nr ……………………………………………… w ciągu 30 dni od daty wpływu do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury 
z zastrzeżeniem zapisów ust. 7. Wykonawca oświadcza, iż wskazany rachunek bankowy jest dostosowany do dokonywania zapłaty zgodnie z zasadami podzielonej płatności.

6. Za datę zapłaty strony uznają datę złożenia przez Zamawiającego polecenia przelewu bankowego.

7. W przypadku, jeżeli Wykonawca realizuje roboty przy udziale podwykonawców, zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu wraz z wystawioną fakturą oświadczenia podwykonawców lub dowody dotyczące zapłaty wynagrodzenia podwykonawcom, co do których termin płatności upłynął w danym okresie rozliczeniowym. Jeżeli w danym okresie rozliczeniowym nie upłynął termin płatności żadnych faktur podwykonawców, do faktur Wykonawca zobowiązany jest dołączyć oświadczenie podwykonawców o braku roszczeń z tytułu realizacji umów o podwykonawstwo. Oświadczenia podpisane przez osoby upoważnione do reprezentowania składającego je podwykonawcy lub dowody powinny potwierdzać brak zaległości Wykonawcy w uregulowaniu wszystkich wymagalnych zobowiązań wynikających z umów o podwykonawstwo i dalsze podwykonawstwo.
8. Faktury, do których nie zostaną załączone dowody lub oświadczenia, o których mowa w ust. 7, nie będą stanowiły podstawy dokonania zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy przez Zamawiającego. Zamawiający ma prawo wstrzymać płatność każdej doręczonej faktury nie pozostając w opóźnieniu w jej zapłacie, 
do czasu przedłożenia Zamawiającemu przez Wykonawcę oświadczeń, o których mowa w ust. 7.

9. Zamawiający oświadcza, że jest podatnikiem podatku VAT zarejestrowanym pod nr NIP: 543-20-66-155. 

10. Wykonawca oświadcza, że jest / nie jest* płatnikiem podatku VAT i jest / nie jest* uprawniony 
do wystawiania faktur VAT, nr NIP: ………………………………

§ 6

1. Zamawiający nie udziela zaliczek na poczet realizacji zamówienia.

2. Odbiór usługi będzie dokonywany przez Zamawiającego na podstawie protokołu odbioru częściowego, po zgłoszeniu przez Wykonawcę zakończenia zleconego zakresu usług. 

3. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego w protokole odbioru, że usługi zostały wykonane 
z nienależytą starannością, wezwie on Wykonawcę do usunięcia nieprawidłowości we wskazanym terminie.

4. W przypadku niedotrzymania terminu wskazanego przez Zamawiającego, o którym mowa w ust. 3 Zamawiający może zlecić wykonanie prac osobie trzeciej, a poniesionymi z tego tytułu kosztami obciążyć Wykonawcę.

§ 7

1. Funkcję koordynatora usług ze strony Zamawiającego sprawować będzie: Pan Paweł Korniluk, 
tel. 85 7318134.

2. Funkcję koordynatora usług ze strony Wykonawcy sprawować będzie: ……………………………………… tel. ………………………………

§ 8
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku odstąpienia od umowy lub rozwiązania umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10% całkowitej wartości brutto umowy określonej w § 2 ust. 3 umowy. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne w przypadku odstąpienia od umowy lub rozwiązania umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, w wysokości 10% wartości brutto umowy ustalonej  w § 2 ust. 3 umowy.

3. Wykonawca zapłaci kary umowne:

1) w wysokości 0,2% całkowitej wartości brutto zamówienia określonego w § 2 ust. 3 umowy – 
za każdy dzień przekroczenia terminu realizacji usług określonego w zleceniu,
2) w przypadku rażących zaniedbań lub nienależytego wykonania prac stwierdzonych protokołem – 
w wysokości 20% całkowitej wartości brutto wystawionej faktury za dany okres rozliczeniowy 
za każdy stwierdzony przypadek,

3) za brak zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie, o którym mowa w § 11 ust. 10 umowy – 
w wysokości 200 zł za każdy stwierdzony przypadek,
4) za nieprzedłożenie w terminie oświadczeń lub kopii umów o pracę wymienionych w § 2 ust. 7 umowy potwierdzających zatrudnienie na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazanych w § 2 ust. 6 umowy – w wysokości 200 zł za każdy przypadek,
5) stwierdzonego faktu niezatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę osoby wykonującej 
na umowę o pracę czynności wskazanych w § 2 ust. 6 umowy, a polegającej na wykonywaniu pracy w sposób określony w Kodeksie pracy – w wysokości 1000,00 zł za każdy przypadek.
4. Łączna wysokość kar umownych przewidzianych w umowie nie może przekroczyć 30% całkowitego przewidywanego wynagrodzenia umownego brutto za przedmiot umowy określonego w § 2 ust. 3 umowy. Niezależnie od powyższego, jeżeli wysokość zastrzeżonych kar umownych nie pokrywa wysokości poniesionej szkody, strony mogą dochodzić na ogólnych zasadach Kodeksu cywilnego odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych.

5. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

6. Wykonawca nie może dokonać przeniesienia swoich wierzytelności wobec Zamawiającego na osoby lub podmioty trzecie bez uprzedniej zgody Zamawiającego. Jakakolwiek cesja dokonana bez takiej zgody będzie nieważna i stanowić będzie istotne naruszenie postanowień umowy.    
§ 9
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia umowy, jeżeli wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć 
w chwili zawarcia umowy. Odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni 
od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W tym przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego za zrealizowaną część umowy i nie przysługuje mu kara umowna wskazana w § 8 ust. 2 umowy.

2. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, gdy Wykonawca nie realizuje postanowień zawartych w umowie, zwłaszcza gdy:

1) Wykonawca przerwał wykonywanie prac określonych w zleceniu na okres dłuższy niż 7 dni mimo sprzyjających warunków pogodowych,

2) Zamawiający 3-krotnie potwierdził nienależyte wykonanie prac objętych zleceniami,

3) brak kontaktu z osobą odpowiedzialną za nadzór prac ze strony Wykonawcy przez okres kolejnych 
3 dni.

3. Wykonawca może odstąpić od umowy w terminie 14 dni, jeżeli Zamawiający odmawia bez uzasadnionych przyczyn odbioru wykonanych prac.

4. Odstąpienie od umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.

§ 10
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności i będą dopuszczalne w granicach unormowania art. 455 ustawy PZP.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych;

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę; każda ze stron umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, może zwrócić się do drugiej strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana umowy na podstawie ustaleń negocjacyjnych może nastąpić po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji.

3. W razie zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2, przez pojęcie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, 
w momencie wejścia w życie zmiany, części umowy, do wysokości wynagrodzenia minimalnego albo minimalnej stawki godzinowej obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, 
w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat.
4. W razie zmiany wskazanej w ust. 2 pkt 3, przez pojęcie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy 
o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części umowy  przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób.
5. W razie zmiany wskazanej w ust. 2 pkt 4, przez pojęcie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia należy rozumieć sumę wzrostu kosztów realizacji zamówienia publicznego wynikająca z wpłat do PPK przez podmioty zatrudniające, uczestniczące w realizacji zamówienia publicznego.
6. Warunkiem dokonania zmiany, o której mowa w ust. 2 - 5, jest złożenie uzasadnionego wniosku przez stronę inicjującą zmianę wraz z opisem okoliczności stanowiących podstawę do dokonania takiej zmiany.

§ 11

1. W przypadku zmiany ceny materiałów lub innych kosztów związanych z realizacją umowy, każdej 
ze stron przysługuje prawo do złożenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia na zasadach określonych w niniejszym paragrafie.

2. Wniosek o dokonanie zmiany wynagrodzenia (podwyższenie lub obniżenie) może zostać złożony nie wcześniej niż 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy.

3. Wniosek o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia dotyczyć może jedynie wartości wynagrodzenia pozostałej do wykonania po dacie złożenia wniosku. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie dokonana w przypadku, gdy z kwartalnych komunikatów Prezesa GUS w sprawie zmian cen towarów i usług konsumpcyjnych, wynikać będzie, że wzrost/obniżenie cen towarów i usług konsumpcyjnych, wynikający z kolejnych kwartalnych komunikatów wyniesie łącznie (suma) co najmniej 10% (suma procentowych wskaźników zmiany cen wynikająca z kolejnych kwartalnych komunikatów). W przypadku likwidacji wskaźnika, o którym mowa powyżej lub zmiany organu, który urzędowo go ustala mechanizm stosuje się odpowiednio do wskaźnika i organu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi ww. wskaźnik lub organ.
5. Początkowym terminem ustalenia przesłanki zmiany cen, o której mowa w ust. 4, jest komunikat Prezesa GUS dotyczący kwartału następnego po kwartale, w którym Wykonawca złożył ofertę. 

6. W oparciu o postanowienia ust. 4 i ust. 5, wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane, na podstawie wniosku złożonego przez stronę, w oparciu o wzór:

ZW = W x G, gdzie:

ZW – wartość netto zmiany Wynagrodzenia,

W – wartość netto usługi pozostałej do wykonania od dnia złożenia wniosku, 

G – wysokość procentowa zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych, wynikająca z kwartalnych komunikatów Prezesa GUS, ustalona w oparciu o postanowienia ust. 4 i 5.

7. Wartość zmiany wynagrodzenia zostanie powiększona o podatek od towarów i usług.

8. Wartość zmiany wynagrodzenia obowiązywać będzie począwszy od dnia podpisania aneksu do umowy ze skutkiem od dnia złożenia wniosku.

9. Maksymalna wartość zmiany Wynagrodzenia netto, jaką dopuszcza się w efekcie zastosowania postanowień niniejszego paragrafu nie może przekroczyć 20% wartości wynagrodzenia netto.

10. W przypadku, gdy wynagrodzenie zostało zmienione w trybie postanowień niniejszego paragrafu, Wykonawca jest zobowiązany dokonać zmiany wynagrodzenia należnego podwykonawcom, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub innych kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, o ile łącznie spełnione zostały następujące warunki:

1) przedmiotem umowy podwykonawczej są roboty budowlane usługi lub dostawy,

2) okres umowy podwykonawczej przekracza 6 miesięcy.

§ 12
1. W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego (Dz. U. 
z 2022 r. poz.1360 ze zm.) oraz ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.1710 ze zm.).
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 13
Sprawy sporne powstałe na tle wykonania niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 14
Część integralną do niniejszej umowy stanowią :

1) oferta Wykonawcy,

2) specyfikacja warunków zamówienia.

§ 15
Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, 1 egzemplarz otrzymuje Wykonawca, 
a 3 egzemplarze otrzymuje Zamawiający.

ZAMAWIAJĄCY:                                                                             WYKONAWCA:
