MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ
DEPARTAMENT ADMINISTRACYJNY

Warszawa, dnia//-> stycznia 2021 r.

Wykonawcy bioracy udzial w postepowaniu
201 - 13 Komunikacja elektroniczna
platforma zakupowa / osobiscie

Dotyczy: postgpowania o zawarcie umowy ramowej na ustugi spoteczne: ustuga szkoleniowa, konferencyjna
oraz restauracyjna dla projektéw szkoleniowych dla 0séb zatrudnionych w Ministerstwie Obrony
Narodowej — V czesci, nr sprawy 40/ZP/20

Szanowni Panstwo,

Zamawiajagcy w postgpowaniu o zawarcie umowy ramowej na ustugi spoleczne: usluga
szkoleniowa, konferencyjna oraz restauracyjna dla projektow szkoleniowych dla oséb
zatrudnionych w Ministerstwie Obrony Narodowej — V czesci, nr sprawy 40/ZP/20, w zwiazku
z wnioskami Wykonawcoéw o wyjasnienie tresci ogloszenia o zaméwieniu, zwanego dalej
»ogloszeniem”, udziela nastgpujacych odpowiedzi oraz dokonuje nastgpujacych zmian w jego
tresei:

Pytanie 1:

W nawigzaniu do tresci ogloszenia o zamdwieniu w postgpowaniu o zawarcie umowy ramowej
na ushlugi spoleczne: ustugi szkoleniowe, konferencyjne oraz restauracyjne dla projektow
szkoleniowych dla oséb zatrudnionych w Ministerstwie Obrony Narodowej prosimy
o doprecyzowanie czy w przypadku wersji szkolen on-line Wykonawca moze dostarczaé
kazdorazowo:

1) materiaty szkoleniowe oraz certyfikaty tylko w wersji elektronicznej (np. podregcznik
szkoleniowy = wersja PDF, certyfikat = wersja PDF z podpisem elektronicznym faksymile; oba
dokumenty przesylane bezposrednio do Uczestnikdw i/lub Zamawiajgcego droga mailowg).

2) listy obecnosci, pre i post testy, ankiety poszkoleniowe w formie online (np. linki aktywacyjne
do stron www, gdzie uczestnicy wypelniaja zdalnie dokumenty a wyniki generowane
sg automatycznie na platformie Wykonawcy i kolejno przekazywane w formie zbiorczych baz
do Wykonawcy).

Odpowiedz:

Ad.1) Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci zatacznika nr 3 do ogloszenia ,,Opis przedmiotu
zamdwienia” czes$¢ pn. ,,Ustugi szkoleniowe™:

tiret 1 zdanie trzecie o brzmieniu:

Wykonawca opracuje materialy szkoleniowe dla wuczestnikow  szkolenia (oraz dodatkowo
1 egzemplarz dla Zamawiajgcego).
otrzymuje brzmienie:

Wykonawca opracuje materialy szholeniowe i priekate po jednym egzemplarzu kaidemu
uczestnikowi szkolenia w formie papierowej (oraz dodatkowo 1 egzemplarz w formie papierowej
dla Zamawiajgcego).
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tiret 4 o brzmieniu:

- Wystawienie zaswiadczen o wukoviczeniu szkolenia dla kazdego uczestnika i dostarczenie
Zamawiajgcemu ich kserokopii oraz wykazu zaswiadczen;

otrzvmuje brzmienie:

- wystawienie zaswiadczen o ukoriczeniu stkolenia dla kaidego uczestnika, priekazanie ich
oryginalow (forma pisemna) uczestnikom oraz dostarczenie Zamawiajgcemu kserokopii
zaswiadczen oraz wykazu zaswiadczeri. W przypadku szkolen realizowanych w formie on-line,
oryginaly (w formie pisemnej) oraz kserokopie zaswiadczen Wykonawca priekaie
Zamawiajgcemu;

Ponadto Zamawiajacy w odpowiedzi na pytanie informuje, iz tiret 5 pozostaje bez zmian. Zgodnie
z jego trescig, Zamawiajacy wymaga, by dostarczenie materialéw szkoleniowych na wewnetrzna
platforme e-learningowa Zamawiajacego nastapito w formie pliku pdf.

Ad. 2)

Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci zalacznika nr 3 do ogloszenia ,,Opis przedmiotu
zamowienia” czgs¢ pn. ,,Ustugi szkoleniowe™ poprzez dodanie tiretu 6 o brzmieniu:

- w przypadku szkolen on-line Zamawiajgcy wymaga by Wykonawca dysponowal narzedziami
on-line do przeprowadzenia stkoleri on-line. Narzgdzie, za pomocg ktérego Wykonawca
przeprowadzi szkolenie powinno umotliwiaé prreprowadzenie pomiaru efektywnosci tj. pre-
testow

i post-testow oraz ankiet postkoleniowych dla uczestnikéw stkolenia. Wykonawca priekaie
informacje dotyczgce przeprowadzonego pomiaru efektywnosci Zamawiajgcemu, w zakresie
i na zasadach okreslonych w zamowieniu jednostkowym.

W konsekwencji powyzszych zmian, zmianie ulega zatacznik nr 3 do ogloszenia ,,Opis przedmiotu
zamoOwienia”, ktérego nowa tres¢ zostata zataczona do niniejszego pisma.

Odpowiedz na pvtanie stanowi zmiane tresci ogloszenia.

Pytanie 2:

Wykaz wykonanych ushug zatgcznik nr 5, czes¢ II, I IV i V méwi o wskazaniu szkolefi
realizowanych w wymiarze 16 godzin lekcyjnych (kazde) dla co najmniej 15 0s6b kazde. Kwestia
ktéra chcemy oméwic dotyczy liczby osob. Szkolenia nasze realizowane sg z reguly w mniejszych
grupach liczacych Srednio 8- 10 os6b. Mamy do$wiadczenie w realizacji tematéw wskazanych
przez Panstwa, jednak rzadko realizowane sg warsztaty dla grup 15 oséb i wigcej. Jak Panstwo
zapatrujg si¢ na ta kwestig, bogatego doswiadczenia w grupach mniejszych niz 15 0s6b?
Odpowiedz:

Zgodnie z ogloszeniem. Zamawiajacy nie dokonuje zmian w tym zakresie.

Odpowiedz na pytanie nie stanowi zmiany tresci ogloszenia.

Pytanie 3:

Zalacznik nr 6 Zobowigzanie podmiotéw oraz podpisywanie dokumentéw przez podwykonawcow.

Wigkszos¢ podwykonawcow (gléwnie trenerzy) z ktérymi wspolpracujemy nie korzysta
z elektronicznego podpisu kwalifikowanego, poniewaz do zakresu prowadzonych przez nich
dziatan wystarczaja "zwykle podpisy”. Koniecznos¢ podpisania przez nich dokumentow
elektronicznym podpisem kwalifikowanym ogranicza nam przedstawienie Panstwu oséb ktore
moglibysmy dedykowa¢ do wspétpracy. Czy dopuszczajg Panstwo mozliwosé podpisania przez
podwykonawcow dokumentéw zwyktym podpisem i po$wiadczenie przez nas tego dokumentu
za zgodnos¢ z oryginalem elektronicznym podpisem kwalifikowanym?

Odpowiedz:

Zgodnie z rozdziatem V ust. 1 ogloszenia ,,postgpowanie prowadzone jest w jezyku polskim
w formie elektronicznej za posrednictwem strony internetowej platformazakupowa.pl [...]”
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W zwigzku z tym, zgodnie z rozdzialem IX ust. 1 zdanie pierwsze ,ofert¢ sporzadza sie, pod
rygorem niewaznosci, w postaci elektronicznej i opatruje si¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.” Ponadto zgodnie z rozdziatem IX ust. 7 i 8 ,j0$wiadczenia i dokumenty,
o ktérych mowa w ogloszeniu, [...] sktadane sa w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$é
z oryginatem, chyba, ze Zamawiajacy zastrzegt inna forme. [...] Poprzez oryginal nalezy rozumieé
dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez osobg/osoby
upowazniong/upowaznione. Poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginalem nast¢puje w formie
elektronicznej podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez osobe/osoby
upowazniona/upowaznione.”

Zamawiajacy nie dokonuje zmian w tym zakresie.

Odpowiedz na pytanie nie stanowi zmiany tresci ogloszenia.

Pytanie 4:

Czy dokonujac wyceny (CI, C2 i C3) tj. okreslajac ceng brutto za 1 uczestnika mamy skalkulowaé
to jako "uczestnik / 1 dzien / 8 godzin lekcyjnych" czy mamy przyjac inne parametry (na uczestnik
/godzina) ? Jezeli inne, to poprosze o ich doprecyzowanie.

Odpowiedz:

Zgodnie z rozdziatem XII ,,Opis kryteriéw i sposobu dokonywania oceny oferty” ust. 1 ogloszenia,
Zamawiajacy dokona oceny ofert w oparciu o nastgpujace kryteria:

Cena za | uczestnika - szkolenie stacjonarne u Zamawiajgcego (C1)

Cena za 1 uczestnika - szkolenie stacjonarne u Wykonawcy (C2)

Cena za 1 uczestnika - szkolenie on-line (C3)

W ust. 2. Zamawiajacy wskazal, ze kryteria oceny ofert dotycza modelowego szkolenia tj. 1 grupa,
15 osob, 2 dni.

W zwiazku z powyzszym ceny wskazane w kryteriach oceny ofert (C1, C2, C3) majg okreslaé ceny
brutto za 1 uczestnika dwudniowego szkolenia w 15-osobowej grupie w 3 wariantach:

- Cl — szkolenie stacjonarne u Zamawiajgcego

- C2 — szkolenie stacjonarne u Wykonawcy

- C3 — szkolenie online

Odpowiedz na pytanie nie stanowi zmiany tresci ogloszenia.

Pytanie 5:

Czy wycena szkolen stacjonarnych (C1 1 C2) ma uwzglednia¢ przerwy kawowe i lunchowe?
Odpowiedi:

W zalgczniku nr 3 do ogloszenia ,,Opis przedmiotu zamoéwienia” w czesci pn. ,Ushlugi
restauracyjne” Zamawiajacy wskazal, ze dla kazdego uczestnika szkolenia wykonawca zapewni
obiad w kazdym dniu szkolenia skltadajacy si¢ z zupy lub przystawki, drugiego dania, deseru (np.
ciastek, lodow, owocow), napoju oraz serwis konferencyjny — 3 uzupelnienia w kazdym dniu
szkolenia (kawa, mleko, herbata, woda, soki wraz z naczyniami, ciastka, serwetki jednorazowe.

W zwiazku z tym, wycena szkolen stacjonarnych ma uwzgledniaé przerwy kawowe i lunchowe.
Odpowiedz na pvtanie nie stanowi zmiany tresci ogloszenia.

Pytanie 6:

Zamawiajacy jako warunek udziatu w postepowaniu wskazat wymog:

- dla czgsci I - co najmniej 10 dwudniowych szkolen z tematéw z grupy ,szkolenia
migkkie/kompetencyjne” wskazanych w podgrupie szkolen priorytetowych;
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- dla czesci II - co najmniej 10 dwudniowych szkoleni tacznie z tematéow z grupy ,.szkolenia
informatyczne” w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych (kazde) dla co najmniej 15 oséb
kazde;

- dla czesci 11 - co najmniej 10 dwudniowych szkolen facznie z tematoéw z grupy ,,szkolenia - prawo
1 administracja” w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych (kazde) dla co najmniej 15 oséb
kazde;

- dla czgdci IV - co najmniej 10 dwudniowych szkolen tacznie z tematéw z grupy ,,szkolenia
specjalistyczne dla JSFP” w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych (kazde) dla co najmniej
15 0s6b kazde;

- dla czgsci V - co najmniej 10 dwudniowych szkolen tacznie z tematéw z grupy ,,szkolenia
specjalistyczne” w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych (kazde) dla co najmniej 15 osdb
kazde.

Czy zatem Wykonawca moze wykazaé réwniez szkolenia tzw. ,,otwarte”?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie okreslit, czy spetnienic warunku udzialu w postepowaniu dotyczy szkolefi tzw.
»otwartych”, czy szkolen tzw. ,zamknigtych”, w zwiazku z czym dopuszcza sie mozliwosé
przedstawienia na spefnienie warunku udzialu w postgpowaniu dotyczacego zdolnosci technicznej
lub zawodowej szkolen tzw. ,,otwartych” oraz tzw. ,,zamknigtych”, pod warunkiem spetniania przez
kazde ze szkolen pozostatych parametrow (tj. przeprowadzenie szkolenia w okresie ostatnich trzech
lat przed uplywem terminu sktadania ofert, wymiar minimum 16 godzin lekcyjnych dla co najmnie;
15 0sdb).

Odpowiedz na pytanie nie stanowi zmiany tresci ogloszenia.

Pytanie 7:

Zamawiajacy jako warunek udziatu w postgpowaniu wskazat wymog:

- dla czg¢sci 1 - co najmniej 10 dwudniowych szkolen z tematéw z grupy ,szkolenia
migkkie/kompetencyjne” wskazanych w podgrupie szkoleti priorytetowych;

- dla czgsci Il - co najmniej 10 dwudniowych szkolen facznie z tematéw z grupy ,,szkolenia
informatyczne” w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych (kazde) dla co najmniej 15 oséb
kazde;

- dla czesci 1II - co najmniej 10 dwudniowych szkolen tacznie z tematdéw z grupy ,,szkolenia -
prawo

i administracja” w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych (kazde) dla co najmniej 15 osob
kazde;

- dla czgsci IV - co najmniej 10 dwudniowych szkolen tacznie z tematéw z grupy ,.szkolenia
specjalistyczne dla JSFP” w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych (kazde) dla co najmniej
15 osob kazde;

- dla czgsci V - co najmniej 10 dwudniowych szkolen facznie z tematéw z grupy ,.szkolenia
specjalistyczne” w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych (kazde) dla co najmniej 15 oséb
kazde.

1. Czy zatem Wykonawca musi wskaza¢ w celu spetnienia ponizszych warunkéw min. jednego
zamowienia na co najmmiej 10 dwudniowych szkolen... Czy tez moze wykazaé kilka drobnych
zamoéwien, co tacznie da 10 dwudniowych szkolen

2. Czy Wykonawca musi wykaza¢ szkolenia z kazdego tematu w ramach kazdej czesci, czyli
np. dla czedci I: 10 szkolen dwudniowych z ktérych jedno bylo z - Zarzadzanie sobg w stresie,
drugie z - Organizacja pracy wlasnej kolejne z - Poszukiwanie rozwigzan itd... - Wspélpraca
z innymi - Dazenie do rezultatu - Innowacyjno$¢ - Myslenie analityczne Szkolenia pozostate: -
Zarzadzanie zespoltem — podstawy - Zarzadzanie zespolem — poziom zaawansowany - Planowanie
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i organizacja pracy - Podejmowanie decyzji — dla kierujacych zespolem/personelem -
Rozwigzywanie konfliktéw - dla kierujacych zespotem/personelem - Zarzgdzanie zmiana -
Skuteczna komunikacja/asertywnos¢ - Przygotowanie i prowadzenie prezentacji - inne podobne:
Czgs¢ 1 — grupa szkolenia migkkie/kompetencyjne Szkolenia priorytetowe:

- Zarzadzanie sobg w stresie - Organizacja pracy wlasnej - Poszukiwanie rozwigzan - Wspétpraca
z innymi - Dazenie do rezultatu - Innowacyjnos¢ - Myslenie analityczne Szkolenia pozostate:
- Zarzadzanie zespotem — podstawy - Zarzadzanie zespotem — poziom zaawansowany - Planowanie
i organizacja pracy - Podejmowanie decyzji — dla kierujacych zespolem/personelem -
Rozwiazywanie konfliktéw - dla kierujacych zespolem/personelem - Zarzadzanie zmiang -
Skuteczna komunikacja/asertywnos¢ - Przygotowanie i prowadzenie prezentacji - inne podobne
Czgs¢ 11 - grupa szkolenia informatyczne - MS Excel — poziom $redniozaawansowany - MS Excel
— poziom zaawansowany - MS Outlook — narzedzia do planowania i organizacji pracy - MS Word
— poziom $redniozaawansowany - MS Word — poziom zaawansowany - MS PowerPoint 44 Nr
sprawy 40/ZP/20 - inne podobne

Czgs¢ 1II — grupa szkolenia prawo i administracja - Kodeks postgpowania administracyjnego
- Petycje/skargi/wnioski w administracji - Kodeks postgpowania cywilnego - Umowy cywilne
- Formulowanie i redagowanie przepisow - Rzadowy proces legislacyjny - Kontrola w
administracji (przygotowanie i prowadzenie kontroli, dokumentacja kontrolna) - Audyt
Zzewnetrzny/wewnetrzny

- Metodyka kontroli - inne podobne

Czgs¢ IV — grupa szkolenia specjalistyczne dla JSFP - Prawo pracy (rézne tematy) w JSFP - Prawo
pracy w JSFP — aktualne zmiany w przepisach - Rozliczenia z ZUS i USw JSFP - Wynagrodzenia
w JSFP - Rozliczanie podrozy stuzbowych krajowych i zagranicznych w JSFP - Rachunkowo$é
budzetowa JSFP - Sprawozdawczos$¢ budzetowa JSFP - Finanse publiczne - Dyscyplina finansow
publicznych - Budzetowanie w sektorze finanséw publicznych - Budzet zadaniowy - Dotacje
dla JSFP (udzielanie/rozliczanie) - inne podobne

Czgs¢ V — grupa szkolenia specjalistyczne - Zaawansowane szkolenie ze skutecznosci
osobistej/personalnej - Negocjacje/trening negocjacyjny — rézne poziomy zaawansowania -
Trening wystapiefi na forum publicznym - Zarzadzanie projektami (szkolenie przekrojowe) -
OSINT - Analiza i weryfikacja informacji - Prezentacje multimedialne — warsztaty narzedziowe -
inne podobne.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci rozdziatu I1I pn. ,,Warunki udzialu w postgpowaniu oraz
ocena ich spelnienia™ ust. 1 pkt 3 ogloszenia

o brzmieniu:

1. O zawarcie umowy ramowej mogq ubiegac si¢ Wykonawcy, ktérzy na dzieh skiadania ofert
spelniajqg warunki udzialu w postepowaniu, dotyczgce:

[..]

3) zdolnosci technicznej lub zawodowej:

Wykonawca musi wykazac, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krétszy - w tym okresie, zrealizowal zamdwienia
polegajgce na organizacji:

- dla czgsci 1 - co najmniej 10 dwudniowych szkoler z tematéw z grupy , szkolenia
migkkie/kompetencyjne” wskazanych w podgrupie szkolen priorytetowych;

- dla cze¢sci Il - co najmniej 10 dwudniowych szkolew lgcznie z tematow z grupy | szkolenia
informatyczne” w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych (kazde) dla co najmniej 15 0s6b kazde;

Wyk.: M. Krélikowska - osobiscie Nr sprawy 40/ZP/20
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- dla czesci I - co najmniej 10 dwudniowych szkolen lqcznie z tematéw z grupy ,, szkolenia - prawo
i administracja” w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych (kazde) dla co najmniej 15 oséb
kazde,

- dla cze$ci IV - co najmmiej 10 dwudniowych szkolen lgcznie z tematow z grupy , szkolenia
specjalistyczne dla JSFP” w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych (kazde) dla co najmniej 15
0s0b kazde;

- dla czesci V - co najmniej 10 dwudniowych szkolen lgcznie z tematéw z grupy , szkolenia
specjalistyczne” w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych (kazde) dla co najmniej 15 0séb kazde.
otrzymuje brzmienie:

1. O zawarcie umowy ramowej mogq ubiegaé sie Wykonawcy, ktorzy na dzien skladania ofert
spetniajq warunki udziatu w postepowaniu, dotyczqce:

[--]

3) zdolnosci technicznej lub zawodowej:

Wykonawca musi wykazad, ze w okresie ostatnich trzech lat pried uplywem terminu skladania
ofert,

a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy - w tym okresie, zrealizowal zamdwienia
polegajqce na organizacji:

- dla czesci I - co najmniej 10 dwudniowych szkolen z co najmniej jednego 7 tematow z grupy
nSzkolenia mickkie/kompetencyjne” wskazanych w podgrupie szkolen priorytetowych w Opisie
przedmiotu zamowienia (zalgeznik nr 3 do ogloszenia) w wymiarze minimum 16 godzin
lekcyjnych kaide dla co najmniej 15 oséb kaide;

- dla czesci I - co najmniej 10 dwudniowych szkolen z co najmniej jednego z tematow z grupy
nSzkolenia informatyczne” wskazanych w Opisie priedmiotu zamowienia (zalgcznik nr 3
do ogloszenia) w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych kaZzde dla co najmniej 15 osob kaide;
- dla czesci III - co najmniej 10 dwudniowych szkolen z co najmniej jednego z tematéw z grupy
nSzkolenia - prawo i administracja” wskazanych w Opisie przedmiotu zamowienia (zalgcznik nr 3
do ogloszenia) w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych kaide dla co najmniej 15 osob kaide;
- dla czesci IV - co najmniej 10 dwudniowych szkoleri 7 co najmniej jednego z tematéw z grupy
nSzkolenia specjalistyczne dla JSFP” wskazanych w Opisie przedmiotu zamowienia (zalgcznik nr
3 do ogloszenia) w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych kaide dla co najmniej 15 oséb
kaide;

- dla czesci V - co najmniej 10 dwudniowych szkoleri 7 co najmniej jednego z tematow z grupy
»Szkolenia specjalistyczne” wskazanych w Opisie prredmiotu zamoéwienia (zalgcznik nr 3
do ogloszenia) w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych kaZde dla co najmniej 15 osob kazde.
W konsekwencji dokonania powyzszych zmian w tresci rozdziatu III ust. 1 pkt 3 ogloszenia,
zmianie ulega zatacznik nr 4 oraz zalacznik nr 5 ogloszenia, ktorych wzory zostaly zatgczone do
niniejszego pisma.

OdpowiedZ na pvtanie stanowi zmiang tresci ogloszenia.

Pytanie 8:

Dziefi dobry - mam jeszcze jedno pytanie - jaki liczne bylyby grupy szkoleniowe? Czy mozemy
przyjac jakies widetki?

Odpowiedz:

Zgodnie z zalacznikiem nr 3 do ogloszenia ,,Opis przedmiotu zaméwienia” czgs¢ pn. ,,Ogolne
informacje organizacyjne dotyczace szkolen™ tiret 3 liczba uczestnikow grupy szkoleniowej bedzie
liczyta 10-50 o0s6b (liczba uczestnikéw szkolenia kazdorazowo bedzie okreslana przez
Zamawiajacego — najczesciej grupa szkoleniowa liczy¢ bedzie 15 osob).

OdpowiedZ na pytanie nie stanowi zmiany tresci ogloszenia.

Wyk.: M. Krélikowska - osobiscie Nr sprawy 40/ZP/20
T: 2612 / B5 — zwrot do wykonawcy




Zamawiajacy informuje, iz dokonuje zmiany terminéw skladania i otwarcia ofert na nastgpujace:
Termin skladania ofert: do dnia 25 stycznia 2021 r. do godziny 12:00.

Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 25 stycznia 2021 r. o godzinie 12:30.

Jednoczesnie dokonuje si¢ nastepujgcej zmiany w tresci rozdziatu X ogloszenia pn. ,Miejsce
i termin skfadania ofert. Otwarcie ofert”

ust. 1 o brzmieniu:

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy umiesci¢ na platformie zakupowej pod adresem.:
platformazakupowa.pl/damon na stronie dotyczqcej odpowiedniego posigpowania do dnia
18 stycznia 2021 r. do godziny 12:00.

otrzvmuje brzmienie:

Oferte wraz 7 wymaganymi dokumentami nalely umiesci¢ na platformie zakupowej pod
adresem: platformazakupowa.pl/damon na stronie dotyczqgcej odpowiedniego postgpowania
do dnia 25 stycznia 2021 r. do godziny 12:00.

ust. 9 0 brzmieniu:

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 18 stycznia 2021 r. o godzinie 12:30 za posrednictwem platformy
zakupowej w siedzibie Zamawiajgcego.

otrzvmuje brzmienie:

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 25 stycznia 2021 r. o godzinie 12:30 za posrednictwem platformy
zakupowej w siedzibie Zamawiajqcego.

Zatuczniki: 3 na 21 stronach

Zat. nr 1 — Opis przedmiotu zaméwienia (zatacznik nr 3 do ogloszenia) po zmianach;

Zal. nr 2 — Oswiadczenie o spemianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz o braku okolicznosci
(zalgcznik nr 4 do ogloszenia) po zmianach;

Zal. nr 3 — Wykaz wykonanych ustug (zatacznik nr § do ogloszenia) po zmianach.

Z powazaniem /
Z/QSTEPCA II}YREF\’T(-)RA

Marcin BOMBRYCH

Wyk.: M. Krélikowska - osobiscie Nr sprawy 40/ZP/20
T:2612 / BS — zwrot do wykonawcy



Zalacznik nr 3 do ogloszenia
Zatgcznik nr 2 do umowy ramowej
Opis przedmiotu zamoéwienia

}

Niniejsze postgpowanie dotyczy zawarcia umowy ramowej na organizacje szkolefi dla oséb zatrudnionych
w Ministerstwie Obrony Narodowe;j.

Przyktadowe tematy szkoleniowe, ktore moga zostaé zlecone w ramach zamowien jednostkowych Wykonawcom,
z ktorymi zostanie zawarta umowa ramowa, zostaly pogrupowane pod katem zbieznosci tematycznej

W nastepujace czesci:

Cz¢$¢ I — grupa szkolenia miekkie/kompetencyjne
Szkolenia prioryietowe:

- Zarzadzanie sobg w stresie

- Organizacja pracy wiasnej

- Poszukiwanie rozwigzan

- Wspélpraca z innymi

- Dazenie do rezultatu

- Innowacyjnosé

- Myslenie analityczne

Szkolenia pozostate:

- Zarzadzanie zespotem — podstawy

- Zarzadzanie zespolem — poziom zaawansowany

- Planowanie i organizacja pracy

- Podejmowanie decyzji — dla kierujacych zespotem/personelem

- Rozwiazywanie konfliktéw - dla kierujacych zespotem/personelem
- Zarzadzanie zmiang

- Skuteczna komunikacja/asertywnos¢

- Przygotowanie i prowadzenie prezentacji

- inne podobne

Czes¢ 11 - grupa szkolenia informatyczne

- MS Excel — poziom éredniozaawansowany

- MS Excel — poziom zaawansowany

- MS Outlook — narzgdzia do planowania i organizacji pracy
- MS Word — poziom $redniozaawansowany

- MS Word — poziom zaawansowany

- MS PowerPoint

- inne podobne
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Czesé 111 — grupa szkolenia prawo i administracja

- Kodeks postepowania administracyjnego

- Petycje/skargi/wnioski w administracji

- Kodeks postepowania cywilnego

- Umowy cywilne

- Formutowanie i redagowanie przepisow

- Rzadowy proces legislacyjny

- Kontrola w administracji (przygotowanie i prowadzenie kontroli, dokumentacja kontrolna)
- Audyt zewnetrzny/wewnetrzny

- Metodyka kontroli

- inne podobne

Cz¢s¢ 1V — grupa szkolenia specjalistyczne dla JSFP
- Prawo pracy (rézne tematy) w JSFP

- Prawo pracy w JSFP — aktualne zmiany w przepisach
- Rozliczenia z ZUS i USw JSFP

- Wynagrodzenia w JSFP

- Rozliczanie podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych w JSFP
- Rachunkowo$¢ budzetowa JSFP

- Sprawozdawczo$é budzetowa JSFP

- Finanse publiczne

- Dyscyplina finanséw publicznych

- Budzetowanie w sektorze finanséw publicznych

- Budzet zadaniowy

- Dotacje dla JSFP (udzielanie/rozliczanie)

- inne podobne

Czg¢$¢ V — grupa szkolenia specjalistyczne

- Zaawansowane szkolenic ze skutecznosci osobistej/personalnej

- Negocjacje/trening negocjacyjny — rézne poziomy zaawansowania
- Trening wystapien na forum publicznym

- Zarzadzanie projektami (szkolenie przekrojowe)

- OSINT

- Analiza i weryfikacja informacji

- Prezentacje multimedialne — warsztaty narzedziowe

- inne podobne
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dotyczy wszystkich czesci

Ogélne informacje organizacyjne dotyczace szkolen

- liczba grup: 1 grupa

- liczba dni: 1-3 dni (szczegdtowa liczba dni bedzie okreslana kazdorazowo przez Zamawiajacego)

- liczba uczestnikéw: 10-50 osob (liczba uczestnikéw szkolenia kazdorazowo bedzie okreélana przez
Zamawiajacego — najczesciej grupa szkoleniowa liczy¢ bedzie 15 os6b).

- termin szkolenia: kazdorazowo termin szkolenia bedzie uzgadniany pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawca lub

okreslany przez Zamawiajacego w zleceniu

USLUGI KONFERENCYJNE

- miejscowos¢: Warszawa lub inna wskazana przez Zamawiajacego*

- sala szkoleniowa: sala Wykonawcy** lub sala Zamawiajgcego.

*Wskazanie realizacji szkolenia przez Zamawiajacego w innej lokalizacji niz Warszawa, bedzie zakomunikowane
Wykonawcy z odpowiednim wyprzedzeniem majacym na celu przygotowanie oferty. Realizacja szkolefi poza
Warszawa bedzie realizowana w przypadku szczegolnych potrzeb Zamawiajacego.

**Sala szkoleniowa na terenie Warszawy (zapewniona przez firmg¢ szkoleniowa) znajdujaca sie
w hotelu lub centrum szkoleniowym /konferencyjnym, w odlegltosci nie wigkszej niz 8 km od stacji Metro
»~Centrum” (mierzone wg aplikacji Google Maps) wraz z wyposazeniem (flipchart, ekran, projektor, laptop). Sala
szkoleniowa musi by¢ przeznaczona do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i zapewnia¢ komfort niezbedny
do prowadzenia zajg¢ warsztatowych dla grupy szkoleniowej o liczbie uczestnikéw zgodnej ze zleceniem
Zamawiajacego. Poziom hatasu dobiegajacy z zewnatrz nie moze zaklécaé przebiegu prowadzonych zajeé oraz
spetnia¢ warunki bezpieczenstwa i higieny zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz.
1650 z pézn. zm.).

Zamawiajacy preferuje aby wskazana przez Wykonawce sala miata zapewniony dostep do $wiatla naturalnego
(okno, $wietlik).

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia wizji lokalnej sali szkoleniowej oraz hospitacji
szkolenia.

Zamawiajacy zatwierdzi sale szkoleniowa/sale szkoleniowe wskazane przez Wykonawce.

USLUGI RESTAURACYJNE

Usluga restauracyjna (zgodnie z ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U.
z 2017 1., poz. 149) tj. obiad w kazdym dniu szkolenia skladajacy si¢ z zupy lub przystawki*, drugiego dania,
deseru (np. ciastek, lodow, owocow),napoju oraz serwis konferencyjny — 3 uzupehienia w kazdym dniu szkolenia
(kawa, mleko, herbata, woda, soki wraz z naczyniami, ciastka, serwetki jednorazowe). Zamawiajacy wymaga, aby
szkolenie, ustuga restauracyjna oraz obiad zostaty zrealizowane w tym samym obiekcie.

“* - w przypadku gdyby z uwagi na obostrzenia zwiazane z zagrozeniem epidemiologicznym nie byto mozliwosci
serwowania uczestnikom szkolenia zupy, Wykonawca zamiast tej czeSci positku, zaserwuje uczestnikom

szkolenia posiltek zastgpczy.
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USLUGI SZKOLENIOWE

- programy i materialy szkoleniowe

Wykonawca przygotuje wstepny program i harmonogram szkolenia, ktory nastepnie zostanie sprofilowany pod
katem potrzeb uczestnikéw na podstawie analizy informacji uzyskanych w trakcie spotkania focusowego i/lub
z ankiet przedszkoleniowych. W przypadku szkolen z czgéci 1 ,,szkolenia migkkie/kompetencyjne” z podgrupy
szkolen priorytetowych program szkolenia uwzglednia¢ ma takze ramowe wytyczne Zamawiajacego, ktore
zostang przekazane Wykonawcy.

Wykonawca opracuje materialy szkoleniowe i przekaze po jednym egzemplarzu kazdemu uczestnikowi szkolenia

w formie papierowej (oraz dodatkowo 1 egzemplarz w formie papierowej dla Zamawiajacego).

- forma zajeé

Wyktadowa lub wykladowo — warsztatowa z wykorzystaniem m.in. nastgpujacych metod szkoleniowych: studia
przypadku, dyskusje moderowane, praca w podgrupach, praca indywidualna, mini wyklady, ¢wiczenia
i omowienia ¢wiczen. W przypadku szkolen, ktére wymagaja aktywnosci uczestnikow (w szczegdlnosci szkolen
migkkich/kompetencyjnych) ¢wiczenia wymagajace aktywnosci uczestnikéw szkolenia nie moga stanowi¢ mniej
niz 80% czasu szkolenia. Ponadto kazde szkolenie powinno zawiera¢ modul zarezerwowany na zadawanie pytan

przez uczestnikow.

Co do zasady Zamawiajacy zaklada realizacj¢ szkolen w formule stacjonarnej. Jednakze dopuszcza sig realizacje
szkolei w formule on-line, w szczegdlno$ci w przypadku wystgpowania zagrozenia epidemiologicznego
lub w przypadku decyzji organow panstwowych lub w przypadku decyzji organéw wewnetrznych Zamawiajacego
uniemozliwiajacych realizacj¢ szkolen w formule stacjonarne;j.

W przypadku realizacji szkolenn w formule on-line Wykonawca zapewni niezbedne Srodki techniczne tj. bedzie
posiadat dostep do platformy na ktérej odbywaé si¢ bedzie szkolenie oraz zapewni niezbgdne wsparcie techniczne
dla uczestnikow (helpdesk — osoba obstugujaca szkolenie pod katem technicznym). Zamawiajacy zastrzega, ze
realizacja szkolenia w formule on-line odbedzie si¢ po przeprowadzeniu testéw technicznych
i wymaga wyrazenia zgody Zamawiajacego na wykorzystanie platformy szkoleniowej w ramach ktorej

Wykonawca zrealizuje szkolenie.

- pomiar efektywnos$ci szkolenia:
e na poziomie reakcji uczestnikdéw (ankieta oceny szkolenia MON);
e na poziomie przyrostu wiedzy lub umiejetnosci (pre-testy i post-testy wiedzy lub kompetencji lub
zadanie oceniajace przed rozpoczeciem i po zakonczeniu szkolenia);
s sprawozdanie trenera podsumowujace szkolenie, zbiorcze wyniki z oceny efektywnosci szkolenia

oraz wnioski i rekomendacje trenera/6w dla Zamawiajacego.

- wystawienie zaswiadczen o ukonezeniu szkolenia dla kazdego uczestnika, przekazanie ich oryginaléow
(forma pisemna) uczestnikom oraz destarczenie Zamawiajacemu kserokopii zaswiadczen oraz wykazu
zaswiadczen. W przypadku szkolen realizowanych w formie on-line, oryginaly (w formie pisemnej) oraz

kserokopie zaswiadczeh Wykonawca przekaze Zamawiajacemu;
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- dostarczenie materialow szkoleniowych na wewngtrzng platforme e-learningowa Zamawiajjcego
w formie pliku pdf;

- w przypadku szkolen on-line Zamawiajacy wymaga by Wykonawca dysponowal narzedziami on-line
do przeprowadzenia szkolen on-line. Narzedzie, za pomoca ktérego Wykonawea przeprowadzi szkolenie
powinno umozliwiaé przeprowadzenie pomiaru efektywno$ci tj. pre-testéw i post-testéw oraz ankiet
poszkoleniowych dla  uczestnikéw szkolenia. Wykonawca przekaze informacje dotyczace
przeprowadzonego pomiaru efektywnodci Zamawiajgcemu, w zakresie i na zasadach okreslonych

w zamo6wieniu jednostkowym.

PROCEDURA UDZIELANIA ZAMOWIEN JEDNOSTKOWYCH

Zlozenie zlecenia na zamowienia jednostkowe

Zlozenie zlecenia na zamdéwienie jednostkowe bedzie odbywalo si¢ nastepujaco:

1) Zamawiajacy w trakcie procedury zmierzajacej do zawarcia umowy wykonawczej na dane zamoéwienie
Jjednostkowe wystosuje do Wykonawcy/Wykonaweow, z ktérym/ktérymi zawarl umowe ramowa droga
elektroniczng (e-mail) zlecenie wykonania ustug spotecznych, zwane dalej ,,zleceniem”.

2)  Zlecenie bedzie zawierato szczegétowy opis przedmiotu danego zamowienia jednostkowego (w tym zakres,
termin i miejsce realizacji ustug, liczbe grup, liczbe uczestnikéw szkolenia), termin i warunki spotkania
samplingowego (jezeli Zamawiajacy przewidziat spotkanie samplingowe w zleceniu), okreslenie kryteriéw
oceny ofert, wz6r umowy wykonawczej oraz pozostate informacje konieczne do przygotowania oferty.

3) Zamawiajgcy bedzie sktadat Wykonawcy/Wykonawcom zlecenie srodkami komunikacji elektronicznej
na adres e-mail wskazany w umowie ramowej.

4)  Wykonawca jest zobowigzany potwierdzi¢ srodkami komunikacji elektronicznej (e-mail) przyjecie zlecenia
w ciggu 24 godzin od chwili jego otrzymania, na adres e-mail Zamawiajacego, wskazany w umowie ramowe;.

Zlozenie oferty

1) W odpowiedzi na zlecenie, Wykonawca/Wykonawcy, z ktérym/ktérymi Zamawiajacy zawarl niniejsza
umowe ramowa sklada oferte w wyznaczonym przez Zamawiajacego w zleceniu terminie.

2) Oferta/oferty skladane w odpowiedzi na zlecenie podlega/podlegajg negocjacjom, z zastrzezeniem,
iz wynegocjowana tre$¢ nie moze by¢ mniej korzystna od oferty/ofert ztozonej/ztozonych w postepowaniu
prowadzonym w celu zawarcia umowy ramowej w poszczegolnych czesciach.

3) Cena zaoferowana przez Wykonawce/Wykonawcow dla kazdego z wariantow szkolen, wynikajaca
z Formularza ofertowego skladanego w niniejszym postgpowaniu o zawarcie umowy ramowej, bedzie
obowiagzywa¢ przez caly okres realizacji umowy ramowej, z zastrzezeniem zmian okreslonych w istotnych
postanowieniach umowy wykonawczej, wynikajacych w szczegélnosci z dodatkowych ustug, nieobjetych
modelowym szkoleniem okreslonym przez Zamawiajacego w ogloszeniu o zaméwieniu, a wchodzacych
w zakres zamowienia jednostkowego.

4)  Przekazanie ostatniego zlecenia nie moze nastapic¢ pozniej niz na 3 dni kalendarzowe przed uptywem terminu

obowigzywania umowy ramowe;j.
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5)

1)

2)

W przypadku, gdy okres realizacji ustug, wynikajacych ze zlecenia wykracza poza dziefi, o ktéorym mowa
w pkt 4, Strony uzgodnia zasady wydtuzenia terminu realizacji na warunkach, wskazanych w umowach
wykonawczych.

Ocena ofert
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty w poszczegélnych zamowieniach jednostkowych Zamawiajacy

bedzie si¢ kierowatl nastepujgcymi kryteriami:

Lp. Kryterium Waga kryterium* | Maksymalna liczba punktéw mozliwa

do uzyskania w kryterium

1L ‘Cena 25% 25 pkt
2. | Ocena Trenera 75% 75 pkt
N _ " Razem 100 pkt

Przyjmuje si(;_, ze | % =1 pkt

*Wagi ww. kryteridw mogq ulec zmianie w poszczegdlnych zaméwieniach jednostkowych.

Sposob obliczenia ww. kryteriow:

Krvterium cena (C) — waga 25 %

Punkty w kryterium CENA zostang obliczone w nastgpujacy sposob

¢ min x 25 pkt

Cl= Cob

gdzie:

C1 - liczba punktéw przyznanych za kryterium CENA

C min — najnizsza oferta cenowa z posrod przestanych ofert

C ob - cena oferty badane;j

Za kryterium CENA oferta moze uzyska¢ maksymalnie 25 pkt (%). Koncowy wynik powyzszego kryterium

zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po przecinku.

Krvterium ocena trenera (T) — waga 75 %

Wykonawcy, ktorzy zloza oferty zgodne z wymaganiami Zamawiajacego zostang zaproszeni na spotkania
samplingowe (probka szkolenia czas trwania 0,5 h). Razem z zaproszeniem otrzymaja oni instrukcje
do przeprowadzenia spotkania samplingowego, ktore poprowadzi trener (lub trenerzy) skierowany

do realizacji przedmiotowego zamdwienia.

Ocena trenera zostanie dokonana podczas samplingu wg ustalonych przez Zamawiajacego wskaznikéw:

— umiejetnosci organizacyjne — okreslanie oraz kontrola zasad, a takze czasu podczas szkolenia; organizacja
sali oraz niezbednego sprzetu lub organizacja pokoju konferencyjnego on-line;

— przygotowanie merytoryczne — wiedza oraz doswiadczenie z zakresu szkolenia przekazywana zgodnie
z regutami andragogiki;

— komunikacja — umiejetnosci werbalnej i niewerbalnej komunikacji dostosowanej do potrzeb grupy;

— atmosfera i budowanie zaangazowania — umiejetne zmotywowanie grupy do pracy, brak demotywatoréw,

asertywna postawa,
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4)

5)

6)

)

— orientacja na cel — zastosowanie adekwatnych metod do osiagniecia celu samplingu.

Ocena kazdego ze wskaznikow liczona jest w pigciostopniowej skali. Wykonawca w kazdym ze wskaznikow
moze otrzyma¢ maksymalnie 5 punktéw. Nastgpnie wyliczona zostaje $rednia arytmetyczna z ww.
wskaznikéw dla ocen kazdego z merytorycznych czionkoéw komisji. Ze $redniej arytmetycznej kazdej z ocen
merytorycznych czionkdw komisji wyliczona zostaje $rednia arytmetyczna, ktéra stanowi warto$é oceny
oferty badane;j.

W przypadku wskazania przez Wykonawce wigcej niz jednego trenera, kazdy z nich zostanie oceniony
zgodnie z wyzej opisanymi zasadami, a warto$¢ oferty badanej bedzie srednia arytmetyczna wyciagnieta
z ocen tych treneréw. Czas trwania spotkania samplingowego Wykonawcy nie ulegnie zmianie i bedzie

wynosit 0,5 h.

Punkty w kryterium OCENA TRENERA zostang obliczone w nastepujacy sposob:

T=L9 75 pkt
T max

gdzie:
T- liczba punktéw przyznana za kryterium OCENA TRENERA
T max- najwyzsza ocena mozliwa do uzyskania

T ob —wartos¢ oceny oferty badanej

Za kryterium OCENA TRENERA oferta moze uzyska¢ maksymalnie 75 pkt (%). Koficowy wynik
powyzszego Kryterium zostanie zaokraglony do dwéch miejsc po przecinku.
Jezeli trener/trenerzy reprezentujacy Wykonawce uzyska/ja ocene ponizej 3,75 oferta nie zostanie

rozpatrzona na dalszym etapie badania ofert.

Zamawiajagcy we wskazanym terminie zaprosi treneré6w wskazanych przez Wykonawcow
do przeprowadzenia samplingu oraz przekaze instrukcje samplingowa (sampling moze sic odbywaé
w formule on-line).
W przypadku realizacji kolejnego szkolenia z danego tematu Zamawiajacy moze odstapi¢ od samplingu,
w przypadku gdy trener wskazany przez Wykonawce, byl juz oceniany w samplingu i otrzymat ocene
powyzej 3,75.
Zamawiajgcy za najkorzystniejsza uzna oferte, ktéra uzyskata najwigksza liczbe punktow, obliczong jako
sume punktéw uzyskanych w kryteriach okreslonych powyzej, zgodnie z ponizszym wzorem:

S=C+T

Zamawiajacy dokona wyboru oferty najkorzystniejszej i przekaze te informacje Wykonawcom.

Zawarcie umowy wykonawczej, przystapienie do realizacji zaméwienia jednostkowego
Po dokonaniu badania i oceny ofert, Zamawiajacy dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu
o wskazane w zleceniu kryteria oceny ofert i zawiera z Wykonawca, ktory zlozyt oferte najkorzystniejsza,

umoweg wykonawcza.
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2) Zamawiajacy, moze w przypadkach okreslonych w ogloszeniu 0 zaméwieniu oraz zleceniu na zaméwienie

Jjednostkowe nie dokonywac wyboru najkorzystniejszej oferty.

Oczekiwania wobec Wvkonawcey w odniesieniu do praw autorskich materialéw szkoleniowvch:

1. Wszystkie materialy szkoleniowe dostarczone przez Wykonawcg uczestnikom szkolenia winny byé objete
prawami autorskimi, w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U.z2017r., poz. 880 z p6zn. zm.);

2. Wykonawca musi by¢ uprawniony do przekazania praw autorskich w zakresie objetym realizacja ninigjszego
projektu szkoleniowego i ponosi peina odpowiedzialno$¢ za ewentualne naruszenie praw, w tym autorskich
praw do materialéw szkoleniowych 0sob trzecich;

3. Z dniem przekazania materialéw szkoleniowych Wykonawca przeniesie na Zamawiajacego w ramach
ustalonej kwoty wynagrodzenia, prawa autorskie w formie licencji niewylacznej do materiatéw szkoleniowych
na nastgpujacych polach eksploatacji:

1) przekazanie dostarczonych przez Wykonawce materialéw szkoleniowych pracownikom, ktérych udziat
w szkoleniu zostal Wykonawcy zgloszony,

2) wprowadzenie do pamigci komputera i na platforme e-learningowa w sieci Resortu Obrony Narodowej
na uzytek stuzbowy pracownikéw Zamawiajacego,

3) kopiowanie na uzytek stuzbowy przez pracownikéw Zamawiajacego. Przy czym Wykonawca moze
wyrazi¢ zgode na prowadzenic wewnetrzne szkolen przez trenerow Zamawiajacego opartych

o materiaty Wykonawcy.

Oczekiwania wobec Wvykonawcev w_odniesieniu _do ochronv powierzonveh informacji oraz danvch

osobowych:
1. Wykonawcy zobowiazg si¢ pisemnie do utrzymania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw, ktére
dotycza bezposrednio Zamawiajacego, uzyskanych podczas wzajemnej wspotpracy;
2. Wykonawca zobowigze sig, ze bedzie przetwarzat Dane Osobowe wylacznie w celu realizacji zadafi

wynikajacych z podpisanej z Zamawiajagcym umowy.
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Zalacznik nr 4 do ogloszenia

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ O BRAKU OKOLICZNOSCI

Przystgpujgc do postgpowania o zawarcie umowy ramowej na ustugi spoleczne: usluga szkoleniowa,
konferencyjna oraz restauracyjna dla projektow szkoleniowych dla oséb zatrudnionych w Ministerstwie

Obrony Narodowej — V cze$ci, nr sprawy 40/ZP/20.

Dzialajac w imieniu Wykonawey:

(podaé nazwe i adres Wykonawcy)

Oswiadezam, Ze na dzien skladania ofert spelniam warunki udziatu w postgpowaniu okreslone w rozdziale 11

ust. 1 ogloszenia oraz brak jest wobec mnie okolicznosci, okreslonych w rozdziale I1T ust. 2 i 3 ogloszenia.

Zgodnie z rozdziatem I11 ust. | ogloszenia, o zawarcie umowy ramowej moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktérzy
na dzien sktadania ofert speiniaja warunki udziatu w postepowaniu, dotyczace:

zdolnosci technicznej lub zawodowei:

Wykonawca musi wykazaé, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krétszy - w tym okresie, zrealizowal zamdwienia polegajace na

organizacji:

- dla czesci I - co najmniej 10 dwudniowych szkolen z co najmniej jednego z tematow z grupy ,.szkolenia |

migkkie/kompetencyjne” wskazanych w podgrupie szkolen priorytetowych w Opisie przedmiotu zamoéwienia

| (zafacznik nr 3 do ogloszenia) w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych kazde dla co najmniej 15 0s6b kazde;

- dla czesei 11 - co najmniej 10 dwudniowych szkoleti z co najmniej jednego z tematéw z grupy ,,szkolenia |

informatyczne™ wskazanych w Opisie przedmiotu zamdéwienia (zalacznik nr 3 do ogloszenia) w wymiarze
minimum 16 godzin lekcyjnych kazde dla co najmniej 15 0séb kazde;

- dla czesci 1lI - co najmniej 10 dwudniowych szkolefi z co najmniej jednego z tematéw z grupy ,,szkolenia -
prawo i administracja” wskazanych w Opisie przedmiotu zaméwienia (zalacznik nr 3 do ogloszenia) w wymiarze
minimum 16 godzin lekcyjnych kazde dla co najmniej 15 osob kazde;

- dla czesci IV - co najmniej 10 dwudniowych szkolet z co najmniej jednego z tematéw z grupy ,,szkolenia
specjalistyczne dla JSFP” wskazanych w Opisie przedmiotu zaméwienia (zatacznik nr 3 do ogloszenia)
w wymiarze minimum 16 godzin lekcyjnych kazde dla co najmniej 15 0s6b kazde;

- dla czgsci V - co najmniej 10 dwudniowych szkolen z co najmniej jednego z tematéw z grupy ,,szkolenia
specjalistyczne” wskazanych w Opisie przedmiotu zamdwienia (zalacznik nr 3 do ogloszenia) w wymiarze

minimum 16 godzin lekcyjnych kazde dla co najmniej 15 osob kazde.
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| Zgodnie z rozdziatem I11 ust. 2 i 3 ogloszenia o zaméwieniu:

3)

4)

5)

6)

7)

upadfego, zostanie uznana za niezgodna z tre$cig ogloszenia i nie zostanie rozpatrzona przez
Zamawiajacego na dalszym etapie badania ofert.
2. Oferta zostanie uznana za niezgodna z treScig ogloszenia i nie zostanie rozpatrzona przez
Zamawiajacego na dalszym etapie badania, jezeli zostata ztozona przez:
1) Wykonawce, ktéry nie wykazal spetnienia warunkéw udzialu w postepowaniu lub nie wykazat braku
podstaw wykluczenia,

2) Wykonawcg, bedacego osoba fizyczna, ktdrego prawomocnie skazano za przestepstwo:

1. Oferta Wykonawcy, w stosunku do ktérego otwarto likwidacje lub ktérego upadlos¢ ogloszono,
z wyjatkiem Wykonawcow, ktorzy po ogloszeniu upadiosci zawarli uklad zatwierdzony prawomocnym

postanowieniem sadu, jezeli ukiad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku

a) ktorym mowa w art. 165a, art. 181188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art. 250a,
art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1444, z pozn. zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U.
22020 r. poz. 1133),

b) charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny,

c) skarbowe,

d) ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz. U. poz. 769 ze zm.),

Wykonawce, jezeli urzedujacego cztonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego, wspélnika spétki

w spofce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spétce komandytowej lub komandytowo —
akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestgpstwo, o ktorym mowa
w pkt 2,

Wykonawceg, wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje administracyjng o

zaleganiu z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, chyba |
ze Wykonawca dokonal ptatnosci naleznych podatkdw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoleczne lub |
zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarl wigzace porozumienie
w sprawie splaty tych naleznosci,

Wykonawce, ktory w wyniku zamierzonego dzialania lub razacego niedbalstwa wprowadzit
Zamawiajacego w blad przy przedstawieniu informacji, ze spelnia warunki udzialu w postepowaniu lub
ktory zatail te informacje lub nie jest w stanie przedstawi¢ wymaganych dokumentéw,

Wykonawce, ktory w wyniku lekkomy$Inosci lub niedbalstwa przedstawit informacje wprowadzajace
w blad Zamawiajacego, mogace mie¢ istotny wplyw na decyzje podejmowane przez Zamawiajacego
w postgpowaniu o udzielenie zamowienia,

Wykonawce, ktory bezprawnie wplywat lub prébowal wplynaé na czynnoéci Zamawiajacego

lub pozyska¢ informacje poufne, mogace da¢ mu przewage w postepowaniu o udzielenie zaméwienia,
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8) Wykonawcg, ktory brat udziat w przygotowaniu postepowania o udzielenie zaméwienia lub ktérego
pracownik, a takze osoba wykonujaca pracg na podstawie umowy zlecenia, o dzieto, agencyjnej lub innej
umowy o Swiadczenie ustug, bral udzial w przygotowaniu takiego postgpowania, chyba
ze spowodowane tym zaklécenie konkurencji moze by¢ wyeliminowane w inny sposdb niz przez
wykluczenie Wykonawcy z udziatu w postepowaniu,

9) Wykonawcg, ktéry z innymi Wykonawcami zawart porozumienie majace na celu zaktécenie konkurencji
mi¢dzy wykonawcami w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia, co zamawiajacy jest
w stanie wykaza¢ za pomoca stosownych $rodkow dowodowych,

10) Wykonawcg, bedacego podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzekl zakaz ubiegania sie

0 zamo6wienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358), |
11) Wykonawce, wobec ktorego orzeczono tytulem s$rodka zapobiegawczego zakaz ubiegania sie
0 zamowienia publiczne,
12) Wykonawcow, ktérzy nalezagc do tej samej grupy kapitalowej, w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1076 ze zm.), zlozyli
odrebne oferty, chyba ze wykazg, ze istniejace migdzy nimi powiazania nie prowadza

do zaklécenia konkurencji w postepowaniu o udzielenie zamowienia.

Informacja dotyczaca zasobéw lub sytuacji innych podmiotéw
1. Oswiadczam, Zze w celu wykazania spefiania warunkéw udzialu w postepowaniu, okreslonych przez
Zamawiajacego w rozdziale I1I ust. 1 ogloszenia nie polegam na zasobach lub sytuacji innych podmiotéw. *

2. Oswiadczam, ze w celu wykazania spelniania warunkéw udziatu w postgpowaniu, okreslonych przez

Zamawiajacego w rozdziale II1 ust. 1 ogloszenia polegam na zasobach lub sytuacji nastepujacego/ych

podmiotu/ow:*

) U eSO R - T RN S S

(wskazaé podmiot, tj. podaé petng nazwe/firme. adres, a takze w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG

oraz okresli¢ odpowiedni zakres dla wskazanego podmiotu)

Naleiy wypetnic w przypadku, gdy Wykonawca polega na zasobach lub sytuacji innych podmiotow:

3. Oswiadczam, z¢ ww. podmiot/ty, na ktérego/ych zasoby lub sytuacje powoluje si¢ w niniejszym
postepowaniu spelniaja warunki udzialu w postepowaniu, okres§lone w rozdziale III ust. 1
(w zakresie, w jakim powoluje¢ si¢ na ich zdolnosci lub sytwacje¢) oraz brak jest wobec nich
okolicznosci, o ktérych mowa w rozdziale III ust. 2 i 3 ogloszenia.

4. Zalaczam Zobowigzanie ww. podmiotu/podmiotow do oddania Wykonawcy do dyspozycji niezbednych

zasobdéw lub sytuacji na potrzeby realizacji zamoéwienia, zgodnie ze wzorem stanowiacym Zalgcznik nr 6

do ogloszenia.
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Podwykonawey
1. Oswiadczam, ze nie zamierzam powierzy¢ wykonania czesci zamowienia podwykonawcom. *
2. Oswiadczam, ze podwykonawcom zamierzam powierzy¢ ponizsze czesci zamowienia (jezeli jest

to wiadome, nalezy poda¢ réwniez dane proponowanych podwykonawcow): *

Nazwa i adres podwykonawcy
L. (podqc pelng {'ZCZZYV?/_ﬁI‘M?, ad.res, Powierzone czgéci zamowienia
p- a takze w zaleznosci od podmiotu:
NIP/PESEL, KRS/CEIDG)
1
2

Naleiy wypetni¢ w przypadku, gdy Wykonawca zamierza powierzy¢ wykonania czesci zaméwienia
podwykonawcom:

3. Oswiadczam, Zze w stosunku do ww. podmiotu/téw, bedacego/ych podwykonawca/ami brak jest
okolicznoscei, o ktérych mowa w rozdziale I11 ust. 2 i 3 ogloszenia.

* niepotrzebne skreslié

miejscowosé data

pieczgé Wykonawcy Podpis upowaZnidnego przedstawiciela Wykonawcy
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