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UMOWA 

NA USŁUGĘ PEŁNIENIA OCHRONY OSÓB I MIENIA 

W  WOJEWÓDZKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ  

IM. H. ŁOPACIŃSKIEGO W LUBLINIE 

 

zawarta w dniu ………………....... 2022 r. w Lublinie, pomiędzy: 

Wojewódzką Biblioteką Publiczną im. H. Łopacińskiego w Lublinie,  

ul. Narutowicza 4, 20-950 Lublin, NIP 712-010-36-28, REGON 000276357 

reprezentowaną przez: 

……………………………….  – ……………………… 

zwanym dalej Zamawiającym 

a 

…………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowanym przez: 

…………………………………… - …………………… 

zwanym dalej Wykonawcą 

Zgodnie z wynikiem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego na 

podstawie art. 275 pkt 1 PZP w zw. z art. 359 pkt 2 PZP ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.), zawarto umowę 

następującej treści: 

§ 1 

1. Na podstawie umowy Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz 

Zamawiającego usługi stałej, bezpośredniej ochrony fizycznej osób i mienia 

należącego do Zamawiającego, a Zamawiający zobowiązuje się w zamian 

zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie. Ochrona ma być pełniona zgodnie z 

postanowieniami ustawy z dnia   22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia 

(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1995), zgodnie z „Wytycznymi Pełnienia Ochrony w 

WBP im. H. Łopacińskiego w Lublinie i innymi postanowieniami” stanowiącymi 

Załącznik nr 2 do umowy oraz Planem Ochrony Biblioteki.  

2. Osoby, mienie i obiekty Biblioteki chronione będą całodobowo we wszystkie dni 

tygodnia przez dwie osoby ze służby ochrony Wykonawcy na zmianie.  

3. Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy: od dnia ………. do dnia 

…………  

§ 2 

1. Z uwagi na fakt, iż przedmiotem umowy są czynności, których wykonywanie 

odpowiada warunkom wykonywania pracy, określonym w przepisach ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy i których sposób i okoliczności 

świadczenia przez osoby występujące z ramienia Wykonawcy, dowodzą 

istnienia stosunku pracy, w rozumieniu Kodeksu pracy, Wykonawca 

zobowiązany jest do wykonania usługi z udziałem osób zatrudnionych 

wyłącznie na podstawie umowy o pracę, zawartej co najmniej na okres 

realizacji przedmiotu niniejszej umowy. Wymóg ten nie dotyczy Grupy 
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Interwencyjnej (GI) działającej poza osobami skierowanymi do bezpośredniej, 

stałej realizacji zamówienia. 

2. Zatrudnione Osoby muszą być umundurowane jednolicie w sposób 

umożliwiający ich identyfikację oraz identyfikację podmiotu zatrudniającego. 

3. Wykonawca, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, będzie 

zobowiązany do składania na każde wezwanie Zamawiającego wyjaśnień, 

pisemnego oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na 

podstawie umowy o pracę pracowników skierowanych do wykonywania 

przedmiotu umowy, oświadczenia zatrudnionego pracownika, poświadczonej za 

zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

dowodów opłacania składek na ubezpieczenie społeczne lub innych 

dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i 

nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj 

umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika, a także będzie każdorazowo 

zobowiązany do ich aktualizacji w przypadku zmiany osób wykonujących te 

usługi na inne, które również muszą spełniać wszystkie wymagania określone w 

SWZ. 

4. Wykonawca będzie przy pomocy swoich kwalifikowanych pracowników ochrony 

fizycznej (służby ochrony), o których mowa w ust. 1, realizował zamówienie (2 

osoby służby ochrony na zmianie) ze stałą możliwością uzyskania wsparcia 

Grupy Interwencyjnej (GI) w zakresie sprawowania stałej, bezpośredniej 

ochrony fizycznej osób i mienia składającego się z: 

1) rozbudowanego budynku Biblioteki usytuowanego przy ul. Narutowicza 4  

w Lublinie, jego pomieszczeń oraz rzeczy znajdujących się w tych 

pomieszczeniach; 

● pow. użytkowa starego obiektu, składającego się z budynku głównego, oficyn A i B, 

magazynu książek – 2.485 m2. 

● pow. użytkowa rozbudowy – 2.202 m2. 

2) działki zabudowanej usytuowanej przy ul. Narutowicza 4 w Lublinie o 

powierzchni – 4.126 m2; 

3) obiektów - garaży i pomieszczeń administracyjno – gospodarczych położonych  

w obrębie działki  Zamawiającego, przy ul. Narutowicza 4 w Lublinie; 

4) pojazdów służbowych Biblioteki w czasie parkowania na terenie Biblioteki 

(parking nadziemny, podziemny, garaże nadziemne), oraz pojazdów 

pracowników Biblioteki, dostawców, gości, itp.; 

5) terenu parkingu znajdującego się przed budynkiem i za budynkiem Biblioteki.  

5. Szczegółowy sposób sprawowania ochrony o której mowa w ust. 1 reguluje  

uzgodniony z KW Policji w Lublinie „Plan Ochrony Wojewódzkiej Biblioteki 

Publicznej im. H. Łopacińskiego w Lublinie, ul. Narutowicza 4” oraz „Wytyczne 

pełnienia ochrony w WBP w Lublinie i inne postanowienia” stanowiące 

załącznik do umowy.     

6. Wykonawca w ramach umownego wynagrodzenia, w terminie 4 miesięcy od 

daty zawarcia umowy sporządzi i w imieniu Zamawiającego uzgodni z 

Komendantem Wojewódzkim Policji w Lublinie aktualizację „Planu Ochrony 

Biblioteki”. Aktualizację planu należy sporządzić zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa kierując się przy jej opracowaniu i uzgadnianiu aktualnymi 

dokumentami opracowanymi przez Komendę Główną Policji. Od daty 
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aktualizacji i uzgodnienia planu postanowienia tam zawarte są wiążące dla 

Wykonawcy. 

§ 3 

1. Wykonawca oświadcza, że prowadzi działalność gospodarczą w zakresie usług 

ochrony osób i mienia na podstawie ważnej, wymaganej przez przepisy prawa 

koncesji na prowadzenie takich usług. Koncesja wydana przez Ministra Spraw 

Wewnętrznych Nr …………………………. Kopia koncesji stanowi załącznik nr 5 

do umowy. 

2. Wykonawca oświadcza, że na podstawie obowiązujących przepisów spełnia 

wymogi stawiane specjalistycznym uzbrojonym formacjom ochronnym (SUFO).  

3. Usługi będą świadczone przez osoby wymienione w Załączniku do Umowy  

pn. „Wykaz Personelu świadczącego usługi”, uzupełnionego także o dane osób 

wskazanych w ofercie Wykonawcy (vide: formularz ofertowy), w zakresie 

pozacenowego kryterium oceny ofert (o ile dotyczy).   

4. Wykonawca zapewnia Zamawiającego, że Personel Wykonawcy stanowią 

osoby posiadające niezbędne uprawnienia oraz zdolne do wykonywania 

ochrony osób i  mienia.   

5. Wykonawca zapewnia, że Personelem świadczącym usługi będą osoby, które 

uzyskały wpis na  listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej oraz 

które nie figurują w Krajowym Rejestrze Karnym. 

6. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu 

umowy Personel świadczący usługi zostanie przez niego przeszkolony w 

zakresie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów o 

ochronie danych osobowych, na potwierdzenie czego, przed dopuszczeniem 

Personelu do świadczenia usługi, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu na 

piśmie stosowne oświadczenie wraz z podaniem listy przeszkolonych osób i 

przedmiotu szkolenia. 

7. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za wszelkie szkody wyrządzone 

Zamawiającemu przez Personel Wykonawcy oraz przez osoby trzecie w 

przypadku nie wykonania bądź nie dołożenia przez Personel Wykonawcy 

należytej staranności przy wykonywaniu umowy. 

8. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie ewentualne szkody na 

osobie lub mieniu powstałe w wyniku niewykonywania bądź nienależytego 

wykonywania zobowiązań wynikających z umowy. Wykonawca ponosi też 

odpowiedzialność za inne działania lub zaniechania Personelu świadczącego 

usługi i osób trzecich, którymi będzie posługiwał się w celu wykonania umowy.                  

9. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody i następstwa 

nieszczęśliwych wypadków dotyczące Personelu świadczącego usługi i osób 

trzecich, wynikające bezpośrednio z wykonywanych usług, niezawinione od 

Zamawiającego. 

10. W przypadku kradzieży, pożaru lub innych zdarzeń losowych, których 

uczestnikami były osoby z Personelu świadczącego usługi, Wykonawca 

zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o 

powstałym zdarzeniu oraz uczestnictwa w komisji badającej okoliczności 

zdarzenia. 

11. Wykonawca zobowiązany będzie na żądanie Zamawiającego do współdziałania 

z Zamawiającym / reprezentowania Zamawiającego przed właściwymi 
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organami administracyjnymi w sprawach pozostających w związku ze skutkami 

świadczonych przez Wykonawcę usług.  

12. Przyczyny powstania szkody i jej wysokość badać będzie każdorazowo komisja 

składająca się z przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy, która w terminie 

14 dni sporządzi odpowiedni protokół, w którym określi przyczyny i wysokość 

strat. Protokół ten będzie podstawą do obciążenia Wykonawcy za powstałą 

szkodę lub stratę. 

§ 4 

1. Wykonawca będzie świadczyć usługi z należytą starannością, zgodnie z 

najlepszymi praktykami przyjętymi przy świadczeniu usług.  

2. Wykonawca podczas świadczenia usług odpowiada za przestrzeganie 

przepisów BHP, przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie 

danych osobowych.  

3. Wykonawca obowiązany jest do wyznaczenia przynajmniej jednej osoby, która 

będzie pełniła rolę stałego Koordynatora, w trakcie świadczenia usług objętych 

przedmiotem umowy. Koordynator będzie obowiązany do utrzymywania stałego 

kontaktu telefonicznego z Zamawiającym. Do zadań Koordynatora będzie 

należało organizowanie i sprawowanie nadzoru nad świadczeniem usług oraz 

zarządzanie personelem Wykonawcy.  

4. Wykonawca odpowiada za szkody wyrządzone Zamawiającemu w materiałach, 

dokumentacji, oprogramowaniu, sprzęcie komputerowym, urządzeniach i 

innych środkach technicznych oraz składnikach majątkowych należących do 

Zamawiającego, chyba że szkoda powstałaby również w przypadku, gdyby 

Wykonawca nie działał lub nie zaniechał działania, do którego był zobowiązany.  

5. O wszelkich zauważonych uszkodzeniach, zagrożeniach i brakach w mieniu 

Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować 

Zamawiającego.   

6. Oceny prawidłowości wykonania przedmiotu umowy dokonuje Zamawiający. 

7. Wykonawca i jego Personel nie zaangażują się w trakcie obowiązywania 

umowy, pośrednio lub bezpośrednio, w żadną działalność gospodarczą lub 

zawodową, która stałaby w sprzeczności z obowiązkami ciążącymi na nich na 

podstawie umowy. 

§ 5 

1. Wykonawca zobowiązuje się posiadać przez cały okres obowiązywania umowy 

ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności 

tożsamej z przedmiotem umowy, z sumą ubezpieczenia nie mniejszą niż 1 000 

000,00 zł (słownie: jeden milion złotych) dla jednej i wszystkich szkód. Jeżeli 

suma ubezpieczenia wyrażona jest w innej walucie niż złoty, zostanie 

przeliczona według średniego kursu NBP na dzień zawarcia umowy. 

2. Wykonawca najpóźniej w dniu zawarcia umowy zobowiązany jest przedłożyć 

Zamawiającemu dowód zawarcia umowy ubezpieczenia, warunki 

odpowiedzialności ubezpieczyciela oraz dowód opłacenia składki. Dokumenty 

te stanowią Załącznik do umowy. 

3. Jeżeli okres ubezpieczenia będzie krótszy niż okres trwania umowy, 

Wykonawca zobowiązany jest do przedłużenia ubezpieczenia i przedłożenia 

Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w ust. 2, w terminie co najmniej 

7 dni przed upływem ważności dotychczasowej polisy, pod rygorem możliwości 
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skorzystania przez Zamawiającego z uprawnienia do zawarcia przedmiotowej 

umowy ubezpieczenia na koszt i ryzyko Wykonawcy, a także obciążenia 

Wykonawcy wszelkimi kosztami z tego tytułu. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o wszelkich 

zmianach treści zawartej umowy ubezpieczenia, o której mowa w ust. 1, w 

terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze od dnia ich wejścia w życie. 

§ 6 

1. Zamawiający zobowiązuje się wobec Wykonawcy informować Personel 

Wykonawcy o sytuacjach zwiększających ryzyko powstania szkody w mieniu 

podlegającym ochronie. 

2. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu 

umowy zgłaszane będą Wykonawcy na bieżąco w formie pisemnej z 

dopuszczeniem faxu i drogi elektronicznej, a w nagłych wypadkach ustnie lub 

telefonicznie - pracownikowi Wykonawcy pełniącemu funkcję Koordynatora. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia zgłoszonych mu nieprawidłowości  

w wykonaniu przedmiotu umowy lub zmiany sposobu świadczenia usług w 

terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, uwzględniającym w 

szczególności rodzaj stwierdzonych nieprawidłowości, czas w którym mogą 

zostać usunięte oraz uzasadnione potrzeby Zamawiającego. 

4. Zamawiający zapewni Personelowi ochrony dostęp do pomieszczenia 

socjalnego oraz możliwość korzystania z linii telefonicznej w celach związanych 

z wykonywaniem umowy.  

5. Zamawiający zobowiązuje się zapewnić Personelowi ochrony Wykonawcy 

swobodny dostęp do swoich pomieszczeń w zakresie niezbędnym do 

prawidłowego wykonania czynności powierzonych w ramach niniejszej umowy. 

§ 7 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość ciągłego nadzoru i kontroli nad 

sprawowaniem wykonywania przedmiotu umowy. 

2. Wykonawca będzie prowadził Dziennik Zmiany, do której Personel Wykonawcy 

będzie wpisywał wszelkie spostrzeżenia, uwagi oraz istotne wydarzenia 

związane ze sprawowaniem ochrony mienia.  

3. Dziennik Zmiany będzie dostępny na bieżąco do wglądu Zamawiającego  

na każde żądanie. 

 

§ 8 

1. Wykonawca może zastąpić, za zgodą Zamawiającego, członków Personelu 

świadczącego usługi pracownikami posiadającymi niezbędne uprawnienia, 

kwalifikacje, czy doświadczenie do wykonywania ochrony osób i mienia w 

wymiarze nie mniejszym, niż osoba zastępowana. Wykonawca zobowiązany 

jest wystąpić na piśmie do Zamawiającego o akceptację zmian członków 

Personelu przed ich dopuszczeniem do świadczenia usługi wraz z 

dokumentami potwierdzającymi, że osoby te spełniają wszystkie wymogi 

określone w SWZ w zakresie zadeklarowanym w Wykazie osób lub Formularzu 

ofertowym. 

2. Jeżeli Wykonawca poweźmie wiadomość, że wobec któregokolwiek członka 

Personelu: 
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1) postawiono zarzuty popełnienia przestępstwa w celu osiągnięcia korzyści 

majątkowej lub takiego przestępstwa, za które może zostać orzeczony zakaz 

zajmowania określonego stanowiska, wykonywania określonego zawodu lub 

prowadzenia określonej działalności gospodarczej, a orzeczenie takiego zakazu 

mogłoby mieć znaczenie dla zaufania Zamawiającego do Wykonawcy lub 

wpływ na przebieg wykonywania umowy lub, że 

2) wszczęto postępowanie dyscyplinarne lub przedsięwzięto inne, podobne 

procedury, 

to niezwłocznie zawiadomi na piśmie o tym fakcie Zamawiającego, i zastąpi tego 

członka Personelu, pracownikiem o co najmniej takim samym doświadczeniu i 

kwalifikacjach zgodnych z wymogami określonymi w SWZ i postanowieniach umowy 

oraz akceptowalnych przez Zamawiającego. 

3. Wykonawca na uzasadnione żądanie Zamawiającego, wymieni pracownika 

Personelu  na innego pracownika co najmniej o tych samych kwalifikacjach. 

4. Zmiana pracownika Personelu świadczącego usługi dokonana zgodnie  

z postanowieniami niniejszego paragrafu skutkuje zmianą Załącznika do 

umowy pn. „Wykaz Personelu świadczącego usługi” i nie wymaga zawierania 

przez Strony aneksu do umowy. 

5. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o zwrot kosztów wynikających 

bezpośrednio lub pośrednio z usunięcia lub wymiany Personelu. Zmiana 

Personelu nie może powodować wzrostu wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. 

§ 9 

1. Wykonawca może powierzyć, za zgodą Zamawiającego, wykonanie części 

zamówienia Podwykonawcy, zgodnie ze złożoną ofertą oraz zapisami SWZ. 

Powierzenie wykonania części przedmiotu umowy Podwykonawcy nie wyłącza 

obowiązku spełnienia przez Wykonawcę wszystkich wymogów określonych 

postanowieniami umowy, w tym dotyczących formy zatrudnienia i kwalifikacji 

Personelu Wykonawcy: 

Przedmiot umowy będzie wykonywany przez Wykonawcę osobiście/przez 

podwykonawcę/ów .............................. w części dotyczącej ...................... [o ile 

dotyczy – ew. wykreślić]. 

2. Przed powierzeniem Podwykonawcy wykonania usług ochrony mienia, 

Wykonawca przedstawi Zamawiającemu kopię ważnej koncesji na prowadzenie 

przez Podwykonawcę działalności w powyższym zakresie oraz polisę OC 

podwykonawcy, pod rygorem niedopuszczenia podwykonawcy do realizacji 

przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca będzie w pełni odpowiedzialny za działania lub uchybienia każdego 

Podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników, tak jakby były to 

działania lub uchybienia Wykonawcy. 

4. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu poświadczone za zgodność z 

oryginałem kopie zawartych umów o podwykonawstwo oraz ich zmian i uzyska 

każdorazowo pisemną akceptację Zamawiającego przed skierowaniem 

Podwykonawców do wykonania przedmiotu Umowy, pod rygorem 

niedopuszczenia podwykonawcy do realizacji przedmiotu umowy. 
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5. W przypadku powierzenia Podwykonawcy przez Wykonawcę realizacji 

przedmiotu umowy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym 

zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy. 

6. Wysokość wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, uzgodnionego  

w umowie o podwykonawstwo nie może przekroczyć wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy wynikającego ze złożonej oferty za tą część 

zamówienia, która ma być wykonana przez Podwykonawcę. 

7. Dopuszcza się na etapie realizacji umowy możliwość dokonania zmiany albo 

rezygnacji z Podwykonawcy, na zasoby którego Wykonawca powoływał się w 

celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, o których mowa 

w ustawie Pzp, pod warunkiem, że Wykonawca wykaże Zamawiającemu, iż 

proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia 

powyższe warunki udziału w postępowaniu w stopniu nie mniejszym niż 

wymaganym w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. Przepis art. 122 

ustawy PZP, stosuje się odpowiednio. 

8. Zmiana podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy bądź powierzenie przez 

Wykonawcę realizacji części przedmiotu Umowy podwykonawcy, nie stanowi 

zmiany umowy, ale wymagana jest uprzednia zgoda Zamawiającego na zmianę 

podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy wyrażona w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

9. Wykonawca na koniec każdego kwartału, bądź na każde wezwanie 

Zamawiającego, przedstawiać będzie Zamawiającemu pełną listę 

Podwykonawców biorących udział w realizacji zamówienia wraz z 

oświadczeniem i dowodami o uregulowaniu przez Wykonawcę wszystkich 

wymaganych zobowiązań związanych z realizacją przedmiotu umowy 

względem Podwykonawców. 

10. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia 

wykonawca podał nazwy, dane kontaktowe przedstawicieli, podwykonawców 

zaangażowanych w usługi, jeżeli są już znani. Wykonawca zawiadamia 

zamawiającego o wszystkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których 

stanowi zdanie pierwsze, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje 

wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w 

późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług. 

11. Jeżeli powierzenie podwykonawcy wykonania części przedmiotu Umowy 

następuje w trakcie realizacji umowy, Wykonawca ma także obowiązek 

przedłożenia Zamawiającemu oświadczenia, o którym stanowi art. 125 ust. 1 

ustawy PZP lub podmiotowych środków dowodowych dotyczących tego 

podwykonawcy. 

12. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, iż wobec podwykonawcy zaproponowanego 

przez Wykonawcę zgodnie z ustępem poprzedzającym zachodzą podstawy 

wykluczenia, Wykonawca ma obowiązek zastąpienia tego podwykonawcy lub 

zrezygnowania z powierzania podwykonawcy wykonania tej części przedmiotu 

Umowy.       

§ 10 

1. Za wykonanie usługi Wykonawcy należy się wynagrodzenie zgodnie ze złożoną 

ofertą, w kwocie obliczonej w oparciu o stawkę za jedną roboczogodzinę 

(zegarową) - cena jednostkowa. 
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2. Iloczyn ceny jednostkowej, liczby pracowników ochrony pełniących służbę 

jednocześnie (2 osoby) oraz ilości godzin świadczonej usługi w danym miesiącu 

kalendarzowym będzie podstawą do wystawienia faktury za usługę za dany 

miesiąc kalendarzowy.  

3. Ilość roboczogodzin rozliczanej usługi w danym miesiącu kalendarzowym 

będzie obliczana co miesiąc i wskazywana w  fakturze. 

4. Maksymalna wartość nominalna zobowiązania Zamawiającego wynikającego  

z umowy obliczona na podstawie poniższego wzoru, z iloczynu:  

oferowanej stawki roboczogodziny [cena jednostkowa] (brutto: ………… zł.) 

x 

liczba pracowników ochrony pełniących służbę jednocześnie (2) 

x 

średniej miesięcznej ilości roboczogodzin (730 godziny) 

x 

okresu trwania umowy (24 miesiące) 

wynosi:  

netto: …………………….. zł (słownie: ……...………………………………………… 

………………………………………………………………………………….. złotych); 

brutto: ………………….... zł (słownie: ...…...………………………………………… 

………………………………….…………………………………..…………. złotych) [tj. 

maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy], w tym wartość podatku VAT: ……….. zł. 

5. W wynagrodzeniu mieszczą się wszystkie koszty ponoszone na wykonanie 

umowy (w tym koszty doraźnego wsparcia Grupy Interwencyjnej GI). 

6. Faktury będą wystawiane przez Wykonawcę do piątego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu świadczenia usług.  

7. Płatności będą dokonywane w terminie 30 dni od otrzymania przez 

Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury, przelewem na rachunek 

bankowy Wykonawcy  wskazany na fakturze.  

8. W razie opóźnienia w płatności Zamawiający zapłaci Wykonawcy ustawowe 

odsetki za opóźnienie. 

9. Wykonawca nie jest uprawniony do cesji jakichkolwiek należności 

przysługujących mu wobec Zamawiającego z tytułu realizacji niniejszej umowy 

bez pisemnej zgody Zamawiającego  lub jego organu założycielskiego 

wykazanej pod rygorem nieważności na piśmie. 

10. Obniżenie wynagrodzenia wymaga aneksu do umowy i może być dokonane 

przez Wykonawcę w każdym czasie. 

§ 11 

1. Celem zabezpieczenia roszczeń Zamawiającego, Wykonawca wnosi 

zabezpieczenie należytego wykonania umowy w formie określonej w ofercie, na 

kwotę: ...………… zł, (słownie: ……………………  złotych),  

co stanowi 5 % ustalonego wynagrodzenia umownego brutto (z VAT) za 

maksymalną wartość przedmiotu umowy. 

2. 100 %  zabezpieczenia, o którym mowa w ust.1,  zostaje wniesione przed 

zawarciem umowy. 

3. Zabezpieczenie wykonania umowy zostanie w całości zwrócone w terminie 30 

dni  od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za 

należycie wykonane, chyba, że wcześniej umowa zostanie rozwiązana lub 
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wygaśnie, a Zamawiającemu nie będą przysługiwać wobec Wykonawcy żadne 

roszczenia wynikające z umowy lub z obowiązujących przepisów. 

4. W przypadku nieprzedłużenia lub niewniesienia nowego zabezpieczenia 

najpóźniej na 30 dni przed upływem terminu ważności dotychczasowego 

zabezpieczenia wniesionego w innej formie niż w pieniądzu, Zamawiający 

zmienia formę na zabezpieczenie w pieniądzu, przez wypłatę kwoty z 

dotychczasowego zabezpieczenia. 

5. Wypłata, o której mowa w ust. 4, następuje nie później niż w ostatnim dniu 

ważności dotychczasowego zabezpieczenia. 

 

§ 12 

1. Ustala się stosowanie następujących kar umownych za niewykonanie lub 

nienależyte wykonanie umowy: 

1) W przypadku odstąpienia od umowy lub jej rozwiązania przez Wykonawcę z 

przyczyn niezależnych od Zamawiającego oraz odstąpienia od umowy przez 

Zamawiającego z przyczyn zależnych od Wykonawcy, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% maksymalnego 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w § 10 ust. 4 umowy. 

2) Wykonawca zapłaci karę umowną za każdy dzień niewykonywania usługi lub jej 

wykonywania w składzie osobowym niezgodnym z treścią niniejszej umowy lub 

zadeklarowanym w Wykazie osób w wysokości: 4 000,00 zł (słownie: cztery 

tysiące złotych) za każdy stwierdzony przypadek. 

3) Wykonawca za każde zdarzenie nienależytego wykonania usługi polegające na: 

a) naruszeniu procedur bezpieczeństwa obiektu, 

b) spóźnieniu się pracownika ochrony na posterunek, 

c) naruszeniu zakresu obowiązków na stanowisku pracy wynikających z 

Wytycznych pełnienia ochrony i Planu Ochrony, 

d) wykonywaniu zadań przez pracownika ochrony będącego pod wpływem 

alkoholu bądź środków odurzających, 

e) rażącego naruszenia postanowień umowy, przez co rozumie się w 

szczególności brak możliwości kontaktu telefonicznego z Koordynatorem (jeżeli 

taka sytuacja miała miejsce co najmniej trzykrotnie w ciągu 30 dni), 

wykonywanie ochrony przez osobę, w stosunku do której nie dokonano wpisu 

na „listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej”, prowadzoną zgodnie  

z art. 28 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia lub 

niezatrudnioną przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 3 000,00 zł (słownie: trzy tysiące 

złotych) za każdy stwierdzony przypadek. 

4) Wykonawca zapłaci karę umowną za: 

a) nieprzedłożenie przez Wykonawcę dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia, 

warunków odpowiedzialności ubezpieczyciela lub dowodu opłacenia składki, w 

podanym w umowie terminie, 

b) nieprzedłożenie, każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie 

wskazanym przez Zamawiającego dokumentów, o których mowa w § 2 ust. 3 

umowy, 

w wysokości 0,01% maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w 

§ 10 ust. 4 za każdy dzień zwłoki. 



 

10 

 

5) Wykonawca w przypadku zwłoki w wypełnieniu obowiązku wynikającego  

z § 2 ust. 6 niniejszej umowy zapłaci karę umowną w wysokości 50 zł, za każdy 

dzień zwłoki.  

2. Rozliczenie  naliczonych Wykonawcy kar umownych może nastąpić poprzez 

pomniejszenie wynagrodzenia miesięcznego za wykonaną usługę lub z 

zabezpieczenia należytego wykonania umowy albo poprzez obciążenie 

dokumentem finansowym, którego rozliczenie nastąpi w formie rozliczenia 

zobowiązań wzajemnych. Wykonawca wyraża niniejszym zgodę na opisany 

powyżej sposób rozliczenia z tytułu naliczania kar umownych. 

3. W przypadku, gdy potrącenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy albo  

z zabezpieczenia należytego wykonania umowy nie będzie możliwe, 

Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni 

roboczych od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez 

Zamawiającego. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, 

przewyższającego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście 

poniesionej szkody na zasadach ogólnych określonych przepisami Kodeksu 

cywilnego. 

5. Zamawiający fakty nienależytego wykonania umowy będzie zgłaszać pisemnie. 

6. Maksymalna wartość kar umownych nie może przekroczyć 50% maksymalnego 

wynagrodzenia umownego brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 10 ust. 4 

umowy.  

§ 13 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w trybie natychmiastowym jeżeli: 

1) Wykonawca, pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego: 

          - nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy, 

          - nie realizuje rozpoczętego przedmiotu umowy, 

2) Wykonawca wykonuje umowę w sposób niezgodny z obowiązującymi 

przepisami lub też w sposób rażący nie dotrzymuje warunków umowy i SWZ,  

a w szczególności: w razie nieprzestrzegania przez Personel Wykonawcy 

przepisów BHP, przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie 

danych osobowych, w przypadku wykonywania umowy przez osoby 

niewskazane w Wykazie osób, zmniejszenia wielkości sumy ubezpieczenia od 

odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej przez Wykonawcę działalności 

gospodarczej, w przypadku braku posiadania lub przedłożenia Zamawiającemu 

ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej 

działalności lub braku aktualizacji polisy, w przypadku trzykrotnego naliczenia 

przez zamawiającego kar umownych w ciągu miesiąca. 

2. Do rozliczenia wynagrodzenia stosuje się postanowienia § 14 ust. 2 umowy. 

3. Termin na odstąpienie od umowy wynosi 1 miesiąc od dnia zaistnienia 

okoliczności z ust. 1. 

4. Odstąpienie następuje poprzez złożenie Wykonawcy oświadczenia w formie 

pisemnej. 

§ 14 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w 
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chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy, w terminie 30 

dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. W przypadku o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.  

 

 

§ 15 

Jedna ze Stron umowy, niezależnie od pozostałych praw przysługujących jej   

w związku z naruszeniem przez drugą Stronę postanowień niniejszej umowy, może 

odstąpić od umowy za pisemnym powiadomieniem drugiej Strony, gdy: 

1) wobec drugiej Strony otwarta zostanie likwidacja lub złożony zostanie wniosek  

o ogłoszenie jej upadłości, 

2) wobec utraty przez Wykonawcę wymaganej koncesji, 

w terminie 1 miesiąca od dnia zaistnienia wskazanych wyżej okoliczności. 

§ 16 

1. Umowa jest jawna i podlega udostępnianiu na zasadach określonych w 

przepisach o dostępie do informacji publicznej z wyłączeniem Planu Ochrony 

Biblioteki. Niemniej Wykonawcy nie wolno bez uprzedniej pisemnej zgody 

Zamawiającego ujawnić treści umowy ani jakiejkolwiek specyfikacji, planu, 

rysunku, wzoru, lub informacji dostarczonej przez Zamawiającego lub na jego 

rzecz w związku z tą umową, jakiejkolwiek osobie trzeciej.  

2. Wykonawca zobowiązuje się w okresie obowiązywania umowy oraz 

bezterminowo po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu, do zachowania w ścisłej 

tajemnicy wszelkich informacji dotyczących Zamawiającego, obejmujących w 

szczególności: dane osobowe - chronione na podstawie ustawy z dnia 

10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych, informacje stanowiące tajemnicę 

przedsiębiorstwa - chronione na podstawie ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o 

zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, czy informacje, które mogą mieć wpływ na 

funkcjonowanie lub stan bezpieczeństwa Zamawiającego. 

Za stwierdzone naruszenie powyższego obowiązku Wykonawca zapłaci karę umowną 

w wysokości 4 000,00 zł (cztery tysiące zł 00/100) 

3. Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, 

wykorzystywać jakichkolwiek dokumentów lub informacji, o których mowa w ust. 

1 i 2 w innych celach niż wykonanie umowy. 

4. Jakiekolwiek dokumenty inne niż umowa, o których mowa w ust. 1, pozostają 

własnością Zamawiającego i podlegają zwrotowi na żądanie Zamawiającego 

wraz ze wszystkimi kopiami oraz nośnikami, na których dokumenty zostały 

zapisane w wersji elektronicznej po zakończeniu realizacji umowy. 

§ 17 

1. Osobą reprezentującą Zamawiającego w kontaktach w zakresie realizacji 

umowy jest ………………………….., tel.: ……………, fax: …………, email 

…………………... . 

2. Osobą reprezentującą Wykonawcę w kontaktach w zakresie realizacji umowy 

jest ………………………….., tel.: ……………, fax: …………, email 

…………………... . 
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3. Osobą pełniącą funkcję stałego Koordynatora, o którym mowa w § 4 ust. 3 

umowy, jest ……………………… tel.: ……………, fax: …………, email 

…………………... . 

4. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 1 – 3. 

5. Zmiany osób, o których mowa w ust. 1 - 3, dokonuje się poprzez pisemne 

powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, 

służbowego numeru telefonu oraz adresu służbowej poczty elektronicznej 

osoby zmieniającej jedną z osób, o których mowa w ust. 1 – 3. 

6. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 - 3, nie wymaga zawarcia aneksu do 

Umowy. 

7. Każda ze Stron jest zobowiązana zawiadomić drugą Stronę o zmianie 

wszelkich danych, które uniemożliwią należytą współpracę pomiędzy Stronami. 

W szczególności dotyczy to zmiany adresu do doręczeń, numerów telefonów, 

adresów poczty elektronicznej oraz rachunków bankowych.  

8. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a 

jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana 

powyższych danych, w braku niezwłocznego powiadomienia o zmianie, nie 

może wywołać negatywnych skutków dla drugiej Strony, w szczególności 

korespondencja wysłana na dotychczasowy adres będzie uważana za 

skutecznie doręczoną. 

§ 18 

1. Jakiekolwiek zawiadomienie będzie przekazane przez jedną Stronę drugiej 

Stronie: telefonicznie, faksem, listem poleconym, na adres: 

1) Zamawiającego: ul. Narutowicza 4, 20 – 950 Lublin, tel. (81) 528-74-00, fax (81) 

528-74-06; 

2) Wykonawcy: 

............................................................................................................ 

2. Zawiadomienie skutkuje w momencie doręczenia go danej ze Stron lub z datą 

podaną na zawiadomieniu, w zależności od tego, który z tych terminów jest 

późniejszy.  

§ 19 

1. Strony przewidują możliwość dokonania zmiany zawartej umowy w przypadku, 

gdy konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie 

można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, tj. spowodowanych zmianą 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z 

prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych 

organów - w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania 

postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego; 

2. Strony dopuszczają zmiany zawartej umowy korzystne dla Zamawiającego,  

np. wynikające ze zaktualizowania planu ochrony bądź zakresu czy sposobu 

świadczenia usług. 

§ 20 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, o którym mowa w § 10 umowy, w formie pisemnego aneksu, 

każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
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2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości 

minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z 

dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.  

o pracowniczych planach kapitałowych, 

na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 8, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na 

koszty wykonania umowy przez Wykonawcę. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 

zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się 

wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami 

ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę 

podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części 

przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od 

towarów i usług lub podatku akcyzowego. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia 

netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na 

podstawie nowych przepisów. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której 

mowa w ust. 1 pkt 2-4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości 

kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie 

przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia 

za pracę, wysokość minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w 

zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne, a także zmian w zasadach gromadzenia i wysokości 

wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w 

związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących 

usługi objęte przedmiotem umowy do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 

kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia i minimalnej stawki godzinowej. 

Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 

wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących usługi, o 

których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 wynagrodzenie 

Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu 

Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Personelowi 

świadczącemu usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Personelu 

świadczącego usługi, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, 
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odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 

z realizacją przedmiotu umowy. 

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może 

wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy wraz z uzasadnieniem zawierającym w 

szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie 

Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła 

bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca 

zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem 

występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty,  

z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty 

wykonania umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Personelu 

świadczącego usługi, wraz z określeniem zakresu, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której 

mowa w ust. 1 pkt 2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Personelu 

świadczącego Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w 

części finansowanej przez Wykonawcę lub/oraz na rachunek PPK pracownika 

zarządzany przez Instytucję finansową z określeniem zakresu, w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane  

z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej 

temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 i 4. 

§ 21 

1. Zmiana wynagrodzenia określonego w § 10 może nastąpić nie częściej niż 

jeden raz w roku kalendarzowym, każdorazowo nie więcej niż o 10%  w 

stosunku do dotychczasowej wysokości stawki wynagrodzenia, w związku z 

wystąpieniem okoliczności skutkujących dla Wykonawcy zmianą ceny 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy względem ceny lub 

kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w 

ofercie (obowiązujących w miesiącu, w którym upłynął termin składnia ofert) 

rozumiany jako obniżenie lub podwyższenie, w tym w szczególności w 

związku ze: 

1) wzrostem cen towarów i usług konsumpcyjnych wynikającym z miesięcznych 

(w stosunku do poprzedniego miesiąca) wskaźników cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłaszanych przez Prezesa GUS za miesiące następujące 

po miesiącu, w którym upłynął termin składania ofert; 

2) wzrostem cen towarów i usług nabywanych przez Wykonawcę na potrzeby 

świadczenia usług objętych przedmiotem umowy; 

3) wzrostem kosztów osobowych związanych z zatrudnianiem personelu 

biorącego udział w realizacji przedmiotu umowy. 

2. Zmiana wynagrodzenia z powodu okoliczności wskazanej w ust. 1 pkt 1 

nastąpi na wskazanych poniżej zasadach. 

1) Poziom zmiany jest określany: 
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a) w przypadku dokonywania pierwszej zmiany wynagrodzenia: w oparciu o 

sumaryczną wartość wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogłaszanych przez Prezesa GUS na stronie internetowej, w miesiącach 

następujących po miesiącu, w którym upłynął termin składnia ofert; 

b) w przypadku dokonywania drugiej i kolejnych zmian wynagrodzenia: w oparciu 

o sumaryczną wartość wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogłaszanych przez Prezesa GUS na stronie internetowej, w miesiącach 

następujących po ostatnim miesiącu uwzględnionym przy obliczaniu 

poprzedniej zmiany wynagrodzenia. 

2) W przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów zgodnie z pkt 1, część 

wynagrodzenia wskazanego w § 10 odpowiadająca wynagrodzeniu za prace 

niewykonane do dnia wskazanego w pkt. 1 może ulec zmianie (odpowiednio: 

obniżeniu lub podwyższeniu) o kwotę wynikającą z tak obliczonego poziomu 

zmiany ceny materiałów. 

3) Zmiana wynagrodzenia na podstawie niniejszego ustępu będzie się odnosiła 

wyłącznie do części przedmiotu Umowy realizowanego od dnia, od którego 

zmianie uległ bądź ulegnie koszt realizacji przedmiotu Umowy. 

3. Zmiana wynagrodzenia określonego w Umowie jest dopuszczalna nie częściej 

niż jeden raz w roku kalendarzowym, przy czym pierwsza zmiana jest 

dopuszczalna nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia zawarcia 

Umowy. 

4. Warunkiem wprowadzenia zmiany wynagrodzenia na skutek okoliczności 

wskazanych w niniejszym paragrafie, jest przedłożenie przez jedną ze Stron 

drugiej Stronie pisemnego wniosku w tym przedmiocie, zawierającego co 

najmniej: 

1) wyliczenie poziomu zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją Umowy, ze wskazaniem miesięcznych wskaźników cen towarów i 

usług konsumpcyjnych ogłaszanych przez Prezesa GUS, z których wynika 

zmiana; 

2) określenie nowej wysokości wynagrodzenia; 

3) wskazanie daty, od której nastąpiła zmiana kosztów realizacji przedmiotu 

umowy. 

5. Strona, która otrzymała od drugiej Strony wniosek w przedmiocie zmiany 

wynagrodzenia, ma obowiązek przedłożenia Stronie wnioskującej pisemnej 

odpowiedzi na wniosek, ze wskazaniem, w jakim zakresie wyraża zgodę na 

wnioskowaną zmianę, oraz uzasadnieniem odmowy uznania zasadności 

wniosku, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. Brak złożenia w 

wymaganym terminie odpowiedzi na wniosek jest równoznaczny z jego 

akceptacją w całości. 

6. Zmiana cen jednostkowych wymaga aneksu do Umowy, sporządzonego w 

formie pisemnej pod rygorem nieważności. Aneks zostanie zawarty w zakresie 

wyrażonej zgody na wnioskowaną zmianę, w terminie 14 dni licząc od dnia 

przedłożenia odpowiedzi na wniosek lub upływu terminu na przedłożenie 

odpowiedzi na wniosek, zgodnie z ust. 5. 

7. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z powyższymi 

postanowieniami, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom 

cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli 

łącznie spełnione są następujące warunki: 
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1) przedmiotem umowy są usługi; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy. 

8. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umową z tytułu braku zapłaty lub 

nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu 

zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ustępie poprzedzającym, w 

wysokości 1.000 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

§ 22 

1. Zamawiający potwierdza, że działając jako administrator danych osobowych, jest 

uprawniony do przetwarzania oraz udostępnienia Wykonawcy danych osobowych 

w zakresie niezbędnym do wykonania niniejszej Umowy i realizacji prawnie 

usprawiedliwionych celów realizowanych przez Strony, a Wykonawca potwierdza, 

że w wyniku udostepnienia ww. danych osobowych staje się ich administratorem i 

jest zobowiązany do ich przetwarzania zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, w tym w szczególności z przepisami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) oraz przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 

o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.).  

2. Strony niniejszym oświadczają, że każda ze Stron jest administratorem danych 

osobowych zarówno swoich przedstawicieli, pracowników, jak i wszelkich danych 

osobowych otrzymanych od drugiej Strony w związku z zawarciem i realizacją 

niniejszej umowy, przed zawarciem umowy lub w okresie jej obowiązywania. 

Każda ze Stron przetwarza te dane jako odrębny administrator, ustalając cele i 

sposoby przetwarzania danych osobowych. 

§ 23 

1. Zamawiający i Wykonawca podejmą starania w celu polubownego 

rozstrzygnięcia wszelkich sporów powstałych między nimi, a wynikających z 

umowy lub pozostających w pośrednim bądź bezpośrednim związku z umową, 

na drodze bezpośrednich negocjacji. 

2. W przypadku braku porozumienia Stron, spory rozpatrywane będą przez Sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego.  

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy 

ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 

§ 24 

Umowę niniejszą sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa 

egzemplarze dla każdej ze stron.  

 

ZAMAWIAJĄCY                                             WYKONAWCA 

 

 

Załączniki: 
1. Oferta Wykonawcy 
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2. Wytyczne Pełnienia Ochrony w WBP im. H. Łopacińskiego  
w Lublinie i inne postanowienia 

3. Wykaz Personelu świadczącego usługi  
4. Dowody zawarcia umowy ubezpieczenia OC Wykonawcy 
5. kopia koncesji 
6. Wzór umowy powierzenia przetwarzania danych 

 


