
Załącznik nr 8 do SIWZ
MODYFIKACJA 

WZÓR UMOWY

W dniu..............................2019 r. na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 i nast. art. Ustawy – prawo zamówień publicznych, pomiędzy :

109 Szpitalem Wojskowym z Przychodnią SP ZOZ w Szczecinie, ul. Piotra Skargi 9-11, NIP 851-25-43-558, REGON 810200960
zwanym dalej ZAMAWIAJĄCYM , reprezentowanym przez:

Komendant Szpitala - płk mgr inż. Krzysztof Pietraszko 


a
....................................................................................................

..................................................................................................


zwanym dalej WYKONAWCĄ , reprezentowanym przez:

........................................................................................................................

zawarta została umowa następującej treści:
[bookmark: _GoBack]
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług okresowej konserwacji gamma kamer należących do 109 Szpitala Wojskowego z Przychodnią SP ZOZ w Szczecinie wymienionych w załączniku nr 1 do umowy. 
1. Przedmiot umowy wykonywany będzie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego  po cenie ryczałtowej  wskazanej w § 4 ust. 1 w oparciu o ofertę z dnia ……………….. 
1. Przedmiot umowy określony w ust. 1 będzie realizowany przez okres 24 miesięcy od dnia podpisania umowy.

§ 2
1. W zakresie swoich obowiązków wynikających z niniejszej umowy, Wykonawca podejmuje się wykonywać systematyczną okresową konserwację oraz naprawy aparatów, których dotyczy niniejsza umowa. 
2. Zakres czynności przeglądowych, konserwacyjnych zawiera załącznik nr 1 do umowy. 
3. Wykonawca w ramach umowy dostarcza części zamienne do konserwacji lub naprawy bezpłatnie do kwoty 500,00 zł brutto (każdorazowo przy każdej naprawie).
4. W przypadku gdy cena części do wymiany przekracza wartość limitu, przed wymianą Wykonawca ma obowiązek przedstawić Zamawiającemu ofertę cenową  na zakup tych części. Konserwacja, naprawa/ wymiana części nastąpi po pisemnej akceptacji warunków oferty przez Zamawiającego.  
5. W ramach umowy Wykonawca ma obowiązek przeszkolić nowych pracowników Zamawiającego w zakresie obsługi urządzeń i oprogramowania do opracowywania badań.
6. Wykonawca zapewnia rejestrowanie zgłoszenia o awarii pocztą elektroniczną………………….
7. Wykonawca zapewnia przyjazd serwisu w terminie …………………………….. od zgłoszenia.
8. Zgłaszanie zdalnych napraw sprzętu:
 - zgłoszenie mailowe na adres Wykonawcy…………………………………………,  o awarii przez Pracownika Pracowni Medycyny Nuklearnej (Zamawiający)
- Odpowiedź od Wykonawcy o przyjęciu zgłoszenia powinna nastąpić  w ciągu 30 min od zgłoszenia w dni robocze pomiędzy godziną 7 -15 na adres mailowy ………………………………………………
- czas zdalnej naprawy będzie liczony od otrzymania potwierdzenia przez Wykonawcę w razie braku odpowiedzi po 30 min. od zgłoszenia  przez Zamawiającego 
- naprawa zdalna winna być wykonana w czasie  …… godzin od zgłoszenia 
- Wykonawca potwierdza wykonanie naprawy zdalnej przesyłając wiadomość mailową na adres …………………………
W razie przedłużającej się naprawy powyżej ……. godzin zostaną naliczone kary umowne zgodnie z § 6 pkt 1.3 tiret c.
9. Okres gwarancji udzielony przez Wykonawcę wynosi:
- na wymienione części – 6 miesięcy. Okres gwarancji ulega wydłużeniu, jeśli producent tych części zastosował dłuższą gwarancję;
- na wykonane prace: 6 miesięcy – dla gamma kamery AnyScan SC, 
	3 miesiące – dla gamma kamery Nucline X-Ring/R, 
	3 miesiące – dla gamma kamery Nucline TH/33.
Termin gwarancji liczony jest od dnia odbioru wykonanych prac (potwierdzonych protokołem).
10. Zgodnie z art. 29 ust. 3a uPZP, Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca(y) zatrudniali na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem przedmiotowej umowy.
11. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 10, powinno trwać przez cały okres realizacji zamówienia.
12. Zamawiający w trakcie realizacji zamówienia uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
- żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
- żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
- przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,
W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca  na każe wezwanie Zamawiającego w terminie 3 dni roboczych przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia  spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności o których mowa powyżej:
- oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/ umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności , których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy. Kopia umowy/ umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o ochronie danych osobowych (t.j. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę  i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.;
- zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę  za ostatni okres rozliczeniowy;
- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę  do ubezpieczeń, zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
13. W przypadku braku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 10 lub nie przedstawienia na żądanie Zamawiającego dowodów potwierdzających ich zatrudnienie, Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.
14. Wykonawca przy realizacji przedmiotu umowy zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących u Zamawiającego ,,Zasad środowiskowych i BHP dla Wykonawców” zamieszczonych na stronie internetowej Zamawiającego.
15. Wykonawca ustanawia swojego przedstawiciela odpowiedzialnego za realizację zobowiązań wynikających z niniejszej umowy w osobie ...........................................................................tel./fax...................................

§ 3
2. Zamawiający zobowiązany jest do właściwego utrzymania oraz użytkowania posiadanych urządzeń, zgodnie z ich przeznaczeniem, jak również do zapewnienia im prawidłowych warunków eksploatacji.
2. Zamawiający obowiązany jest zapewnić obsługę w/w urządzeń przez odpowiednio przeszkolony personel oraz zgłosić do przeszkolenia każdego nowego pracownika, niezwłocznie po jego zatrudnieniu.
2. Zamawiający nie ma prawa do samodzielnej naprawy lub powierzenia naprawy osobom nie będącym pracownikami Wykonawcy.
1. Zamawiający ma obowiązek zgłoszenia awarii urządzenia za pośrednictwem  email.
1. Zamawiający potwierdza fakty wykonania usługi na karcie pracy przedstawionej przez Wykonawcę.
1. Zamawiający wskaże osoby odpowiedzialne i uprawnione do zgłoszenia wszelkich awarii aparatury, uzgodnienia terminu przyjazdu serwisu i odbioru wykonanych prac.
1. Zamawiający obowiązany jest do zapewnienia dogodnych warunków pracy pracownikom serwisu.
1. Przedstawicielem Zamawiającego uprawnionym do kontaktu z Wykonawcą jest …………………………………………..

§ 4
1. Strony ustalają, że z tytułu wykonania niniejszej umowy Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie zryczałtowane w wysokości ………… zł brutto (słownie złotych brutto: ……… /100).
1. Płatność za wykonaną usługę następować będzie w terminie 60 dni przelewem w złotych polskich od dostarczenia faktury Zamawiającemu. Podstawą wystawienia faktury będzie protokół wykonania usługi.
1. Płatność jest dokonana z dniem obciążenia rachunku Zamawiającego.
1. Przelewy będą dokonywane na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze.
1. Opłata zryczałtowana obejmuje wynagrodzenie za wykonane prace konserwacyjne i naprawcze, koszty delegacji i transportu – dla dowolnej, technicznie uzasadnionej liczby napraw. Ponadto opłata obejmuje cenę materiałów i użytych części wykorzystanych do naprawy do kwoty  określonej w § 2 ust. 3.  
1. W przypadku opóźnienia w zapłacie naliczone zostaną odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki. 
1. Bez zgody Zamawiającego Wykonawca nie ma prawa dokonywać przelewu wierzytelności Wykonawcy wynikających z niniejszej umowy i związanych z nimi należności ubocznych (np. odsetek), jak również podejmować jakichkolwiek czynności prawnych ani faktycznych, w następstwie, których może dojść do zmiany po stronie wierzyciela. W szczególności Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie ma prawa zawierać umów poręczenia, umów gwarancji bądź dokonywać na podstawie art. 921¹- art. 9215 kc przekazu świadczenia Zamawiającego należnego na podstawie niniejszej umowy.
1. Zgoda, o której mowa w ust. 7  winna być wyrażona  w formie pisemnej pod rygorem nieważności

§5
1. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany umowy poprzez zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany (zwiększenie lub obniżenie):
1.1. stawki podatku od towarów i usług – wynagrodzenie Wykonawcy w odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia zmienia się stosownie do ceny brutto wynikającej z nowej stawki począwszy od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających zmianę, przy czym w przypadku wzrostu wynagrodzenia wykonawcy jest on zobowiązany wykazać wpływ zmiany na koszt wykonania zamówienia,
1.2. wysokości wynagrodzenia minimalnego za pracę. Zmiana może nastąpić:
a) zmiana następuje na pisemny wniosek Wykonawcy po udokumentowaniu przez niego wpływu zmiany na wysokość kosztów wykonania zamówienia;
b) zmiana taka może nastąpić po upływie 1 miesiąca od dnia wejścia w życie zmiany obowiązujących przepisów, z mocą od dnia wejścia w życie zmiany przepisów;
c) w celu udokumentowania wpływu zmiany przepisów na wysokość kosztów wykonania zamówienia Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu informację o ilości pracowników ze wskazaniem imion i nazwisk tych osób oraz wymiaru etatu, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę do realizacji zamówienia według listy płac ze wszystkich miesięcy trwania umowy poprzedzających zmianę przepisów i miesiąca następującego po zmianie przepisów wraz ze wskazaniem w sposób zanonimizowany wysokości wynagrodzenia brutto poszczególnych pracowników przed wejściem w życie zmiany i po jej wejściu. Ze względu na fakt, że ustawa o minimalnym wynagrodzeniu posługuje się pojęciem brutto Wykonawca ma obowiązek wskazać wartości faktyczne naliczonego pracownikom wynagrodzenia brutto, nie zaś wynagrodzenia zasadniczego.
d) Wykonawca zobowiązany jest udzielić Zamawiającemu wyjaśnień, co do sposobu wyliczenia poszczególnych wynagrodzeń na jego pisemny wniosek w terminie 3 dni.
e) Podstawą do ustalenia różnicy w zmianie wynagrodzenia będzie porównanie wynagrodzenia wyliczonego ze średniej ilości etatów na podstawie listy płac z miesięcy trwania umowy poprzedzających zmianę przepisów z wynagrodzeniem według ilości etatów podanych w liście płac z miesiąca następującego po zmianie przepisów.
1.3. wysokości minimalnej stawki godzinowej. Minimalna stawka godzinowa to minimalna wysokość  wynagrodzenia za każdą godzinę wykonania zlecenia lub  świadczenia usług, przysługująca przyjmującemu zlecenie lub świadczącemu usługi. Zmiana może nastąpić:
a) zmiana następuje na pisemny wniosek Wykonawcy po udokumentowaniu przez niego wpływu zmiany na wysokość kosztów wykonania zamówienia;
b) zmiana taka może nastąpić po upływie 1 miesiąca od dnia wejścia w życie zmiany obowiązujących przepisów, z mocą od dnia wejścia w życie zmiany przepisów;
c) w celu udokumentowania wpływu zmiany przepisów na wysokość kosztów wykonania zamówienia Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu informację o ilości pracowników ze wskazaniem imion i nazwisk tych osób zatrudnionych na podstawie stawki godzinowej wraz ze wskazaniem ilości roboczogodzin, według listy płac ze wszystkich miesięcy trwania umowy poprzedzających zmianę przepisów i miesiąca następującego po zmianie przepisów wraz ze wskazaniem w sposób zanonimizowany wysokości wynagrodzenia brutto poszczególnych pracowników przed wejściem w życie zmiany i po jej wejściu. Ze względu na fakt, że ustawa o minimalnym wynagrodzeniu posługuje się pojęciem brutto Wykonawca ma obowiązek wskazać wartości faktyczne naliczonego pracownikom wynagrodzenia brutto, nie zaś wynagrodzenia zasadniczego.
d) Wykonawca zobowiązany jest udzielić Zamawiającemu wyjaśnień, co do sposobu wyliczenia poszczególnych wynagrodzeń na jego pisemny wniosek w terminie 3 dni.
e) Podstawą do ustalenia różnicy w zmianie wynagrodzenia będzie porównanie wynagrodzenia wyliczonego ze średniej ilości roboczogodzin na podstawie listy płac z miesięcy trwania umowy poprzedzających zmianę przepisów z wynagrodzeniem według ilości roboczogodzin podanych w liście płac z miesiąca następującego po zmianie przepisów.
1.4 zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.  Zmiana może nastąpić:
a) zmiana następuje na pisemny wniosek Wykonawcy po udokumentowaniu przez niego wpływu zmiany na wysokość kosztów wykonania zamówienia;
b) zmiana taka może nastąpić po upływie 1 miesiąca od dnia wejścia w życie zmiany obowiązujących przepisów, z mocą od dnia wejścia w życie zmiany przepisów;
c) w celu udokumentowania wpływu zmiany przepisów na wysokość kosztów wykonania zamówienia Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu informację o ilości osób, które realizują umowę dla Zamawiającego, ze wskazaniem imion i nazwisk tych osób, rodzaju zawartych przez nie wszystkich umów z Wykonawcą ze wskazaniem wymiaru etatu (jeżeli są to osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę) oraz wartość brutto łącznych zawartych z Wykonawcą umów (jeżeli są to umowy zlecenia lub o dzieło) z miesiąca poprzedzającego zmianę i miesiąca następującego po zmianie, wraz ze wskazaniem w sposób zanonimizowany wysokości wynagrodzenia brutto poszczególnych pracowników przed wejściem w życie  zmiany i po jej wejściu.
d) Wykonawca zobowiązany jest udzielić Zamawiającemu wyjaśnień, co do sposobu wyliczenia poszczególnych wynagrodzeń na jego pisemny wniosek w terminie 3 dni roboczych.
1.5. Wykonawca zobowiązany jest podawać ilość pracowników przeznaczonych do realizacji zamówienia z wyszczególnieniem wymiaru etatu, ilości roboczogodzin. Informacje te Wykonawca podaje w formie pisemnego oświadczenia składanego wraz z fakturą za wykonaną usługę.
2.  Inne okoliczności, które mogą powodować konieczność wprowadzenia zmian w treści zawartej umowy:
2.1. Zmiany umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, jeżeli zostały spełnione łącznie następujące warunki:
a) konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć;
b)  wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie;
3. Wykonawcę, któremu zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy wykonawca:
a) w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa , o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz że nie  pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy;
b) w wyniku przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań wykonawcy względem jego podwykonawców; 
4. Strony dopuszczają w trakcie trwania umowy możliwość zmiany postanowień umowy w zakresie: 
- 	osób odpowiadających za realizację i nadzór na wykonywaniem usługi;
5. Powyższe zamiany wejdą w życie po zawarciu stosownego aneksu.


§ 6
1. W zakresie odpowiedzialności odszkodowawczej, strony ustanawiają odpowiedzialność w formie kar umownych w następujących wypadkach i wysokościach:
1.1  Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy z winy leżącej po  stronie Zamawiającego w wysokości 10% wartości umowy brutto,  chyba, że odstąpienie nastąpiło na podstawie art. 145 ust. 1 Pzp.
0. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% wartości umowy brutto.
0. W przypadku każdorazowego nienależytego wykonania postanowień umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości: 
a) [bookmark: _Hlk519853890]w przypadku niewykonania w danym okresie konserwacji okresowej urządzeń w wysokości 0,5% wartości  umowy brutto;
b) w przypadku stwierdzonego nienależytego wykonania usługi konserwacji w wysokości 500,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek nienależytego wykonania umowy;
c) w przypadku przekroczenia terminu na naprawę usterek zdalnych w wysokości 100,00 zł za każdą godzinę opóźnienia; 
d) w przypadku przekroczenia terminu przyjazdu serwisu w wysokości 100,00 zł za każdą godzinę opóźnienia.
1. Kary umowne należą się Zamawiającemu bez względu na fakt poniesienia szkody. Zamawiający zachowuje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.


§ 7
1.   Zamawiający  może rozwiązać umowę, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 
1) zmiana umowy została dokonana z naruszeniem art. 144 ust. 1–1b, 1d i 1e; 
2) Wykonawca  w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1; 
3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej. 
2.  W przypadku, o którym mowa w ust. 1  Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

§ 8
1. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w przypadkach określonych w kodeksie cywilnym oraz w razie zaistnienia przesłanek określonych w art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2017.1579 tj. z dnia 2017.08.24)
2. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy na podstawie art. 145 ust. 1 PZP – Wykonawca może żądać wyłącznie zapłaty za zrealizowaną część umowy.

§  9
Strony zgodnie ustalają, że odstąpienie od umowy przez jedną ze stron  wywiera skutek w postaci rozwiązania umowy na przyszłość, w dniu wskazanym przez  stronę odstępującą od umowy, jednakże nie wcześniej niż w dniu otrzymania oświadczenia o odstąpieniu od umowy przez drugą stronę, nie naruszając stosunku prawnego łączącego strony na podstawie umowy w zakresie już wykonanego przedmiotu  umowy (odstąpienie od części umowy).

§10
1. Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem podpisania. Zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiany naruszające przepisy ustawy – Prawo zamówień publicznych są niedopuszczalne. 
1. Strony deklarują wolę polubownego rozstrzygania ewentualnych sporów.
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy:
1. Kodeksu Cywilnego 
1. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych
1. Spory mogące wyniknąć na tle niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sądy powszechne właściwe ze względu na siedzibę Zamawiającego.
1. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, dwa dla Zamawiającego.


WYKONAWCA					ZAMAWIAJĄCY



Administratorem Pani/Pana danych osobowych ujawnionych w trakcie realizacji  umowy jest  109 Szpital Wojskowy z Przychodnią SP ZOZ przy ul. Piotra Skargi 9-11,  70-965 Szczecin. Inspektor Ochrony Danych dostępny jest pod telefonem nr 261 455 573 lub adresem email: iodo@109szpital.pl. Podane dane przetwarzane będą na podstawie art.6 ust.1 lit. b Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016r. (RODO) w celu realizacji przedmiotowej umowy, w związku z właściwymi przepisami Ustawy Prawo zamówień publicznych oraz wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi. Administrator przekazuje dane osobowe odbiorcom w ramach świadczenia usług na administrowanie i serwisowanie systemami informatycznymi, obsługę poczty oraz zainteresowanym odbiorcom na podstawie art.139 ust.3 Ustawy Prawo zamówień publicznych, na zasadach określonych w Ustawie o dostępie do informacji publicznej. Dane przechowywane będą przez 10 lat, licząc od 1 stycznia roku następnego od realizacji celu.  Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo: dostępu do swoich danych, w tym otrzymania kopii, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. Podanie danych, w zakresie wynikającym z wymienionych przepisów prawa,  jest niezbędne do  realizacji celu. W pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne. 
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