
Załącznik E

Wzór umowy

UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG TELEKOMUNIKACYJNYCH
NR ……………………………………..

zawarta w dniu ................................r.

pomiędzy:
Województwem Kujawsko - Pomorskim z siedzibą w Toruniu Pl. Teatralny 2, NIP: 956-19-69-536,
REGON: 092350613, zwanym dalej „Zamawiającym”,
reprezentowanym przez:
1. .............................................................................................................................................................

2. ............................................................................................................................................................ ,
działającym na rzecz podmiotów wymienionych w załączniku nr 1 do niniejszej umowy,
a
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

zwany dalej „Operatorem”,
następującej treści:

§ 1 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług w zakresie telefonii stacjonarnej i stacjonarnego

dostępu do internetu dla Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego i

jednostek wykazanych w załączniku nr 1 zwanych dalej łącznie „Usługobiorcą” .

2. Operator wyłoniony w drodze przetargu nieograniczonego przejmie całość ruchu

telefonicznego wychodzącego i przychodzącego z siedzib Usługobiorcy z zastrzeżeniem iż

jednostki wymienione w załączniku nr 1, przystąpią do umowy po wygaśnięciu dotychczas

zawartych przez nie umów.

3. Usługi, o których mowa w ust 1, realizowane będą w zakresie i na warunkach określonych w

niniejszej umowie oraz załącznikach do umowy będących jej integralną częścią.

4. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub
podwykonawcę,  przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia, osób wykonujących
wskazane poniżej czynności:

a) przyjmujące reklamacje,

b) nadzorujące poprawność rozliczania wykonywanych usług,

5. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących
wskazane w ust. 4 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:



1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w
wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w
wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu umowy lub w
siedzibie Wykonawcy, .

6. W trakcie realizacji przedmiotu umowy na każde wezwanie Zamawiającego w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu
wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących
wskazane w ust. 4 czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy:

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego.
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę
wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do składania oświadczeń w imieniu Wykonawcy lub
podwykonawcy;

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji
przedmiotu umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami  dot.
ochrony danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL
pracowników). Informacje takie jak: imię, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez
Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z
tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami   dot. ochrony danych
osobowych.

7. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 5 czynności Zamawiający
przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w
wysokości określonej w § 9 ust. 2 pkt 10) umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w
wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów
w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę  traktowane będzie również jako niespełnienie
przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
pracę osób wykonujących wskazane w ust. 4 czynności.

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie



kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. W przypadku ustalenia w wyniku tej kontroli,
że Wykonawca lub podwykonawca nie zatrudnia na podstawie umowy o pracę osób
wykonujących wskazane w ust. 5 czynności Zmawiającemu od Wykonawcy przysługuje
kara umowna.

§ 2 Warunki płatności

1. Strony zgodnie ustalają stałą i niezmienną wysokość opłat za usługi telekomunikacyjne

naliczane zgodnie z ofertą Operatora, stanowiącą załącznik nr 2 do umowy i według

standardów określonych w Opisie Przedmiotu Zamówienia (OPZ), stanowiącym załącznik nr 3

do niniejszej umowy.

2. Usługobiorca zobowiązuje się do comiesięcznego uregulowania należności z tytułu opłat za

usługi telekomunikacyjne w układzie:

1) z góry za miesięczny abonament;

2) z dołu za miesiąc na podstawie bilingu za zrealizowane usługi.

3. Opłaty za wykonane połączenia rozliczone sekundowo będą wynikiem iloczynu czasu

połączeń w minutach oraz ceny za 1 minutę połączenia określonej w załączniku nr 2 do

niniejszej umowy (ofercie cenowej Operatora).

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, naliczane będzie na podstawie stawek z formularza

ofertowego, stanowiącego załącznik nr 2 do umowy.

5. Usługobiorca zobowiązuje się do zapłaty Operatorowi wszelkich należności finansowych

wynikających z niniejszej umowy i złożonych zamówień w wysokości i na zasadach

określonych w niniejszej umowie.

6. Wysokość abonamentu w zakresie telefonii stacjonarnej za niepełny miesiąc stanowić

będzie iloczyn 1/(ilość dni kalendarzowych danego miesiąca) stawki wynikającej z oferty

Operatora i ilości dni faktycznego wykorzystania danego numeru telefonu w danym

miesiącu.

7. Operator naliczać będzie należności z tytułu opłat wykazanych w załączniku nr 2 od dnia,

w którym Usługobiorca mógł faktycznie korzystać z zamówionej usługi.

8. Operator wystawiać będzie oddzielne faktury za należności, o których mowa w załączniku

nr 2 dla wskazanych przez Usługobiorcę grup numerów.

9. Faktury wystawione będą odrębnie dla Urzędu Marszałkowskiego i na poszczególne

jednostki, o których mowa w załączniku nr 1, za usługi lub zakupy dokonane na ich rzecz

w tym dla „Jednostek Budżetowych Woj. Kuj-Pom.” według wzoru:

nabywca - Województwo Kujawsko-Pomorskie / siedziba - Pl. Teatralny 2, 87-100 Toruń

/ NIP - 9561969536 / płatnik - nazwa i adres jednostki budżetowej (bez NIP-u danej

jednostki) / adres dostarczenia – zgodny z adresem płatnika.

10. Za dzień dokonania zapłaty strony uznają dzień, w którym zostanie obciążony rachunek

Usługobiorcy.

11. Operator ma prawo dostarczyć przedmiot umowy w cenach niższych niż wskazane w

niniejszej umowie.



12. Wierzytelności wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przenoszone na osoby

trzecie bez pisemnej zgody Usługobiorcy.

§ 3 Termin realizacji

1. Umowę niniejszą zawarto na czas określony 36 miesięcy tj.  od dnia jej zawarcia do

dnia………………………….. .

2. Uruchomienie usług na podstawie listy dołączonej do umowy w dniu jej zawarcia, nastąpi

maksymalnie do pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu zawarcia umowy.

3. Zamówienia na usługi telekomunikacyjne przesyłane będą przez jednostki wymienione w

załączniku nr 1, drogą elektroniczną na adres Operatora : ………………………….…………...

4. Każde, złożone przez Usługobiorcę zamówienie na nową usługę telekomunikacyjną,

zostanie zrealizowane przez Operatora w terminie 7 dni roboczych od jego złożenia.

§ 4 Osoby do kontaktu, komunikacja

1. Do kontaktów bezpośrednich w sprawach niniejszej umowy strony wyznaczają
następujące osoby:

1) ze strony Zamawiającego/Usługobiorcy:

Imię i nazwisko: ……………………………………………

Nr kontaktowy:……………………………………………..

Adres e-mail:…………………………………………………

2) ze strony Operatora:

Imię i nazwisko: …………………………………………..

Nr kontaktowy:……………………………………………..

Adres e-mail:…………………………………………………

2. Awarie będą zgłaszane pod wskazane  przez Operatora dane kontaktowe:

1) telefon:………………………………………………………..

2) gsm: ………………………………………………………..

3) e-mail: ……………………………………………………..

4) WWW: …………………………………………………………

3. Zgłoszenia awarii będą realizowane bezpośrednio przez Urząd Marszałkowski
Województwa Kujawsko-Pomorskiego i jednostki wymienione w załączniku A.

§ 5 Rozwiązanie umowy
1. Stronom przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem

trzymiesięczne- go okresu wypowiedzenia:

1) w przypadku szkody powstałej z winy Operatora u Usługobiorcy w trakcie

wykonywania umowy;



2) w przypadku powtarzających się uchybień w wykonywaniu umowy rozumianych jako

brak reakcji ze strony Operatora na zgłaszane usterki, powtarzające się awarie

i nieprawidłowości w pracy łączy, brak reakcji Operatora na zgłoszone przez

Usługobiorcę reklamacje.

2. Strony mogą rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku

likwidacji przedsiębiorstwa Operatora lub ogłoszenia upadłości.

3. . Usługobiorca zastrzega sobie możliwość wypowiedzenia umowy bez podawania przyczyn po

18 miesiącach jej obwiązywania z trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia.

4. Usługobiorca zastrzega sobie możliwość wypowiedzenia umowy dla każdego z przyłączy z

osobna.

5. Usługobiorca zastrzega sobie prawo do zawierania i rozwiązywania umów indywidualnie

przez jednostki wymienione w Załączniku D na zasadach i warunkach zgodnych z umową zawartą

w ramach tego postępowania przetargowego.

6. Zamawiający może odstąpić od umowy:

1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było

przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić

podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;

2)  jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:

a)  dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp,

b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Pzp,

c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w

art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła

zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy

2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z

naruszeniem prawa Unii Europejskiej.

7.  Operator może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części

umowy, z zastrzeżeniem art. 456 ust. 3 ustawy Pzp. .

8. Zamawiający/ Usługobiorca zastrzega sobie prawo, że Operator nie może zbywać na rzecz

osoby trzeciej wierzytelności przysługującej mu wobec Usługobiorcy, bez pisemnej zgody

Usługobiorcy.

9. Termin wypowiedzenia biegnie od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w

którym wypowiedzenie doręczone zostało do drugiej Strony niniejszej umowy.

10. Wypowiedzenie umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(258)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68413979?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68413980?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/67894791?cm=DOCUMENT


§ 6 Kary umowne
1. Usługobiorca może żądać od Operatora kary umownej za każdą pełną dobę, po złożeniu

reklamacji na adres e-mail: ………………………………….. , podczas której Usługobiorca z powodów

niezawinionych przez niego nie mógł korzystać z którejkolwiek usługi wynikającej z niniejszej

umowy, w wysokości 1/30 abonamentu należnego za dany numer telefonu.

2. Usługobiorca, z powodów niezrealizowania złożonego przez Usługobiorcę zamówienia w

terminie, o którym mowa w § 3 ust. 4 , może żądać od Operatora kary umownej w wysokości

20 zł brutto za każdą pełną dobę dla każdego numeru telefonicznego.

3. Przerwa w łączności telefonicznej musi być usunięta najpóźniej w następnym dniu roboczym,

przy czym kara umowna za niedotrzymanie tego terminu wynosi 300,00 zł (trzysta złotych) za

każdy rozpoczęty dzień trwania awarii.

4. Zmniejszenie ilości usług nie będzie skutkowało karami umownymi czy też innymi karami dla

Zamawiającego/ Usługobiorcy.

5. Niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy  o  pracę  osób   wykonujących wskazane w § 1 ust. 4  umowy
czynności  w wysokości 1.000  zł za każdy przypadek naruszenia. Niezłożenie   przez
Wykonawcę  w   wyznaczonym  przez Zamawiającego   terminie   żądanych   przez
Zamawiającego dowodów  w celu potwierdzenia   spełnienia przez Wykonawcę lub
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę  traktowane
będzie również jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 4
czynności. Kara ta przysługuje także w przypadku ustalenia w wyniku kontroli
przeprowadzonej przez uprawnione  podmioty, że Wykonawca   lub   podwykonawca
nie zatrudnia  lub   nie zatrudniał na podstawie umowy o pracę osób  wykonujących
wskazane w ust. 4 czynności

6. Kara umowna nie wyłącza możliwości dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.

7. Łączna maksymalna wysokość kar nie może wynieść więcej niż 55 000 zł brutto.

§ 7 Siła wyższa
1. Strony umowy nie ponoszą odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie

swoich zobowiązań, jeżeli niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań, zostało

spowodowane zdarzeniem niezależnym od obu stron i powstało z przyczyn o obiektywnym

charakterze, będącym poza kontrolą stron, oraz gdy w chwili zawarcia umowy niemożliwe

było przewidzenie tego zdarzenia i jego skutków.

2. Strony zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania o zaistnieniu siły wyższej.

Powiadomienia mają być dokonane pisemnie lub w inny dostępny sposób, niezwłocznie po

fakcie wystąpienia siły wyższej.

§ 8 Zmiany w umowie
1. W przypadkach  przewidzianych w umowie dopuszcza się możliwość wprowadzenia zmian w

tej umowie z zastrzeżeniem zapisów wskazanych w art. 455 ustawy - Prawo zamówień

publicznych.

2. Zmiany mogą być inicjowane przez Zamawiającego/Usługobiorcę lub przez Operatora. Strona

inicjująca zmianę/y występuje na piśmie wskazując zakres proponowanej zmiany, podstawę

prawną i uzasadnienie.



3. Zmiany nie mogą  wykraczać poza zakres świadczenia określony w umowie i OPZ.

4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w zakresie:

1) zmian dotyczących wykonania przedmiotu umowy, które wynikają z zaleceń organów

administracji publicznej, w sposób wynikający z tych zaleceń;

2) zmian będących następstwem zmian wytycznych dotyczących realizacji projektów z

wykorzystaniem środków pochodzących z funduszy Unii Europejskiej na lata 2014 –

2020;

3) zmian spowodowanych zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa, ze

skutkami z nich wynikającymi;

4) przedłużenia terminu wykonania przedmiotu umowy, w przypadku uzyskania zgody

Instytucji Zarządzającej RPO na wydłużenie okresu realizacji przedmiotu umowy, w

związku z wystąpieniem:

a) siły wyższej lub klęski żywiołowej,

b) zawieszenia wykonywania przedmiotu umowy przez stosowne organy z

przyczyn niezależnych od Operatora,

c) zaistnienia innej, niemożliwej do przewidzenia w momencie zawarcia umowy

okoliczności prawnej, ekonomicznej, finansowej lub technicznej, skutkującej

brakiem możliwości należytego wykonania umowy, zgodnie z umową,

d) innych okoliczności, trudnych do przewidzenia w dniu zawarcia umowy a

istotnych z punktu realizacji zamówienia finansowanego ze środków Unii

Europejskiej.

Zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy w powyższych przypadkach każdorazowo

rozpatrywana będzie pod kątem ryzyka utraty dofinansowania.

5. Zamawiający  dopuszcza dokonanie zmian w umowie dotyczących zmiany wysokości

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług (wynagrodzenie netto nie ulegnie zmianie);

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002

r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę - Operator jest uprawniony złożyć

Zamawiającemu/ Usługobiorcy pisemny wniosek o zmianę umowy. Wniosek

powinien zawierać uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Operatorowi po zmianie

umowy, w szczególności Operator zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego

wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej na kalkulację

wynagrodzenia pracowników biorących udział przy wykonywaniu zamówienia,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne Operator jest

uprawniony złożyć Zamawiającemu/Usługobiorcy pisemny wniosek o zmianę umowy.

Wniosek powinien zawierać uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Operatorowi po zmianie

umowy, w szczególności Operator zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy



wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany zasad

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne na kalkulacje

wynagrodzenia pracowników biorących udział przy wykonywaniu zamówienia,

4) ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Przez zmianę ceny

materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich

obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia

wykonawcy zawartego w ofercie. W związku z powyższym:

a) strony nabywają prawo do żądania zmian we wskazanym zakresie, jeśli

poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa powyżej

wzrosną o 50 %;

b) momentem początkowym ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień

zgłoszenia żądania strony o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia

Wykonawcy;

c) strony ustalą zakres zmiany wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie

wskaźnika zmiany ceny materiałów lub kosztów, w szczególności wskaźnika

ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego lub

przez wskazanie innej podstawy, w szczególności wykazu rodzajów

materiałów lub kosztów, w przypadku których zmiana ceny uprawnia strony

umowy do żądania zmiany wynagrodzenia;

d) strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia zobowiązana jest do

przedstawienia stosownych wyliczeń, które wykazują jednoznacznie w jaki

sposób i w jakim stopniu zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z

wykonaniem zamówienia ma wpływ na wysokość wynagrodzenia

Wykonawcy; w przypadku wątpliwości co do przedstawionych dokumentów,

Strona rozpatrująca wniosek o zmianę ma prawo do zwracania się o

udzielenie wyjaśnień pod rygorem nierozpatrzenia wniosku w przypadku, w

którym przedstawione wątpliwości nie zostaną wyjaśnione.

e) w wyniku procedury, o której mowa powyżej zmiana wysokości

wynagrodzenia Wykonawcy nie może przekroczyć wynagrodzenie brutto, o

którym mowa w ofercie Operatora, stanowiącej załącznik nr 2 do umowy,

która jest maksymalną wartością, jaką Zamawiający może przeznaczyć na

realizację  Umowy.

f) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie zapisami

niniejszego ustępu zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia

przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących

zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące

warunki: przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi i okres

obowiązywania umowy podwykonawczej przekracza 12 miesięcy.

5) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach

kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) Operator jest

uprawniony złożyć Zamawiającemu/Usługobiorcy pisemny wniosek o zmianę umowy.

Wniosek powinien zawierać uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych

https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT


oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Operatorowi po zmianie

umowy, w szczególności Operator zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany zasad

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne na kalkulacje

wynagrodzenia pracowników biorących udział przy wykonywaniu zamówienia,

6) jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Operatora,

nie wcześniej niż z dniem wejścia w życie przepisów, z których wynikają w/w zmiany,

wynagrodzenie brutto, o którym mowa w ofercie Operatora, stanowiącej załącznik nr

2 do umowy, ulegnie odpowiednim zmianom.

6. Fakt zaistnienia okoliczności rzutujących na zmianę umowy podlegać będzie każdorazowo

ocenie Zamawiającego.

7. Wszelkie zmiany umowy wymagają obopólnej zgody stron umowy i formy pisemnej pod

rygorem nieważności.

8. Każdorazowo przed wprowadzeniem zmiany wynagrodzenia brutto, o której mowa w ust. 5,

Operator jest obowiązany przedstawić Zamawiającemu/Usługobiorcy, w terminie 30 dni od

dnia wejścia w życie przepisów, na piśmie, wpływ zmian stawek podatku VAT, zmiany

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu, w którym realizowany jest

przedmiot umowy oraz zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub

ubezpieczeniu zdrowotnemu, lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne, lub

zdrowotne na koszty wykonania zamówienia oraz propozycję nowego wynagrodzenia,

potwierdzone powołaniem się na stosowne przepisy, z których wynikają w/w zmiany. Zmiana

ta może dotyczyć wynagrodzenia i wysokości stawek składki na ubezpieczenie społeczne lub

zdrowotne miesiąca, w którym realizowany jest przedmiot umowy. Zmiana wynagrodzenia

brutto, o której mowa w niniejszym paragrafie następuje po uzyskaniu akceptacji Operatora i

Zamawiającego/Usługobiorcy, w formie aneksu do umowy, z zastrzeżeniem, że zmniejszenie

stawki podatku VAT powoduje odpowiednie zmniejszenie wynagrodzenia brutto od dnia

wejścia w życie nowej stawki podatku i rodzi obowiązek wystawienia faktury uwzględniającej

zmianę bez potrzeby zawierania aneksu (wynagrodzenie netto pozostanie bez zmiany).

§ 9 Kwestie sporne

Wszelkie spory, które mogą wyniknąć w związku z interpretacją lub wykonywaniem umowy, Strony

będą rozstrzygać na drodze polubownej. W przypadku braku możliwości osiągnięcia porozumienia

Strony poddają pod rozstrzygnięcia sądu właściwego dla siedziby Urzędu Marszałkowskiego

Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 10 Regulacja prawna

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z

dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. poz. 2019 z późn. zm.) oraz ustawy z

dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2019 r, poz. 2460 z późn.zm.).

§ 11 Postanowienia końcowe



1. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego trzy egzemplarze

dla Usługobiorcy i jeden dla Operatora.

2. Integralną cześć niniejszej umowy stanowią załączniki nr:

1) wykaz jednostek;

2) oferta Operatora;

3) Opis Przedmiotu Zamówienia.

……………………………                                                                                                   …………………..…………..

  Usługobiorca                                                                                                       Operator


