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Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 
podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji pn.: ,,Dostawa sprzętu komputerowego”.  

 
 

WYJAŚNIENIE TREŚCI SWZ 
 
 

Zgodnie z art. 284 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320), w 
odpowiedzi na wniosek o wyjaśnienie treści SWZ w w/w postępowaniu, Zamawiający wyjaśnia co 
następuje: 
 

1. Treść pytania: 
Czy zamawiający może określić wydajność procesora w teście PASSMARK? Test ten będący 
powszechnie dostępnym i bezpłatnym z obszernymi bazami publikowanymi w sposób 
przejrzysty, zamiast testu BAPCO który nie określa wydajności procesora jako takiego a całego 
komputera daje większe możliwości, ponadto na liście BAPCO brak jest wielu modeli 
procesorów. Na stronie producenta w/w są podane wydajności zestawów (nie procesora)  
w określonej konfiguracji, często nawet nie do końca znane, co jest niemiarodajne. Dodatkowo 
komputery wskazane i zbadane na stronie BAPCO nie wskazują na żaden model, ani 
producenta, niektóre mają wymyślone nazwy przez użytkowników i co najistotniejsze testy te 
są płatne ograniczając konkurencję dla wykonawców którzy owego oprogramowania nie 
posiadają. Wymóg testu BAPCO jest nieracjonalny z punktu widzenia ekonomii jaką winien 
kierować się zamawiający oraz zasadą proporcjonalności w stosunku do zamierzonego 
rezultatu. Wydajność można określić w prostszy sposób, bardziej jednoznaczny i powszechny 
dla każdego, nawet nie za pomocą testu a daty (kwartału) wejścia na rynek procesora  
i określeniem jego cech indywidualnych. BAPCO jako produkt komercyjnego podmiotu nie daje 
możliwości zastosowania równoważności dla innych testów gdyż nie jest nawet znana 
publicznie procedura testowa. W związku z powyższym proszę o dopuszczenie testu PASSMARK 
wraz ze wskazaniem minimalnego wyniku jaki ma wynieść dla procesora. 

 
 



 

 

 

 
 
 
Odpowiedź: 
Informujemy, że Zamawiający podtrzymuje swoje stanowisko i nie dopuszcza zamiany wskazanego 
testu wydajnościowego BAPCO na test PASSMARK. Wybór testu BAPCO został dokonany świadomie, 
uwzględniając specyfikę przedmiotu zamówienia, cele Zamawiającego oraz wymagania jakościowe 
związane z eksploatacją zamawianego sprzętu, zgodnie z rekomendacjami Prezesa Urzędu Zamówień 
Publicznych o udzieleniu zamówień publicznych na dostawę zestawów komputerowych. 
BAPCO jest narzędziem, które mierzy wydajność całego zestawu komputerowego w rzeczywistych 
scenariuszach użytkowania, uwzględniając różnorodne zastosowania, takie jak edycja tekstu, arkusze 
kalkulacyjne, przeglądanie internetu czy zarządzanie multimediami. Tego rodzaju test pozwala 
Zamawiającemu na ocenę rzeczywistej efektywności sprzętu w kontekście codziennej pracy, a nie tylko 
mocy obliczeniowej procesora. W przypadku zamawianego sprzętu kluczowe jest zapewnienie 
odpowiedniego poziomu wydajności całego zestawu, a nie jedynie poszczególnych komponentów. 
Zamawiający jest świadomy, że baza wyników BAPCO obejmuje szeroką gamę modeli komputerów  
i konfiguracji. Wyniki te są publicznie dostępne na stronie producenta testu, co umożliwia 
Wykonawcom dokonanie stosownych porównań. 
Test PASSMARK ocenia wydajność procesora w odizolowanym środowisku, co nie pozwala na 
miarodajne porównanie sprzętu w rzeczywistych warunkach użytkowych. W związku z powyższym 
Zamawiający nie dopuszcza testu PASSMARK jako równoważnego dla BAPCO i podtrzymuje 
wymagania określone w OPZ. 
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