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Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji pn.: ,,Dostawa sprzetu komputerowego”.

WYJASNIENIE TRESCI SWZ

Zgodnie z art. 284 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320), w
odpowiedzi na wniosek o wyjasnienie tresci SWZ w w/w postepowaniu, Zamawiajgcy wyjasnia co
nastepuje:

1. Tres¢ pytania:

Czy zamawiajgcy moze okresli¢ wydajnosé procesora w tescie PASSMARK? Test ten bedacy
powszechnie dostepnym i bezptatnym z obszernymi bazami publikowanymi w sposéb
przejrzysty, zamiast testu BAPCO ktéry nie okresla wydajnosci procesora jako takiego a catego
komputera daje wieksze mozliwosci, ponadto na liScie BAPCO brak jest wielu modeli
procesoréw. Na stronie producenta w/w sg podane wydajnosci zestawdw (nie procesora)
w okreslonej konfiguracji, czesto nawet nie do konca znane, co jest niemiarodajne. Dodatkowo
komputery wskazane i zbadane na stronie BAPCO nie wskazujg na zaden model, ani
producenta, niektdre majg wymyslone nazwy przez uzytkownikdéw i co najistotniejsze testy te
sg ptatne ograniczajgc konkurencje dla wykonawcéw ktdrzy owego oprogramowania nie
posiadajg. Wymog testu BAPCO jest nieracjonalny z punktu widzenia ekonomii jakg winien
kierowac sie zamawiajgcy oraz zasadg proporcjonalnosci w stosunku do zamierzonego
rezultatu. Wydajnos¢ mozna okresli¢ w prostszy sposéb, bardziej jednoznaczny i powszechny
dla kazdego, nawet nie za pomocg testu a daty (kwartatu) wejscia na rynek procesora
i okresleniem jego cech indywidualnych. BAPCO jako produkt komercyjnego podmiotu nie daje
mozliwosci zastosowania rownowaznosci dla innych testéw gdyz nie jest nawet znana
publicznie procedura testowa. W zwigzku z powyzszym prosze o dopuszczenie testu PASSMARK
wraz ze wskazaniem minimalnego wyniku jaki ma wynies¢ dla procesora.
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Odpowiedi:

Informujemy, ze Zamawiajgcy podtrzymuje swoje stanowisko i nie dopuszcza zamiany wskazanego
testu wydajnosciowego BAPCO na test PASSMARK. Wybér testu BAPCO zostat dokonany swiadomie,
uwzgledniajac specyfike przedmiotu zamdwienia, cele Zamawiajgcego oraz wymagania jakosciowe
zwigzane z eksploatacjg zamawianego sprzetu, zgodnie z rekomendacjami Prezesa Urzedu Zamdwien
Publicznych o udzieleniu zamoéwien publicznych na dostawe zestawdw komputerowych.

BAPCO jest narzedziem, ktére mierzy wydajno$é catego zestawu komputerowego w rzeczywistych
scenariuszach uzytkowania, uwzgledniajgc réznorodne zastosowania, takie jak edycja tekstu, arkusze
kalkulacyjne, przegladanie internetu czy zarzadzanie multimediami. Tego rodzaju test pozwala
Zamawiajgcemu na ocene rzeczywistej efektywnosci sprzetu w kontekscie codziennej pracy, a nie tylko
mocy obliczeniowej procesora. W przypadku zamawianego sprzetu kluczowe jest zapewnienie
odpowiedniego poziomu wydajnosci catego zestawu, a nie jedynie poszczegdlnych komponentéw.
Zamawiajacy jest Swiadomy, ze baza wynikow BAPCO obejmuje szeroka game modeli komputeréw
i konfiguracji. Wyniki te sg publicznie dostepne na stronie producenta testu, co umozliwia
Wykonawcom dokonanie stosownych porownan.

Test PASSMARK ocenia wydajnos¢ procesora w odizolowanym s$rodowisku, co nie pozwala na
miarodajne poréwnanie sprzetu w rzeczywistych warunkach uzytkowych. W zwigzku z powyzszym
Zamawiajgcy nie dopuszcza testu PASSMARK jako réwnowaznego dla BAPCO i podtrzymuje
wymagania okreslone w OPZ.
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