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l. CZESC OGOLNA

1. Podstawa opracowania

Opracowanie wykonano na zlecenie GMINA MIASTO SZCZECIN ZAKLAD USLUG KOMUNALNYCH,
ul. Ku Stoncu 125 A, 71-020 Szczecin.

2. Przedmiot opracowania

Przedmiotem opracowania jest projekt ,,ROZBUDOWA PLACU ZABAW NA TERENIE
MIEDZYOSIEDLOWEGO PARKU REKREACYJNEGO PRZY UL. TACZAKA | UL. KUTRZEBY
W SZCZECINIE”
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Informacje sporzgdzono na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 1b ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo
Budowlane oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 roku w sprawie
dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ( Dz. U. z 2003 r. Nr 10 poz.1126, ktorg nalezy
uwzgledni¢ w planie bezpieczehstwa i ochrony zdrowia.

Wskazanie elementéw zagospodarowania terenu, ktére mogg stwarza¢ zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi
e Miejsce zwigzane z pracami ziemnymi
Miejsce zwigzane z parkiem maszyn
Miejsce zwigzane z wytadunkiem materiatdw budowlanych
Miejsce zwigzane z wytadunkiem elementdw placu zabaw
Miejsce zwigzane z wytadunkiem elementéw matej architektury
Miejsce zwigzane ze sktadowanie materiatdw budowlanych
Miejsce zwigzane ze sktadowaniem elementoéw placu zabaw
Miejsce zwigzane ze sktadowaniem elementow matej architektury
Miejsce budowy nawierzchni
Miejsce montazu elementéw placu zabaw
Miejsce montazu elementéw matej architektury
Obszar pracy sprzetu budowlanego
Miejsce zatadunku odpaddéw powstatych przy pracach budowlanych i pracach w
drzewostanie.

2. Wskazania dotyczgce przewidywanych zagrozeh wystepujgcych podczas realizacji robot,
okre$lajgc skale i rodzaje zagrozenh oraz miejsce i czas ich wystgpienia

¢ Niebezpieczenstwo zwigzane z budowg, przebudowg i remontem oraz wycinka drzew, cie¢ w
koronach drzew np. spadajgce gatezie , konary, pnie

o Niebezpieczenstwo doznania urazéw przy obstudze sprzetu np. pit spalinowych,
zageszczarek, sprezarki powietrza, glebogryzarki spalinowe;j itp.

e Zagrozenia przy wykonywaniu prac przy uzyciu sprzetu budowlanego i ogrodniczego np.
koparki, spycharki, przesadzarki do drzew, zurawia samochodowego

2.1.Zagadnienia ogolne

Wykonywanie robét budowlano — montazowych sieci i instalacji elektroenergetycznych powinno
by¢ prowadzone w sposéb bezpieczny, okreslony szczegétowo w planie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia opracowanym przez kierownika budowy. Do pracy nie nalezy dopuszczaé
pracownikéw nieposiadajgcych znajomosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz potrzebnych umiejetnosci potwierdzonych dodatkowymi uprawnieniami w zakresie
eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych.

Pracodawca jest zobowigzany do przeszkolenia pracownika przed dopuszczeniem do pracy
w zakresie przepiséw i zasad bhp/ szkolenie wstepne/ oraz prowadzi¢ szkolenia okresowe
w tym zakresie. Zadaniem pracodawcy jest opracowanie szczego6towych instrukcji
i wskazéwek dotyczgce bezpieczehstwa i higieny pracy na danym stanowisku pracy oraz



prowadzi¢ szkolenia stanowiskowe. Potwierdzenie przez pracownika znajomosci przepiséow
i zasad bhp powinna byé potwierdzone pisemnie. Pracownik powinien zostaé wyposazony
w odziez ochronng, sprzet ochrony osobistej i inne srodki ochrony przy pracach narazajgcych go
na uszkodzenia ciata, urazy mechaniczne, zatrucia, porazenie prgdem elektrycznym, przed
hatasem i innymi zagrozeniami.
2.2.Roboty ziemne
Roboty ziemne powinny by¢ prowadzone na podstawie projektu okreslajgcego potozenie
instalacji i urzgdzenh podziemnych, mogacych znalez¢ sie w zasiegu prowadzonych robét.
Wykonywanie robot ziemnych w bezposrednim sasiedztwie sieci, takich jak:
- elektroenergetyczne,
- gazowe,
- telekomunikacyjne,
- cieptownicze,
- wodociggowe i kanalizacyjne,
powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez kierownika budowy bezpiecznej odlegtosci,
w jakiej mogg by¢ one wykonywane od istniejgcej sieci i sposobu wykonywania tych robét.
W czasie wykonywania robét ziemnych miejsca niebezpieczne nalezy ogrodzi¢ i umiescic
napisy ostrzegawcze. W czasie wykonywania wykopéw w miejscach dostepnych dla oséb
niezatrudnionych przy tych robotach, nalezy wokdt wykopdw pozostawionych na czas zmroku
i w nocy ustawi¢ balustrady zaopatrzone w Swiatto ostrzegawcze koloru czerwonego. Porecze
balustrad powinny znajdowa¢ sie na wysokosci 1,10 m od krawedzi wykopu. Wykopy
0 Scianach pionowych nieumocnionych, bez rozparcia lub podparcia mogg by¢ wykonywane
tylko do gtebokosci 1,0 m w gruntach zwartych, w przypadku gdy teren przy wykopie nie jest
obcigzony w pasie o szerokosci réwnej gtebokosci wykopu.
Sktadowanie urobku, materiatéw i wyrobdw jest zabronione:
- w odlegtosci mniejszej niz 0,60 m od krawedzi wykopu, jezeli sciany wykopu sg
obudowane oraz jezeli obcigzenie urobku jest przewidziane w doborze obudowy,
- w strefie klina naturalnego odtamu gruntu, jezeli $ciany wykopu nie sg obudowane.
Ruch srodkéw transportowych obok wykopdw powinien odbywac sie poza granicg klina
naturalnego odtamu gruntu. W czasie wykonywania robot ziemnych nie powinno dopuszczaé
sie do tworzenia nawiséw gruntu. Przebywanie oséb pomiedzy sciang wykopu a koparka, nawet
W czasie postoju jest zabronione.
Zaktadanie obudowy lub montaz rur w uprzednio wykonanym wykopie o scianach pionowych
i na glebokosci powyzej 1,0 m wymaga tymczasowego zabezpieczenia oséb klatkami
ostonowymi lub obudowg prefabrykowang. Maszyny i inne urzgdzenia techniczne oraz
narzedzia zmechanizowane powinny by¢é montowane, eksploatowane i obstugiwane zgodnie
z instrukcjg producenta oraz spetnia¢ wymagania okreslone w przepisach dotyczgcych systemu
oceny zgodnosci. Maszyny i inne urzgdzenia techniczne, podlegajgce dozorowi technicznemu,
mogg by¢é uzywane na terenie budowy tylko wéwczas, jezeli wystawiono dokumenty
uprawniajgce do ich eksploataciji.
Wykonawca, uzytkujgcy maszyny i inne urzadzenia techniczne, niepodlegajgce dozorowi
technicznemu, powinien udostepni¢ organom kontroli dokumentacje techniczno - ruchowg
lub instrukcje obstugi tych maszyn lub urzgdzen.
Operatorzy lub maszynisci zurawi, maszyn budowlanych, kierowcy wozkéw i innych maszyn
0 napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.
Stanowiska pracy operatoréw maszyn lub innych urzgdzen technicznych, ktére nie posiadajg
kabin, powinny by¢:
- zadaszone i zabezpieczone przed spadajgcymi przedmiotami, ostoniete w okresie zimowym.

2.3.Pozostate prace
Miejsca pracy powinny by¢ oznakowane i odpowiednio zabezpieczone. Sprzet oswietleniowy
i urzadzenia z napedem elektrycznym uzytkowane przy wykonywaniu prac powinny spetniaé
wymagania ochrony przeciwporazeniowej w urzgdzeniach elektroenergetycznych. Urzgdzenia
kontrolno-pomiarowe i sygnalizacyjne oraz narzedzia pracy i sprzet ochrony osobistej powinien
by¢ utrzymany w nalezytym stanie sprawnosci technicznej, gwarantujgcym petne
bezpieczenstwo zdrowia i zycia ludzkiego.
Zabrania sie uzytkowania niesprawnych urzgdzen, narzedzi i sprzetu.
Prace przy urzagdzeniach elektroenergetycznych nalezy wykonywaé po wytgczeniu urzadzen
spod napiecia. Na budowie wolno stosowa¢ wytgcznie maszyny, urzadzenia i sprzet
posiadajgcy atesty i Swiadectwa dopuszczajgce do stosowania w budownictwie.



Urzadzenia zasilane energig elektryczna powinny posiadaé Il klase ochronnosci i byc¢
oznakowane znakiem bezpieczenstwa ,B” oraz powinny zostaé podigczone przez
uprawnionego elektryka.

W miejscach widocznych i dostepnych nalezy wywiesi¢ tablice informacyjne zawierajgce
wskazowki postepowania w razie wypadku, awarii, pozaru, wybuchu, porazenia prgdem
elektrycznym oraz wyciagi z przepisow bhp okreslajgcych podstawowe zasady bezpieczenstwa,
warunkoéw i higieny pracy.

. Wskazania sposobu prowadzenia instruktazu pracownikéw

Pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika nie posiadajgcego odpowiednich kwalifikacji
lub potrzebnych umiejetnosci do jej wykonania, a takze znajomosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika
w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzié¢
okresowe szkolenia w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest
wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktoére
zajmowat u poprzedniego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z obecnym pracodawcag
kolejnej umowy o prace. Szkolenia odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

3.1 Szkolenie wstepne.

3.1.1. Instruktaz stanowiskowy.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapoznaé pracownikow z zagrozeniami czynnikami
niebezpiecznymi, szkodliwymi i ucigzliwymi wystepujgcymi na okreslonym stanowisku
pracy, sposobami ochrony przed tymi zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego
wykonania pracy na danym stanowisku.

Instruktaz prowadzi wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami, ktéra
posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz zostata przeszkolona
w zakresie metod prowadzenia instruktazu.

Dokumentem potwierdzajgcym odbycie szkolenia jest sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami bezpieczehstwa

i higieny pracy potwierdzone (pisemne) przez pracownika odbycia instruktazu
stanowiskowego

31.2. Szkolenie podstawowe.

Szkolenie obejmuje pracownikow, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na
czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe lub z odpowiedzialnoscig z zakresu bhp.
Szkolenie powinno zapewni¢ pracownikom wiedze i umiejetnosci niezbedne do
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie prowadza:

- pracodawcy ,

- jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp.
Dokumentem potwierdzajgcym odbycie szkolenia jest egzamin sprawdzajacy,
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia.

Szkolenie podstawowe powinno by¢ przeprowadzone przed rozpoczeciem pracy na tych
stanowiskach.

3.2. Szkolenie okresowe.

Szkolenie obejmuje osoby objete szkoleniem podstawowym. Zakres szkolenia obejmuje
aktualizacje i ugruntowanie wiadomosci oraz umiejetnosci pracownikow w dziedzinie
bhp nabytych w czasie szkolenia wstepnego, a takze zaznajomienie ich z nowymi
rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie prowadza:

- pracodawcy

- jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp.
Dokumentem potwierdzajgcym odbycie szkolenia jest egzamin sprawdzajgcy,
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia.

Szkolenie pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wystepujg
szczegolnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe odbywa sie nie



rzadziej niz raz w roku.

Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy poza znajomo$cig zasad bezpiecznej pracy
jest réwniez posiadanie dodatkowych uprawnien kwalifikacyjnych, ktére moga dotyczyc¢
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: elektryka, obstugi urzgdzen

dzwignicowych, kierowcy wézka jezdniowego z napedem silnikowym. Nalezy przy tym
zwrdéci¢ uwage na to, ze niektére z wymienionych uprawnien muszg by¢ okresowo
aktualizowane, np. uprawnienia w zakresie obstugi, konserwacji i napraw urzgadzen oraz
instalacji energetycznych - co 5 lat.

4.  Wskazanie srodkéw technicznych i organizacyjnych zapobiegajgcych wypadkom.
Organizacja budowy powinna przebiega¢ w sposéb gwarantujgcy bezpieczny i zgodny z
przepisami przebieg budowy i robét. Nalezy stosowac technologie robot oraz narzedzia zgodne z
zasadami wspotczesnej wiedzy technicznej i wymaganiami prawnymi.

Dobodr zestawu maszyn, urzadzen i narzedzi musi wynika¢ z analizy procesu technologicznego, w
ktérego skfad wchodzg wszystkie operacje zwigzane z realizacjg projektu.

Dozoér nad realizacjg przedsiewziecia moze by¢ prowadzony tylko przez osoby

posiadajgce uprawnienia do petnienia samodzielnych funkcji w budownictwie zgodnie

Z wymaganiami prawa budowlanego.

Roboty powinny byé prowadzone przez pracownikow posiadajgcych odpowiednie

kwalifikacje zawodowe.

5. Uwagi koncowe
Prace budowlane powinny by¢ prowadzone zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami,
w szczegOlnosci z wymienionymi ponizej:
1. Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robo6t budowlanych.
Dz. U.z 2003 r. nr 47, poz. 401.
2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy.
Dz. U. z 1997 r. nr 129, poz. 844.
3. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 17 wrzes$nia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych.
Dz. U. z 1999 r. nr 80, poz. 912.
4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.
Dz. U.z 1996 r. nr 62, poz. 289.

Opracowanie:

mgr inz. arch. Katarzyna Chmielewska
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