Areszt Sledczy w Olsztynie
SLUZBA 10-575 Olsztyn, Al. J. Pitsudskiego 3
WIEZIENNA tel. 89 524 86 00, fax 89 541 25 44, email: as_olsztyn@sw.gov.pl

Olsztyn, dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

Zapytanie ofertowe pn.

ss Usluga szkoleniowa dla 0s6b pozbawionych wolnosci w postaci kursu przyuczajacego do
zawodu o profilu Malarz- szpachlarz”

I. Zamawiajacy
Areszt Sledezy w Olsztynie, 10-575 Olsztyn , ul. Pilsudskiego 3,
tel. (89) 524-86-00, fax. (89) 541-25-44,
NIP 739 10 44 553

II. Opis przedmiotu zaméwienia
Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa w postaci 1 kursu dla o0s6b pozbawionych
wolno$ci, przyuczajacego do zawodu o profilu Malarz- szpachlarz.
Wspdlny Stownik Zamowien ( CPV)
80500000 - 9 Ustugi szkoleniowe
80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego

Zamawiajacy podzielil zamowienie na dwie cze$ci - w zwigzku z czym dopuszcza skladanie ofert
czgsciowych.

Czes¢ I A : usluga szkoleniowa w postaci 1 kursu dla oséb pozbawionych wolnosci w Areszcie
Sledczym w Olsztynie , przyuczajacego do zawodu o profilu Malarz- szpachlarz.
Kurs dla 1 grupy 6 osobowej przygotowujacy uczestnikow kursu do pracy o profilu Malarz-

szpachlarz. Kurs skierowany jest do osoéb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Olsztynie, al. Pitsudskiego 3, 10-575 Olsztyn.

Kurs nalezy przeprowadzié¢ w Areszcie Sledczym w Olsztynie, al. Pilsudskiego 3, w dni powszednie
w godzinach od 8.00 do 15.30, uwzgledniajac obowiazujacy w jednostce penitencjarnej Porzadek
Wewnetrzny. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda kierownika jednostki penitencjarnej zajecia
mogg odbywa¢ si¢ w soboty, dni wolne od pracy. W harmonogramie kursu nalezy uwzglednié
przerwy miedzy zajeciami (5 minutowe po kazdych kolejnych 45 minutach zaje¢).

Program kursu Malarz-szpachlarz powinien zawiera¢ w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1. Techniki malarskie i szpachlarskie.

2. Organizacja stanowiska roboczego.

3. Narzgdzia i sprzet stosowany w pracach malarsko-szpachlarskich.
4. Przygotowanie podlozy pod prace malarsko-szpachlarskie.

5. Materialy stosowane w pracach malarsko-szpachlarskich.

6. Przepisy bhp na stanowisku pracy.



Wymiar godzinowy catosci kursu: 100 godzin lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna - 45 minut);
Liczba godzin zajg¢ teoretycznych kursu : 20 godzin w tym BHP

Liczba godzin zaje¢ praktycznych kursu : 80 godzin.

Godziny realizacji kursu: 8.00 —15.30

Liczba uczestnikow: 6 0sob

W ramach zaje¢¢ praktycznych kursu przewiduje si¢ wykonanie nastepujacych prac:

1. Sciany, sufity — 190m? — skrobanie, gruntowanie, wyrownanie zaprawa wyrownujaca lub gladzia
gipsowg, przytarcie, malowanie farba emulsyjna farba biata emulsyjna);

2. Sciany ( lamperia) — 170 m? — skrobanie, gruntowanie, wyrownanie zaprawa wyrownujaca lub
gladzig gipsowa. przytarcie, ponowne zagruntowanie, malowanie farbg olejng ( kolor kos¢
stoniowa);

3. Drzwi- ok. 20 m? — skrobanie, malowanie farbg olejna ( kolor ciemny braz);

Cze¢s¢ 1 B : usluga szkoleniowa w postaci 1 kursu dla o0s6b pozbawionych wolnosci
w Oddziale Zewnetrznym w Szczytnie Aresztu Sledczego w Olsztynie, przyuczajacego do
zawodu o profilu Malarz- szpachlarz.

Kurs dla 1 grupy 6 osobowej przygotowujacy uczestnikéw kursu do pracy o profilu Malarz-
szpachlarz. Kurs skierowany jest do 0osoéb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w Oddziale
Zewnetrznym w Szczytnie Aresztu Sledczego w Olsztynie, ul. Sienkiewicza 10, 12-100 Szezytno.
Kurs nalezy przeprowadzi¢ w Oddziale Zewngtrznym w Szczytnie Aresztu Sledczego
w Olsztynie, ul. Sienkiewicza 10, 12-100 Szczytno. , w dni powszednie w godzinach od 8.00 do
15.30, uwzgledniajagc  obowiazujacy w jednostce penitencjarnej Porzadek Wewnetrzny.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda kierownika jednostki penitencjarnej zajecia moga
odbywac¢ si¢ w soboty, dni wolne od pracy. W harmonogramie kursu nalezy uwzglednié przerwy
miedzy zajeciami (5 minutowe po kazdych kolejnych 45 minutach zajec).

Program kursu Malarz-szpachlarz powinien zawiera¢ w szczegdIno$ci nastepujace zagadnienia:

|.Techniki malarskie i szpachlarskie.

2. Organizacja stanowiska roboczego.

3. Narzedzia i sprzet stosowany w pracach malarsko-szpachlarskich.
4. Przygotowanie podtozy pod prace malarsko-szpachlarskie.

5. Materiaty stosowane w pracach malarsko-szpachlarskich.

6. Przepisy bhp na stanowisku pracy.

Wymiar godzinowy calosci kursu: 100 godzin lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna - 45 minut);
Liczba godzin zaje¢ teoretycznych kursu : 20 godzin w tym BHP

Liczba godzin zaje¢ praktycznych kursu : 80 godzin.

Godziny realizacji kursu: 8.00 — 15.30

Liczba uczestnikéw: 6 os6b

W ramach zaje¢ praktycznych kursu przewiduje si¢ wykonanie nastepujacych prac:



I. Sufity — 82 m2 — skrobanie, gruntowanie, wyroéwnanie zaprawg wyrownujaca lub gladzig
gipsowa, przy-tarcie, malowanie farba emulsyjna;

2. Sciany — 207 m2 — skrobanie, gruntowanie, wyréwnanie zaprawg wyrownujaca lub gladzia
gipsowa, przy-tarcie, malowanie farba emulsyjna - 99 m2 oraz farba olejng (lamperia) i drzwi od
cel mieszkalnych— 108 m2.

III.  Warunki udzialu w postepowaniu

I. Wykonawca spetnia kryteria wymagane od organizatora ksztalcenia okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych ( Dz. U.2019. poz. 652), posiada aktualny
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy wlasciwego
ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;j.

o

Wykonawca lub podmiot trzeci ( podwykonawca, ktorym postuguje sie Wykonawca) posiada
uprawnienia do wydania odpowiednich zaswiadczen o ukonczeniu kursu w przypadku
potwierdzenia uczestnictwa kursanta w co najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych
szkoleniem wedlug wzoréw wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U.2019. poz. 652).

3. Wykonawca posiada wykwalifikowang kadre wyktadowcow do prowadzenia zaje¢ zgodnie
z tematyka szkolenia.

IV.  Pozostale wymogi

W ramach kursu Malarz- szpachlarz Wykonawca poniesie wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg przedmiotu zamdwienia, ponadto dostarczy i zapewni do realizacji kursu:
-materialy niezbedne do prawidlowego przeprowadzenia zajeé praktycznych w wysokosci do 40%
wartosci kursu. W celu udokumentowania dostarczenia wymaganej ilosci materiatéw do praktycznej
nauki kursu Wykonawca na zadanie Zamawiajacego lub kierownika jednostki penitencjarnej, w ktorej
realizowany jest kurs, zobowiazany jest przedtozy¢ kopie faktur VAT lub rachunkéw potwierdzajacych
zakup i dostarczenie ilosci materiatéw do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych kursu, w terminie
i W sposob ustalony z Zamawiajacym. Materialy pozostale po zakonczeniu kursu, zakupione na
realizacje kursu, zostana przekazane kierownikowi jednostki penitencjarnej, w ktorej realizowany byt
kurs. W celu zapewnienia kazdemu uczestnikowi wlasciwej i wszechstronnej praktyki, Wykonawca
zobowiazany jest do zapewnienia takiej ilosci materiatow i narzedzi, ktora pozwoli na prowadzenie
zaje¢ praktycznych przez caly czas ich trwania, uwzgledniajac liczbe kursantdw, oraz ilos¢ godzin
praktyki.
- Wykonawca zapewnia w ramach wynagrodzenia niezbedne materialy dydaktyczne (podreczniki lub
zszyte skrypty) oraz pismiennicze dot. kursu dla kazdego uczestnika kursu tj.: (zeszyt formatu A4 —
min. 64 kartkowy w kratke, dlugopis automatyczny piszacy na niebiesko, ofowek kreslarski, gumka,
temperowka, podrecznik lub zszyty skrypt. W przypadku zakupu podrecznikow kazdy uczestnik musi
otrzyma¢ odrgbny egzemplarz. Nie dopuszcza si¢ sporzadzania kserokopii podrecznikow. Materialy
dydaktyczne staja si¢ wlasnoscia uczestnikow kursu po jego zakoficzeniu. Materiaty dydaktyczne
musza by¢ adekwatne do tresci szkolenia z aktualnymi wiadomosciami i musza byé nowe
(nieuzywane).



- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow dla wszystkich uczestnikow  kursu,
w zwigzku z uczestnictwem w kursie, poczawszy od dnia jego rozpoczecia do dnia zakonczenia zajgé-
kopia polisy zostanie przekazana kierownikowi jednostki, w ktorej realizowany jest kurs przed
rozpoczeciem kursu. Koszt ubezpieczenia uczestnikow kursu pokrywa Wykonawca.

- badania lekarskie z zakresu medycyny pracy Yacznie dla 7 0sob (6 z listy podstawowej + 1 z listy
rezerwowej) dopuszczajgce do udziatu w kursie. Badania lekarskie z zakresu medycyny pracy
dla kandydatow do kursu odbeda sie¢ w miejscu realizacji kursu tj. :

w przypadku Czesei IA w Areszcie Sledezym w Olsztynie, al. Pilsudskiego 3:

w przypadku Czesci IB w Oddziale Zewnetrznym w Szczytnie Aresztu Sledczego w Olsztynie,

ul. Sienkiewicza 10, 12-100 Szczytno.

- szkolenie zawodowe winno by¢ zrealizowane w formie kursu zgodnie z wymaganiami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych ( Dz. U.2019. poz. 652 ) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. 2014 , poz. 667).

V. Warunki dotyczace oferty

1. Ofertg nalezy zlozy¢ do 07.10.2022r. do godziny 8:00 za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej na Platformie zakupowej pod adresem
https://platformazakupowa.pl/pn/oisw_olsztyn

2. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

3. Cena powinna obejmowaé wszystkie koszty jakie poniesienie oferent w zwiazku z ewentualng
realizacja umowy zawartej w wyniku wyboru oferty.

4. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
5. Wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem oferty ponosi Wykonawca.

6. Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni od uplynigcia terminu skladania ofert, tj.
do 06.11.2022 r.

7. W przypadku wplynigcia jednej oferty zapytanie ofertowe uwaza si¢ za wazne.

8. Oferte nalezy ztozy¢ w formie elektroniczne;j.

VL Wykaz dokumentoéw skladanych przez Wykonawce

1. Formularz ofertowy, stanowiacy Zalacznik nr 1

2. Oswiadczenie o spehieniu  wymogoéw dla organizatorow ksztalcenia, stanowiace
Zalgcznik nr 2

3. Wykaz osob uczestniczacych w realizacji przedmiotu zamowienia, stanowiacy Zalgeznik nr 3

4. Dokument potwierdzajagcy aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

VII. Kryteria wyboru oferty

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie brat pod uwage nastgpujace
kryteria
i wagi:
Cena brutto — 100%
2. Zamawiajacy bedzie brat pod uwagg cene brutto wskazang w walucie PLN.



VIII. Miejsce i termin otwarcia ofert

Otwarcie ofert zostanie dokonane 07.10.2022 r. o godz. 09:00 w siedzibie Zamawiajacego —
Areszt Sledczego w Olsztynie, ul. Al J. Pitsudskiego 3, 10-575 Olsztyn.

IX. Zawarcie umowy
1. Dyrektor Aresztu Sledczego w Olsztynie zawrze umowg¢ na usluge szkoleniowgy

w postaci 1 kursu dla osob pozbawionych wolnosci, przyuczajacego do zawodu o

profilu Malarz-szpachlarz z wykonawca ktéry przedtozy najkorzystniejsza oferte z punktu

widzenia kryteriéw przyjetych w zaproszeniu do sktadania ofert.

2. Istotne postanowienia, ktore zostana zawarte w umowie - jak w tresci projektu umowy
stanowigcym Zalgezniki Nr 4 do zapytania ofertowego (dot. kazdej czesci).

3. Wykonawca, z ktorym zamawiajacy zawrze umowe zobowigzany bedzie w terminie
wyznaczonym przez zamawiajacego przedstawic¢ nastgpujace dokumenty:

a) kopi¢ ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow dla  wszystkich
uczestnikow Kkursu, w zwiazku z uczestnictwem w kursie, poczagwszy od dnia jego
rozpoczecia do dnia zakonczenia zajec (dot. kazdej czesci)

b) badania lekarskie z zakresu medycyny pracy Iacznie dla 7 0s6b (6 z listy podstawowej +
1 z listy rezerwowej) dopuszczajace do udziatu w kursie (dot. kazdej czesci)

4. Niewywiazanie si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 3 skutkowalo bedzie rozwigzaniem
umowy.

X. Warunki platnosci

1. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do uiszczenia ceny za ushuge przelewem w terminie 30 dni
od dnia otrzymania przez Zamawiajacego prawidlowo wystawionej faktury.

2. Za datg zaplaty przyjmuje si¢ date obciazenia rachunku bankowego zamawiajacego.

XI. Informacje dodatkowe

I. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstapienia badz uniewaznienia zapytania ofertowego bez
podania przyczyny w przypadku zaistnienia okoliczno$ci nieznanych Zamawiajacemu w dniu
sporzadzania niniejszego zapytania ofertowego.

2. Oferent moze wprowadzi¢ zmiany w zlozonej ofercie lub jg wycofaé, pod warunkiem, ze
uczyni to przed uptywem terminu skfadania ofert.

3. O wyborze najkorzystniejszej oferty zostang poinformowaniu wszyscy Wykonawcy, ktorzy
ztozyli oferte.

4. Wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do Zamawiajgcego na pismie (faksem lub emailem na adres
as_olsztyn@sw.gov.pl.) o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego nie pdzniej niz do godz.
15:00 w dniu 04.10.2022 r. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nieudzielania odpowiedzi na
pytania postawione po tym terminie. Zamawiajacy przekazuje tre$¢ wyjasnien Oferentowi,
ktoéry zwrocil sie z wnioskiem o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego oraz zamiesci tre$é
wyjasnien na stronie internetowej prowadzonego postepowania bez ujawniania zrédla
zapytania. ktorym dorgczono zapytanie ofertowe, wlacznie z opisem zapytania, ale bez
ujawniania jego zrodta.

Osobami uprawnionymi do kontaktéw z Wykonawcami w zamoOwieniu objetym niniejszym
zapytaniem ofertowym sa:



a) w przypadku Czesci IA usluga szkoleniowa w postaci 1 Kkursu dla os6b pozbawionych
wolnosSci w Areszcie Sledczym w Olsztynie , przyuczajgcego do zawodu o profilu
Malarz- szpachlarz:

por. Justyna Jachacy-Majewska — starszy wychowawca dzialu penitencjarnego tel. 89 524 86 75

b) w przypadku Cze¢sci IB ustuga szkoleniowa w postaci 1 kursu dla oséb pozbawionych
wolnosci w Oddziale Zewnetrznym w Szczytnie Aresztu Sledczego w  Olsztynie,
przyuczajacego do zawodu o profilu Malarz- szpachlarz:

ppor. Rafal Brdynkiewicz — starszy wychowawca Dziatu Penitencjarnego Aresztu Sledczego
w Olsztynie tel. kontaktowy. (89)6426344

por. Justyna Jeziorna - wychowawca Dzialu Penitencjarnego Aresztu Sledczego w Olsztynie tel.
kontaktowy. (89)6426342

5. Jezeli Oferent, ktérego oferta zostata wybrana, zrezygnuje z zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze wybra¢ ofert¢ najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich
ponownej oceny.

6. Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, efektywnosci,
Jjawnosci i przejrzystosci.

XII.  Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
informuje, Ze:

°  administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Aresztu Sledczego w Olsztynie
z siedziba przy al. J. Pitsudskiego 3, 10-575 Olsztyn, e-mail: as olsztyn@sw.gov.pl, tel. 89 524
86 00

°  wsprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych pocztg elektroniczna na adres e-mail: iod_as_olsztyn@sw.gov.pl

°®  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego

Ustuga szkoleniowa dla o0séb pozbawionych wolnosci w postaci kursu przyuczajgcego
do zawodu o profilu Malarz- szpachlarz

°  odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy Pzp;

°  Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4
lat od dnia zakoficzenia postgpowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy;



o

obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
Jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udzialem w
postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikaja z ustawy Pzp;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych
osobowych przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupehienia nie moze
skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego ani zmiang
postanowiefi umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Pzp oraz nie moze naruszaé
integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym
prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii
Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego, a takze nie ogranicza przetwarzania danych
osobowych do czasu zakonczenia postepowania o udzielenie zamdowienia;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.




