Dopiewo, dnia 02.11.2023r.
ROA.271.21.2023

Do wszystkich uczestnikéw postepowania

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn. LSwiadczenie ustug pocztowych dla Urzedu

Gminy Dopiewo.”

Zamawiajacy informuje, ze do niniejszego postepowania wplynat wniosek o wyjasnienie tresci SWZ.

Dziatajac na podstawie art. 286 ust. 1 Pzp, Zamawiajacy dokonuje modyfikacji SWZ w ponizszym zakresie.

Pytanie nr 1. Zatacznik nr 7 do SWZ - Projektowane postanowienia umowne, § 8 ust. 4

W zwigzku z zapisem § 8 ust 4 Umowy, ktéry okresdla zasady weryfikacji spetnienia przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie o prace Wykonawca wnioskuje o modyfikacje polegajgca na dodaniu nastepujacej tresci:
,C) jednorazowo przy kontroli dokumentéw poswiadczajacych speinienie przez Wykonawce obowigzku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace Zamawiajgcy bedzie zgdat dokumentédw dotyczacych nie wigcej niz 5
pracownikéw, przy czym termin przekazania dokumentéw przez Wykonawce bedzie nie krotszy niz 14 dni

roboczych”.

Zwazywszy na skale zatrudnienia Wykonawcy (ok 70 tys. zatrudnionych ogétem) oraz skale dziatalnosci Wykonawcy
obstugujacego Klientéw na terenie catego kraju przedktadanie przez Wykonawce dokumentow wskazanych w SWZ
na zasadach okreslonych przez Zamawiajacego — jest praktycznie niemozliwe bez dezorganizacji stuzb kadrowych.

Proponujemy doprecyzowanie zapiséw, ktére uscisli obowigzki Wykonawcy w tym zakresie, respektujac wymogi
art. 95 PZP, uwzgledni jednoczesénie specyfike organizacji Wykonawcy, ktéry posiada status duzego przedsigbiorcy.
Proponowane ograniczenie liczby dokumentéw weryfikowanych w ramach kontroli spetnienia przez Wykonawce
warunku dotyczacego zatrudnienia na podstawie umowy o prace - pozwoli wywigzac¢ si¢ z obowigzku
dokumentowania w tym zakresie, a jednoczeénie nie sparalizuje stuzb kadrowych odpowiedzialnych za
przygotowywanie przedmiotowej dokumentacji na potrzeby wielu Zamawiajacych w skali catej organizacji

Wykonawcy.

Odpowiedz: Zamawiajacy dokonuje modyfikacji § 8 ust 4 projektowanych postanowiert umownych, ktory otrzymuje
brzmienie:
4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci ztoionego oswiadczenia, Wykonawca

zobowiqzany bedzie przedtozy¢ nizej wskazane dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na



podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce os6b wykonujgcych wskazane w ust. 1 a) i b)
czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

a) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/uméw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww.
oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jeZeli
zostal sporzqdzony). Kopia umowy/uméw powinna umozliwiac zweryfikowanie imienia i nazwiska
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o0 prace;

b) oswiadczenie zatrudnionego pracownika w zakresie nastepujgcych okolicznosci: daty zawarcia umowy,
rodzaju umowy o prace, wymiaru etatu, oraz zakresu obowigzkow.

Jednorazowo przy kontroli dokumentéw poswiadczajgcych spetnienie przez Wykonawce obowigzku zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, o ktérych mowa w ust. 4 a) i b) Zamawiajgcy bedzie 2qdat dokumentdw dotyczqcych
nie wiecej niz 5 pracownikéw, przy czym termin przekazania dokumentéw przez Wykonawce bedzie nie krétszy niz

14 dni roboczych.”

2. Biorac pod uwage powyisza modyfikacje opisu przedmiotu zaméwienia, Zamawiajacy na podstawie art. 286
ust. 3 Pzp, dokonuje zmiany:

- terminu skfadania ofert do 06.11.2023r. do godz.11.00,

- terminu otwarcia ofert 06.11.2023r. godz. 11.30,

- terminu zwigzania ofertg do 05.12.2023r. Gl T~
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