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Zatacznik nr 1 do SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
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1. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustugi polegajacej na rekrutowaniu i kierowaniu pracownikéw zatrudnionych

przez Agencje Pracy Tymczasowej, zwang dalej Agencjg do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajacego,
tj. ENERGA-OBROT SA.

2. Ogolne warunki realizacji zaméwienia

A
B.

Pracownicy tymczasowi moga by¢ rekrutowani przez Wykonawce lub przez Zamawiajacego.

Pracownicy tymczasowi bedg wykonywali powierzone zadania w wymiarze 8 godzin dziennie, w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wykonywania powierzonych obowigzkdw w trybie 2-
Zmianowym.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wykonywania przez pracownikéw tymczasowych pracy w godzinach
nadliczbowych, w tym w soboty, niedziele.

Miejscem wykonywania pracy przez pracownikow tymczasowych jest miejsce wskazane przez Zamawiajacego na
obszarze jego dziatania.

Szacunkowa liczba pracownikéw tymczasowych w miesigcu to 20-30 oséb.

Szacunkowa liczba pracownikéw tymczasowych w pkt. F moze ulec zmianie. Liczba pracownikéw tymczasowych

jest zalezna od indywidualnych potrzeb Zamawiajacego w danym czasie.

3. Obowiazki Wykonawcy

1.

Agencja zobowigzuje sie do:

a. zatrudniania pracownikow tymczasowych na podstawie umoéw o prace tymczasowa — na mocy ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,

b. kierowania pracownikéw tymczasowych do wykonywania okre$lonych w umowie czynnosci pracy tymczasowe;
W miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego,

c.  wyptacania wynagrodzen naleznych pracownikom tymczasowym za wykonang prace,

d. odprowadzenia podatkéw, skiadek na ubezpieczenie spoteczne oraz innych obcigzer publicznoprawnych
optacanych w zwigzku z zatrudnieniem pracownikow tymczasowych (w szczegoinosci wptat do Funduszu Pracy,
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Innych), zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e. zawarcia w umowach z pracownikami tymczasowymi klauzul dotyczacych zachowania tajemnicy stuzbowej
Zamawiajgcego zgodnie z przedstawionym przez Zamawiajgcego wzorem,

f.  skierowania pracownikéw tymczasowych na wstepne badania lekarskie,

skierowania pracownikéw tymczasowych na badania specjalistyczne, wymagane na danym stanowisku pracy,
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wyjasniania rozbieznosci pomiedzy ewidencjg czasu pracy, a sktadanymi zaméwieniami.

i.  Realizujgc ustuge Ustuga II, do obowigzkéw Wykonawcy dodatkowo nalezy:
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1) przygotowanie tresci ogtoszenia rekrutacyjnego atrakcyjnego dla kandydatéw, poprawnego od strony
merytorycznej i prawnej,

2) publikowanie ogtoszen celem zapewnienia odpowiedniej liczby kandydatéw,

3) udostepnienie Zamawiajgcemu danych kandydatow zarejestrowanych w bazie danych Wykonawcy,
spetniajgcych wymagania Zamawiajgcego,

4) przeprowadzenie selekcji kandydatur,

5) przekazanie Zamawiajacemu gotowych do pracy kandydatow spetniajacych kryteria jakoSciowe i

ilosciowe, zgodnie z wnioskiem Zamawiajacego

j- Agencja zobowigzuje sie raportowa¢ o wynikach swoich dziatah do Zamawiajacego sie zestawieniem ,Raport”

w terminach:
1)  Raport: - kazdego pierwszego dnia roboczego tygodnia z danymi wedtug stanu na ostatni dzier roboczy
tygodnia poprzedzajacego,
2) Raport - do drugiego dnia roboczego danego miesigca z danymi za caty ostatni miesiac.
Agencja o$wiadcza, ze jest ubezpieczona w zakresie odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody wyrzgdzone w zwigzku

z prowadzong dziatalno$cig do wysokosci dwoch milionow ztotych.

4. Obowiazki Zamawiajacego

A
B.

sktadania zaméwien na formularzach ,Wniosek o zatrudnienie — Ustuga |” — Zatgcznik nr 1 do Projektu umowy
przeszkolenia pracownikdw tymczasowych Wykonawcy w zakresie wykonywania zadan, instruktazu BHP i ppoz.
oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w zaktadzie pracy Zamawiajacego. Catkowita odpowiedzialnos¢ za brak
lub niewtasciwie przeprowadzone szkoler BHP i ppoz. na stanowisku pracy znajduje sie po stronie Zamawiajacego,
ponoszenia odpowiedzialnoSci za szkody wynikajace z niewtasciwego funkcjonowania maszyn lub braku
przeprowadzonych szkolen wymienionych w par. 5 ust. 1 pkt. b Projektu umowy, w tym odpowiedzialno$ci zwigzanej
z bezpieczenstwem pracownikdéw tymczasowych Wykonawcy,

dostarczania Wykonawcy danych potrzebnych do wtasciwego wykonania umowy, w tym m.in. danych okre$lonych
w art. 9 Ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych oraz wszelkich pozostatych danych niezbednych do
sporzadzenia Informacji do umowy o prace dla Pracownika Tymczasowego, danych personalnych o0s6b
upowaznionych do sktadania zaméwien w imieniu Zamawiajacego, danych kierownika stuzb BHP zakfadu pracy
Zamawiajgcego oraz opisdw stanowisk, ktére majg by¢ obsadzone,

nadzoru i koordynaciji czynno$ci wykonywanych przez pracownikéw tymczasowych Wykonawcy i w zakresie Projektu
umowy,

starannego prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikdéw tymczasowych w formie ,ewidencji czasu pracy
pracownika tymczasowego” stanowigcego zatacznik nr 2 do Projektu umowy lub na druku obowigzujacym w
zaktadzie Zamawiajacego,

traktowania pracownikéw tymczasowych w okresie wykonywania pracy na rzecz Zamawiajacego w zakresie
warunkdw pracy i innych warunkéw zatrudnienia w sposdb nie mniej korzystny niz pracownikdw zatrudnionych przez
Zamawiajgcego na takim samym lub podobnym stanowisku pracy,

niezwlocznego informowania Wykonawcy o braku kontynuacji pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego,

aby umozliwic Wykonawcy wystawienie i wydanie Swiadectw pracy w terminie zgodnym z obowigzujacymi
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przepisami. Koszty wynikajace z nieterminowego wystawienia i wydania $wiadectwa pracy, ktore nastapito z winy
Zamawiajgcego zostang w catosci przeniesione na Zamawiajacego,

I.  zapewnienia pracownikom tymczasowym odziezy ochronnej, obuwia roboczego oraz napojéw i positkdw
profilaktycznych, jezeli jest do tego zobowigzany przepisami prawa i jezeli zapewnia takie napoje lub positki wtasnym
pracownikom zatrudnionym na takich samych lub podobnych stanowiskach, na jakich zatrudnieni s pracownicy
tymczasowi,

J.  zorganizowania pomocy dla osob, ktére ulegty wypadkowi przy pracy oraz zabezpieczenia miejsca wypadku do
czasu ustalania jego przyczyn i okoliczno$ci, sporzadzenia protokotu powypadkowego oraz wyjasnienia okolicznosci
wypadku,

K. w przypadku, gdy Agencja realizuje ustuge ,Ustuga I’, do obowigzkéw Zamawiajacego nalezy przeprowadzenie

procesu rekrutacii i selekcji kandydatéw zatrudnianych przez Agencie.

5. Wynagrodzenie Wykonawcy
A. W zamian za $wiadczenie ustug okreslonych w § 1 Projektu umowy, Zamawiajacy zobowigzuje sie do uiszczania na
rzecz Wykonawcy wynagrodzenia, na ktory skiadajg sie prowizja Wykonawcy i catkowity koszt pracy pracownikéw
tymczasowych.
Przedmiot umowy bedzie wykonywany i rozliczany w okresach miesigcznych.
C. Na koszt catkowity pracy pracownika tymczasowego, ktéry pokrywa Zamawiajacy sktadajq sie:
a. wynagrodzenie miesieczne brutto pracownikow tymczasowych okreslone w ,Zamoéwieniu pracownika”,
b.  wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
c. kosztzwigzany z rozwigzaniem umowy o prace z pracownikami tymczasowymi, o ile rozwigzanie umowy o prace
nastapi z przyczyn dotyczacych Zamawiajgcego,
d. koszt innych obcigzen publicznoprawnych optacanych w zwigzku z zatrudnieniem pracownikdw
(w szczegdlnosci wptat na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, PFRON),
e. koszt sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
. koszt urlopéw wypoczynkowych.
D. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktbrym mowa powyzej, Zamawiajacy zobowigzuje sie do poniesienia innych
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem przez Agencje pracownikéw tymczasowych, w szczegoinosci: kwot premii

brutto i nagrod przyznawanych pracownikom tymczasowym przez Zamawiajgcego.



