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Załącznik do postępowania
UMOWA nr 262/….../2022
zawarta w dniu ……….................... r. w Poznaniu, pomiędzy

Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu z siedzibą: 60-541 Poznań, ul. Szczepanowskiego 15 A, NIP: 778-11-34-790, REGON: 301313654, zwanym dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez: 

…………………………………………

a

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………., zwaną w treści umowy Wykonawcą, reprezentowaną przez: 

……………………………………………..

Zamawiający oraz Wykonawca zwani dalej łącznie Stronami.

Zamówienia udzielono bez stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych na podstawie art. 2 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.).
§ 1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług utrzymania czystości w tymczasowej siedzibie Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu przy ul. Dąbrowskiego 79A w Poznaniu (60-529) zgodnie z  Opisem Przedmiotu Zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy.
§ 2
Realizacja umowy
1. Usługi świadczone będą przez okres 12 miesięcy – od dnia 16.04.2022 r.

2. Wykonawca uzgodni z Zamawiającym:

1) godziny wykonywania usług wymienionych w Opisie Przedmiotu Zamówienia w rozdziale II pkt 1, (świadczenie usług nie wcześniej niż od 15.00 nie później niż do 20.00),

2) szczegółowe terminy i godziny wykonywania usług wymienionych w Opisie Przedmiotu Zamówienia w rozdziale II pkt 2-6. 

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy z należytą starannością, przestrzegając obowiązujących przepisów oraz ustaleń umowy.

4. Wykonawca zobowiązuje się powiadomić niezwłocznie Zamawiającego o stwierdzonych awariach lub uszkodzeniach instalacji sanitarnych i kanalizacji uniemożliwiających lub utrudniających wykonanie umowy.
5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość świadczonych usług, higienę oraz stan sanitarny powierzonych mu do sprzątania pomieszczeń.
6. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia osobom uczestniczącym w realizacji przedmiotu umowy:

1) odzieży roboczej - estetycznej, oznaczonej w widocznym miejscu emblematem lub nazwą Wykonawcy,

2) odzieży ochronnej i środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami oraz zasadami BHP,

3) indywidualnych identyfikatorów zawierających:

a) nazwę Wykonawcy,

b) imię i nazwisko osoby sprzątającej.

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji usług, Zamawiający powiadamia o tym w formie ustnej osobę sprzątającą lub osobę, o której mowa w § 4 ust. 1 pkt 2) Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie podjąć działania w celu usunięcia nieprawidłowości.

8. W przypadku nieusunięcia nieprawidłowości, o których mowa w ust. 6, Zamawiający zgłasza Wykonawcy reklamację na nienależytą jakość usługi. Reklamacja przekazywana jest Wykonawcy w formie faksu lub e-mailem. 
9. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów BHP i PPOŻ.
10. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone Zamawiającemu oraz osobom trzecim, będące następstwem niewykonania lub nienależytego wykonywania umowy.
11. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej związanej z przedmiotem umowy, na kwotę co najmniej 93 000,00 zł (słownie: dziewięćdziesiąt trzy tysiące złotych 00/100) w trakcie obowiązywania umowy. Polisa jest do wglądu Zamawiającego na każde jego żądanie.
12. Wykonawca oświadcza, że:

1) zatrudni ……. osoby (ilość osób zgodnie z ofertą) przy realizacji przedmiotu umowy, w zakresie czynności wykonywanych codziennie, zawartych w Opisie Przedmiotu Zamówienia w roz. II pkt 1, w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy (co najmniej na ½ etatu), na podstawie umowy o pracę,

2) na każde wezwanie Zamawiającego, zobowiązuje się przedstawić dokumenty potwierdzające zatrudnienie osób wskazanych w pkt 4),

3) zobowiązuje się: 

a) nie później niż do dnia 10 kwietnia 2020 roku przekazać Zamawiającemu wykaz osób, o których mowa w pkt 1),

b) na dzień rozpoczęcia realizacji umowy zatrudnić na podstawie umowy o pracę osoby, wskazane w ppkt. a) oraz do okazania dokumentów potwierdzających ich zatrudnienie (warunek konieczny do rozpoczęcia świadczenia usług),
4) Zmiana osób, o których mowa w pkt 3) wymaga wcześniejszego pisemnego zgłoszenia Zamawiającemu w terminie 3 dni roboczych przed planowaną zmianą  oraz okazania dokumentów potwierdzających ich zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę.

5) W przypadku zastępstwa:

a) w wypadku choroby pracownika Wykonawca powiadomi Zamawiającego o osobach zastępujących. Powiadomienie musi nastąpić na piśmie lub drogą e-mailową, najpóźniej w dniu wystąpienia zastępstwa.

b) w wypadku urlopu pracownika Wykonawca powiadomi Zamawiającego o osobach zastępujących. Powiadomienie musi nastąpić na piśmie lub drogą e-mailową, najpóźniej 7 dni przed wystąpieniem zastępstwa.
§ 3
Wynagrodzenie
1. Za wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa § 1 Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie ryczałtowe 
w wysokości ………..zł brutto (słownie:…………………………) miesięcznie. 

2. Łączna wysokość wynagrodzenia za okres 12 miesięcy wynosi  ………… zł brutto (słownie:…………………………).

3. Podstawą wystawienia miesięcznej/go faktury/rachunku i wypłaty wynagrodzenia będzie protokół z wykonania czynności w danym miesiącu. Wzór Protokołu odbioru stanowi załącznik nr 2 do umowy.

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, będzie płatne po zakończeniu każdego miesiąca wykonywania przedmiotu umowy przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze/rachunku, w terminie do 14 dni od dnia wpływu faktury/rachunku do Zamawiającego. 

5. W przypadku konieczności naliczenia wynagrodzenia za niepełny miesiąc, będzie ono naliczane jako iloczyn: miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 i stosunku ilości dni kalendarzowych świadczonych usług w danym miesiącu do ilości dni kalendarzowych tego miesiąca.
6. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
7. Zamawiający wyraża zgodę na przesłanie faktury drogą elektroniczną. Faktura zostanie przesłana za pośrednictwem poczty elektronicznej z adresu e-mail Wykonawcy na adres e-mail Zamawiającego: biuro@wfosgw.poznan.pl.
8. Przeniesienie wierzytelności wynikających z umowy wymaga pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności. 

§ 4
Współpraca
1. Nadzór nad realizacją umowy sprawuje:

1) ze strony Zamawiającego:………………………………………………………………………………………………….,

2) ze strony Wykonawcy:……………………………………………………………………………………………………….. 

2. Zmiany osób, o których mowa w ust. 1, nie stanowią zmiany umowy i będą dokonywane w formie jednostronnego powiadomienia.
3. Wszelkie informacje, związane z realizacją umowy, w tym zgłoszenia nieprawidłowości w realizacji usługi, Zamawiający może przekazywać pocztą elektroniczną na adres: …………….lub listownie na adres Wykonawcy. 
4. Zmiany w zakresie, o którym mowa w ust. 3, nie stanowią zmiany umowy i będą dokonywane w formie jednostronnego powiadamiania. W przypadku zmiany danych kontaktowych Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o zaistniałej zmianie w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
W przypadku niedopełnienia tego wymogu zgłoszenia przesłane na dotychczasowe numery lub adresy uważa się za skutecznie doręczone.
5. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
6. Zamawiający może rozwiązać umowę bez zachowania terminu wypowiedzenia określonego w ust. 5 powyżej, w przypadku:
1) Jednorazowego opóźnienia Wykonawcy w wykonaniu czynności określonych w Opisie Przedmiotu Zamówienia 
w roz. II pkt 2-6 przekraczającego 15 dni,

2) trzykrotnego naliczenia kary umownej

3) innego rażącego naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy lub przepisów prawa.


§ 5
Kary
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu  kary umowne:
1) za każdorazowe niewykonanie lub nienależyte wykonanie którejkolwiek z czynności wykonywanych codziennie 
i określonych  w roz. II pkt 1 Opisu Przedmiotu Zamówienia w wysokości 2 % wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy. Kara umowna w wysokości 2 % wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto będzie przysługiwała osobno za każde zdarzenie, 

2) za opóźnienie w wykonaniu którejkolwiek z czynności określonych w roz. II pkt 2-6 Opisu Przedmiotu Zamówienia w wysokości 1 % wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy, za każdy dzień opóźnienia w wykonaniu jakiejkolwiek czynności, liczony do czasu ich prawidłowego wykonania. Kara umowna w wysokości 1 % wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto będzie przysługiwała osobno za każde zdarzenie,

3) za pozostałe naruszenia postanowień umowy – w wysokości 1 % wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy za każde zdarzenie,

4) za odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10 % całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 2 umowy,

5) za nieprawidłowe zazbrojenie (załączenie systemu alarmowego) budynku, skutkujące koniecznością przyjazdu pracownika Zamawiającego, w wysokości 500 zł, za każde zdarzenie.

2. Zawiadomienie o nałożeniu kary będzie zawierało:

1) rodzaj nieprawidłowości, 
2) wysokość kary.


Zawiadomienie zostanie przesłane zgodnie z § 4 ust. 3.

4.
Kara umowna może zostać potrącona z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę 

5.
Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego kary umowne na zasadach ogólnych.

§ 6
Zachowanie poufności informacji
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w tym danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia, do których będzie miał dostęp w związku z wykonywaniem umowy, zarówno w czasie jej trwania, jak i po jej ustaniu. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania każdej z osób, przy pomocy których wykonuje umowę i które będą miały dostęp do informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej, o wynikających z umowy obowiązkach w zakresie zachowania tajemnicy, a także do skutecznego zobowiązania i egzekwowania od tych osób obowiązków w zakresie zachowania tajemnicy. Za ewentualne naruszenia tych obowiązków przez osoby trzecie Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za własne działania.

3. Wykonawca oświadcza, że są mu znane przepisy krajowe dot. obszaru ochrony danych osobowych oraz RODO oraz jest świadomy grożącej, zgodnie z obowiązującymi przepisami dot. ochrony danych osobowych, odpowiedzialności karnej. 
4. Wykonawca ma świadomość, że postępowanie niezgodne z w/w przepisami może zostać uznane za naruszenie obowiązków umownych i skutkować rozwiązaniem Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia. 
§ 7
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne obowiązujące akty prawne.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają do swojej skuteczności formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem § 4 ust. 2 i 4.
3. Sądem właściwym dla wszystkich spraw, które wynikną z umowy będzie sąd powszechny w Poznaniu.
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
5. Integralną część umowy stanowią:
1) Załącznik nr 1: Opis Przedmiotu Zamówienia.
2) Załącznik nr 2: Wzór Protokołu odbioru usługi sprzątania. 

Zamawiający







Wykonawca

Załącznik nr 2 do umowy nr 262/…../2021

	
	PROTOKÓŁ ODBIORU USŁUGI SPRZĄTANIA 
	

	
	za okres: ………
	
	

	
	
	
	

	1. Przedstawiciel Wykonawcy: …………………………………………………

	2. Przedstawiciel Zleceniodawcy: ……………………………………………

	
	
	
	

	Lp.
	Zakres prac
	Uwagi
	

	1
	Sprzątanie powierzchni biurowej
	 
	

	2
	Sprzątanie toalet
	 
	

	3
	Sprzątanie aneksów kuchennych
	 
	

	4
	Mycie szklanych podwójnych drzwi wejściowych
	 
	

	5
	Mycie powierzchni szklanych ścianek działowych wewnątrz lokalu 
	 
	

	6
	Sprzątanie hali garażowej
	 
	

	7
	Pranie wykładzin dywanowych
	 
	

	8
	Mycie okien
	 
	

	9
	Zabezpieczenie w środki czystości i środki higieniczne 
	 
	

	10. 
	Zazbrajanie 
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	podpis Zleceniodawcy
	               podpis Wykonawcy
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