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OR-D-III.272.28.2023.AS

Warszawa, 15 maja 2023 roku

ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY – DOTYCZY 1 CZĘŚCI 

ZAMÓWIENIA 

Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na 

przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń i konsultacji 

Działając na podstawie art. 253 ust. 1 ustawy z 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, ze zm.), zwanej dalej „ustawą”, informuję, 

że w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na przygotowanie 

i przeprowadzenie szkoleń i konsultacji na realizację części 1 zamówienia: 

Zaprojektowanie i przeprowadzenie działań rozwojowych w zakresie doskonalenia 

miękkich kompetencji, do upływu terminu składania oferty, 18 kwietnia 2023 r., 

wpłynęły oferty złożone przez następujących Wykonawców: 

Nr 
oferty 

Nazwa (firma) Wykonawcy Siedziba Wykonawcy 
Cena brutto 
w PLN 

1 
O-media dr Ewa Kosowska-
Korniak 

ul. Sosnowa 1,  
46-040 Ozimek 

47 050,00 

2 
WIK Consulting Wojciech 
Michałek 

ul. Różyckiego 2 lok. 23,  
62-510 Konin 

37 950,00 

5 CERTES Sp. z o.o. 
ul. Hafciarska 11,  
04-704 Warszawa 

37 200,00 

Zamawiający, działając zgodnie z art. 239 ust. 1 ustawy, jako najkorzystniejszą wybrał 

ofertę złożoną przez CERTES Sp. z o.o., ul. Wróblewskiego 18, ul. Hafciarska 11,  

04-704 Warszawa – oferta Wykonawcy przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny oraz 

pozostałych kryteriów jakościowych odnoszących się do przedmiotu zamówienia, 

określonych w specyfikacji warunków zamówienia, obowiązującej w przedmiotowym 

postępowaniu: cena – 40 pkt., koncepcja merytoryczna – 30 pkt, ocena pracy trenerów 

– 30 pkt 
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Poniżej ocena ofert: 

Kryterium O-media dr Ewa 
Kosowska-Korniak 

WIK Consulting 
Wojciech Michałek 

CERTES Sp. z o.o. 

Pkt w kryterium cena 31,63 39,21 40 

Pkt w kryterium koncepcja 
merytoryczna 

23 
Ciekawy, przemyślany 
program, cele zawarte 
pod blokami 
szkoleniowymi, metody 
dydaktyczne wskazane. 
Wskazane ćwiczenia 
można przeprowadzić w 
formie online i 
stacjonarnej ale 
Wykonawca nie wskazuje 
tego wprost. 

15 
Program nie jest spójny z 
oczekiwaniami 
Zamawiającego, pobieżne 
podejście do celów, 
metody dydaktyczne 
wskazane. W programie 
szkolenia brak obsługi 
klienta ze szczególnymi 
potrzebami i w domyśle 
nie wiadomo, czy o tym 
mowa.  Wskazane 
ćwiczenia nie są możliwe 
do przeprowadzenia w 
formie online 

26 
Ciekawy, przemyślany 
program najbardziej 
dostosowany do 
potrzeb 
zamawiającego, cele 
zawarte pod blokami 
szkoleniowymi, 
metody dydaktyczne 
wskazane. W 
programie szkolenia 
brak obsługi klienta 
ze szczególnymi 
potrzebami  (W 
DOMYŚLE można 
uznać, że przy 
typologii klientów ten 
cel został spełniony - 
potrzeby 
psychologiczne) 

Łączna liczba pkt w 
kryterium ocena pracy 
trenerów:  
w poszczególnych 
podkryteriach: 

30 22 28 

1. Aktywizacja uczestników 
i komunikatywność trenera 

9 3 9 

a) utrzymywanie 
zainteresowania i uwagi 
uczestników na temacie zajęć – 
akcentowanie istotnych 
kwestii, zadawanie pytań 
otwartych i zachęcanie 
uczestników do dyskusji lub 
zachęcanie do zadawania 
pytań na czacie 

3 1 3 

b) przedstawianie treści zajęć i 
instrukcji do ćwiczeń (jeśli 
miały miejsce) w sposób jasny i 
zrozumiały dla uczestników 

3 1 3 

c) formułowanie wniosków i 
podsumowań bloków 
tematycznych 

3 1 3 

2. Język oraz kultura 
prowadzenia zajęć, 
nastawienie trenera 

12 12 12 

a) sposób mówienia i 
słownictwo dostosowane do 
prowadzonych zajęć 

3 3 3 

b) prezentowanie się w sposób 
dopasowany do miejsca i 
charakteru zajęć (ubiór, 
wygląd), 

3 3 3 
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Kryterium O-media dr Ewa 
Kosowska-Korniak 

WIK Consulting 
Wojciech Michałek 

CERTES Sp. z o.o. 

c) pozytywne nastawienie 
trenera (uśmiech, otwartość na 
uczestników, entuzjazm) 

3 3 3 

d) utrzymywanie postawy i 
gestykulacji współgrających z 
przekazywanymi treściami 

3 3 3 

3. Organizacja zajęć 9 7 7 
a) jasno przedstawione temat i 
cel zajęć 

3 3 3 

b) realizacja zajęć zgodnie z 
przedstawionym planem 
(wykorzystanie przyznanego 
czasu minimalnie 15, a 
maksymalnie 20 minut, 
wyczerpanie tematu w 
wyznaczonym czasie lub 
dopowiedzenie o czym byłaby 
mowa w dalszej części 
szkolenia, aby wyczerpać 
temat 

3 3 1 

c) prezentowane przykłady, 
ćwiczenia, materiały 
szkoleniowe i pomoce 
dydaktyczne (prezentacja 
multimedialna, film, itd.) 
adekwatne do zadań 
pracowników Urzędu 

3 1 3 

Łączna liczba punktów: 84,63 pkt 76,21 pkt 94 pkt 

Jednocześnie informuję, że w przedmiotowym postępowaniu w części 1 zamówienia 

żadna z ofert nie podlega odrzuceniu. 

Zgodnie z art. 308 ust. 2 ustawy, z uwzględnieniem art. 577, umowa w sprawie 

zamówienia publicznego może zostać zawarta w terminie nie krótszym niż 5 dni od 

dnia przesłania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty. 

Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z art. 253 ust. 2 ustawy 

zostanie udostępniona na stronie Platformy Zakupowej  prowadzonego postępowania. 

Z poważaniem 
Sekretarz Województwa  

Dyrektor Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Mazowieckiego w 

Warszawie 
Waldemar Kuliński 

podpisano kwalifikowanym  

podpisem elektronicznym 

 


