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      Załącznik nr 4 do SWZ -Projekt umowy 

(wzór wspólny dla wszystkich części przedmiotu zamówienia) 

 

UMOWA nr ……/ZP/2022  

zawarta w dniu .......................... w Gorzowie Wlkp. 

pomiędzy: 

Skarbem Państwa Komendą Wojewódzką Policji w Gorzowie Wlkp.,  

z siedzibą w Gorzowie Wlkp., 66-400, ul. Kwiatowa 10,  

NIP: 599-10-07-312, REGON: 210221508, 

zwaną dalej „Zamawiającym”, którego reprezentuje: 

1. ....................................................................................................................................................... 

a: 

.................................................................................................,  

z siedzibą  w ..............................................................................,  

NIP: ......................................., REGON: ......................................., KRS/ wpis do ewid.:.........................,  

zwanym dalej „Wykonawcą”, którego reprezentuje: 

1. ....................................................................................................................................................... 

 

Umowa jest konsekwencją zamówienia publicznego na usługi społeczne i inne szczególne usługi o wartości szacunkowej poniżej 

750 000 euro na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2021 r., poz. 

1129 ze zm.) prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji (zgodnie z art. 275 pkt. 1 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy 

PZP).  

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Świadczenie usługi wyżywienia w ramach zajęć praktyczno-szkoleniowych, usługi noclegu, wyżywienia i 
wynajęcia sali w ramach dwudniowej wizyty studyjnej oraz usługi wyżywienia podczas konferencji dot. 
projektu pn. „Rodzaje służb prewencyjnych w Policji – wymiana doświadczeń i transfer wiedzy w ramach 
współpracy transgranicznej”, w ramach Funduszu Małych Projektów Programu Współpracy INTERREG VA 
Brandenburgia – Polska  2014-2020 w zakresie 
części…………………………………………………………………………………………… 

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera Opis Przedmiotu Zamówienia – w zakresie 
poszczególnych części przedmiotu zamówienia (zał. nr 1 do Projektu umowy, który stanowi jej integralną 
część). 

3. Miejsce świadczenia usług: teren województwa lubuskiego, w zależności od części zamówienia zgodnie z 
ich opisem zawartym w OPZ - zał. nr 1 do umowy. 
 

§ 1a. 

KLAUZULE SPOŁECZNE 

1.   Wymagania dot. zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności  w zakresie realizacji zamówienia (obligatoryjne 
dla usług i robót budowlanych), jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób 
określony w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy: Zamawiający w ramach 
realizacji zamówienia wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na 
podstawie stosunku pracy zgodnie z Kodeksem Pracy, jednej  minimum  jednej osoby 
bezpośrednio związanej z realizacją zamówienia (np. recepcjonistka, kucharka). Wymóg 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie będzie dotyczył właściciela firmy, który sam 
świadczy ww. usługi.  

1) Sposób udokumentowania zatrudnienia osób, o których mowa w art. 95 ust. 2 pkt. 2 ustawy: 
W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonania czynności kontrolnych wobec 
Wykonawcy odnośnie spełniania przez niego wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę min. 1 
osoby bezpośrednio związanej  z realizacją zamówienia(np. recepcjonistka, kucharka). 
Zamawiający uprawniony jest do: 

a)  żądania oświadczeń zatrudnionych pracowników oświadczeń Wykonawcy lub Podwykonawcy  
o zatrudnieniu pracowników  zatrudnionych na umowę o pracę , poświadczonych za zgodność  
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z oryginałem kopii umów o pracę zatrudnionych pracowników oraz innych dokumentów w zakresie 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę i dokonania jego 
oceny, 

b)  żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów. 
c)  przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

2) uprawnienie Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań, o których mowa 

w art.  95 ust. 2 pkt. 3, oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań: W trakcie realizacji 

zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca 

przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę min. 1osobę 

bezpośrednio związanej z realizacją zamówienia ( np. recepcjonistka, kucharka) w trakcie realizacji 

zamówienia: 

a) oświadczenie pracownika o zatrudnieniu wskazujące jego dane osobowe niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w tym jego imię i nazwisko, datę zawarcia umowy o 

pracę, rodzaj umowy o prace i zakres obowiązków pracownika, 

b) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osób 

wskazanych przez Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dane 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wskazaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, rodzaj umowy o 

pracę i wymiar etatu, data zawarcia umowy i zakres obowiązków pracownika oraz podpis osoby 

upoważnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 

umowy o pracę osoby wykonującej w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 

oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy ( wraz z dokumentem regulującym zakres 

obowiązków, jeśli został sporządzony). Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.maj 

2018r o ochronie danych osobowych, tj. w szczególności bez adresów, nr pesel, nr konta 

bankowego, imię i nazwisko nie podlega anonimizacji, informacje takie jak data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika powinny być możliwe do 

zidentyfikowania. 

d) Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 

e) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych, imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. 

3) Zamawiający może żądać przedłożenia jednocześnie wszystkich lub też każdego z osobna dowodów 

określonych  powyżej. 

4) Brak przedłożenia Zamawiającemu dowodów określonych powyżej w terminie wyznaczonym przez 

Zamawiającego, Zamawiający uzna za brak zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 

5) W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub 

Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 

Pracy. 

 6) W przypadku, gdy w sposób niezawiniony przez Wykonawcę lub Podwykonawcę ustaje stosunek pracy z 

osobą bezpośrednio związaną z realizacją zamówienia, Wykonawca lub Podwykonawca związany będzie 

do podjęcia działań zmierzających do zatrudnienia ww. osoby. Wykonawca lub Podwykonawca 

zobowiązany jest do udokumentowania swoich działań oraz do przedłożenia tych dokumentów 

naczelnikowi lub zastępcy naczelnika Wydziału Nieruchomości KWP w Gorzowie Wlkp. w terminie 7 dni 

od zaistnienia takiej sytuacji. 
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7) W przypadku wykonywania czynności bezpośrednio związanych z realizacją zamówienia (np. 

recepcjonistka, kucharka) przez osobę niezatrudnioną na umowę o pracę, Zamawiający naliczy 

Wykonawcy karę opisaną w paragrafie dot. kar. 

8) Rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie 

realizacji zamówienia: Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o 

pracę minimum 1 osobę  bezpośrednio związaną z realizacją zamówienia np. recepcjonistka, kucharka). 

 

§ 2 

TERMIN REALIZACJI UMOWY 

1. Terminy realizacji zamówienia dla poszczególnych części: 

1) część 1 – w terminie jednego dnia 31.05.2022r.   
2) część 2 –  w terminie dwóch dni od 14.06.2022r.  
3) część 3 – w terminie jednego dnia 26.08.2022r.  

 

§ 3 

REPREZENTACJA STRON DO CELU REALIZACJI UMOWY 

1. Ze strony Zamawiającego osobami upoważnionymi do kontaktów z Wykonawcą są następujący pracownicy 

Wydziału Nieruchomości KWP w Gorzowie Wlkp.: 

1) ………………………….. tel. ……………………………. 

2) ………………………….. tel. ……………………………. 

 

2.  Ze strony Wykonawcy osobą upoważnioną do kontaktu z Zamawiającym będą: 

1) ………………………….. tel. ……………………………. 

2) ………………………….. tel. …………………………… 

 

§ 4 

PODWYKONAWCY 

1. Udział Wykonawcy w wykonaniu przedmiotu zamówienia obejmuje całość przedmiotu niniejszego 

zamówienia, z zastrzeżeniem ust. 2 niniejszego paragrafu. 

2. Strony ustalają, że zgodnie z treścią oferty Wykonawcy ……………….., Wykonawca zamierza powierzyć 

wykonanie części przedmiotu zamówienia następującym Podwykonawcom: 

………………………………………………………………… /nazwy (firmy) Podwykonawców/ w części (zakresie) 

.................................................................................. 

3. Powierzenie wykonania części przedmiotu zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 

odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia. Powierzenie jakiejkolwiek części umowy 

Podwykonawcom wymaga spełnienia wymogów niniejszej umowy. 

4. Przez umowę o podwykonawstwo należy rozumieć umowę w formie pisemnej o charakterze odpłatnym, 

zawartą między Wykonawcą a Podwykonawcą, a w przypadku zamówienia na roboty budowlane innego niż 

zamówienie w dziedzinach obronności i bezpieczeństwa, także między Podwykonawcą a dalszym 

Podwykonawcą lub między dalszymi Podwykonawcami, na mocy której odpowiednio Podwykonawca lub 

dalszy Podwykonawca, zobowiązuje się wykonać część zamówienia.  

5. Zamawiający nie ponosi solidarnej odpowiedzialności za zobowiązania Wykonawcy wobec Podwykonawców. 

6. Zapisy powyższych ustępów stosuje się także w przypadku zawierania umów przez Podwykonawców z 

dalszymi Podwykonawcami. 

7. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o 

podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej, 

o której mowa w § 6 ust. 8 umowy.  

Kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, należy dostarczyć do Wydziału merytorycznego tj. Wydziału 

Nieruchomości KWP w Gorzowie Wlkp.  
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8. Zmiana umowy z Podwykonawcą, z którym Wykonawca zawarł umowę o podwykonawstwo, wymaga 

dopełnienia obowiązków opisanych w ust. 4 i ust. 7.   

9. W przypadku zwarcia umowy o podwykonawstwo Wykonawca jest obowiązany wraz z kopią zawartej umowy 

przedłożyć Zamawiającemu polecenie przekazu o którym mowa w art. 9211 kodeksu cywilnego, 

stanowiącego upoważnienie Zamawiającego przez Wykonawcę do zapłaty na rzecz Podwykonawcy 

przysługującego jemu wynagrodzenia, zgodnie ze wzorem - załącznik nr 3 do niniejszej umowy – Polecenie 

przekazu, pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej, o której mowa w § 6 ust. 9 umowy.  

10. Zapisy powyższych ustępów stosuje się także w przypadku zawierania umów przez Podwykonawców z 

dalszymi podwykonawcami oraz zmiany umowy o podwykonawstwo. 

11. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, ukształtowane 

postanowieniami umowy zawartej między zamawiającym a wykonawcą. 

12.  Z uwagi na realizację umowy w miejscu podlegającym bezpośredniemu nadzorowi Zamawiającego , 

wymaga on aby przed przystąpieniem do wykonywania zmówienia Wykonawca pisemnie podał 

Zamawiającemu nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli Podwykonawców zaangażowanych w 

realizacje usługi, jeśli są już znani. Wykonawca jest obwiązany w ten sam sposób zawiadomić 

Zamawiającego o wszelkich zmianach w tym zakresie przed zaistnieniem zmiany. 

 

§ 5 

WYNAGRODZENIE 

1. Za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy  Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w kwocie  ………. zł 

brutto (słownie:………………….. zł brutto), w tym podatek VAT we właściwej stawce (8% i 23%) na którą 

składają się wszystkie koszty wymienione w Formularzu Ofertowym (dot. odpowiedniej części przedmiotu 

zamówienia, który stanowi zał. nr 2 do niniejszej umowy. 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie elementy przedmiotu zamówienia wymienione w opisie 

przedmiotu zamówienia i ma charakter ryczałtowy. Wykonawca przyjmujący zamówienie nie może żądać 

podwyższenia wynagrodzenia, chociażby w czasie zawarcia umowy nie można było przewidzieć rozmiaru 

lub kosztów prac. 

3. Zamawiający zastrzega sobie stałość ceny wskazanej w ofercie Wykonawcy przez okres obowiązania 

Umowy. 

4. Podatek VAT zostanie zapłacony zgodnie ze stawką podatku obowiązującą na dzień powstania obowiązku 

podatkowego i w tym zakresie podlega automatycznej waloryzacji bez konieczności zmiany umowy. 

5. Wykonawca zobowiązany jest wystawić fakturę VAT/rachunek na Komendę Wojewódzką Policji w Gorzowie 

Wlkp., ul. Kwiatowa 10, 66-400 Gorzów Wlkp. NIP: 599-10-07-312. 

6. Faktura winna zostać wystawiona z podziałem na usługę noclegu (jeśli dotyczy), usługę wyżywienia oraz 

usługę wynajęcia sali (jeśli dotyczy). 

7. Wynagrodzenie za wykonany przedmiot niniejszej umowy będzie płatne przelewem na konto Wykonawcy, 

wyszczególnione na fakturze VAT/rachunku. 

8. Wskazana wartość zamówienia obejmuje wszystkie koszty związane z przygotowaniem, realizacją  

i rozliczeniem zamówienia świadczenia umownego i nie może ulec zwiększeniu. 

9. Opłacenia należności wynikających z faktury VAT/rachunku Zamawiający dokona przelewem w terminie 

…………. (zostanie podany termin wskazany w Formularzu Ofertowym przez Wykonawcę – zgodnie z SWZ 

max 30 dni kalend.) od dnia dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT/rachunku do 

Zamawiającego. Dostarczenie wymienionego dokumentu jest podstawą do zapłaty należności za 

świadczenie usługi. 

10. Wykonawca nie ma prawa obciążyć Zamawiającego za usługi dodatkowe, nieobjęte przedmiotem umowy. 

11. Za termin zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego, jeżeli obciążenie rachunku 

nastąpiło  przed upływem zapłaty. 
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12. W przypadku opóźnienia w zapłacie, uiszczona przez Zamawiającego kwota zostanie zaliczona przez 

Wykonawcę zgodnie ze wskazaniem Zamawiającego. 

13. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca na wniosek Zamawiającego dopuszcza możliwość prolongaty 

terminu zapłaty, o którym mowa w ust. 9. Prolongata jest równoznaczna z odstąpieniem od naliczania 

 i zapłaty odsetek ustawowych za okres odroczenia płatności. Prolongata nie może być sprzeczna z 

zapisami ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach 

handlowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 424 z późn. zm.) 

14. Wykonawca oświadcza, że podany w fakturze numer rachunku rozliczeniowego wskazany w fakturze, jest 

taki sam jak w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o 

podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 685 z późn. zm.) tzw. „biała lista”. 

15. Zamawiający spełni świadczenie pieniężne tylko na rachunek bankowy Wykonawcy widniejący na białej 

liście. Jeśli na białej liście nie ma żadnego rachunku bankowego kontrahenta, Zamawiający wstrzyma 

zapłatę do czasu jego pojawienia się rachunku bankowego Wykonawcy w wykazie. Powyższe wstrzymanie 

nie stanowi opóźnienia zapłaty i nie uprawnia Wykonawcy do żądania zapłaty żadnych odsetek za 

opóźnienie.  

16. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany w fakturze, która będzie wystawiona 

w jego imieniu, jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - 

Prawo Bankowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2349) prowadzony jest rachunek VAT.   

17. Jeśli numer rachunku rozliczeniowego wskazany przez Wykonawcę, o którym mowa w ust. 15, jest 

rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo Bankowe (t.j. 

Dz. U. z 2021 r. poz. 2349) prowadzony jest rachunek VAT to: 

a) Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za fakturę z zastosowaniem mechanizmu 

podzielonej płatności tzw. split payment. Zapłatę w tym systemie uznaje się za dokonanie płatności w 

terminie określonym w Umowie, 

b) podzieloną płatność tzw. split payment stosuje się wyłącznie przy płatnościach bezgotówkowych, 

realizowanych za pośrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zapłaty dla czynnych podatników VAT. 

Mechanizm podzielonej płatności nie będzie wykorzystywany do zapłaty za czynności lub zdarzenia 

pozostające poza zakresem VAT (np. zapłata odszkodowania), a także za świadczenia zwolnione z VAT, 

opodatkowane stawką 0% lub jeżeli wynika to z innych przepisów prawa. 

18.     Przelew wierzytelności Wykonawcy wynikających z niniejszej umowy wymaga pisemnej pod rygorem   

nieważności zgody Zamawiającego. 

§ 6 

KARY UMOWNE I ROSZCZENIA ODSZKODOWAWCZE 

1. Zamawiający ma prawo naliczyć karę umowną : 

a) w przypadku, gdy z winy Wykonawcy usługi objęte niniejszą umową nie będą mogły być wykonane 

w terminie umownym, Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania  umowy i naliczenia kary 

umownej w wysokości 20% kwoty wynikającej z umowy; 

b) w przypadku wykonania przedmiotu umowy niezgodnie z Umową, Zamawiający zastrzega sobie 

prawo naliczenia kary umownej w wysokości 2% wynagrodzenia umownego za każdy przypadek  

naruszenia postanowień umowy. 

2. Wykonawca ma prawo naliczać karę umowną w przypadku rozwiązania umowy z winy Zamawiającego,  

w wysokości 20% kwoty umowy, powyższe nie dotyczy odstąpienia, w razie zaistnienia istotnej zmiany 

okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w momencie zawarcia umowy lub wykonanie umowy może zagrozić bezpieczeństwu Państwa 

lub bezpieczeństwu publicznemu. 

3. Limit kar umownych jakich Zamawiający może żądać od Wykonawcy oraz jakich Wykonawca może żądać 

od Zamawiającego z wszystkich tytułów przewidzianych   w umowie, wynosi dla każdej ze stron 30% 

wynagrodzenia brutto., o której mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy. 

4. W przypadku skorzystania przez Wykonawcę z uprawnienia, o którym mowa § 8 ust. 1                                                                                                                             

nie będzie on zobowiązany do zapłaty kary umownej, o której mowa w ust. 1 powyżej  w sytuacji kiedy 
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przyczyną wypowiedzenia umowy będzie nadzwyczajna zmiana stosunków, a której przewidzieć nie można 

było wcześniej, w tym w szczególności ciężka choroba Wykonawcy, która uniemożliwia spełnienie 

świadczenia umownego połączona z likwidacją prowadzonej działalności, klęska żywiołowa, utrata bez 

swojej winy przez Wykonawcę w całości mienia niezbędnego do spełniania świadczenia. 

5. Jeżeli szkoda z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy przewyższa wysokość 

kary umownej, Stronie uprawnionej przysługuje roszczenie o zapłatę odszkodowania na zasadach ogólnych 

do pełnej wartości poniesionej szkody. 

6. Strony ustalają, że kara umowna zostanie naliczona w nocie obciążeniowej. 

7. Zamawiający ma prawo naliczać karę umowną za powierzenie wykonania usług określonych w § 1a  

niniejszej umowy osobom niezatrudnionym na podstawie umowy o pracę, w wysokości 0,2% wartości 

umowy brutto za każdy stwierdzony przypadek. 

8. Zamawiający ma prawo naliczać karę umowną za nieprzedłożenie poświadczonej za zgodność z oryginałem 

kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany w wysokości 500 PLN za każdą nieprzedłożoną kopię 

umowy lub jej zmiany, 

9. Zamawiający ma prawo naliczać karę umowną za nieprzedłożenie polecenia przekazu o którym mowa w § 4 

ust. 9 umowy w wysokości 500 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

10. Zamawiający ma prawo naliczyć kare umowną w wysokości 200,00 zł za wprowadzenie do umowy o 

podwykonawstwo, postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych 

oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż 

prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym 

a Wykonawcą za każdy stwierdzony przypadek. 

§ 7 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. W razie zaistnienia okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego 

nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 

istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może 

odstąpić od umowy w terminie natychmiastowym od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z 

tytułu wykonania części umowy. 

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać 

uzasadnienie. 

§ 8 
ROZWIĄZANIE UMOWY 

1. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy przed terminem, o którym mowa             

w § 2 umowy, w terminie natychmiastowym, gdy zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności, 

uznanych przez Strony za ważną przyczynę rozwiązania: 

1) Wykonawca może rozwiązać umowę w przypadku nadzwyczajnej zmiany stosunków, której przewidzieć 

nie można było wcześniej, w tym w szczególności – likwidacji prowadzonej działalności, klęski 

żywiołowej, utraty bez swojej winy przez Wykonawcę w całości mienia niezbędnego do spełnienia 

świadczenia. 

2)  Zamawiający może rozwiązać umowę w przypadku:  

a) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy w zakresie uniemożliwiającym lub znacznie 

utrudniającym mu prawidłowe wywiązanie się z obowiązków wynikających z niniejszej umowy; 

b) nieuzasadnionej lub niezgodnej z zawartą umową zmiany cen przez Wykonawcę; 
c) nieodpowiednia (niezgodna z wymaganiami zawartymi w OPZ) jakość świadczonych usług, 
d) stwierdzenia rażącego pogorszenia jakości usług opisanych w OPZ. 
e) w przypadku  stwierdzenia powierzenia przez Wykonawcę czynności o których mowa w § 1a niniejszej 

umowy osobom niezatrudnionym w oparciu o umowę o pracę,. 

f) w przypadku naruszenia warunków niniejszej Umowy, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu do 
zaniechania przez Wykonawcę naruszeń, 
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g) suma kar z tytułu nieterminowej realizacji zamówienia (Umowy) przekroczy 30% 
całkowitego wynagrodzenia umownego netto określonego w §5 ust. 1 umowy. 

2. W sytuacji wypowiedzenia umowy na podstawie którejkolwiek z przesłanek wymienionych w ust. 1 pkt. 1)         

i pkt. 2) Wykonawca może żądać tylko wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

3. Wypowiedzenie winno zostać złożone w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać 

uzasadnienie. 

§ 9 

ZMIANY UMOWY 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia istotnych zmian do umowy w stosunku do treści oferty, 

zgodnie z art. 455 ustawy Pzp. Wszelkie zmiany wymagają zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

2. Zmawiający dopuszcza zmiany:  

1) istotne błędy pisarskie w treści umowy w opisie przedmiotu umowy, w wysokości wynagrodzenia 

kwotowo lub słownie) o zakres błędów i omyłek 

2) zmiana zakresu realizacji zamówienia przez Podwykonawcę, na pisemny wniosek Wykonawcy  o zakres 

zmian; 

3) zmiany związane z zaistnieniem siły wyższej w rozumieniu kodeksu cywilnego, klęski żywiołowej 

powodujące konieczność zmiany terminu realizacji umowy, o czas trwania tych przyczyn; 

4) zmian regulacji prawnych obowiązujących w dniu podpisania Umowy, w zakresie dostosowującym 

umowę do tych zmian, 

5) zmiany Podwykonawcy lub wprowadzenia Podwykonawcy na pisemny wniosek Wykonawcy lub 

Zamawiającego, 

6) zmiany terminu wykonania zamówienia w przypadku wystąpienia okoliczności stanowiących zagrożenie 

lub potencjalne zagrożenie dla zdrowia publicznego, w szczególności wynikających z alertu rządowego 

lub samorządowego dotyczącego zagrożenia epidemiologicznego, ograniczenia lub zakazu organizacji 

imprez lub imprez masowych, a także zakazu organizacji wydarzeń, spotkań itp. w pomieszczeniach 

zamkniętych 

3. Jeżeli występują zmiany w strukturze organizacyjnej Zamawiającego lub Wykonawcy, dotyczące 

określonych w umowie nazw, numerów oraz nazwisk osób wyznaczonych do kontaktów Strony niezwłocznie 

informują pisemnie o tych zmianach. Zmiany takie nie wymagają formy pisemnej w postaci aneksu. 

 

§ 10 

SPORY 

1.  W razie powstania sporu na tle wykonywania niniejszej umowy strony są zobowiązane przede wszystkim do 

wyczerpania drogi postępowania polubownego. 

2. Wszczęcie postępowania polubownego następuje poprzez skierowanie konkretnego pisemnego roszczenia do 

drugiej strony. Strona ta ma obowiązek do pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego roszczenia w terminie 

14 dni od daty zgłoszenia. Brak ustosunkowania się do żądania strony będzie oznaczał uznanie roszczenia za 

uzasadnione. 

3. Spory wynikłe na tle niniejszej umowy rozpatrywać będzie Sąd powszechny właściwy dla siedziby Euroregionu, po 

bezskutecznym przeprowadzeniu postępowania polubownego, o którym mowa w ust. 1 – 2. 

    

§11 

SIŁA WYŻSZA 

1. Strona nie jest odpowiedzialna za niewykonanie lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań, jeżeli 

niewykonanie zostało spowodowane wydarzeniem będącym obiektywnie poza kontrolą, oraz gdy w chwili 

zawarcia umowy niemożliwe było przewidzenie zdarzenia i jego skutków, które wpłynęły na zdolność strony 

do wykonania umowy, oraz gdy niemożliwe było uniknięcie samego zdarzenia lub przynajmniej jego 

skutków. 

2. Za siłę wyższą nie uznaje się brak środków u Wykonawcy, nie dotrzymanie zobowiązań przez jego 

kontrahentów oraz brak zezwoleń niezbędnych Wykonawcy dla wykonania umowy, wydawanych przez 
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dowolną władzę publiczną. 

3. Strony zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania się o zaistnieniu siły wyższej i dokonania 

stosownych ustaleń celem wyeliminowania możliwych skutków działania siły wyższej. Powiadomienia, o 

którym mowa w zdaniu podrzędnym, należy dokonać pisemnie lub w inny dostępny sposób, niezwłocznie 

po fakcie wystąpienia siły wyższej. Do powiadomienia należy dołączyć dowody na poparcie zaistnienia siły 

wyższej. 

4. W przypadku braku zawiadomienia zarówno o zaistnieniu jak i o ustaniu okoliczności siły wyższej, jak 

również nie przedstawienia dowodów, o których mowa w ust. 3, ustęp pierwszy niniejszego paragrafu nie 

ma zastosowania. 

§ 12 

DOSTĘP DO INFORMACJI NIEJAWNYCH 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania poufności wszystkich informacji związanych z 

funkcjonowaniem Zamawiającego, oraz dotyczących zastosowanych w wyniku realizacji przedmiotu 

zamówienia rozwiązań, w których posiadanie wszedł w trakcie wykonywania niniejszej umowy lub w z 

związku z wykonywaną umową. Pozyskanych informacji Wykonawca nie może użyć do innych celów niż 

związane z realizacją przedmiotu zamówienia oraz nie może ujawniać ich osobom trzecim bez uprzedniej 

pisemnej zgody Zamawiającego. Informacje te mogą być ujawnione tylko pracownikom Zamawiającego i 

Wykonawcy w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonania przedmiotu zamówienia. W sprawach 

nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy Ustawy o ochronie informacji 

niejawnych. 

2. W przypadku zaistnienia potrzeby udostępnienia Wykonawcy przez Zamawiającego informacji niejawnych 

niezbędnych do realizacji umowy - zostaną one przekazane zgodnie z obowiązującą Ustawą o ochronie 

informacji niejawnych. 

3. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków, o których mowa w ust. 1 oraz 

wynikających z Ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz RODO Zamawiający ma prawo odstąpić od 

umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia informacji o tych zdarzeniach, a wynikłą z tego faktu szkodą 

obciąży Wykonawcę. 

§ 13 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do przetwarzania danych osobowych osób uprawnionych do realizacji 

przedmiotu zamówienia udostępnionych przez Zamawiającego Wykonawcy na mocy niniejszej umowy w 

zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa, w zakresie i celu związanym z realizacją niniejszej Umowy. 

Zamawiający poleca przetwarzanie w zakresie opisanym powyżej. 

2. Wykonawca oświadcza, że jako podmiot prowadzący swoją działalność przetwarza udostępnione dane 

osobowe  na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

3. Wykonawca oświadcza, że znane mu są przepisy prawa regulującego przetwarzanie danych osobowych 

zawarte w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

zwane dalej „rozporządzeniem” oraz wynikających z niego aktów wykonawczych oraz zobowiązuje się do 

ich przestrzegania. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych z zachowaniem szczególnej staranności 

w celu ochrony interesów osób, których dane dotyczą oraz z poszanowaniem ich praw. 

5. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy zawodowej danych, przez osoby które 

upoważnia do przetwarzania w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w trakcie trwania upoważnienia 

tych osób, jak i po jego ustaniu. 

6. Wykonawca zobowiązuje się, przy przetwarzaniu danych, do ich zabezpieczenia poprzez wdrożenie 

odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa 

odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o którym mowa w art. 32 

rozporządzenia. 



 
ZP-11/2022 Świadczenie usługi wyżywienia w ramach zajęć praktyczno-szkoleniowych, usługi noclegu, wyżywienia i wynajęcia 

sali w ramach dwudniowej wizyty studyjnej oraz usługi wyżywienia podczas konferencji dot. projektu pn. „Rodzaje służb 

prewencyjnych w Policji – wymiana doświadczeń i transfer wiedzy w ramach współpracy transgranicznej”, w ramach Funduszu 

Małych Projektów Programu Współpracy INTERREG VA Brandenburgia – Polska  2014-2020. 

  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Projekt pn. „Rodzaje służb prewencyjnych w Policji – wymiana doświadczeń i transfer wiedzy w ramach współpracy 

transgranicznej",  współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 

oraz ze środków budżetu państwa w ramach Funduszu Małych Projektów Programu Współpracy INTERREG VA 

Brandenburgia – Polska  2014-2020 

 

§ 14 

       POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W kwestiach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Umowa została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach: 2 dla Zamawiającego i 1 dla 

Wykonawcy. 

3. Umowa wchodzi w życie z dniem jej zawarcia. 

4. Załączniki stanowiące integralną część umowy: 

1) Zał. nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia (z podziałem na poszczególne części przedmiotu zamówienia – 

zgodny z zał. nr 6 do SWZ) 

2) Zał. nr 2 - Formularz Ofertowy Wykonawcy (wydruk dokumentu złożonego w formie elektronicznej) 

3) Zał. nr 3 - Polecenie przekazu (jeśli dotyczy) 

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                                                         WYKONAWCA 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 


