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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Ustugi szkoleniowe dla pracownikéw dydaktycznych PANS w Chetmie w ramach realizacji projektu
pt. ,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”

Przeprowadzenie szkole w zwigzku z realizowang przez Panstwowga Akademie Nauk Stosowanych
w Chetmie umowg o dofinansowanie MEiIN/2022/DIR/2535 w ramach realizacji projektu pt.
,Doskonatos$¢ dydaktyczna uczelni”

CZESC A. OPIS WSPOLNYCH WYMAGAN W ZAKRESIE SZKOLEN / WARSZTATOW WYMIENIONYCH
W CZESCI A.

1) Wykonawca zapewnia materiaty szkoleniowe;

2) Wydanie zaswiadczenia zgodnie z wytycznymi okreslonym w Wytycznych MNiR w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnego na lata 2014-20. Nabycie
kwalifikacji: formalny wynik oceny i walidacji;

3) Opatrzenie wszelkiej dokumentacji szkoleniowej logotypami, ktére sg dostepne na stronie
internetowej http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ oraz informacjg o wspdtfinansowaniu zajec z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
programow polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promoc;ji”;

4) Potwierdzenie wykonanego przedmiotu zamdéwienia protokotem, wskazujagcym prawidtowe
wykonanie zadania, przedstawienie ewidencji godzin, poswieconych na wykonanie przedmiotu
zamoéwienia;

5) Wyrazenie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, w tym: nr PESEL, imie,
nazwisko, miejsce zatrudnienia - na potrzeby wdrazania i rozliczania projektu, zgodnie
z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.);

6) Przekazanie Zamawiajgcemu autorskich praw majatkowych do utwordéw wytworzonych
w ramach realizacji przedmiotu zamédwienia, na polach eksploatacji wskazanych przez Zamawiajgcego;
7) Opracowanie programu/sylabusa zaje¢ zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego, opracowanie
i udostepnienie w wersji elektronicznej materiatéw szkoleniowych, przeprowadzenie zajeé,

teoretyczna i praktyczna weryfikacja nabytych kompetencji przez uczestnikéw na podstawie
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opracowanych kryteridw oceny, wydanie stosownych zaswiadczen/certyfikatow w j. polskim,

sporzgdzenie dziennika zaje¢ zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego, w tym arkusza nabytych

kompetencji, sprawozdania z realizacji zaje¢, okreslajgcego stopien nabycia kompetencji, tj. dokonanie

poréwnania uzyskanych wynikéw z przyjetymi wymaganiami (efektami uczenia sie), po zakonczeniu

wsparcia udzielanego danej osobie, oraz wszelkie inne koszty, zwigzane z realizacjg zajec

8) Zajecia realizowane beda w siedzibie zamawiajgcego

TERMIN REALIZACII UStUGI — do 25 wrze$nia 2023 r.

CZESC B. OPIS SZCZEGOLOWY SZKOLEN / WARSZTATOW

NAZWA SZKOLENIA

Czes¢ / WARSZTATOW OPIS SZKOLENIA / WARSZTATOW
Zajecia realizowane bedg w 4 grupach po 4 osoby, 64 godzin na grupe,
tacznie 256h. Szkolenie dostosowane do potrzeb indywidualnych
uczestnikdw/uczestniczek, zajecia w trybie ciggtym badZz modutowym
(koniecznos¢ dostosowania sie do preferencji pracownikéw PANS
w Chetmie, zamawiajacy ustali szczegdétowy harmonogram zajec).
Szkolenie z zakresu | Program szkolenia powinien obejmowac, co najmniej:
1 tutoringu (I Szkolenie obejmowaé bedzie skuteczne rozpoznawanie potencjatu
stopien) podopiecznego, odkrywanie i wzmacnianie jego mocnych stron i talentéw,
poprawa relacji uczen — nauczyciel wzmocnienie autorytetu nauczyciela
i wyktadowcy, rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez prace
indywidualng z podopiecznym, przyjemnos¢ i satysfakcja z pracy
dydaktycznej, odnowienie powotania nauczyciela i wyktadowcy oraz
zapobieganie wypaleniu zawodowemu.
Zajecia realizowane bedg w 8 grupach po 2 osoby, 20 h na grupe, tacznie
160 h.
. Szkolenie dostosowane do potrzeb indywidualnych
Szkolenie w o . L L ;
Jakresie uczestnikdw/uczestniczek, zajecia w trybie ciggtym, badZz modutowym
o (koniecznos¢ dostosowania sie do preferencji pracownikéw PANS w
Grywalizacja i .
. Chetmie).
narzedzia Program szkolenia powinien obejmowac, co najmniej:
2 IT/Nauczanie i )

problemowe
(Problem Based
Learning)/Blended

Szkolenie obejmuje rozwdj umiejetnosci miekkich w pracy e-dydaktyka,
projektowanie  prowadzenie wirtualnych projektéw zespotowych
projektowanie i tworzenie kurséw e-learningowych/MOOC, wybrane

. zagadnienia metodyczne, projektowanie i tworzenie kurséow e-
Learning . . . . .
learningowych/MOOC, wybrane zagadnienia techniczne, projektowanie
efektywnej polityki oceniania zaje¢ w formule bleanded learning oraz e-
learningowej, projektowanie scenariuszy zadan, kursow i zajec¢ online,
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wybrane zagadnienia produkcji materiatéw graficznych i filmowych
wspierajgcych proces dydaktyczny. zarzgdzanie projektami edukacyjnymi.

Szkolenie
Wystgpienia
Publiczne

Zajecia realizowane indywidualnie dla 16 uczestnikdéw w wymiarze 16
godzin, tacznie 256h.

Szkolenie dostosowane do potrzeb indywidualnych
uczestnikdw/uczestniczek, zajecia w trybie ciggtym badz modutowym
(konieczno$¢ dostosowania sie do preferencji pracownikow PANS w
Chetmie).

Program szkolenia powinien obejmowaé, co najmniej: praktyczne
wskazowki, jak: przygotowa¢ sie do wystgpienia, odnies¢ sukces
perswazyjny, méwi¢ ciekawie, dobrze wypas¢, dostosowac wizerunek do
roli spotecznej, spojrzeé na siebie z perspektywy odbiorcy, radzi¢ sobie w
sytuacji kryzysowej, odnalez¢ przyjemnosé w wystgpieniach publicznych.

Szkolenie Metody
aktywne w pracy
wyktadowcy
akademickiego

Zajecia realizowane bedg w 3 grupach po 10 osoby, 24 h na grupe, tgcznie
72 h.

Szkolenie dostosowane do potrzeb indywidualnych
uczestnikdw/uczestniczek, zajecia w trybie ciggtym badz modutowym
(koniecznos¢ dostosowania sie do preferencji pracownikow PANS w
Chetmie).

Program szkolenia powinien obejmowaé, co najmniej: Zapoznanie sie z
najskuteczniejszymi metodami i technikami aktywizujgcymi studentéw
podczas zajeé, Wykorzystywanie metody uktadanki eksperckiej z podziatem
na role ekspertéw, Zastosowanie mapy pamieci, Wykorzystanie gier
dydaktycznych, symulacji, metaplanu, Wykorzystanie metody projektu oraz
sposobu hierarchizacji zadan, Zasady pracy z grupg zadaniowa.

Szkolenie
Rozwijanie
twodrczego
potencjatu

(kreatywnosci)

Zajecia realizowane bedg w 6 grupach po 5 osoby, 30 h na grupe, tgcznie
180 h.

Szkolenie dostosowane do potrzeb indywidualnych
uczestnikdw/uczestniczek, zajecia w trybie cigglym badz modutowym
(konieczno$¢ dostosowania sie do preferencji pracownikéw PANS w
Chetmie).

Program szkolenia powinien obejmowaé, co najmniej: Rozwijanie
umiejetnosci prowadzenia procesu rozwigzywania probleméw — od analizy
sytuacji przez generowanie pomystéw do oceny i wdrozenia rozwigzan.
Ostabianie blokad umystowych, obnizajacych poziom kreatywnego
myslenia. Wzbudzanie pozytywnego nastawienia do nieszablonowych
rozwigzan — wyprowadzanie uczestnikdw z marazmu/ schematycznego
myslenia o swojej codziennej pracy. Zintegrowanie stuchaczy podczas
realizacji kreatywnych zadan.

Szkolenie Myslenie
projektowe (Design

Zajecia realizowane bedg w 10 grupach po 2 osoby, 21 h na grupe, tacznie
210 h.

Szkolenie dostosowane do potrzeb indywidualnych
uczestnikdéw/uczestniczek, zajecia w trybie ciggtym badZz modutowym
(konieczno$¢ dostosowania sie do preferencji pracownikow PANS w

thinking) Chetmie).
Program szkolenia powinien obejmowa¢, co najmniej: poznanie zasad
skutecznej pracy w zespole, pozwalajacych na wyzwolenie energii i synergii
wszystkich jej cztonkdw umiejetnos¢ wykorzystywania kreatywnego
3
Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [EEES
Europejski Fundusz Spoteczny e

Rzeczpospolita

_ Polska




K-ZP.251.96.2023

Zatacznik nr 2

myslenia w pracy nad projektem umiejetnosé stosowania efektywnych
technik pracy umystowej, umiejetnos¢ wykorzystywania strategii
rozwigzywania probleméw, umiejetnosé poprawnego formutowania celéw
projektowych i planowania zadan, tak, aby osiggnac¢ efekt korcowy,
rozwiniecie myslenia intuicyjnego i nauczenie sie, jak wykorzystywaé w
podejmowaniu decyzji.

Szkolenie Media
spotecznosciowe w
edukacji

Zajecia realizowane bedg w 4 grupach po 5 osoby, 18 h na grupe, facznie 72
h.

Szkolenie dostosowane do potrzeb indywidualnych
uczestnikdw/uczestniczek, zajecia w trybie ciggtym badz modutowym
(konieczno$¢ dostosowania sie do preferencji pracownikow PANS w
Chetmie).

Program szkolenia powinien obejmowac, co najmniej: szkolenie dla
pracownikéw uczelni oraz innych organizacji, ktére w swoje] dziatalnosci
zajmujg sie rozpowszechnianiem wiedzy. Podczas szkolenia uczestnik skupia
sie na poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie, jak najpetniej wykorzystac
potencjat mediéw spotecznosciowych w promocji nauki i wiedzy, a ponadto
program powinien obejmowac: tworzenie strategii dziatan organicznych,
prowadzenie efektywnych, kampanii informacyjnych i wizerunkowych w
mediach spotecznosciowych

Szkolenie w
zakresie
Neurodydaktyka

Zajecia realizowane bedg w 2 grupach po 10 osoby, 22 h na grupe, tacznie
44 h.

Szkolenie dostosowane do potrzeb indywidualnych
uczestnikdw/uczestniczek, zajecia w trybie cigglym badz modutowym
(koniecznos¢ dostosowania sie do preferencji pracownikow PANS w
Chetmie).

Program szkolenia powinien obejmowa¢, co najmniej: Szkolenie ma za
zadanie wypracowanie mozliwych w codziennej realizacji rozwigzan w
zakresie nowych metod nauczania, przyczyniajacych sie do wzrostu
efektywnosci ksztatcenia. Cele szczegdétowe warsztatow to uzyskanie
nowych umiejetnosci w zakresie nauczania z wykorzystaniem elementéw
neuropedagogiki. Podniesienie wiedzy i kompetencji nauczycieli z zakresu
teoretycznego i praktycznego wykorzystania neurodydaktyki w procesie
nauczania.

Szkolenie Case
teaching

Zajecia realizowane bedg w 5 grupach po 4 osoby, 22 h na grupe, tacznie
110 h.

Szkolenie dostosowane do potrzeb indywidualnych
uczestnikdw/uczestniczek, zajecia w trybie ciggtym badZz modutowym
(koniecznos¢ dostosowania sie do preferencji pracownikow PANS w
Chetmie).

Program szkolenia powinien obejmowaé, co najmniej: wykorzystanie
studium przypadku w procesie dydaktycznym na uczelni.
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Szkolenie Flipped
education w pracy

Zajecia realizowane bedg w 8 grupach po 5 osoby, 8 h na grupe, facznie 64
h.
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dydaktyka na Szkolenie dostosowane do potrzeb indywidualnych

wyzszej uczelni uczestnikdw/uczestniczek, zajecia w trybie ciggtym badz modutowym
(konieczno$¢ dostosowania sie do preferencji pracownikow PANS w
Chetmie).

Program szkolenia powinien obejmowaé, co najmniej: Podnoszenie
kwalifikacji dydaktycznych w obstudze narzedzi TIK stuzgcych do
wprowadzania na zajeciach metod aktywizujgcych.

Zajecia realizowane bedg w 8 grupach po 5 osoby, 22 h na grupe, tgcznie

176 h.
Szkolenie dostosowane do potrzeb indywidualnych
Szkolenie uczestnikdw/uczestniczek, zajecia w trybie ciggtym badz modutowym
Nowoczesne (konieczno$¢ dostosowania sie do preferencji pracownikéw PANS w
11 prezentacje oraz | Chetmie).
sztuka notowania | Program szkolenia powinien obejmowaé¢, co najmniej: zapoznanie z
graficznego narzedziami tworzenia prezentacji multimedialnych, zasady formalnego

przygotowywania pokazu, dynamizacja prezentacji (multimedia).

Zajecia realizowane bedg w 4 grupach po 10 osoby, 20 h na grupe, tacznie
80 h.

Szkolenie dostosowane do potrzeb indywidualnych
uczestnikdw/uczestniczek, zajecia w trybie ciggtym badZz modutowym
(koniecznos¢ dostosowania sie do preferencji pracownikow PANS w

Chetmie).
Szkolenie w Program szkolenia powinien obejmowadé, co najmniej: Bariery i trudnosci
zakresie pracy ze | w funkcjonowaniu spotecznym studentdw z zaburzeniami ze spektrum
12 studentem autyzmu, osOb niestyszacych i stabostyszgcych, oséb niewidzacych i
niepetnosprawnym | stabowidzgcych, oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg - w zaleznosci od
(z réznymi etiologii zaburzenia, zaburzen psychicznych, w przebiegu ktérych wystepuja
dysfunkcjami) deficyty funkcji poznawczych, deficyt w obszarze komunikacji

interpersonalnej, objawy wytwdrcze (omamy, urojenia). Sposéb
prowadzenia wyktadéw, konwersatorium, ¢wiczen, specjalistyczny sprzet
dostosowanie sali dla studentéw z réznymi dysfunkcjami oraz dostosowanie
pomocy dydaktycznych- testéw egzaminacyjnych, skryptéw dla studentéw
z réznymi dysfunkcjami.

Zajecia realizowane bedg w 4 grupach po 10 osoby, 10 h na grupe, tacznie

40 h.
Szkolenie dostosowane do potrzeb indywidualnych
. uczestnikdw/uczestniczek, zajecia w trybie ciggtym badz modutowym
Szkolenia w . y L .. o
Jakresie (koniecznos¢ dostosowania sie do preferencji pracownikow PANS w

13 . . . Chetmie).
przeciwdziatania . - . : L
L Program szkolenia powinien obejmowac, co najmniej: praktyczne aspekty
dyskryminacji . . . N . . .
przeciwdziatania w odniesieniu do patologicznych zachowann w miejscu
pracy. Przedstawione sg sposoby rozpoznawania i klasyfikowania tych
patologicznych zachowan i postaw, a takze sposoby przeciwdziatania na
gruncie prawnym, zarzadczym i psychologicznym. Wskazana jest rola
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réoznych podmiotéw w zwalczaniu mobbingu, molestowania i dyskryminacji,
a takze mozliwosci pomocy pracodawcy i pracownikom oraz zaréwno
ofiarom jak i sprawcom. Przedstawiona jest rdéwniez praktyka
przeciwdziatania w realiach miejsca pracy.
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