MAZOWIECKIE

CENTRUM POLITYKI GZOoOWSZe.
Mcps SPOLECZNEJ O serce Polski

Zatacznik nr 1 do SWZ
MCPS.ZP/PR/351-74/2022 TP/U/S
Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest organizacja trzech szkolen on-line z zakresu: zarzadzania i
organizacji ustug spotecznych, opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych, organizacji spotecznosci lokalnej dla kadr centréw ustug spotecznych i pracownikéw
jednostek organizacji pomocy spotecznej na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

1. Zamawiajacy

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej z siedzibg przy ul. Grzybowska 80/82,
00-844 Warszawa,

NIP: 5262380101, REGON: 016122452

zwane w dalszej czesci ,Centrum”.

2. Cel szkolenia

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia dla kadr centréw ustug spotecznych i pracownikéw
jednostek organizacji pomocy spotecznej zgodnie z wymogami rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 30 marca 2020 r. w sprawie szkolen dla pracownikéw centréw ustug spotecznych (Dz. U. z
2020 r. poz. 664) wraz z zapewnieniem dostepu do platformy on-line, kadry dydaktycznej

i materiatéw szkoleniowych dla uczestnikdéw.

W ramach wizyty studyjnej uczestnicy bedg mie¢ okazje do pogtebiania wiedzy i doswiadczen w
zakresie sposobdw funkcjonowania instytucji CUS w praktyce. Wizyta ma na celu wymiane
informacji, przyktadéw dobrych praktyk i pomystéw pomiedzy uczestnikami wizyty a gospodarzami.

3. Odbiorcy szkolenia
3.1. Pracownicy centréw ustug spotecznych, organizatorzy ustug spotecznych, koordynatorzy
indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz organizatorzy spotecznosci lokalnej, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 24 wrzesnia 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych
(Dz. U.z2019r. poz. 1818).
3.2. Pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej:
3.2.1. jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, okreslonych w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, 2369.),
3.2.2. jednostek organizacyjnych samorzadu gminnego i powiatowego, wykonujgcych
zadania okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z 2021 r. poz. 159.),
3.2.3. podmiotdéw zatrudnienia socjalnego,

ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa, tel.: 22 376 85 00
www.mcps.com.pl, e-mail: mcps@mcps.com.pl



3.3. Pracownicy samorzadu terytorialnego, bezposrednio obstugujgcy gminne i powiatowe

JOPS, w zakresie realizacji ich zadan.

3.4. Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, wykonujgcy zadania z zakresu wspdtpracy z

jednostkami organizacyjnymi pomocy i integracji spotecznej oraz budowania zespotow

interdyscyplinarnych.

3.5. Wszyscy uczestnicy szkolenia muszg pracowac na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

3.6. taczna liczba uczestnikéw: docelowa grupa uczestnikéw w organizowanym szkoleniu

planowana jest na 90 0séb (3 x 30 osdb).

3.7. Zamawiajacy okresli ostateczng liczbe uczestnikdw szkolenia najpdzniej na 5 dni roboczych

przed terminem realizacji szkolenia. Liczba uczestnikéw szkolenia moze zmniejszy¢ sie

maksymalnie o 5 0séb na kazdy cykl szkolenia

w stosunku do liczby podanej w pkt. 3.6.

4. Proponowany zakres tematyczny szkolenia

Szkolenia zostang zrealizowane zgodnie z minimum programowym dla szkolen z zakresu:

zarzadzania i organizacji ustug spotecznych, opracowywania i realizacji indywidualnych planéw

ustug spotecznych oraz organizacji spotecznosci lokalnej okreslonych w Rozporzadzeniu Rady

Ministréw z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie szkolen dla pracownikdw centrum ustug spotecznych

(Dz.U. 2020, poz. 664), obejmujgcym nastepujace moduty i liczbe godzin przeznaczonych na ich

realizacje:

4.1. Minimum programowe szkolenia z zakresu zarzgdzania i organizacji ustug spotecznych

obejmuje nastepujgce moduty oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

centrum ustug spotecznych jako podmiot lokalnej polityki spotecznej

— przepisy prawa regulujgce powotywanie, organizacje i funkcjonowanie centrum —
6 godzin;

problematyka ustug spotecznych w naukach spotecznych (pedagogika, psychologia,
nauki o polityce publicznej, nauki o zarzagdzaniu, nauki socjologiczne, w tym nauki o
rodzinie) — 3 godziny;

definiowanie ustug i ich odbiorcéw, metody realizacji i zarzgdzania ustugami,
tworzenie zintegrowanych lokalnych systemoéw ustug spotecznych — 4 godziny;
metody prowadzenia rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzagdowej w
zakresie ustug spotecznych oraz opracowywania diagnozy potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych — 7 godzin;

ustugi spoteczne na rzecz osdéb, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkarncéw o
okreslonych potrzebach lub ogétu mieszkaricéw — 10 godzin;

programowanie lokalnej polityki spotecznej w obszarze ustug spotecznych,

z uwzglednieniem wspodtpracy miedzyinstytucjonalnej — 5 godzin;

zarzadzanie zintegrowanym lokalnym systemem ustug spotecznych, obejmujace
planowanie, organizowanie, koordynowanie, realizowanie, monitorowanie i
ewaluowanie ustug spotecznych — 5 godzin;

realizowanie ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych przy pomocy
publicznych i niepublicznych wykonawcoéw ustug spotecznych — 5 godzin;
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4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustugach spotecznych
realizowanych na obszarze gminy lub gmin — aspekty techniczne zwigzane z
rozwijaniem i koordynacjg lokalnego systemu ustug spotecznych — 5 godzin;
opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie
ustug spotecznych — 3 godziny;

zarzadzanie ustugami spotecznymi w kontekscie wielokulturowosci, psychologiczne
uwarunkowania zwigzane z doswiadczeniem migracyjnym — 4 godziny;

rola organizacji pozarzgdowych w ksztattowaniu lokalnego rynku ustug spotecznych
oraz zasady wspétpracy z partnerami spotecznymi — 3 godziny;

4.1.13. wizyty studyjne — 8 godzin.

4.2. Minimum programowe szkolenia z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych

planéw ustug spotecznych obejmuje nastepujace moduty oraz liczbe godzin

przeznaczonych na ich realizacje:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

centrum ustug spotecznych jako podmiot lokalnej polityki spotecznej

— przepisy prawne regulujgce powotywanie, organizacje i funkcjonowanie centrum
— 4 godziny;

zasady realizowania programow ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych — 3 godziny;

problematyka ustug spotecznych w naukach spotecznych (pedagogika, psychologia,
nauki o polityce publicznej, nauki o zarzgdzaniu, nauki socjologiczne, w tym nauki o
rodzinie) obejmujaca definiowanie ustug i ich odbiorcdw oraz personalizacje i
integracje ustug — 4 godziny;

metody rozpoznawania indywidualnych potrzeb oséb zainteresowanych
korzystaniem z ustug spotecznych oraz dziatan wspierajgcych — 10 godzin;
metodyka opracowania, realizacji i monitorowania indywidualnych planéw ustug
spotecznych — 10 godzin;

praca w bezposredniej stycznosci z mieszkaricami — metodyka, z uwzglednieniem
zasady podmiotowosci oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych — 9 godzin;
korzystanie z informacji o ustugach spotecznych realizowanych przez centrum ustug
spotecznych oraz dostepnych w centrum dziataniach wspierajacych — aspekty
techniczne zwigzane z opracowywaniem indywidualnych planéw ustug spotecznych
—5 godzin;

zarzgdzanie ustugami spotecznymi w kontekscie wielokulturowosci, psychologiczne
uwarunkowania zwigzane z doswiadczeniem migracyjnym — 4 godziny;

rola organizacji pozarzgdowych w ksztattowaniu lokalnego rynku ustug spotecznych
oraz zasady wspotpracy z partnerami spotecznymi - 3 godziny;

4.2.10.wizyty studyjne — 8 godzin.

4.3. Minimum programowe szkolenia z zakresu organizacji spotecznosci lokalnej obejmuje

nastepujgce moduty oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:

4.3.1.1. centrum ustug spotecznych jako podmiot lokalnej polityki spotecznej —

przepisy prawne regulujgce powotywanie, organizacje i funkcjonowanie
centrum — 5 godzin;
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4.3.1.2. animacja i aktywizacja spotecznosci lokalnej oraz praca srodowiskowa —
aspekty praktyczne — 5 godzin;
4.3.1.3. metody rozeznawania potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowe;j
w zakresie dziatan wspierajgcych — 5 godzin;
4.3.1.4. kompetencje, zadania i funkcje organizatora spotecznosci lokalnej jako
planisty, organizatora sieci spotecznych oraz animatora lokalnego — 7 godzin;
4.3.1.5. planowanie rozwoju spotecznosci lokalnej, w tym opracowywanie
i aktualizacja planu organizowania spotecznosci lokalnej — 8 godzin;
4.3.1.6. metodyka pracy ze spotecznoscia lokalna, z uwzglednieniem wolontariatu,
samopomocy, wsparcia sgsiedzkiego oraz wspdtpracy z podmiotami
prowadzgcymi na obszarze dziatania centrum ustug spotecznych animacje
lokalng lub inne formy pracy srodowiskowej — 10 godzin;
4.3.1.7. doswiadczenia osrodkdédw pomocy spotecznej w pracy ze spotecznoscia
lokalng — 5 godzin;
4.3.1.8. gromadzenie informacji o dostepnych dla mieszkancéw dziataniach
wspierajgcych — aspekty techniczne — 5 godzin;
4.3.1.9. zarzadzanie ustugami spotecznymi w kontekscie wielokulturowosci,
psychologiczne uwarunkowania zwigzane z doswiadczeniem migracyjnym —4
godziny;
4.3.1.10. rola organizacji pozarzgdowych w ksztattowaniu lokalnego rynku ustug
spotecznych oraz zasady wspdtpracy z partnerami spotecznymi — 3 godziny;
4.3.1.11. wizyty studyjne — 8 godzin.

5. Metody przeprowadzenia szkolenia

Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie wyktadow i dyskusji, z wykorzystaniem technik
multimedialnych. Cykl kazdego z 3 szkolen zawierac bedzie jedng wizyte studyjng. Wyktady i wizyta
studyjna powinny aktywizowac uczestnikdw szkolenia.

6. Zakres zamowienia
6.1. Szkolenie w trybie zdalnym powinno by¢ prowadzone w czasie rzeczywistym, z
wykorzystaniem potaczen on-line.
6.2. Wykonawca zobowigzany jest wskaza¢:
6.2.1. minimum 2 platformy, za posrednictwem ktérych prowadzone bedzie szkolenie.
Platforma musi by¢ udostepniona dla uczestnikéw w jezyku polskim,
6.2.2. minimalne wymagania dotyczgce parametréw facza sieciowego, jakim musi
dysponowaé uczestnik,
6.2.3. minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika,
6.2.4. niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych
tresci i materiatow.
6.3. Szkolenie odbywac sie bedzie przy uzyciu wybranej przez Zamawiajgcego platformy m. in.
z funkcja wideokonferencji oraz:
6.3.1. mozliwoscig udziatu w szkoleniu on-line zarejestrowanych oséb w liczbie 30,
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6.3.2. mozliwoscig interaktywnej swobody udziatu we wszystkich przewidzianych
elementach zajec¢ (¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspétdzielenie
ekranu itp.),

6.3.3. mozliwoscig udostepnienia ekranu uczestnikom,

6.3.4. mozliwoscig pobrania w czasie szkolenia materiatéw dydaktycznych,

6.3.5. mozliwo$cig przeprowadzenia pre-testu i post-testu,

6.3.6. mozliwoscig przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej,

6.3.7. mozliwoscig wygenerowania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia dla uczestnikéw,
ktdrzy spetniajg wymagane warunki!, wedtug wzoru przedstawionego przez
Zamawiajgcego,

6.3.8. mozliwoscig weryfikacji na biezgco i wygenerowania listy uczestnikow z catosciowym
czasem ich aktywnosci,

6.3.9. mozliwoscig interaktywnej i atrakcyjnej formuty, a takze zawierajgca np. case studies,
animacje i krétkie filmy. Struktura szkolenia powinna by¢ czytelna i logiczna, a tres¢
merytoryczna podzielona na bloki tematyczne w sposéb logiczny i merytorycznie
uzasadniony. Merytoryczne tresci szkolenia powinny charakteryzowac sie
poprawnoscig logiczng, stylistyczng, gramatyczng i ortograficzna.

6.4. Logowanie uczestnikéw na platforme, powinno nastgpic¢ poprzez wpisanie imienia
i nazwiska lub imienia, nazwiska i adresu e-mail, bez potrzeby logowania sie za pomoca
hasta.

6.5. Link do strony startowej udostepniony zostanie Zamawiajgcemu wraz z prawami do jego
wykorzystywania. Strong startowg jest ekran, na ktérym widnieje okno logowania,
ewentualnie, ktdry jest widoczny po zalogowaniu sie przed rozpoczeciem szkolenia tzw.
poczekalnia.

6.6. Strona startowa powinna zawierac temat szkolenia, termin i logotypy wskazane przez
Zamawiajgcego oraz zostanie zaprojektowana wedtug wzoru okreslonego
i zaakceptowanego przez Zamawiajgcego. Widok startowy strony nie moze zawierac logo
Wykonawcy lub informacji o nim.

6.7. Wykonawca jest zobowigzany zapewnic:

6.7.1. rejestrowanie/nagrywanie catosci szkolenia realizowanego zdalnie na potrzeby m.in.
monitoringu, kontroli lub audytu. Na nagraniu powinien by¢ widoczny trener,

6.7.2. odpowiednie udokumentowanie obecnosci wszystkich uczestnikow szkolenia poprzez
wygenerowanie z platformy raportu dotyczacego obecnosci, cato$ciowego czasu
aktywnosci uczestnikow, wypetnienia
pre-testu i post-testu oraz ankiety ewaluacyjnej. Wygenerowane raporty zostang
przekazane Zamawiajacemu przed wystawieniem zaswiadczen.

6.8. Przygotowanie i przeprowadzenie kazdego ze szkolen:
6.8.1. Szkolenie on-line z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych dla grupy 30
0s6b, minimum 68 godzin w tym minimum 8 godzin wizyt studyjnych,
6.8.2. Szkolenie on-line z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych dla grupy 30 oséb, minimum 60 godzin w tym minimum 8 godzin wizyt
studyjnych,

! Warunki zostang okre$lone indywidualnie do kazdego wydarzenia, np. % udziat podczas szkolenia, czynne uczestnictwo w
dyskusjach, wypetnienie pre-testu i post-testu oraz ankiety ewaluacyjnej.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.8.3. Szkolenie on-line z zakresu organizacji spotecznosci lokalnej dla grupy 30 oséb,
minimum 65 godzin w tym minimum 8 godzin wizyt studyjnych.
Zapewnienie minimum trzech trenerdw do przeprowadzenia szkolen on-line (jedna osoba
na kazde szkolenie), spetniajgcych wymagania okreslone w paragrafie 3,4, 5w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie szkolen dla
pracownikéw centrum ustug spotecznych (Dz. U. 2020, poz. 664) odpowiednio do tematyki
szkolenia. Wykonawca zapewnia wynagrodzenie trenera oraz inne ustugi zwigzane z jego
udziatem w szkoleniu. Trenerzy prowadzg szkolenia w czasie rzeczywistym.
Opracowanie programu szkolenia wedtug wzoru okreslonego i zaakceptowanego przez
Zamawiajgcego.
Przygotowanie materiatéw dydaktycznych m.in. prezentacji (40 — 90 slajdéw) na jeden
dzien szkolenia, ktdra zawierac bedzie skrot informacji merytorycznych dotyczacych
podanego zakresu tematycznego z uwzglednieniem wykorzystanych materiatéw
zrodtowych w tym opracowan, aktow prawnych, komentarzy, artykutéw etc.). Prezentacja
zostanie opracowana na podstawie szablonu uzgodnionego z Zamawiajgcym. Na pierwszej
stronie prezentacji musi sie znalez¢ informacja na temat tytutu szkolenia, data, nazwa i
logotypy Zamawiajgcego oraz Marki Mazowsze. Pierwsza strona prezentacji nie moze
zawierac logo Wykonawcy lub informacji o nim. Materiaty dydaktyczne powinny
charakteryzowad sie poprawnoscig logiczng, stylistyczng, gramatyczng i ortograficzna.
Zaprezentowany materiat musi by¢ spdjny, z jednolitg czcionka. Prezentacja i uzyte w niej
materiaty dydaktyczne zostang udostepnione przez Zamawiajgcego na stronie internetowe;j
Centrum po zakonczeniu szkolenia.
Zorganizowanie 3 wizyt studyjnych (po jednej do kazdego z trzech cykli warsztatow).
Wizyta odbedzie sie w placowce Centrum Ustug Spotecznych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, a jej organizacja obejmuje:

6.12.1. ubezpieczenie kazdego uczestnika w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw

na kwote co najmniej 10 000,00 zt; zakres podstawowy ubezpieczenia powinien
obejmowac co najmniej: nastepstw nieszczesliwych wypadkow, w tym trwate
inwalidztwo oraz $mier¢ ubezpieczonego wskutek nieszczesliwego wypadku;

6.12.2. transport klimatyzowanym busem — trasa podrdzy spod siedziby Zamawiajgcego ul.

Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa lub innego miejsca w Warszawie wskazanego
przez Zamawiajgcego, do miejsca wizyty studyjnej i z powrotem;

6.12.3. wyzywienie dla kazdego uczestnika wizyty studyjnej w formie obiadu sktadajgcego

sie z zupy (dwa rodzaje do wyboru) i dania gtéwnego (dwie propozycje w tym jedna
wegetarianska do wyboru) oraz serwisu kawowego dostepnego przez caty czas
trwania wizyty, w sktad ktérego wchodzi¢ bedzie:

kawa z zaparzacza lub ekspresu,

wrzatek w termosach do dozowania,

herbata (co najmniej trzy rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa),

cukier biaty i trzcinowy podawany w saszetkach,

sok cytrynowy w pojemnikach min. 7 g,

mleko/$mietanka do kawy w pojemnikach min. 10 g,

soki owocowe 100% - minimum trzy rodzaje, o poj. 0,3 | (min. 2 butelki na osobe),

woda mineralna gazowana/niegazowana o poj. 0,5 | (min. 2 butelki na osobe),
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6.13.
6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

trzy rodzaje ciast krojonych,
trzy rodzaje ciastek,
trzy rodzaje owocéw.

Opracowanie i przeprowadzenie on-line pre-testu i post-testu.

Wydrukowanie i przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej ze szkolenia, przygotowanej przez
Zamawiajgcego.

Wypetnienie i przestanie zaswiadczen dla uczestnikdw o ukoriczeniu szkolenia wedtug
wzoru przedstawionego przez Zamawiajgcego. Zaswiadczenia te bedg wystane przez
Wykonawce, po uzgodnieniu z Zamawiajgcym, spetnienia warunkdow przez uczestnikéw
szkolenia, okreslonych indywidualnie dla kazdego wydarzenia, np. % udziat podczas
szkolenia, czynne uczestnictwo w dyskusjach, wypetnienie pre-testu i post-testu oraz
ankiety ewaluacyjnej.

Wydelegowanie jednej osoby do wspdtpracy z pracownikiem Zamawiajgcego,
odpowiedzialnej za przygotowanie i realizacje szkolenia oraz wizyty studyjnej. Wykonawca
zapewni — na czas trwania umowy — pracownika, ktéry bedzie posiadat odpowiednie
kompetencje organizacyjno-techniczne do podejmowania w imieniu Wykonawcy wigzacych
decyzji dotyczacych realizacji zamdwienia i bedzie $cisle wspdtpracowat z pracownikiem
Zamawiajgcego odpowiedzialnym za realizacje szkolenia. Pracownik, o ktéorym mowa,
bedzie obecny podczas trwania szkolenia, bedzie odpowiedzialny za wszystkie kwestie
organizacyjne w miejscach wizyt studyjnych oraz bedzie przebywat wraz z grupa podczas
wizytowania miejsc wskazanych przez Wykonawce.

Na wniosek uczestnika szkolenia, Wykonawca zapewni ttumaczenie spotkania na Polski
Jezyk Migowy (PJM). Wniosek, w imieniu uczestnika szkolenia ztozy Wykonawcy
Zamawiajacy, najpdzniej na 5 dni roboczych przed dniem rozpoczecia szkolenia.

7. Termin i miejsce realizacji przedmiotu zamdwienia

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Przedmiot zamdwienia bedzie zrealizowany w terminie od 15 wrzes$nia 2022 roku do 15
listopada 2022 roku.

Szkolenie i wizyta studyjna odbedg sie w dni robocze, tj. w dniach od poniedziatku do
piatku pomiedzy godzing 8.00 a 16.00.

W terminie 3 dni roboczych od daty podpisania umowy Wykonawca przedstawi do
akceptacji Zamawiajgcego propozycje terminu organizacji szkolenia oraz trzech miejsc
organizacji wizyt studyjnych, z czego Zamawiajgcy wybierze jedno.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci ustug swiadczonych w ramach
niniejszej umowy w rozumieniu art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062.).

Strony okreslajg nastepujgce warunki stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, z uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktérych mowa w
art. 6 ww. ustawy, w zakresie dostepnosci architektonicznej: zapewnienie wolnych od
barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkdw, instalacja urzadzen
lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan architektonicznych w budynku, ktére
umozliwiajg dostep osobom ze szczegdlnymi potrzebami do wszystkich pomieszczen, z
wytgczeniem pomieszczen technicznych.
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8. Wpymagania dotyczace przygotowania szkolenia

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji program szkolenia, wyglad strony
startowej, prezentacje i uzyte w niej materiaty dydaktyczne, pre-test i post-test oraz
ankiete ewaluacyjng nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed terminem szkolenia.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia uwag/zastrzezen do zaproponowanych
materiatéw wymienionych w pkt. 8.1. w ciggu 2 dni roboczych od przedstawienia ich przez
Wykonawce.

Poprawione zgodnie z uwagami/zastrzezeniami wniesionymi przez Zamawiajgcego
materiaty wymienione w pkt. 8.1., Wykonawca zobowigzany jest przesta¢ drogg
elektroniczng w ciggu 2 dni roboczych liczonych od dnia ich przekazania.

Po akceptacji ze strony Zamawiajacego materiatéw wymienionych

w punkcie 8.1., Wykonawca zobowigzuje sie do uzyskania akceptacji projektéw materiatow
zawierajacych logo Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, w Biurze Promocji
Centrum przesytajac je na adres marka.mcps@mcps.com.pl. Natomiast materiaty

zawierajgce logotyp Marki Mazowsze akceptuje Biuro Marki i Wizerunku Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego, siw@mazovia.pl. Wykonawca po

uzyskaniu niezbednych zgéd drogg e-mail a przed realizacjg i upowszechnieniem
materiatdw, musi przedstawi¢ Zamawiajgcemu oficjalne dokumenty potwierdzajace
uzyskanie akceptacji. Po przedstawieniu dokumentu potwierdzajgcego akceptacje,
Zamawiajgcy uzna proces uzgodnien za zakonczony.

Wytyczne do stosowania logotypu Marki Mazowsze, dostepne sg na stronie internetowej
www.mazovia.pl w zaktadce ,Marka Mazowsze”, a logo Mazowieckiego Centrum Polityki

Spotecznej — na stronie www.mcps.com.pl w zaktadce ,,Dla medidow” - ,Marka MCPS”.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci dziatan realizowanych w ramach
zlecanego zadania publicznego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062.).
Dostepnos¢ rozumiana jest jako dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa i informacyjno-
komunikacyjna.

9. Sprawozdawczosc¢

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Wykonawca zobowigzuje sie do opracowania i przekazania Zamawiajgcemu raportu
koncowego z przedmiotu umowy.

Raport korncowy zawieraé bedzie informacje na temat realizacji przedmiotu umowy, a
opis bedzie zawierat dane dotyczgce ilosci uczestnikéw, metod pracy, aktywnosci grupy,
wynikow testéw i ankiety ewaluacyjnej.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu raport koricowy w formie papierowej wraz

z zatagczonymi testami i ankietami.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu pendrive z catym raportem wraz z zatacznikami,
zapisany w plikach pdf lub Excel.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu raport w terminie do 5 dni od zakoriczenia szkolenia.
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10. Zobowigzania Zamawiajacego
10.1. Zamawiajgcy zapewni jednego pracownika do statego kontaktu z Wykonawca,
odpowiedzialnego za wszelkie sprawy zwigzane z organizacjg szkolenia ze strony

Centrum (w tym m. in. za akceptacje przez Zamawiajgcego materiatdw wymienionych w
pkt. 8.1).

10.2. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Zamawiajacego.
10.3. Wykonawca otrzyma dane uczestnika w postaci imienia, nazwiska i adresu e-mail
niezbedne do weryfikacji logowania oraz do wystawienia zaswiadczen.

11. Proponowany ramowy harmonogram jednego dnia szkolenia

08:45 — 09:00 Logowanie uczestnikow
09:00-11:00 Czes¢ merytoryczna (120 min)
11:00-11:20 Przerwa (20 min)
11:20-13:20 Czes¢ merytoryczna (120 min)
13:20-13:50 Przerwa (30 min)

13:50 — 15:50 Czes$¢ merytoryczna (120 min)
tacznie 8 godzin dydaktycznych (360 minut)
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