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Wszyscy Wykonawcey

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na dostawe
wszczepialnych rejestratoréw zdarzen ILR oraz akcesoriow do implantacji stymulatoréw serca

Zamawiajacy, SP ZOZ MSWIA w Biatymstoku im. Mariana Zyndrama-Kosciatkowskiego, dziatajac
na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. Dz. U. 2024 poz. 1320), informuje, iz do prowadzonego postepowania wplynegly nastgpujgce
pytania o wyjasnienie tresci SWZ:

Pakiet nr4

Zwracamy sie do Zamawiajacego z prosbg o dopuszczenie prowadnikéw o nastepujgcych parametrach:
- powtoka teflonowa w wersji pre-coated,

- koncowka typu )"

- érednice 0.032”/0.035"/0.038"

- dostepne dtugosci 150 cm, 180 cm, 200 cm

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza.

Tresé SWZ

Whnosimy o dokonanie zmiany § 8 ust. 6 projektowanych postanowiert umowy poprzez obnizenie
okreélonej w w nim maksymalnej wysokosci kar umownych z 50% do 20 % wynagrodzenia netto
Wykonawcy.

Rolg art. 436 pkt 3 PZP nakazujacego okreslenie maksymalnej wysokosci kar umownych, ktérych moga
dochodzi¢ strony jest ochrona interesow wykonawcéw przed nieuzasadnionym zastrzeganiem w
umowie wysokich kar umownych (M. Sieradzka (red.), Komentarz do art. 436 PZP [w:] Prawo zaméwien
publicznych. Komentarz, Warszawa 2022). Zawarta w umowie maksymalna wysokos¢ kar w wysokosci az
50% wynagrodzenia Wykonawcy jest razaco wygoérowana. Tak okreslona kara umowna prowadzi do
zachwiania relacji pomiedzy wysokoscia wynagrodzenia za dostawe produktow na podstawie umowy a
wysokoscig kary umownej. Zgodnie z orzecznictwem Krajowej Izby Odwotawczej maksymalna wysokos¢
kar umownych powinna wynosi¢ od 10% wynagrodzenia netto do 30% wynagrodzenia brutto (wyrok KIO
z 22.08.2023 r., 2327/23). Co wiecej, w orzecznictwie uznaje sie, ze nawet 20% wynagrodzenia
umownego moze by¢ uznana za karg razaco wygdrowang (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 27.04.2022 r.,



Il CSKP 59/22, wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 29.06.2022 r., | AGa 205/21). Co prawda 436 pkt 3
PZP nie okredla maksymalnego poziomu kar wigzgcego wszystkich zamawiajacych, jednak w jednej z
wersji projektu ustawy proponowano, aby fgczna wysokos¢ kar umownych nie mogta przekroczyc
wiasnie 20% wartosci netto umowy (E. Wiktorowska [w:] A. Gawronska-Baran, A. Wiktorowski, P.
Wojcik, E. Wiktorowska, Prawo zamdwien publicznych. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2024, art.
436). Powyisze uzasadnia obnizenie maksymalnej wysokosci kar umownych co najmniej do 20%
wynagrodzenia netto Wykonawcy

Odpowiedi: Zamawiajgcy modyfikuje zapis § 8 ust. 6 projektu umowy na ,,6. Maksymalna wysokosc¢ kar
umownych nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia umownego brutto.”
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