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Znak sprawy: 1.BLTr-ZP.2612.9.2021 

                                         

Dotyczy: odpowiedzi na pytanie złożone w postępowaniu o udzielenie zamówienia 

publicznego na: „Wykonanie usługi w zakresie badań laboratoryjnych, 

specjalistycznych, diagnostyki obrazowej, konsultacji specjalistycznych 

dotyczących Medycyny Pracy i dyspanseryzacji oraz badań lekarskich  

i psychologicznych osób ubiegających się o wydanie licencji oraz posiadających 

licencję pracownika ochrony fizycznej na rok 2021”, o nr sprawy 3/2021. 
 

 

1. Baza Lotnictwa Transportowego jako Zamawiający, działając na podstawie art. 135 

ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 

2019 ze zm.) zwanej dalej „Ustawą”, udziela odpowiedzi na pytanie Wykonawcy, które 

wpłynęło w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie 

przetargu nieograniczonego, o nr sprawy 3/2021. 
 

Pytanie 1 
 

Zwracam się z prośbą o doprecyzowanie paragrafu 11 pkt 3 Załącznika nr 3 - umowy. Zapis 

stoi w sprzeczności z paragrafem 6 SWZ pkt 2 tj. wymogu zatrudnienia na podstawie 

stosunku pracy/kontraktu osób wykonujących wskazane w OPZ czynności w zakresie 

realizacji zamówienia. Paragraf 11 pkt 3 umowy stanowi o nałożeniu kary za niedopełnienie 

wymogu zatrudnienia pracowników w oparciu o umowę o pracę, podczas gdy zapis SWZ 

dopuszcza inny rodzaj zatrudnienia niż umowa o pracę. W związku z powyższym prosimy  

o doprecyzowanie powyższego wymogu. 
 

 

Odpowiedź: 
 

Zamawiający modyfikuje zapis  paragrafu 11 pkt 3 Załącznika nr 3 tj. Istotnych warunków 

umowy: 
 

z treści: 

 

„1.000,00 zł brutto w przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia 

pracowników w oparciu o umowę o pracę w wskazanej wysokości za każdy przypadek 

naruszenia.” 

 

 

 

 

 

 

 



na treść: 

 

„1.000,00 zł brutto w przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia 

pracowników w oparciu o umowę o pracę/kontraktu, w wskazanej wysokości za każdy 

przypadek naruszenia.” 

 

 

Zamawiający informuje, że udzielone odpowiedzi do treści SWZ są integralną częścią SWZ 

dla przedmiotowego postępowania i są wiążące dla wszystkich Wykonawców. 
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