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辿yjaSnienia do treSci Specvfil(aCii Warunk6w Zam6wienia

Dotyczy: POStePOWania o udzieIenie zam6wienia publicznego na roboty budow-ane prowadzonego

W trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 132 ustawy z dnia ll wrzeSnia 2O19 roku Prawo

Zam6wieh pubiicznych (tj. Dz.U. z 2021 r・ POZ. 1129 z p6Zniejszymi zmianami) pn. I(OmpIeksowe

utrzymanie czystoSci w obiektach i na terenie Al(ademii Sztuk Pieknych im" Jana Matejki w Krakowie

- numer SpraWy BZP-3942-8/2022,

Zamawiajacy - Akademia Sztuk Pieknych im. 」ana Matejki w Krakowie dzia†ajac na podstawie

art. 135 ust. 6 ustawy z dnia ll wrzeSnia 2019 roku Prawo zam6wieh pub-icznych (tj. Dz.∪. z 2021 r.

POZ. 1129 z p6Zniejszymi zmianami) zwanej daiej ustawa Pzp, PrZedstawia treS6 zapytah wraz

Z WyJaSnlenlami:

Pytanie: Nawiazujac do og†oszenia o zam6wieniu w postepowaniu o udzieIenie zam6wienia

Pu輔cznego prowadzonego w叫bie przetargu nieograniczonego pn・ ′′I(omp-eksowe utrzymanie

CZyStoSci w obiektach i na terenie Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie - numer

SPraWy BZP-3942-8/2022 prosimy o udzieienie wyjaSnieh odnoSnie niemofroSci skierowania do

rea=zacji zam6wienia os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnoSci (WyjaSnienia do treSci SWZ

Z dnia 24 marca 2022r. - OdpowiedZ na pytanie nr 9〉" Nasze watp-iwoSci budzi zasadnoS6 decyzji

Zamawiajacego, gdyZ nie zosta†a ona wねden konkretny spos6b umotywowana.

Naszym zdaniem postawienie takiego warunku wykonawcom w w/w postepowaniuねmie

POdstawowe zasady udzieIania Zam6wiefi Pu師cznych jak zasada uczciwej konkurencji

i r6wnouprawnienia wykonawc6w i jest jawna dyskryminacja os6b niepe†nosprawnych,

NaleZy zaznaczy年Z wobecnym kszta†cie przepisy ustawy z dnia ll wrze$nia 2019r. - Prawo zam6wieh

PubIicznych stwarzaja podstawe preferowania przy udzieIaniu zam6wiefi wykonawc6w, kt6rzy sa

ZaangaZowani w poIityke integracji zawodowej grup spo†ecznie margina-izowanych.一dac daiej,

ZamaWia」aCy mOie nawet zastrzec w og†oszeniu o zam6wieniu′ Ze o udzie-enie zam6wienia moga

ubiega6 sie wytacznie zak†ady pracy chronionej oraz inni wykonawcy, kt6rych dziatalnoS` lub

dzia†ainoS“ch wyodrebnionych organizacyjnie jednostek′ kt6re beda reaIizowaty zam6wienie,

Obejmuje spo†eczna i zawodowa integracje os6b bedacych cz†onkami grup spo†ecznie

marginaIizowanych′ W tym nP. OS6b niepe†nosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

r. o rehabilita画zawodowej i spo†ecznej oraz zatrudnianiu os6b niepe†nosprawnych (Dz. ∪. z 2018 r.,

POZ. 511 z p6in. zm.).



」ako podmiot dziatajacy na rynku us†ug porzadkowych od ponad 30 lat′ StOSunkowo czestO SPOtykamy

sie z wykorzystywaniem przez ZamaWiajacYCh tej mo帥OSc。 tym samYm twOrZenia dobrYCh praktyk

zasadniczym ceIem takich dzia†ah jest tzW. rehab冊acja spo†eczna majaca za zadanie umoZlwianie

osobom niepe†nosprawnym uCZeStnictwa w Zyciu spo†ecznym"圃Zuje sie ona poprZeZ Wyrabianie

zaradnoSci osobistej i pobudzanie aktywnoSci spo†eCznej osoby niepe-nosprawnej′ Wy「abianie

umiejetnoSci samodzie-nego wype柚ania r6l spo†ecznych・

Marg圃zowanie os6b niepe†nosprawnyCh i izo-owanie ich od spo†eczehstwa pop「ZeZ m"in. odmowe

zatrudnienia osoby z niepe†nosprawnOScia na danym stanOWisku lub przy wykonywaniu okreStonej

pracy bez podania obiektywnych i niedyskryminujacych powod6w takiej decy串tanoWi sztuczna

bariere, kt6rej negatyWne Skutki odczuwamy WSZySCy.

NaleZy pamieta弾wielok「otnie fakt posiadania orzeczenia o niepe†nosprawnoSci nie przesadza

o braku umiejetnoSci czy predyspozycji do pe†nienia konkret=ej funkcji.

w tym ce-u zostaty poWO†ane spe。v-ne komisje i lekarze orzecznicy′ aby specjaii$ci w danej dziedzinie

medycyny oce輔zdolnoS=anej osoby do wykonywania konkretnej pracy. Kardy przedsiebiorca

przyjmujac osobe niepe-nosprawna do pracy kierujeja na takie badania i to od nich zaIeZy zatrudnienie

w naszej ocenie obok p「zepis6w prawa i zasad wsp6ttycia spo-ecznego najistotniejsza kwestia jest

kszta†towanie w spo†eczehstwie w繭WyCh postaw i zachowah sprzviajacych integ「acji z osobami

niepe†nosprawnymi.　　　　　　　　　　　　　/

Biorac powyZsze pod uwage prOSimy o zmiane decyzji Zamawiajacego w kwestii braku zgody na

zat「udnienie do Swiadczenia us-ug utrzymania czystoSci os6b z orzeczeniem o niepe†nosprawnoSci.

w przeciwnym razie chcielibwhy zna6 argumentyjakie ASP ma na pOParCie obecnego stanOWiska.

odpowiedZ na pytanie: Decyzja Zamawiajacego pOdyktowana jest faktycznymi′ uSPraWied"wionymi

i specyficznymi d-a Ucze面ArtystvcZnej potrzebami. Od Zamawiajacego zaleZy jacy pracOWnicv

wvkonawcy maja zosta“elegowani do realizacji zam6wienia i czy osoba niepe†nosprawna zdo†a

wykonaC powierzone jej zadania naletycie oraz czy StanOWisko jej pracy na Skutek orzeczonej

niepe-nosprawnoSci nie bedzie wymaga†o dostosowania.

Niniejsze wyjaSnienie stanow。ntegraIna cze$especyfikacji Warunk6w Zam6wienia i wiaie

wykonawc6w z chwiLa zamieszczenia na stronie internetowej prowadzonego postQPOWania.●


