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ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

Warszawa, 3 lipca 2023 r.

28.Mazowsze

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia na przygotowanie i przeprowadzenie
konsultacji indywidualnych OdNowa dla Lidera dla kadry kierowniczej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie

Dziatajac na podstawie art. 253 ust. 1 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien

publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, informuje,
ze w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na przygotowanie

i przeprowadzenie konsultacji indywidualnych OdNowa dla Lidera dla kadry kierowniczej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, jako
najkorzystniejsza wybrana zostata oferta ztozona przez Wykonawce IBD Business School,

ul. Smocza 26/5, 01-041 Warszawa, cena oferty: 103 050,00 zt brutto.

Oferta Wykonawcy nie podlega odrzuceniu.

UZASADNIENIE WYBORU:

Do uptywu terminu sktadania ofert, 19 czerwca 2023 r., wptyneta 1 oferta ztozona przez

IBD Business School, ul. Smocza 26/5, 01-041 Warszawa. Zamawiajacy, dziatajgc zgodnie

z art. 239 ust. 1 ustawy, wybrat ztozong oferte jako najkorzystniejszg na podstawie kryteriow
oceny ofert, okreslonych w specyfikacji warunkéw zamdéwienia, przyznajgc ofercie tgcznie

95 punktow, w tym:

1) liczba punktéw w kryterium cena — 40 pkt
2) liczba punktéw w kryterium doswiadczenie konsultantow — 15 pkt

3) liczba punktéw w kryterium ocena pracy konsultantow — 40 pkt

Tabela 1 Ocena pracy konsultantow

Kryterium ocena pracy konsultantéw: Konsultant | Konsultant | Konsultant | taczna liczba

nrl nr2 nr3 pkt w danym
podkryterium

1. Angazowanie i dbanie o komfort 3 3 3

uczestnika, w tym:

a) badanie potrzeb uczestnika (w tym 1 1 1

zadawanie pytan otwartych) i diagnoza

problemu

b) utrzymywanie uwagi uczestnika i adekwatne 1 1 1 9

reagowanie na sygnaty ptynace od niego

(milczenie, znuzenie, zaciekawienie,

zniecierpliwienie)

c) docenianie/wsparcie uczestnika 1 1 1
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Kryterium ocena pracy konsultantow:

Konsultant
nrl

Konsultant
nr2

Konsultant
nr3

taczna liczba
pkt w danym
podkryterium

2. Jezyk prowadzenia zajec i
komunikatywno$¢ konsultanta, w tym:

2,5

a) spos6b méwienia i stownictwo jasne i
stosowne do prowadzonych konsultacji,
kontekstu i odbiorcy

b) poprawne postugiwanie sie polszczyzng i
mowienie w sposéb logiczny i zrozumiaty —
konczenie zdan, jasne wykazywanie zaleznosci
przyczynowo-skutkowych

0,5

c) spéjnos¢ w komunikacji werbalnej i
niewerbalnej

8,5

3. Organizacja konsultacji, w tym:

a) przedstawienie planu na realizacje danej
czesci konsultacji

b) realizacja zaje¢ zgodnie z przedstawionym
planem (punktualne rozpoczecie i zakonczenie)

0,5

0,5

) propozycja zarysu liczby przewidywanych
spotkan konsultacyjnych (uwzgledniajgc ramy
przewidziane w postepowaniu przez
Zamawiajacego)

0,5

0,5

5,5

4. Kultura prowadzenia zajeg,
autoprezentacja konsultanta, w tym:

a) prezentowanie sie w sposéb adekwatny do
miejsca, charakteru konsultacji i uczestnika
konsultacji (ubior, wyglad, sposéb
wypowiadania sie)

b) pozytywne nastawienie (usmiech, otwartos¢
na uczestnika, entuzjazm)

c) powstrzymanie sie od niestosownych zartéw
w wypowiedziach (tj. o charakterze
politycznym, religijnym, nawigzujacych do
mniejszosci, szowinistycznych itp.)

5. Poziom przygotowania merytorycznego
konsultanta, w tym:

2,5

2,5

a) uzasadnione korzystanie z réznorodnych
teorii rozwoju zasobéw ludzkich/teorii
zarzgdzania — opierania sie na konkretnych
teoriach/modelach/publikacjach;
prezentowanie przyktadéw, ¢wiczen, do zadan
pracownikéw Urzedu i opisanej sytuacji

0,5

0,5

b) wskazanie adekwatnych propozycji
rozwigzan wskazanego problemu oraz narzedzi
mozliwych do wykorzystania

c) korzystanie z narzedzi wspierajgcych
przebieg spotkania (m. in. z prezentacji
multimedialnych, filmdw, tablicy — whiteboard
lub pomocy trenerskich/coachingowych —kart,
gadzetow, narzedzi do pracy z cztowiekiem).

taczna liczba punktow:

14

13

13

40
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Uzasadnienie przyznanych punktéw w kryterium ocena pracy konsultantéw:

Przedstawione prébki nagranych konsultacji uzyskaty ogdlng pozytywna ocene, uzyskujgc 40

na 45 mozliwych do uzyskania punktéw. Po weryfikacji nagran stwierdzono nastepujgce

zastrzezenia, skutkujgce ujeciem tacznie 5 punktow:

e Jezyk prowadzenia zajec¢ i komunikatywnos$¢ konsultanta — uzycie zbyt potocznych
sformutowan podczas jednej z prébek konsultacji;

e Organizacja konsultacji - ostatecznie nie wskazano orientacyjnej liczby spotkan (w dwdch
probkach) lub wskazana planowana liczba spotkan jest niezgodna z wymaganiami
Zamawiajgcego (w jednej prdbce); wydtuzony czas trwania prébek konsultacji w stosunku
do przewidzianych przez Zamawiajgcego 15 minut;

e Poziom przygotowania merytorycznego konsultanta - w 2 prébkach zabrakto wskazania
szerszej perspektywy narzedziowej, zaciekawienia innymi modelami i teoriami, zbyt
pobiezne podejscie.

Zgodnie z art. 308 ust. 3 pkt 1 lit. a) ustawy umowa w sprawie zamdwienia publicznego moze
zostaé zawarta przed uptywem terminu 5 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze
najkorzystniejszej oferty.

Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z art. 253 ust. 2 ustawy zostanie
udostepnione na stronie Platformy Zakupowej prowadzonego postepowania.

Z powazaniem
Zastepca Dyrektora Departamentu
Organizacji ds. Kadr i Plac

Wiestawa Miecznikowska
podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym
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https://platformazakupowa.pl/transakcja/774218

