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ROPS.VIII.2205.3.2021                        Poznań, 02.12.2021 r. 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu zaprasza do złożenia oferty na Zakup (wraz  

z dostawą i wniesieniem) mebli biurowych na potrzeby wyposażenia siedziby Wielkopolskiego 

Ośrodka Adopcyjnego w Poznaniu, Kaliszu i Lesznie. 

 

Zamawiający 

Województwo Wielkopolskie - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu, ul. 

F. Nowowiejskiego 11, 61-731 Poznań, NIP 7781346888, tel. 61 856 73 00, fax. 61 851 56 35. 

I. Tryb udzielenia zamówienia 

1. Postępowanie wyłączone z zakresu stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2021, poz. 1129 t.j.) na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy 

(zamówienie o wartości niższej niż 130 000 złotych netto). 

2. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 

II. Przedmiot zamówienia  

Zakup (wraz z dostawą i wniesieniem) mebli według wykazu na potrzeby wyposażenia siedziby 

Wielkopolskiego Ośrodka Adopcyjnego w Poznaniu, Kaliszu i Lesznie. 

Dostawa i wniesienie pod adresy wskazane przez zamawiającego wg tabeli poniżej 

MEBLE WOA Poznań WOA Kalisz WOA Konin WOA Leszno 

Biurko 12 4 0 1 

Kontenery biurkowe zamykane na 

klucz 12 4 0 1 

Fotel biurowy 12 4 0 1 

Szafy metalowe zamykane na 

dokumenty   2 1 1 2 

Kanapa  3 0 0 0 

Fotel  6 4 0 0 

Stolik kawowy 4 1 0 0 

Regał z szafką 3 1 1 0 

Fotel/krzesło konferencyjne 18 14 0 0 
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Fotel obrotowy do biurka (17 sztuk) 

Ergonomiczny obrotowy fotel biurowy z oparciem, regulacje, dzięki którym można dostosować go do 

własnych potrzeb - regulację wysokości siedziska i pochylenia oparcia. Mechanizm regulacji 

wysokości siedziska powinien być łatwo dostępny i prosty w obsłudze oraz tak usytuowany, aby 

regulację można było wykonać w pozycji siedzącej.  

Fotel powinien posiadać:  

 stabilną podstawę –  krzyżak pięcioramienny, stalowy - profilowany, malowany proszkowo,  

 nierysujące powierzchni kółka miękkie przystosowane do powierzchni twardych (z 
możliwością wymiany kółek na twarde przystosowane do powierzchni miękkich) lub kółka 
uniwersalne,  

 oparcie z wyprofilowaniem lędźwiowym  

 oparcie wykonane z ramy z tworzywa sztucznego, tapicerowane tkaniną o strukturze siatki, 

 wyprofilowana płyta siedziska wykonana z pianki 

 siedzisko i oparcie wykończone oddychającą tkaniną, posiadającą dużą wytrzymałość na 
ścieranie i pilling, np. mikrosiatka, tkanina membranowa, tkanina MESH, 

 płynną pneumatyczną regulację wysokości siedziska,  

 mechanizm synchroniczny z możliwością blokady odchyłu w kilku pozycjach (system Tilt Plus) 

 system typu "anti-schock" zabezpieczające przed uderzeniem oparcia w plecy po zwolnieniu 
blokady, 

 podłokietniki z miękkimi (poliuretanowymi) nakładkami, 
Kolorystyka fotela:  

 siedzisko i oparcie tapicerowane w kolorze czarnym, lub ciemnoszarym,  

 konstrukcja fotela i podłokietniki w kolorze czarnym. 

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 

Zdjęcie poglądowe: 

  

Stoliki do sali szkoleń 5 3 0 0 

Stół  2 1 0 0 

Stoliki do poczekalni  3 1 0 0 

Regał  2 1 1 0 

krzesła do poczekalni 6 2 0 0 



 

3 
 

 

Biurko (17 sztuk) 

 Biurko prostokątne o następujących wymiarach: szerokość – 100 - 120 cm, głębokość – 60 

cm, 

 Stelaż metalowy, o stabilnej konstrukcji z nogami metalowymi  prostymi  

 Kolor blatu: matowy, drewniany (złoty lub jasny dąb) 

 Materiał blatu: Laminat, 

 Kolor stelaża: czarny lub biały 

 Przepust na kable 

 Styl: loftowy/industrialny lub skandynawski  

 

Uwagi:  13 biurek w stylu loftowym (identyczne) i 4 biurka w stylu skandynawskim (identyczne) 

 

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 

 

Zdjęcie poglądowe 

 

  

 

Kontenery biurkowe (17 sztuk) 

 Kontener z przynajmniej 3 szufladami, zamykany na klucz 

 Kolor – czarny, grafitowy, szary, żółty, biały 

 Materiał – laminat lub metal 

 wymiary: wysokość 50 – 60 cm, szerokość 40 – 50 cm, głębokość – 40 – 50 cm  

Uwagi: 13 kontenerów w kolorze czarny lub grafitowym lub szarym, 4 kontenery w kolorze białym lub 
żółtym (mogą być zróżnicowane kolorystycznie w ramach podanych wyżej ilości) 

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 
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Zdjęcie poglądowe: 

                                

 

 

Szafy metalowe zamykane na dokumenty (6 sztuk): 

 Szafa metalowa na dokumenty  

 Wbudowany zamek zabezpieczający przed włamaniem  

 Przynajmniej 4 półki o nośności wynoszącej do 50 kg. Półki regulowane – z możliwością 
montażu na różnych wysokościach, w zależności od potrzeb 

 Kolor – antracytowy lub jasny szary (3 antracytowe, 3 jasnoszare) 

 wymiary: wysokość – ok. 185 – 195 cm, szerokość 90 cm, głębokość –  40 – 50 cm  

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 

Zdjęcie poglądowe: 

 
 

Kanapy (3 sztuki) 

 kanapa dwuosobowa w ciemnym kolorze (szary, zielony, niebieski, morski) z oparciami 
bocznym – 2 sztuki (dwa różne modele/kolory kanapy) 

 kanapa trzyosobowa w ciemnym kolorze (szary, zielony, niebieski, morski) z oparciami 
bocznymi – 1 sztuka 

 konstrukcja z drewna lub metalu – stabilne nogi 

 grube, trwałe, odporne na gniecenie wypełnienie poduszek/siedziska 

 trwała tapicerka z odpornej na zabrudzenia tkaniny o mocnym splocie 

 wymiary – szerokość siedziska – 100 cm – 130 cm, wysokość – min. 70 cm, głębokość – min. 
70 cm 
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 styl loftowy/industrialny lub skandynawski 

Kanapy mają być wyposażeniem kilku gabinetów terapeutycznych – wskazana jest różnorodność 

modeli i kolorów 

 

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 

 

Zdjęcie poglądowe: 

                                

 

Stoliki kawowe do pokoi rozmów (5 sztuk/zestawów) 

 stolik kawowy – zestaw dwóch stolików lub pojedyncze stoliki 

 kolor  - blat - dąb złoty lub jasny (ewentualnie czarny podobnie jak w zestawie na zdjęciu) z 
czarną konstrukcją nóg – 4 zestawy/stoliki 

 kolor – dąb złoty lub jasny połączony z białym – 1 zestaw/stolik 

 materiał – drewno/laminat/metal 

 wymiary (wysokość/średnica/szerokość/ głębokość  - w przedziale 40 – 55 cm) 

 styl loftowy/industrialny lub skandynawski 

Stoliki kawowe mają być wyposażeniem kilku gabinetów terapeutycznych – wskazana jest 

różnorodność modeli i kolorów 

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 

Zdjęcie poglądowe 
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Fotele (10 sztuk):  

 fotel w stonowanym ciemnym kolorze (szary, zielony, niebieski, morski) z oparciami bocznymi 

 konstrukcja z drewna lub metalu – stabilne nogi 

 grube, trwałe, odporne na gniecenie wypełnienie siedziska/oparcia 

 trwała tapicerka z odpornej na zabrudzenia tkaniny o mocnym splocie 

 wymiary – szerokość siedziska – min. 55 cm, wysokość – min. 70 cm, głębokość – min. 70 cm 

 styl loftowy/industrialny lub skandynawski 

Fotele mają być wyposażeniem kilku gabinetów terapeutycznych – wskazana jest różnorodność 

modeli i kolorów z zastrzeżeniem, że 4 fotele jednakowe, a kolejne 6 po dwa jednakowe – pasujące 

stylem/kolorem/odcieniem do kanap, o których mowa powyżej 

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 

 

Zdjęcie poglądowe 

 

  

 

 

Regały/szafki do gabinetów terapeutycznych (5 sztuk): 

 regał częściowo otwarty – z półkami, częściowo zamknięty – szafki/szuflady 

 kolor – połączenie odcieni dębu złotego lub jasnego z czarnym lub białym 

 materiał – laminat 

 wymiary: wysokość –150 – 170  cm, szerokość –  90 – 120 cm, głębokość – 40 – 50 cm 

 styl loftowy/industrialny lub skandynawski 

Regały mają być wyposażeniem kilku gabinetów terapeutycznych – wskazana jest różnorodność 
modeli i kolorów 

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 
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Zdjęcie poglądowe 

  

 

Fotel/krzesło do sali szkoleń (32 sztuki): 

 fotel w ciemnym kolorze (szary, zielony, niebieski, morski) – mogą być z oparciami bocznymi 
lub bez oparć 

 konstrukcja z drewna lub metalu – stabilne nogi 

 grube, trwałe, odporne na gniecenie wypełnienie poduszek 

 trwała tapicerka z odpornej tkaniny 

 wymiary – szerokość siedziska – 55 – 60 cm, wysokość siedziska –  42 – 47 cm, głębokość – 
min. 55 – 60 cm 

Fotele mają być wyposażeniem sali szkoleń – jeden model, mogą się różnić kolorami 

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 

 

Zdjęcie poglądowe:  

 

Stoliki do sali szkoleń (8 sztuk – jeśli w zestawie jest więcej stolików istotna jest liczba sztuk w 

zestawie): 

 stolik kawowy pojedynczy lub zestaw dwóch/trzech stolików 
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 kolor  - dąb złoty lub jasny, czarny  

 materiał – drewno/laminat/metal 

 wymiary (wysokość/średnica/szerokość/ głębokość  - w przedziale 40 – 55 cm) 

 styl loftowy/industrialny 

 

Stoliki kawowe mają być wyposażeniem sali szkoleń – wskazana jest różnorodność modeli i kolorów. 

Jeśli zestaw składa się z dwóch lub trzech stolików – bierzemy pod uwagę ilość sztuk w zestawie.  

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 

 

Zdjęcie poglądowe 

  

Regały (4 sztuki): 

 regał otwarty/biblioteczka – z półkami na książki/gry 

 kolor – połączenie odcieni dębu złotego lub jasnego z czarnym   

 materiał – laminat/metal/inny 

 wymiary: wysokość –150 – 180 cm, szerokość – 90 – 130 cm, głębokość – 40 – 45 cm 

 styl loftowy/industrialny  

Regały mają być wyposażeniem poczekalni – wskazana jest jednorodność koloru/modeli  

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 

 

Zdjęcie poglądowe 
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Stoliki do poczekalni (4 sztuki): 

 stolik a la kawiarniany okrągły  

 kolor  - dąb złoty lub jasny połączony z czarnymi 

 materiał – drewno/laminat/metal 

 wymiary: wysokość – min. 70 cm, średnica – ok. 80 cm  

 styl loftowy/industrialny 

 

Stoliki mają być wyposażeniem poczekalni – wskazana jest jednorodność modeli/kolorów 

 

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 

 

Zdjęcie poglądowe 

 

 

Krzesła do poczekalni (8 sztuk):  

 krzesło w ciemnym kolorze (szary, czarny)  

 konstrukcja z drewna/metalu/tworzywa – stabilne nogi 

 siedzisko i oparcie  z drewna/tworzywa/tkaniny  

 jeśli tapicerowane - trwała tapicerka z odpornej na zabrudzenia tkaniny o mocnym splocie 

 wymiary – szerokość siedziska – min. 50 cm, wysokość – min. 70 cm, głębokość – min.  50 cm 

 styl loftowy/industrialny 
 

Krzesła mają być wyposażeniem poczekalni – jeden model, mogą się różnić kolorami 

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 
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Zdjęcie poglądowe:  

 

 

 

  

 

Stół rozkładany (3 sztuki): 

 stół  rozkładany – owalny lub okrągły 

 kolor  - dąb złoty lub jasny połączony z czarnymi 

 materiał – drewno/laminat/metal 

 wymiary: długość przed rozłożeniem:  min. 100 cm, długość po rozłożeniu: min. 140 cm, 
szerokość: ok. 100 cm, wysokość:  min. 73 cm. 

 styl loftowy/industrialny 

Stoły mają być wyposażeniem  sali szkoleń/gabinetu– wskazana jest jednorodność modeli/kolorów 

Gwarancja producenta: 

 co najmniej 24 miesiące 

Zdjęcie poglądowe 

 

 

 

I. Termin realizacji zamówienia: 

Przedmiot zamówienia zostanie zrealizowany w terminie do dnia 23.12.2021 r. 

 



 

11 
 

II. Miejsce realizacji zamówienia: 

Poznań, ul. Nowowiejskiego 11 

III. Warunki udziału w postępowaniu / Wymagania dotyczące podmiotu/osoby/osób 

realizujących usługę 

W postępowaniu może wziąć udział Wykonawca, który  

1. zaoferuje produkt zgodny z opisem przedmiotu zamówienia – prześle wraz z formularzem 

ofertowym specyfikację techniczną oferowanego produktu w języku polskim wraz ze 

zdjęciem produktu oraz poświadczenia spełniania wszystkich parametrów technicznych 

oferowanego produktu.  

2. dysponuje odpowiednim potencjałem, aby zrealizować zamówienie w terminie do dnia 

23.12.2021 r.  

3. wykaże w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres 

prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie wykonanie minimum dwóch dostaw 

obejmujących dostarczenie wyposażenia meblowego o  wartości 60 000 zł brutto. 

W celu udokumentowania tego warunku należy wypełnić Załącznik nr 1 - Wykaz wykonanych dostaw 

oraz dołączyć dowody potwierdzające ich wykonanie tj. skany faktur, umów. 

Zamawiający wykluczy z postępowania wykonawców, którzy nie spełnią ww. warunków uczestnictwa  

w postępowaniu, a jego oferta zostanie odrzucona.  

IV. Kryteria wyboru oferty – opis kryteriów wraz z podaniem ich wag 

1. Zamawiający wybiera najkorzystniejszą ofertę, spośród ważnych ofert złożonych 

w postępowaniu. Ocenie według kryteriów wyboru poddane zostaną jedynie oferty 

niepodlegające odrzuceniu. 

2. Wszystkie wyniki zostaną przez zamawiającego zaokrąglone, zgodnie z zasadami 

matematycznymi,  

z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

3. Zamawiający przy wyborze wykonawcy posługiwał się będzie kryterium:  

cena wykonania zamówienia 100 % 

a) wykonawca podaje cenę netto i brutto wykonania zamówienia, przy czym ceną 

wykonania zamówienia jest cena brutto, 

b) cena wykonania zamówienia musi zawierać wszystkie koszty związane z wykonaniem 

zamówienia (w tym ewentualne podatki, składki na ubezpieczenie społeczne, 

zdrowotne i Fundusz Pracy, koszty dostawy, wniesienia i złożenia przedmiotu 

zamówienia w miejscu wskazanym przez zamawiającego) i musi być podana cyfrowo 

w złotych polskich z dokładnością do 2 miejsc po przecinku. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia postępowania w przypadku, gdy najniższa 

oferowana cena wykonania zamówienia będzie wyższa niż środki przeznaczone przez 

zamawiającego na ten cel. 
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Dla przyjętego kryterium „Cena wykonania zamówienia” przyznaje się punkty według 

następującego wyliczenia: 

 

         Cn 

C= -------- x 100 pkt  
         Cbo 

 

 

gdzie: 

 C- liczba uzyskanych punktów w ramach kryterium 

 Cn - najniższa cena brutto spośród badanych ofert 

 Cbo - cena brutto badanej oferty 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia zapytania ofertowego w przypadku, gdy 

najniższa oferowana cena wykonania zamówienia będzie wyższa niż środki przeznaczone 

przez zamawiającego na ten cel. 

 

V. Czy zamawiający dopuszcza/nie dopuszcza możliwość składania ofert częściowych 

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 

VI. Klauzula Informacyjna:  

Obowiązek informacyjny art. 13 RODO 

 

W związku z otrzymaną korespondencją, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu 
przetwarzać będzie Państwa dane osobowe. Na podstawie art. 13 tzw. Rozporządzenia RODO, (czyli 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informujemy: 

 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
w Poznaniu z siedzibą ul. Nowowiejskiego 11, 61-731 Poznań, tel. (61) 85 67 300,  

fax (61) 85 15 635, e-mail: rops@rops.poznan.pl, www.rops.poznan.pl. 

 

Celem przetwarzania Państwa danych osobowych jest załatwienie wniesionej korespondencyjnie 
Państwa sprawy, w tym również archiwizacja. Przetwarzanie odbywa się: 

a) Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz ustawą z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego – w zakresie spraw administracyjnych, w tym też przekazania sprawy do 
innego organu właściwego miejscowo lub rzeczowo; 

b) Zgodnie z art. 6 ust 1 lit. b i c RODO oraz ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, 

lub ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych – w zakresie czynności 
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zawierania umów cywilnoprawnych, postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, w 

tym też o wartości nieprzekraczającej kwoty wskazanej na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 

ustawy (zamówienie o wartości niższej niż 130 000 złotych netto); 

c) Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO – w zakresie pozostałej korespondencji. 
 

Państwa dane osobowe mogą być przekazywane innym organom publicznym  w zakresie 
niezbędnym do wykonania naszych obowiązków. Państwa dane osobowe mogą być powierzane 
również podmiotom wspierającym nas w zakresie obsługi teleinformatycznej, technicznej, 
szkoleniowej, ubezpieczeniowej oraz nadzorującym nas (np. audyty, kontrole, Urząd Marszałkowski 
Województwa Wielkopolskiego). 

 

Nie przekazujemy Państwa danych osobowych do krajów trzecich (poza EOG) lub organizacji 
międzynarodowych. Nigdy nie podejmujemy działań, które opierają się wyłącznie na 
zautomatyzowanym przetwarzaniu Państwa danych. 

 

W ramach ochrony swoich praw, mają Państwo prawo żądać dostępu do swoich danych osobowych, 
ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania. Mają Państwo również prawo do wniesienia skargi 
do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo.gov.pl).  

 

Państwa dane osobowe są przechowywane przez okres wymagany obowiązującymi przepisami prawa 
w zakresie instrukcji kancelaryjnej i jednolitych rzeczowych wykazów akt. 

 

Wyznaczyliśmy Inspektora ochrony danych, z którym możecie Państwo kontaktować się 
telefonicznie - (61) 85 67 340 lub e-mailowo – iod@rops.poznan.pl w sprawach dotyczących 
przetwarzania Państwa danych osobowych. 


