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SZCZEGÓŁOWY OPIS 
PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA


Wykonanie szacunku brakarskiego na terenie będącym
 w zarządzie Rejonowego Zarządu Infrastruktury
 w Zielonej Górze (teren zamknięty)
 ( przedmiot  zamówienia )




















1. Przedmiot zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest usługa wykonania szacunku brakarskiego na terenie będącym 
w zarządzie Rejonowego Zarządu Infrastruktury w Zielonej Górze (teren zamknięty).

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
Usługa wykonania szacunku brakarskiego na terenie będącym w zarządzie Rejonowego Zarządu Infrastruktury w Zielonej Górze ( teren zamknięty ), w tym:
Część I :
 Wykonanie szacunku brakarskiego dla części działki ewidencyjnej nr 53, obręb 0024 Pstrąże, gmina Bolesławiec, stanowiącej użytek Ls o łącznej powierzchni 15,2228 [ha]. Działka nr 53 posiada sporządzony plan urządzania lasu, który Zamawiający udostępni Wykonawcy na etapie realizacji usługi. Część działki nr 53 - stanowiącej przedmiot zamówienia - o powierzchni 15,2228 [ha] została trwale wyłączona z produkcji gruntów leśnych decyzją nr 56/2019 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych we Wrocławiu z dnia 14.10.2019 r. w związku z planowaną wycinką całego drzewostanu (cele inwestycyjne).   
Część II :
Wykonanie szacunku brakarskiego dla części działki ewidencyjnej nr 53, obręb 0024 Pstrąże, gmina Bolesławiec, stanowiącej użytek Bi o łącznej powierzchni 19,64 [ha]. Drzewa znajdujące się 
na części działki nr 53 stanowiącej przedmiot zamówienia w ilości 3892 szt. zostały objęte decyzją Wójta Gminy Bolesławiec z dnia 22.07.2019 r. i 15.01.2021 r. zezwalającą na ich usunięcie 
w związku z planowaną inwestycją budowlaną. 
3. Zakres zamówienia
1. klasyfikacja (jakościowo – wymiarowa) drewna możliwego do pozyskania;
2. określenie możliwej do pozyskania masy drewna,;
3. określenie wartości drewna możliwego do pozyskania;
4. określenie kosztów pozyskania i zrywki drewna;
5. określenie kosztów zagospodarowania odpadów technologicznych przy planowanej wycince drzew tj. karpiny i gałęziówki.

Uwaga: Wykonawca wykonuje operat brakarski w taki sposób, aby klasyfikacja jakościowo-wymiarowa była określona odrębnie dla każdej sztuki drzewa przeznaczonej do wycinki i usunięcia, a następnie zsumowana dla każdej lokalizacji (części). 

4. Informacje ogólne
1. Dokumentację należy wykonać zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia 
w 3 egzemplarzach: w formie papierowej, wykonanych w twardej oprawie i formie elektronicznej (3 płyty CD).
2. Zamawiający dysponuje materiałami i dokumentacją (plany urządzania lasu, decyzje 
na wyłączenie z produkcji leśnej), które bezpłatnie udostępni Wykonawcy na odpowiedni wniosek w celu prawidłowej realizacji zamówienia;
3. Osoby do kontaktów roboczych: Izabela Murawska tel.261 648 519, Joanna Młynarczak  tel.261 648 515.;
4. Usługa musi zostać wykonana zgodnie z obowiązującymi uregulowaniami prawnymi 
w szczególności:
· ustawą z dnia 28.09.1991r. o lasach (Dz.U.2020.6 t.j.)
· ustawą z dnia 16.04.2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U.2020.55 t.j.);
· Instrukcją ochrony lasu” – wprowadzonej zarządzeniem nr 57 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 22.11.2011r.;
· zarządzeniem nr 33 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 17.04.2015 r. 
w sprawie zasad   sporządzania szacunków brakarskich.

5. Wymagania Zamawiającego
1. Szacunek brakarski należy sporządzić dokonując pomiaru i wyceny każdego drzewa przeznaczonego do wycinki i usunięcia (zestawienie w formie wydruku z programu ACER / BRAKARZ).
2. [bookmark: _GoBack]Wykonawca dokona wyceny wartości szacowanego do pozyskania drewna uwzględniając obowiązujący w danym czasie cennik właściwych terytorialnie Nadleśnictw oraz ceny detaliczne surowca drzewnego. 
3. Szacunek brakarski powinien być zbliżony do możliwego pozyskania drewna 
z uwzględnieniem stanu zdrowotnego drzew, gatunku, warunków pozyskania.
4. Szacunek będzie podstawą do opracowania zakresu rzeczowego późniejszego postępowania na wycinkę drzew.

6. Zasady postępowania z pracownikami niebędącymi obywatelami narodowości polskiej
1) Wykonawca zobowiązany jest do bezwzględnego przestrzegania przepisów i zasad normujących wstęp na tereny chronione (zamknięte) osób nieposiadających polskiego obywatelstwa. 
2) Wykonawca, który będzie realizował przedmiot zamówienia na terenie jednostki wojskowej, 
a do tego zadania będzie korzystał z pracowników niebędącymi obywatelami narodowości polskiej (cudzoziemców), jest zobowiązany spełniać wymagania zawarte w:
1. ustawie o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 35 j.t. z dnia 10.01.2020 r); 
1. ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 j.t. z dnia 08.08.2019 r.);
1. ustawie z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej 
i członków ich rodzin (tj. Dz. U z 2019 r. poz. 293 j.tz dnia 15.02.2019 r.);
1. rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 grudnia 2017r. 
w sprawie wydawania zezwolenia na pracę cudzoziemca (Dz.U. z 2017 r. poz. 2345z dnia 15.12.2017 );
1. rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2009r. 
w sprawie określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę cudzoziemca jest wydawane bez względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców (Dz.U. z 2019 r. poz. 154 j.t. z dnia 25.01.2019 r);
1. rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. 
w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2273 t.j. z dnia 05.12.2018 r.);
3) W przypadku nie spełnienia warunków zawartych w powyższych dokumentach, realizacja zadania przez Wykonawcę będzie możliwa wyłącznie przez pracowników posiadających obywatelstwo polskie.
4) Wejście (wjazd) obcokrajowców do obiektów wojskowych może odbywać się wyłącznie 
na podstawie jednorazowych pozwoleń wydanych na zasadach określonych w decyzji Nr 19/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 stycznia 2017 r. (Dz. Urz. MON   2017r. poz. 18).
5) W celu wydania jednorazowego pozwolenia wykonawca/podwykonawca w terminie min. 30 dni przed planowanych wejściem cudzoziemców, zobowiązany jest do podania 
do zamawiającego danych personalnych tych osób:
1. imię i nazwisko,
1. data urodzenia,
1. numer paszportu,
1. państwo 
1. uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych - tylko, gdy takie uprawnienia będą  wymagane.
6) Wykonawca przed przystąpieniem do realizacji zamówienia przez cudzoziemców składa                  w terminie min. 30 dni przed planowanym ich wejściem stosowne oświadczenie o spełnieniu warunków dopuszczających realizację przedsięwzięcia przez zatrudnionych u siebie cudzoziemców (dotyczy również podwykonawców wzór oświadczenia - załącznik Nr 1).
7) Złożenia oświadczenia za zatrudnionych pracowników o przestrzeganiu przez nich wewnętrznych przepisów obowiązujących w obiektach i na terenach Zamawiającego (wzór oświadczenia – załącznik Nr 2). 
8) Wykonawca jest zobowiązany zapoznać się z wewnętrznymi przepisami dotyczącymi zasad przebywania na terenie Zamawiającego oraz ich bezwzględnego przestrzegania.
9) Złożenie oświadczeń nie zgodnych ze stanem faktycznym będzie traktowane, jako nieprzestrzeganie niniejszych zasad. Warunkiem dopuszczenia do pracy cudzoziemców jest otrzymanie Jednorazowego Pozwolenia (z imiennym wykazem osób), do wstępu na teren administrowany przez jednostkę wojskową, wydanego na zasadach określonych w rozdziale 6  Decyzji Nr 19/MON Ministra Obrony narodowej z dnia 24 stycznia w sprawie współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej ( Dz. Urz. MON poz. 18 ). 
10) Przez pracowników w rozumieniu niniejszych zasad rozumie się także osoby nie będące pracownikami, przy pomocy, których Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca realizują zamówienie. Natomiast przez zatrudnienie rozumie się także wykonywanie czynności na podstawie stosunku prawnego wynikającego z prawa cywilnego. 

7. Termin realizacji zadania: 
 Do 31 marca 2021 roku

8. Osoby do kontaktu:
Izabela Murawska tel.261 648 519,
Joanna Młynarczak  tel.261 648 515.;


Zał. nr 1 Oświadczenie o spełnieniu warunków dopuszczających realizację przedsięwzięcia przez zatrudnionych u siebie cudzoziemców
Zał. nr 2 Oświadczenie za zatrudnionych pracowników o przestrzeganiu przez nich wewnętrznych przepisów obowiązujących w obiektach i na terenach jednostek organizacyjnych MON
Zał. nr 3 Decyzja nr OŚ.6131.116.2020.02 i OŚ.6131.02.2021
Zał. nr 4 Decyzja nr 56/2019.


          Opracował/a:						           

          Joanna Młynarczak					                       
                 Dnia 20.01.2021 r.
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