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  Wzór UMOWY 

 

Nr..................................... 

na 

 

„Wykonanie usługi w zakresie badań laboratoryjnych, specjalistycznych, diagnostyki 

obrazowej, konsultacji specjalistycznych dotyczących Medycyny Pracy  

oraz badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wydanie licencji oraz 

posiadających licencje pracownika ochrony fizycznej w latach 2022-2023.” 

 

 

W dniu ........................................................ pomiędzy:  

Skarbem Państwa - 1. Bazą Lotnictwa Transportowego, 00-909 Warszawa 60, ul. Żwirki i 

Wigury 1C, NIP 522-101-72-08, którą reprezentuje: 

- …………………………. - Dowódca 

zwaną dalej Zamawiającym 

a 

............................................... 

 

prowadzącą firmę pod nazwą…………………………................., z siedzibą w......................... 

na podstawie…………........, posługującą się numerem identyfikacyjnym NIP 

.................................... Regonem ………............., zwaną dalej Wykonawcą,  

zawarta została umowa o następującej treści. 

 

§ 1 

 

1. Zgodnie z wynikiem postępowania o zamówienie publiczne w trybie podstawowym bez 

negocjacji przeprowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129, z późn. zm.) oraz Regulamin 

udzielania zamówień publicznych w 1. Bazie Lotnictwa Transportowego w trybach 

określonych w p.z.p. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania 

pracownikom Zamawiającego usługi w zakresie badań laboratoryjnych, specjalistycznych, 

diagnostyki obrazowej, konsultacji specjalistycznych dotyczących Medycyny Pracy oraz 

dyspanseryzacji z następującym podziałem i zakresem: 
 

1. Badania laboratoryjne:  

1). morfologia 

2). morfologia z rozmazem 

3). płytki krwi  

4). OB 

5). cukier w surowicy  

6). WR  

7). mocznik  

8). kreatynina  

9). mocz badanie ogólne  

10). cholesterol  

11). trójglicerydy  

12). HDL  

13). LDL  
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14). kwas moczowy  

15). wskaźnik protrombinowy  

16). jonogram  

17). transaminazy  

18). grupa krwi (bez wpisu do dokumentu)  

19). grupa krwi z wpisem do dokumentów  

20). badanie kału na nosicielstwo  

21). badanie kału na jaja pasożytów  

22). HIV  

23). HBs  

24). HCV 

25). mocz na kwas trójchlorooctowy  

26). mocz na kwas deltaaminolewulinowy  

27). TSH  

28). bilirubina  

29). PSA  

30). ołów w surowicy  

31) VDRL 

32). CK-MB 

33). INR 

34). Kał na krew utajoną 

35). ASO 

36). RF – czynnik reumatoidalny 

37).     CRP 
 

2. Badania specjalistyczne: 

1). EKG +opis internistyczny  

2). Echo  

3). Holter  

4). spirometria  

5). audiogram  

6). USG jama brzuszna  

7). EEG+opis  

8). USG poszczególnych narządów  

9). Próba wysiłkowa 

10). Posiew plwociny 

11). Posiew moczu 

12)       Pole widzenia 

13)       Mezotest 

 

3. Diagnostyka obrazowa (z opisami): 

1). RTG – płuc duży obrazek z opisem 

2). RTG – kręgosłupa szyjnego z opisem 

3). RTG – kręgosłupa piersiowego z opisem 

4). RTG – kręgosłupa lędźwiowo-krzyżowego z opisem 

5). RTG – innych części kostnych z opisem 
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4. Konsultacje specjalistyczne z zakresu:  

1). laryngologii  

2). okulistyki  

3). okulistyczna +wypisanie recepty na okulary 

4). neurologii  

5). psychiatrii 

6). ortopedii  

7). kardiologii  

8). chirurgii  

9). onkologii  

10). ginekologii  

11). dermatologii  

12). pulmonologii  

13). urologii  

14). diabetologii 

 

5. Badania lekarskie i psychologiczne: 

1) badania lekarskie i psychologiczne osób ubiegających się o wydanie licencji oraz                       

posiadających licencje pracownika ochrony fizycznej.  

2. Termin wykonania konsultacji specjalistycznych nie przekroczy 3 dni roboczych od dnia 

zgłoszenia się pracownika. 

3. Termin pobrania badań laboratoryjnych, bądź wykonanie badań specjalistycznych, 

diagnostyki obrazowej nie przekroczy 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia się pracownika. 

4. Badania prowadzone będą z uwzględnieniem występowania u Zamawiającego stanowisk 

pracy z czynnikami szkodliwymi dla pracowników (w tym 10% badań pracowników 

pracujących w warunkach czynnika szkodliwego lub uciążliwego - monitory ekranowe). 

5. Wszystkie konsultacje specjalistyczne, o których mowa w ust. 1 pkt 4 wykonywane będą w 

Podmiocie Leczniczym i filiach Wykonawcy najbliższych Siedzibie Zamawiającego w dni 

robocze w godzinach 8.00- 18.00. 

6. Pozostałe usługi będące przedmiotem niniejszej umowy będą wykonywane wyłącznie na 

terenie m. st. Warszawy w godzinach 8.00-16.00. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania badań przez wykwalifikowany personel 

posiadający wszelkie niezbędne uprawnienia, dysponujący pracownią i wysokiej jakości 

sprzętem niezbędnym do wykonania zamówienia.  

8. Do podstawowych obowiązków Wykonawcy należy świadczenie usług z najwyższą 

starannością, aktualną wiedzą medyczną, dostępnymi metodami i środkami zapobiegania, 

rozpoznawania i leczenia chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa 

pacjenta zgodnie z następującymi aktami prawnymi: 

1) przepisami ustawy z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2021 r., poz. 

711 z późn. zm.); 

2) przepisami ustawy z dnia 05.12.1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty  

(Dz. U. z 2021 r., po. 790 z późn. zm.); 

3) przepisami ustawy z dnia 15.07.2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U.  

z 2021 r., poz. 479 z późn. zm.). 
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9. Wykonawca winien spełniać wymogi zawarte w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 

29.08.2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do 

kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z 2020 r., poz. 2213 z późn. zm.). 

10. Wykonawca winien dysponować odpowiednim zapleczem w celu zapewnienia wykonania 

całego pakietu usług medycznych objętych przedmiotem zamówienia. 

11. Zamawiający wymaga, aby lekarz okulista wydawał orzeczenia o potrzebie używania 

okularów korygujących do pracy z monitorem. 

 

§2 

 

Umowa zawarta zostaje na okres od dnia ……………………… do dnia 31.12.2023 r. lub do 

wyczerpania kwoty wynagrodzenia określonej w § 6 ust. 2. 

 

 

§3 

 

Do obowiązków Wykonawcy, związanych z badaniami należy: 

1. wydzielenie na czas realizacji zlecenia, specjalisty do przeprowadzenia badań pracowników 

Zamawiającego; 

2. prowadzenie niezbędnej dokumentacji medycznej umożliwiającej monitorowanie stanu 

zdrowia pracowników Zamawiającego oraz sygnalizowanie występujących zagrożeń, bądź 

niedociągnięć oraz jej archiwizacja przez okres jednego roku od dnia zakończenia umowy; 

3. zatrudnienie na podstawie umowy o pracę lub kontraktu (umowa cywilno-prawna) osób na 

stanowiskach: laryngolog, okulista, neurolog, psychiatra, ortopeda, kardiolog, chirurg, 

onkolog, ginekolog, dermatolog, pulmonolog, urolog, gastroenterolog, diabetolog, 

radiolog. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca będzie zobowiązany do przedstawienia 

Zamawiającemu kopii zanonimizowanych umów o pracę / kontraktów ze wskazanymi 

specjalistami.  

§4 

 
1. Do obowiązków Zamawiającego należy planowanie i kierowanie pracowników na badania 

ze skierowaniem lub wnioskiem wydanym według ustalonych wzorów, stanowiących 

załączniki nr 1 i 2 do niniejszej umowy. 

2. Poszczególne badania oraz specjalistyczne konsultacje realizowane będą na podstawie 

pisemnego skierowania potwierdzonego pieczęcią i podpisem lekarza oraz pieczątką 

nagłówkową Ambulatorium /SP ZOZ/ 1BLTR. 

3. Badania/usługi wykonywane będą po telefonicznym zarejestrowaniu się skierowanego na 

badania pracownika u Wykonawcy. 

 

§5 

 

Wykonawca, zobowiązuje się do przyjęcia na siebie pełnej odpowiedzialności za udzielenie 

świadczeń, o których mowa § 1, w godzinach 8:00 – 18:00 przez osoby o odpowiednich 

uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz przy użyciu odpowiedniej aparatury 

medycznej. 

 

 



str. 5 

 

§6 

 

1. Strony ustalają odpłatność za wykonanie usługi w niżej podanych cenach: 

     

 

 

 

Lp. Badania wchodzące w skład usługi 

Przewidywana 

ilość świadczeń 

w ciągu 12 miesięcy 

Stawka VAT 

(w %) 

Cena  netto 

(w złotych) za 

jedno badanie 

I. BADANIA LABORATORYJNE 

1. morfologia 510   

2. morfologia z rozmazem 90   

3. płytki krwi 35   

4. OB 170   

5. cukier w surowicy 600   

6. WR 5   

7. mocznik 20   

8. kreatynina 460   

9. mocz badanie ogólne 300   

10. cholesterol 450   

11. trójglicerydy 450   

12. HDL 450   

13. LDL 450   

14. kwas moczowy 5   

15. wskaźnik protrombinowy 5   

16. jonogram 60   

17. transaminazy 370   

18. 
grupa krwi (bez wpisu do 

dokumentu) 
5   

19. 
grupa krwi z wpisem do 

dokumentów 
5   

20. badanie kału na nosicielstwo 40   

21. badanie kału na jaja pasożytów 5   
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22. HIV 5   

23. HBs 65   

24. HCV 65   

25. mocz na kwas trójchlorooctowy 5   

26. 
mocz na kwas 

deltaaminolewulinowy 
5   

27. TSH 15   

28. bilirubina 100   

29. PSA 10   

30. ołów w surowicy 5   

31. VDRL 5   

32. CK-MB 5   

33. INR 5   

34. Kał na krew utajoną 5   

35. ASO 5   

    36. RF – czynnik reumatoidalny 5   

37. CRP 5   

II. BADANIA SPECJALISTYCZNE 

1. EKG +opis internistyczny 530   

2. Echo 20   

3. Holter 5   

4. spirometria 50   

5. audiogram 350   

6. USG jama brzuszna 10   

7. EEG+opis 5   

8. USG poszczególnych narządów 5   

9. Próba wysiłkowa 20   

10. Posiew plwociny 5   

11. Posiew moczu 5   

12. Pole widzenia 200   
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13. Mezotest 200   

III. DIAGNOSTYKA OBRAZOWA (Z OPISAMI) 

1. 
RTG – płuc duży obrazek  

z opisem 
150   

2. 
RTG – kręgosłupa szyjnego  

z opisem 
5   

3. 
RTG – kręgosłupa piersiowego  

z opisem 
5   

4. 
RTG – kręgosłupa lędźwiowo-

krzyżowego z opisem 
15   

5. 
RTG – innych części kostnych  

z opisem 
5   

                                 IV. KONSULTACJE SPECJALISTYCZNE Z ZAKRESU 

1. laryngologii 360   

2. okulistyki 400   

3. 
okulistyczna +wypisanie recepty 

na okulary 
150   

4. neurologii 20   

5. psychiatrii 5   

6. ortopedii 20   

7. kardiologii 25   

8. chirurgii 5   

9. onkologii 5   

10 ginekologii 5   

11. dermatologii 55   

12. pulmonologii 10   

13. urologii 5   

14. diabetologii 5   

V. BADANIA LEKARSKIE I PSYCHOLOGICZNE 

1. 

Badania lekarskie i psychologiczne 

osób ubiegających się o wydanie 

licencji oraz posiadających 

licencje pracownika ochrony 

fizycznej. 

40 23%  
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2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy w cenach jednostkowych 

określonych w ust. 1, o ogólnej wartości nieprzekraczającej: 

netto: ............................ zł. 

(słownie: .........................................................................................................) 

 

brutto: ........................ zł. 

(słownie: .................................................................................................... zł.) 

3. Podane ceny jednostkowe przedmiotu zamówienia określone w ust. 1 w czasie trwania 

umowy nie ulegają zmianie. Zawierają one wszystkie koszty związane z realizacją 

przedmiotu umowy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia liczby osób kierowanych na badania 

w trakcie obowiązywania umowy. Zmiana liczby osób może wynikać ze zmiany struktury 

zatrudnienia i zmian organizacyjnych, czego nie można było przewidzieć przed 

wszczęciem postępowania. To może spowodować, że ilość usług medycznych wykazana 

w § 6 ust.1, może również ulec zmniejszeniu ilościowemu, z tym zastrzeżeniem, że 

zmniejszenie nie przekroczy 70% pierwotnej ilości.   

W przypadku zmniejszenia / nie wykorzystania pełnej ilości usług i świadczeń 

medycznych Wykonawca zrzeka się jakichkolwiek roszczeń z tego tytułu wobec 

Zamawiającego. 

5. Zwiększenie ilości usług medycznych będzie realizowane poprzez prawo opcji. Prawo 

opcji będzie realizowane w zakresie i na zasadach jak zamówienie podstawowe. 

Warunkiem każdorazowej realizacji Prawa Opcji jest złożenie przez Zamawiającego 

zawiadomienia  (w formie pisemnej na adres Wykonawcy podany w umowie, lub za 

pośrednictwem poczty elektronicznej (wskazany przez Wykonawcę).  

       Jeżeli nie będzie potrzeby zwiększenia ilości badań Zamawiający nie musi korzystać z 

prawa opcji a Wykonawcy nie przysługuje roszczenie z tego tytułu. Prawo opcji może być 

realizowane do 30 %  wartości zamówienia podstawowego. 

6. Lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres  

o dodatkowe specjalistyczne badanie konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także 

wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach 

metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia 

osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika, zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporządzenia 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania 

badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067). W tym przypadku cena za dodatkowe świadczenia 

zgodna będzie z cennikiem Wykonawcy. 

7. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia w kwocie brutto, 

w przypadku zmiany wysokości stawek podatku VAT. 

 

§ 7 

 

1. Wynagrodzenie należne Wykonawcy z tytułu wykonania umowy będzie płatne na 

podstawie prawidłowo wystawionej faktury po wykonanej usłudze i dostarczonej do 

Zamawiającego w terminie 10 dni od zakończenia okresu rozliczeniowego. 

2. Za okres rozliczeniowy będzie przyjęty każdorazowo okres od pierwszego do ostatniego 

dnia roboczego danego miesiąca. 
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3. Fakturę za ostatni okres rozliczeniowy roku ( grudzień 2022, grudzień 2023) Wykonawca 

dostarczy do Zamawiającego nie później niż do dnia 7 stycznia 2023 r. ( za grudzień 2022) 

oraz nie później niż do dnia 7 stycznia 2024 r. ( za grudzień 2023). 

 

§ 8 

 

1. Należność za przedmiot umowy będzie płatna przelewem na konto Wykonawcy:  

Nazwa banku:………………………………………………………………………………. 

Nr konta:…………………………………………………………………...……………….. 

w terminie 30 dni od daty wpłynięcia do Zamawiającego oryginału faktury wraz  

z załączonym potwierdzeniem wykonania usługi. 

2. Do każdej oryginalnej faktury wystawionej na Zamawiającego, Wykonawca obowiązany 

jest: 

1) dołączyć imienny wykaz pracowników, których dotyczy płatność wynikająca z 

rachunku z podziałem na jednostki wojskowe, a w poszczególnych jednostkach na 

pracowników wojska i żołnierzy zawodowych; 

2) wskazać rodzaj badania i datę zgłoszenia pracownika oraz datę wydania badanemu 

wyników badań /konsultacji/. 

3. Faktura przekazana ZAMAWIAJĄCEMU, musi być zgodna z wymogami określonymi  

w art. 106 e ust. z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, (Dz. U. z 2021 r. 

poz.  685 z późn. zm.). 

4. W przypadku otrzymania dokumentów z błędami termin płatności będzie liczony od dnia 

dostarczenia dokumentów w wersji poprawionej.  

 
§9 

 

Zgodnie z oświadczeniem złożonym przez Wykonawcę w ofercie, usługa będzie wykonana 

przez  .................................................................................................................. 

(nazwa i adres firmy) 

 

 

 

 

§ 10 

 

1. Zamawiający do kontaktów z Wykonawcą wyznacza: 

p......................................................................– tel. ..............................  

p......................................................................– tel. ..............................  

2. Wykonawca do kontaktów z Zamawiającym wyznacza: 

p. ................................................................... – tel. ............................. 

      p. ................................................................... – tel. ............................. 
 

 

 

 

 

 



str. 10 

 

§11 

 

1. Zamawiający przysługuje prawo naliczenia wobec Wykonawcy kary umownej w 

wysokości: 

1)  0,3% wartości brutto przedmiotu umowy określonej w § 6 ust. 2 umowy za  każdy 

dzień zwłoki w terminowej realizacji przedmiotu umowy przez Wykonawcę w 

stosunku do terminów określonych w § 1 ust. 2 i 3 umowy,  

2) 10% wartości brutto przedmiotu umowy określonej w § 6 ust. 2 umowy w 

przypadku gdy Zamawiający lub Wykonawca rozwiąże lub odstąpi od umowy z 

przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,  

3) 1.000,00 zł brutto w przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu 

zatrudnienia pracowników w oparciu o umowę o pracę / kontrakt w wskazanej 

wysokości za każdy przypadek naruszenia.  

 

2. Łączna wysokość kar umownych nałożonych na Wykonawcę w ramach niniejszej 

Umowy nie przekroczy 30% łącznej wartości brutto wskazanej w § 6 ust. 2 umowy.   

 

§12 

 
1. Od momentu zgłoszenia się pracownika Zamawiającego na badania do wydania wyniku 

tego badania przez Wykonawcę nie może upłynąć więcej dni niż określono w § l ust. 2  

i 3. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia naliczonych kar umownych bezpośrednio z 

faktury wystawionej przez Wykonawcę oraz dochodzenia odszkodowania pełnej wysokości 

niezależnie od naliczonych kar umownych na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego. 

4. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego dokonać cesji wierzytelności z 

niniejszej umowy na jakąkolwiek osobę trzecią. 

 

 

§13 

 

1. Prawo rozwiązania umowy w całości lub części w trybie natychmiastowym  lub odstąpienia 

od umowy w terminie do dnia 31.12.2023 r. przysługuje Zamawiającemu w razie: 

 

1) stwierdzenia nie przestrzegania przez Wykonawcę i jego pracowników warunków 

niniejszej umowy; 

2) stwierdzenie trzykrotnego przekroczenie terminów wskazanych w § 1 ust. 2 i 3 umowy;  

3) w przypadku stwierdzenia nienależycie wykonanej usługi i nie uznania reklamacji przez 

Wykonawcę w terminie 3 dni od powiadomienia pisemnego. 

4) Wyczerpania wartości umowy. 

2. W razie odstąpienia od umowy strony są obowiązane do dokonania odbioru wykonanych 

usług oraz zapłaty należnego za nie wynagrodzenia. 

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, zamawiający może odstąpić od umowy w 

terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 
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§ 14 KLAUZULE WALORYZACYJNE 

Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 2 ust. 

1 umowy w następujących przypadkach:   

w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług,   

w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 9 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(Dz. U. z 2020 r., poz. 2207),   

w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

w przypadku zmian zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych (Dz. U. 2020 r. poz. 1342 z późn. zm.), 

5) w przypadku zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia zgodnie z art. 439 p.z.p.  

 - jeżeli zmiany określone w pkt. 1), 2) , 3) ,4) i 5) będą miały wpływ na koszty wykonania 

umowy przez Wykonawcę.    

W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i 

usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 

Umowy.   

W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie 

kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności 

Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, 

które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 

minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z 

podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 

dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty 

podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.   

W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3 i 4 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 
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ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie  

faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać 

związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany 

zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 i 4  niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. 

Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 

WYKONAWCA obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 

pkt. 3 i 4 niniejszego paragrafu.   

Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1), 2), 

3) i 4) i 5) obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany 

odpowiednio stawki podatku Vat, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki 

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych, Wykonawca jeszcze nie wykonał.   

Zamawiający zgodnie z ust. 1 pkt 5 powyżej, dla oddania zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia 

Wykonawcy. Wynagrodzenie może podlegać zmianie raz na rok począwszy od pierwszego 

miesiąca w roku. Możliwość zmiany nie będzie przysługiwać jeżeli wzrost wskaźnika cen 

towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Biuletynie Statystycznym GUS, na stronie internetowej Urzędu, nie 

przekroczył wartości 2%.   

Waloryzacji podlega kwota ujęta w prawidłowo wystawionych fakturach za okres podlegający 

waloryzacji w danym roku.   

Waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o wskaźnik (Ww) wzrostu lub spadku 

procentowego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego w Biuletynie Statystycznym GUS, na stronie internetowej 

Urzędu za poprzedni rok. Wynagrodzenie podlegać będzie waloryzacji o Współczynnik 

waloryzacyjny (Pn) wyliczony według wzoru:   

Pn = 0,5*Ww/100  

 gdzie:   

Pn - współczynnik waloryzacyjny obliczany na podstawie wzoru powyżej,   

Ww – procentowy wskaźnik wzrostu lub spadku cen towarów i usług konsumpcyjnych 

publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Biuletynie Statystycznym 

GUS, na stronie internetowej Urzędu za poprzedni rok.   

W przypadku gdyby wskaźnik przestał być dostępny, zastosowanie znajdą inne, najbardziej 

zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS.   

Łączna wartość korekt wynikająca z waloryzacji nie przekroczy 3 % wynagrodzenia brutto 

określonego w § 2 ust. 1 Umowy.   

Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 5 powyżej, w 

przypadku realizacji umowy z udziałem podwykonawcy, zobowiązany jest do zmiany 
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wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy. Zamawiający może żądać dowodów na potwierdzenie powyższej zmiany a 

Wykonawca zobowiązany jest do ich przedstawienia w ciągu 7 dni.   

Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na 

zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust. 1 Umowy należy do Wykonawcy, pod 

rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.   

 

 

 

§ 15 

 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego i Prawa zamówień publicznych.  

§ 16 

 

Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd powszechny, właściwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

 
§17 

 

1. Wszystkie aneksy i załączniki do niniejszej umowy stanowią jej integralną część. 

2. Zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 18 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego  

i jeden dla Wykonawcy. 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Wniosek o przeprowadzenie badań. 

Załącznik nr 2 – Skierowanie na badania. 

Załącznik nr 3 – Wykaz osób zatrudnionych na określonych stanowiskach. 

 

 
WYKONAWCA:            ZAMAWIAJĄCY: 
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