Gorzéw Wielkopolski, 01.10.2024 r.

Prez O/AG.263.4.2024

ODPOWIEDZ NA WNIOSKI O WYJASNIENIE TRESCI SWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego, prowadzonego w trybie
podstawowym na ustugi pn. ,Swiadczenie ustugi polegajacej na sprzataniu
pomieszczen i otoczenia budynku Wojewédzkiego Sadu Administracyjnego przy
ul. Dgbrowskiego 13 w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r.”

Zamawiajagcy — Wojewddzki Sad Administracyjny w Gorzowie Wielkopolskim,
dziatajgc na podstawie 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamdwier
publicznych, przekazuje wnioski o wyjasnienie treéci SWZ wraz z odpowiedziami.

Pytanie 1

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Umowa chroni interesy zaréwno Zamawiajacego jaki i
Wykonawcy, w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami RODO. Wzér dokumentu
przedstawiony w zatgczniku.

Odpowiedz:

Tak. Zawarcie umowy jest obowigzkowe.

Pytanie 2

Prosimy o zezwolenie na przeprowadzenie wizji lokalnej w innym terminie. W obecnie
wyznaczonym wykonawca ma juz zaplanowang wizje w innym mieécie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy umozliwi przeprowadzenie wizji lokalnej w dogodnym dla Wykonawcy
terminie, w godzinach urzedowania sadu, po wezesniejszym powiadomieniu Zamawiajacego.

Pytanie 3

Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy
wykonawca na etapie sktadania oferty nie wskazat iz bedzie zlecat ustugi podwykonawcom.
Odpowiedi:

Tak.

Pytanie 4

Czy Zamawiajacy planuje remonty w okresie obowigzywania umowy? Jesli tak prosimy o
podanie terminu i prac planowanych do przeprowadzenia, o ile te informacje s3 znane na
dzien udzielania odpowiedzi.



Odpowiedi:

Zamawiajgcy nie planuje.

Pytanie 5

Czy Zamawiajgcy zezwoli na zatrudnienie na umowy cywilnoprawne osoby skierowane do
realizagji prac okresowych?

Odpowiedi:

Wymogiem Zamawiajgcego jest zatrudnienie na umowe o prace, zgodnie z art. 95 ustawy
P.z.p.

Pytanie 6

Czy Zamawiajacy zezwoli w przypadku urlopu, choroby czy innych nieprzewidzianych sytuacji
na zatrudnienie 0séb na zastepstwo na umowe zlecenie?

Odpowiedz;

Zatacznik nr 2 do SWZ (wzér umowy) § 5 ust 4:

»Wykonawca zabezpieczy petng osobowg obstuge personelu sprzatajacego bez wzgledu na
przerwy urlopowe i zwolnienia lekarskie.”

Kazda osoba przeznaczona do realizacji zamdéwienia ma by¢ zatrudniona na umowe o prace,
zgodnie z art. 95 ustawy P.z.p.

Pytanie 7

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na skierowanie do realizacji umowy osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci?

Odpowiedi:

Zatrudnienie o0séb z niepetnosprawnosciami jest dopuszczone zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pytanie 8

W rozdz. Il pkt 2 SWZ Zamawiajacy napisat, ze postepowanie prowadzone jest w trybie
podstawowym, zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy. Prosimy zatem o modyfikacje zapisow w
rozdz. VIl pkt 2 gdzie jest odwotanie do art. 275 ust. 2 ustawy pzp i mowa jest o negocjacjach.
Odpowiedz:

Zamawiajacy modyfikuje zapis w rozdz. VIi pkt 2 SWZ na zapis zgodny w rozdz. Il pkt 2 SWZ.

Pytanie 9

Majac na uwadze pytanie powyisze prosze o doprecyzowanie czy wykaz ustug ma byc
zfozony wraz z dokumentami oferty, czy na wezwanie zamawiajacego, w przypadku ziozenia
oferty najkorzystniejszej?

Odpowiedi:;

Wykaz ustug zostanie zfoiony na wezwanie Zamawiajgcego w przypadku oferty
najkorzystniejszej.



Pytanie 10

Dotyczy par. 8 ust. 3 umowy- Zamawiajacy wymaga, aby srodki czystosci posiadaty atesty
PZH. Informujemy, iz z dniem 01.01.2003 r. ustata prawnie obowigzujgca koniecznosé
uzyskiwania atestéw PZH, w rzwiazku z tym prosimy o Zrezygnowanie z tego wymogu.
Podstawg prawng jest ustawa z dnia 30 sierpnia 2002r. o systemie oceny zgodnosci z
poZniejszymi zmianami {tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1226), Znoszgca rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.03.1928, ktére bylo podstawg prawna procedury
rejestracji przedmiotdw uzytku w PZH.

Jednoczesnie pragniemy zaznaczyé, ze na dzien dzisiejszy dokumentami dopuszczajgcymi, w
zaleznosci od rodzaju $rodka, sa:

a) dla Srodkoéw myjacych, czyszczacych, konserwujacych posiadajacych w swym skladzie
substancje niebezpieczne - karty charakterystyki,

b) dla preparatéw dezynfekcyjnych bedgcych wyrobami medycznymi - deklaracje zgodnosci i
cyrtyfikat CE,

¢) dla preparatow dezynfekcyjnych bedgcych produktami biobéjczymi - pozwolenie na obrét
produktami biobdjczymi

d) dla kosmetykéw - zgtoszenie do CPNP (internetowy Portal Zgtaszania Produktéw
Kosmetycznych)

e) dla artykutéw higienicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nie sa wymagane
dodatkowe atesty, produkty te posiadajg uiotki/karty informacyjne.

W zwiazku z powyzszym prosimy o modyfikacje zapiséw.

Odpowiedz:

Zamawiajacy usuwa wymog atestow PZH dia Srodkéw czystosci i érodkéw higienicznych i
zastepuje go wymogiem stosowania $rodkéw czystosci i érodkdw higienicznych,
dopuszczonych do uzytku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Pytanie 11

W SWZ Zamawiajgcy przedstawit warunek udziatu dot. zdolnoéci zawodowej gdzie
wykonawca ma sig wykaza¢ ustugami o wartosci kazdej z nich co najmniej 150 tys z+ brutto,
natomiast w zatgczniku ,Wykaz ustug” w tresci pod tabelag mowa jest o ustugach o wartoéci
tacznej co najmniej 180 tys zh Prosimy o stosowna modyfikacje aby we wszystkich
dokumentach zapisy byly spdjne.

Odpowiedz:

Wykaz ustug — wzér zostat przygotowany przez zamawiajgcego i udostepniony wykonawcom
w celu utatwienia przygotowania wykazu, jednakze z treici wypetnionego przez wykonawce
wykazu musi wynika¢ spefnianie warunku udzialu w postepowaniu, zawartego w
dokumentach zamdwienia, takich jak specyfikacja warunkéw zaméwienia i ogloszenie o
zamodwieniu. Zapis, pod tabelg we wzorze wykazu ustug nie ustala nowych warunkéw udziatu
w postgpowaniu, ani ich nie modyfikuje.




Jednakze jedli wykonawca zfozy oferte¢ wraz z wykazem ustug sporzadzonym na uprzednio
udostepnionym wzorze, zamawiajacy g0 przyjmie i nie bedzie go kwestionowat, o ile z jego
tresci bedzie wynikato spetnienie warunku udziatu w postepowaniu, opisanego w SWZ oraz
w ogfoszeniu o zaméwieniu. Wykonawca w tym zakresie, na podstawie zapisu rozdziatu 1X
ust. 10 specyfikacji warunkéw zamowienia, byl upowazniony takie do samodzielnego
dokonania zmiany zapisu we wzorze wykazu ustug.

Pytanie 12

Prosze o podanie ilosci opraw oswietleniowych, ktére nalezy my¢ 1 raz w miesigcu, oraz
informacje czy do realizagji ustugi w tym zakresie konieczny jest demontaz opraw. Jeéli tak,
po czyjej stronie leZy obowigzek zapewnienie elektryka.

Odpowiedi:

Mycie opraw oswietleniowych odbywa sie bez demontazu. Szacowana ilogé opraw — 300.

Pytanie 13

Prosze o podanie ilosci m2 okien nieotwieralnych, szklanych écian na parterze i pierwszym
pigtrze oraz szybéw wind, ktére nalezy my¢ z uzyciem podnosnika.

Odpowiedz;

Uzycie podnosnika jest konieczne w przypadkach:

1. winda wewngtrzna -maksymalna wysokosé przeszkleri do umycia wewnatrz budynku
wynosi ok. 11m
2. winda zewngtrzna-maksymalna wysoko$¢ przeszklen do umycia na zewnatrz budynku

wynosi ok. 15m
3. przeszklona $ciana na | pietrze ok 14 m2.

Pytanie 14
Prosze o informacje, czy podana ilos¢ zaluzji (433) to ilo$¢ w szt. czy m2
Prosze o informacje w jaki sposdb zamawiajacy oszacowat wartoéé zamdwienia na
550.205,00zt netto. Zamawiajacy wymaga bezwzglednie zatrudnienia min 6 pracownikéw
(fgczna minimalna iloé¢ etatdw to 3,62 etatu). Koszt zatrudnienia pracownikéw do realizacji
zamowienia to: 3,63 etatu * 6100,00zt (miesieczny koszt zatrudnienia pracownika ze
sktadkami ZUS, uwzgledniajace zapewnienie wymaganych w OPZ zastepstw urlopowych i
chorobowych) = 22143,00z netto miesigcznie co daje 531.432,00zt netto w okresie 24
miesigcy. Z powyzszego wynika, ze na pokrycie pozostatych kosztéw takich jak: zakup
sprzgtu, maszyn, materiatow higienicznych, workéw na $mieci, chemii, ubran dla
pracownikéw, srodkéw do odladzania, wynajem podnosnika do mycia przeszklen
wysokosciowo, itd. oraz zysku dla wykonawcy pozostaje miesiecznie 782,21zt netto.
Odpowiedz:

1. llos¢ zaluzji podana jest w m?,

2. Zamawiajgcy dokonat szacowania wartoéci zaméwienia na podstawie aktualnej

umowy.




Pytanie 15

Prosze o potwierdzenie, iz wykonawca w cenie oferty winien uwzgledni¢ koszty pracy
obowigzujace od stycznia 2025 roku, a wynikajace ze zmiany minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza. Informacja zostata zawarta w rozdz. X ust. 4 SWZ.

Pytanie 16
Wnosze o wprowadzenie do par.13 Umowy, zapisu: , W przypadku nienalezytego Iub

sprzecznego z niniejszg umowa lub wskazaniami Zamawiajacego wykonania czesci
przedmiotu umowy, Zamawiajacemu przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do
prawidtowego wykonania zadania, z wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego terminu.
Jesli dochowanie tego terminu nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy,
strony niniejszej umowy uzgadniajg inny termin dodatkowy, ktérego Wykonawca
zobowigzany jest dotrzymaé. W takim przypadku Wykonawcy nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy zapisat odpowiednie regulacje w tym zakresie w § 3 ust. 6 wzoru umowy.

Pytanie 17
Wnosze o wprowadzenie do par.14 Umowy, klauzul waloryzacyjnych wynikajacych z art.436

ust4 litb ustawy prawo zamdwien publicznych, t. Zamawiajacy dokona zmiany
wynagrodzenia wykonawcy w sytuacji zajécia zmian, o ktérych mowa ponizej:

— stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

— wysokosci minimainego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzi-
nowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace,

— zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wyso-
kosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne

— zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 10741 1572)

jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
Zmiana wynagrodzenia o ktorej mowa powyze] bedzie obowiazywata od dnia wejécia w zycie
zmian przepisow bedgcych podstawa do zmiany wysokosci wynagrodzenia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dokonat odpowiednich zapiséw z zakresie zmiany umowy/wynagrodzenia
w § 14 ust. 3 pkt 1 oraz §15 ust. 3 we wzorze umowy.




Pytanie 18

Wnosze o wprowadzenie do par.16 Umowy, zapisu: ,,Kazda ze stron moze rozwigzac umowe
za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia”.

Odpowieds:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie proponowanej zmiany.

W imieniu Zamawiajgcego
Odpowiedni podpis
na oryginale dokumentu




