UMOWA NR ……./3RBLog/…../202….
(WZÓR)
Zawarta w dniu …………….. r.  w Krakowie pomiędzy:

ZAMAWIAJĄCY:
SKARB PAŃSTWA – 3. Regionalna Baza Logistyczna
30-901 Kraków ul. Montelupich 3

NIP: 6762431902, REGON: 121390415
reprezentowany przez:
Komendanta 3. Regionalnej Bazy Logistycznej
……………………………………………………………
a

WYKONAWCA:
Pełna nazwa firmy
Kod miejscowość, ulica numer
NIP: ………… REGON:……………….
dla której Sąd Rejonowy w …… Wydział …….. prowadzi akta rejestrowe pod numerem KRS ………….

reprezentowany przez:
Pana/ią…
(np. Prezesa Zarządu)
LUB
Pan/i ……… prowadzący/a działalność gospodarczą pod nazwą ………….. Kod miejscowość, ulica numer

NIP: ………………….. REGON: ………………………..
Nr tel. :                 Nr faxu:                                Adres e-mail:
Umowę zawarto na podstawie wyboru oferty Wykonawcy zgodnie z regulaminem udzielania zamówień, których wartość jest mniejsza od kwoty 130.000 złotych, sprawa nr …………………, Strony zawarły umowę następującej treści:

§ 1
Przedmiot Umowy
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny pracy dla żołnierzy i pracowników wojska 3 Regionalnej Bazy Logistycznej.

2. Świadczenia zdrowotne w zakresie medycyny pracy obejmują w szczególności:
a) badanie stanu zdrowia i wydawanie orzeczeń żołnierzom i pracownikom wojska 3 Regionalnej Bazy Logistycznej w Krakowie,
b) badanie stanu zdrowia i wydawanie orzeczeń kierowcom i pracownikom ubiegającym się lub posiadających licencję osób ochrony fizycznej,
c) wykonywanie konsultacji specjalistycznych oraz podstawowych badań laboratoryjnych i diagnostycznych wyszczególnionych w załączniku nr ….. 

3. Prowadzenie dyspanseryzacji w ramach corocznych badań profilaktycznych żołnierzy zawodowych oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie świadczeń zdrowotnych przysługujących żołnierzom zawodowym (Dz. U. z 2022, poz. 1531).

4. Wykonawca udziela świadczeń objętych przedmiotem umowy zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (tj. z 2023 r. poz. 1465).
§ 2
Przedmiot umowy - skierowanie
1. Wykonawca  przeprowadza badanie profilaktyczne na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiającego.

2. Skierowanie, o  którym mowa w ust. 1, powinno zawierać:

· określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane;

· w przypadku osób przyjmowanych do pracy lub pracowników przenoszonych na inne stanowiska pracy - określenie stanowiska pracy, na którym osoba ta ma być zatrudniona; w tym przypadku pracodawca może wskazać w skierowaniu dwa lub więcej stanowisk pracy, w kolejności odpowiadającej potrzebom zakładu;

· w przypadku pracowników - określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest zatrudniony;

· opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.
3.  O zakresie badań jakie należy wykonać u danego żołnierza bądź pracownika decyduje Zleceniodawca. 
§ 3
Okres obowiązywania Umowy
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku. 
§ 4
Przedmiot Umowy - Badania
1. Wykonawca ma obowiązek udzielania świadczeń, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z należytą starannością i zasadami etyki zawodowej przy respektowaniu praw pacjenta oraz zachowaniem ochrony danych osobowych. 
2. Badania profilaktyczne pracowników Zamawiającego odbywać się będą w siedzibie Wykonawcy w Krakowie. Wykonawca nie może powierzać wykonania swoich zobowiązań innemu podmiotowi bez zgody Zamawiającego. 
3. Badanie profilaktyczne kończy się wydaniem stosownego orzeczenia lekarskiego, o którym mowa w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy. Powyższy zapis dotyczy w szczególności badań profilaktycznych kierowców, badań psychiatrycznych i psychologicznych, psychotechnicznych oraz pracowników ubiegających się lub posiadających licencję osób ochrony fizycznej. 
4. Badania okulistyczne  żołnierzy i pracowników RON, którzy pracują przy monitorze i wymagają okularów korygujących wzrok kończy się wydaniem stosownego zaświadczenia lekarskiego.
5. Rodzaj badań oraz ich szacunkowa ilość zostały określone w załączniku nr …… do umowy. Wykonawca akceptuje fakt, iż ilość badań lekarskich wyszczególnionych w załączniku nr …… do umowy jest ilością szacunkową i jest uzależniona od faktycznej ilości osób kierowanych na badania w danym roku kalendarzowym, której nie da się z góry przewidzieć. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszania ilości badań. Minimalna wartość umowy nie może być mniejsza niż 20 % wartości określonej w § 8 umowy.
6. Rodzaje i liczba badań mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb Zamawiającego, na co Wykonawca wyraża zgodę tym samym oświadczając, że nie będzie dochodził roszczeń z tytułu zmian rodzajowych i ilościowych badań w trakcie realizacji umowy. W przypadku konieczności realizacji badań nieujętych w formularzu ofertowym podstawą rozliczeń będą przedłożone do akceptacji Zamawiającemu oferty cenowe na te badania. Zmiany rodzajowe i ilościowe badań nie wymagają zmiany umowy, o ile nie przekraczają wartości umowy.
7. Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tytułu zmniejszenia ilości badań, na co Wykonawca wyraża zgodę poprzez podpisanie niniejszej umowy. 
§ 5
Obowiązki Wykonawcy
1.  Wykonawca zobowiązuje się do:
a) prowadzenia dokumentacji medycznej udzielanych świadczeń zgodnie z przepisami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 29.07.2010 r.  w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy oraz sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. z 2010 r., nr 149 poz. 1002);
b) poddania się kontroli Zamawiającego w zakresie wykonywania postanowień niniejszej Umowy w sytuacjach tego wymagających, w sposób i na zasadach każdorazowo, odrębnie uzgodnionych przez strony;
c) wydawania wyników badań, orzeczeń i zaświadczeń żołnierzom i pracownikom skierowanym na badania do 3 dni od daty zgłoszenia się osoby objętej umową ze skierowaniem u Wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 4.
2. Kontrole określone w ust. 1 przeprowadzone będą na pisemny wniosek Zamawiającego skierowany do Wykonawcy i odbywać się będą przy współudziale upoważnionych przez strony przedstawicieli. 
3. Wykonawca zobowiązuje się przez cały czas trwania umowy do ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie udzielanych świadczeń zdrowotnych zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U. z 2019 r. poz. 866).
4. Wykonawca zobowiązuje się do wyznaczenia 1 dnia raz na dwa tygodnie, w którym w godzinach od 08.00 - 14.00 żołnierze oraz pracownicy Zamawiającego będą przyjmowani w pierwszej kolejności,  w taki sposób, żeby umożliwić wykonanie wszystkich niezbędnych badań w ciągu jednego dnia. O wyznaczeniu tego dnia Wykonawca poinformuje Zamawiającego w formie pisemnej, bądź za pośrednictwem faxu.
5. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia rejestru przyjmowanych osób, o  których mowa w § 1 ust. 1 zawierający następujące dane zawarte w skierowaniu: żołnierz/pracownik cywilny, imię i nazwisko badanego, datę zgłoszenia się badanego, nazwę instytucji wojskowej gdzie badany jest zatrudniony, ilość i rodzaj wykonanych badanemu świadczeń, koszt świadczeń, a na żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się przedstawić te dane w formie pisemnej.
6. Wykonawca zobowiązany jest do wydawania na pisemny (listem poleconym, faksem lub na wskazany w umowie adres e-mail) wniosek Zamawiającego oświadczenia o stanie dyspanseryzacji wśród żołnierzy zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem ilości osób objętych dyspanseryzacją oraz wyszczególnieniem ilości i rodzaju chorób i schorzeń wykazanych w zał. nr 17  rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie świadczeń zdrowotnych przysługujących żołnierzom zawodowym (Dz. U. z 2022, poz. 1531), w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.
§6
Warunki płatności
1. Odpłatność za wykonane świadczenia ustala się wg załącznika nr …… do niniejszej umowy. Wysokość cen określonych w załączniku nr ……… jest niezmienna w całym okresie obowiązywania umowy. 
2. Strony rozliczać się będą za wykonane zlecenia w okresach miesięcznych na podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę do piątego dnia każdego miesiąca  fakturę za miesiąc poprzedni. Faktura będzie wystawiana w oparciu o wykonane zlecenia. Na fakturze należy wyszczególnić następujące pozycje z rozbiciem na:
a) badania kwalifikowanego pracownika ochrony z wydaniem orzeczenia – pozycja opodatkowana podatkiem VAT 23%,
b) badania laboratoryjne i świadczenia medyczne pracowników RON – pozycja opodatkowana podatkiem VAT 0%,
c) badania laboratoryjne i świadczenia medyczne żołnierzy zawodowych – pozycja opodatkowana podatkiem VAT 0%.

Wymienione pozycję muszą być zgodne ze zleceniem i rejestrem prowadzonym u Wykonawcy.
3. Zapłata za wykonane usługi nastąpi w terminie 30 dni od daty przedłożenia przez Wykonawcę Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury wraz ze specyfikacją wykonanych zleceń.
4. Faktura za miesiąc grudzień wraz ze specyfikacją wykonanych zleceń zostanie przedłożona Zamawiającemu do dnia 31.12.2025 r.
5. Faktura zostanie dostarczona Zamawiającemu:

a)
w formie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej przy użyciu Platformy Elektronicznego Fakturowania  na konto Zamawiającego identyfikowane poprzez wpisanie numeru NIP Zamawiającego, lub 

b)
do siedziby zamawiającego na adres wskazany w umowie.
§ 7
Wypowiedzenie Umowy
1. Niniejsza umowa może zostać wypowiedziana przez każdą ze stron z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia. 
2. Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. W przypadku, gdy Wykonawca narusza postanowienia umowy lub wykonuje ją nienależycie Zamawiający może wezwać go do usunięcia naruszeń i wyznaczyć mu w tym celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym upływie terminu Zamawiający ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

4. W sytuacji skorzystania przez Zamawiającego z uprawnień do wypowiedzenia Umowy, Zamawiający złoży jednostronne oświadczenie woli o wypowiedzeniu skierowane do Wykonawcy i niezależnie od wysłania tego oświadczenia do Wykonawcy listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres Wykonawcy, przekaże je Wykonawcy pocztą elektroniczną na adres wskazany w komparycji Umowy. Strony ustalają, że terminem w jakim Wykonawca uzyskał wiedzę o złożonym przez Zamawiającego oświadczeniu o wypowiedzeniu Umowy jest dzień wysłania tego oświadczenia Wykonawcy pocztą elektroniczną. Powyższe uprawnienia nie wykluczają możliwości osobistego doręczenia oświadczenia w siedzibie Wykonawcy. 
§ 8
Wartość Umowy
1. Szacunkowa wartość umowy wynosi brutto .……..…….. zł (słownie……….……………………) 

2. Wykonawcy nie przysługują roszczenia finansowe z tytułu niezrealizowania niniejszej umowy, bądź realizacji w kwocie niższej niż określone w ust.1.  
§ 9
Kary umowne
1.  W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy strony uprawnione są do dochodzenia swoich roszczeń na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego.

2. W poniżej określonych przypadkach niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy zapłaty następujących kar umownych:

1) 10 % wartości brutto wynagrodzenia, określonego w § 8 umowy – w wypadku niewykonania  umowy lub jej części,

2) za nieuzasadnioną odmowę udzielenia zleconej usługi medycznej osobie skierowanej przez pracodawcę wymienionego w § 1 ust. 1 umowy na badania – 1000,00 zł (jeden tysiąc zł) za każdy przypadek odmowy,

3) za brak wydania wyniku badań i/lub wyniku konsultacji w terminie do 3 dni od dnia zgłoszenia się osoby skierowanej do placówki medycznej Wykonawcy – 100 zł (sto złotych) za każdy dzień opóźnienia,

4) za brak terminowego wydania oświadczenia o stanie dyspensaryzacji, o którym mowa w § 4 ust. 6 umowy – 300 zł (trzysta złotych) za każdy dzień opóźnienia,

5) 0,2 % wartości brutto wynagrodzenia, określonego w § 8 umowy za każdy dzień opóźnienia w usunięciu wadliwości wykonanej usługi,

6) 15 % wartości brutto wynagrodzenia, określonego w § 8 umowy w przypadku rozwiązania przez Zamawiającego lub Wykonawcę umowy lub odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
7) 10 % wartości brutto wynagrodzenia, określonego w § 8 umowy w przypadku wypowiedzenia Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy;
3. Łączna wartość kar umownych nie może przekroczyć 20 % wartości brutto wynagrodzenia określonego w § 8 umowy.

4. W przypadku, gdy kary umowne nie pokrywają szkody wyrządzonej Zamawiającemu z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego.

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego wynagrodzenia, bez konieczności składania dodatkowego oświadczenia.
§ 10
Zmiany Umowy
Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności
§ 11
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy prawa polskiego.
2. Wszelkie spory wynikłe z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygnięte przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, dwa dla Zamawiającego.
4. Integralną częścią Umowy są niżej wskazane załączniki:

- Załącznik numer ……. - ……………….
- Załącznik numer ……. - ……………….
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