Zamawiajacy

Szpital Wojewddzki im. Sw. tukasza SPZ0Z
ur. Lwowska 178 a

33-100 Tarnéw

tel/fax. 014 621 25 81

adres e-mail: kstrzalba@lukasz.med.pl WYKONAWCY
(b / BIORACY UDZIAL W POSTEPOWANIU
znak pisma: SWLOG:271.K5.96,....,......22024 Tarndw, dnia 21.10.2024 r.

Dotyczy: Przedmiotem zamdwienia publicznego jest Swiadezenie usfug w zakresie utrzymania prawidfowego stanu
sgnitarno-higienicznego w Szpitalu Wojewddzkim im. $w. tukasza Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w
Tarnowie w szczegdlnoéci wykonywanie czynnosci porzgdkowych i pomocniczych bedgcych w_zwigzku z ustugami
medycznymi w oddziatach szpitalnych oraz pomieszczeniach medycznych i pozostatych pomieszczeniach o powierzchni
24 551,84 m2 - numer postepowania: 96/2024

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 20.11.2024 r. Zamawiajacy wyjasnia:

1. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwosé udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach konsorcjum.
Zwazywszy na fakt, iz: obserwowana na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamodwienia ubiegajg sig
podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi -
faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow, powyisze moze budzi¢
watpliwoéci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz
ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (a zwiaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien
podmiotowych, art. 106a — 106q datyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach éwiadczacych ustugi outsourcingowe, Zwracamy sig
zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu zamoéwienia dopuszcza mozliwosc
wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia
cztonkowie konsorcjum.

Odpowied?: Nie. Zapis bez zmian.

1. Prosimy o udzieleni informacji czy Zamawiajacy przekaize Wykonawcy pracownikdw obecnie wykonujacy ustugg objgta
niniejszy zaméwieniem u Zamawiajacego w trybie art. 23' KP? Jezeli tak, to prosimy o odpowied? na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle osob | do kiedy ma zawarte
umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) lle osdb przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wérdd oséb przewidzianych do przejecia s3 osoby przebywajace na urlopach macierzyriskich, wychowawczych,
bezptatnych, éwiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile osob i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw wainoéci badar lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikéw przewidzianych do
przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma Regulamin
Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindw, Ukfadu Pracy, postanowien (w tym Regulaminu Pracy,
Wynagradzania, Ukfadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majacego zastosowanie w stosunku do osdb niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych
pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidiowe skalkulowanie kosztdw wynagrodzen
pracownikdw podlegajacych przejeciu.

G) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi pracownikami
Zamawiajgcego.

h) Czy Zamawiajacy zobowigzuje sig do przejgcia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub zakoriczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy
2 dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu racznym dla pracownikdw jednostek sfery budietowej (Dz. U. nr 160, poz.
1080 z pdin. zm.)?

i) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.) Zamawiajacy badé obecny wykonawca wypfacit
wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyiki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu érodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o
przekazaniu $rodkéw finansowych ¢wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?



m) Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyiek na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czeéci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére sktadniki -
wynagrodzen zostaty zmienione? "
o) Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sadowe wszczgte przez pracownikdw przewidzianych do
przejgcia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartoéci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i
etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

u) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca
zobowigzat sig do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takie w
przypadku przejecia tychze pracownikdw przez nastepnego pracadawcg? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemotzliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacjg treéci ich stosunkéw pracy?

p) Czy na dzieri przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych pracownikéw? Jeéli
tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) llu pracownikéw nabedzie uprawnied do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie iloéci oséb w
rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

s) llu pracownikéw nabgdzie uprawnien do nagréd Jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie iloéci oséb
w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujacych nagréd.

t) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby petnia w
zwigzkach?

w) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2023r. na poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem
dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

x) Prosimy o podanie wysokoéci wynagrodzeri zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikdw przewidzianych do przejecia,
kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzeri.

y) Czy w zwigzku z koniecznoscia przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po zakofczeniu okresu
gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

z) Prosimy o wyszczegdlinienie osdb, ktére obecnie znajduja sie w wieku ochronnym przedemerytalnym?

aa) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére zatrudnione s3 z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz z okreéleniem
jego rodzaju?

bb) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do przejecia, dotyczgcych
dodatkéw do wynagrodzeri np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
Odpowiedz: Zamawiajgcy nie przewiduje przekazania pracownikéw w trybie art. 23 * KP nowemu wykonawcy.

3. Czy Zamawiajgcy zamierza ograniczy¢ powierzchnie sprzatania w trakcie trwania umowy?
Odpowiedz: Na obecng chwile nie przewiduje.

4 Jesli zamawiajacy zamierza ograniczyé powierzchnig, prosimy o wyrazenie zgody na ograniczenie w tym czasie ilosci
osdb/etatdw swiadczacych ustuge adekwatnie do ograniczonej powierzchni.
Odpowiedz: Patrz odpowied? na pytanie nr 3

5 Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymég zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnoéci porzadkowe lub czynnosci sprzatania
na umowg o pracg. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie na zastepstwa
urlopowo-chorobowe. Kenieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec ile 0s6b bedzie w danym
okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o pracg wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich,
co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyiszym wnosimy jak na wstepie.
Odpowiledz: Nie. Zapis bez zmian.

6. Zamawiajacy w SIWZ wsréd ogdtu prac wymienia czynnosci bezposrednio zwigzane z ustugami stuzacymi profilaktyce,
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia zwazywszy na fakt, iz;

* 53 one zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostate sg opodatkowane wg stawki 23%

* prawidtowosc ustalania relacji pomiedzy sprzedaig opodatkowana a zwolniong w juz realizowanych kontraktach tego typu
jest przedmiotem zainteresowania Urzedéw Kontroli Skarbowej (w praktyce —organy te prowadza obecnie ogodlnopolskie
kontrole w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe, m.in. przestuchujac w ich w toku zatrudniong w szpitalach kadre
menedzersky, co prowadzi¢ ma do obiektywnego ustalenia w toku kontroli wartosci ustugi zwolnionej w catej jej wartosci),
zwracamy sig z uprzejma prosba o udzielenie informacji, jaki procent wartoéci netto ustugi beda one w opinii Zamawiajacego
stanowic? W opinii Wykonawcy — ustalenie relacji pomiedzy wartoicia sprzedazy opodatkowanej | zwolnionej przez
Zamawiajacego, juz na etaple prowadzonego postepowania — pozwoli na unikniecie opisanych powyzej czynnosci w
przysztosci.

Odpowied?: Zamawiajgcy nie okresla takief relacji. W ocenie Zamawiajgceqo czesc ustugi stanowig ustugi porzgdkowe.

7. Zamawiajacy wymaga ,wykazu srodkéw czystosci | dezynfekcyjnych przewidzianych do wykonania

ustugi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wraz z ulotkami, srodki dezynfekcyjne i myjaco dezynfekcyjne powinny posiadaé
wpis do rejestru produktéw biobdjczych, karty charakterystyki. Wykaz sprzetu urzadzed przewidzianych do realizacji
zamdwienia, prosimy o informacje na jakim etapie wykonawca ma zataczyd w/w dokumenty i wykazy.



Odpowied?: Po wyborze oferty najkorzystniejszej a przed zawarciem Umowy.

8. Zamawiajacy wymaga aby ,Wykonawca sporzadzi w oparciu o dane zawarte w SWZ oraz zatacznikach wykaz wykonywanych
czynnoéci oraz wykaz uzytego do nich sprzetu i $rodkdéw myjaco dezynfekcyjnych w postaci planu higieny..”. Prosimy o
informacje na jakim etapie wykonawca ma zafaczy¢ w/w dokumenty.

Odpowiedz: Po wyborze oferty najkorzystniejszej a przed zawarciem umowy.

9. Kto zapewnia wozki:

a) do przewoienia positkdw

b) do transportu bielizny brudnej

c) do transportu bielizny czystej

d) do transportu odpadéw medycznych

e) do transportu odpadéw komunalnych

W przypadku gdy nalezy to do Wykonawcy prosimy o wskazanie ilosci kazdego rodzaju wozkow i wymagan.
Odpowied?: Zgodnie z pkt. 2.8 do OPZ.

10. Dot. zatacznika nr 6 do OPZ — prosimy o informacje czy Zamawiajacy wymaga dystrybucji positkéw wytacznie w oddziatach
gdzie wskazat godziny dystrybucji tj. Odziat Radioterapii, Oddziat Psychiatryczny odcinek | i Oddziat psychiatryczny Oddziat Il
Odpowied?: Tak. Zamawiajgcy potwierdza.

11. Prosimy o udzielenie informacji czy osoby zajmujace sig dystrybucjg positkéw moga réwniez wykanywac ustuge sprzatania?
lak to sie odbywa obecnie ?
Odpowied?: Zamawiajgcy nie narzuca organizacji pracy nowemu Wykonawcy ustugi.

12. Dot. zatacznika nr 6 do OPZ — Zamawiajacy wskazat godziny pracy w poszczegdlnych komérkach. Prosimy o informacje czy w
tych godzinach Zamawiajacy wymaga wytacznie aby wykona¢ ustuge, czy zamawiajacy wymaga moze na state pracownika
przebywajacego w danych godzinach w danej komaorce.

Odpowied?: Zgodnie z zatgcznikiem nr 1A OPZ.

13. Prosze o podanie krotnosci wykonywania akrylowania.
Odpowied?: Zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do OPZ.

15. Kto ponosi koszty napraw myjni, zmywarek?
Odpowied?: Jezeli uszkodzenie nastgpi z winy Wykonawey — Wykonawca.

16. Czy w zakres ustugi wchodzi takze zapewnienie pracownika do transportu wewnatrzszpitalnego? Jesli tak prosimy o
wskazanie godzin oraz dni jego pracy

OdpowiedzZ: Nie.

17. Kto zapewnia naklejki do oznakowania workéw na odpady medyczne?

OdpowiedZ: Wykonawca.

18. Prosze o uszczegotowienie obowigzkdw z zakresu gospodarowania bielizng ptaskg oraz operacyjng
Odpowied?: Wykonawca zapewni transport bielizny do brudownika po wezesniejszym jej zdjeciu z t6zka -zgodnie z zatgcznikiem
nr8.

19. Prosimy o wskazanie metrazu okien przeznaczonych do mycia.
Odpowiedz: Zgodnie z zatgcznikiem nr 8

20. W zwiazku z faktem iz ustuga obejmuje nie petne 4 miesigce a okna nalezy my¢ 2 x roku prosimy o informacje czy w trakcie
realizacji ustugi objetej niniejszym postepowanie nalezy wykonywa w/w ustuge
Odpowied?: Pytanie nie dotyczy wszczetego postepowanid.

21. Czy wérdd okien przeznaczonych do mycia sg okna trudnodostepne wymagajgce zastosowania specjalistycznego sprzetu?
Jesli tak prosimy o wskazanie krotnoéci wykonania w trakcie realizacji ustugi objetej niniejszym postgpowanie oraz ich metrazu.
Odpowiedz: Zgodnie z zatgcznikiem nr 8

22. Czy zamawiajacy zezwoli na montaz stacji dozujacych dla $rodkéw myjacych oraz myjaco —dezynfekcyjnych?
Odpowied?: Zamawiajgcy zezwoli na_montaz stacji _dozujgcych dla srodkdéw myjgeych oraz myjgco — dezynfekcyinych w
miejscach wyznaczonych przez Zamawiajgcego.

23. Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajacy zapewnia $rodki do mycia i dezynfekcji rak dla personelu medycznego i dla
pacjentow
Odpowied?: Nie. Wykonawca zapewni w/w Sradki.




24. Wykonawca zgodnie z OPZ zapewni pracownika do obstugi kuchenek szpitalnych w zakresie: transportu positkéw z kuchni
szpitalnej do oddziatu wozkami transportowymi BEMAR stuzacymi do przewoienia positkdw. Prosimy o wskazanie kto zapewnia
w/w wézki. Jesli Wykonawca, to prosze o podanie ilodci i wymagan.

Odpowiedz: Zamawiajgcy.

25. Prosze podac ilosé i wymiary mat oraz wskazaé krotno$é wymiany.
Odpowied?: Zgodnie z pkt. 2.3 2.3.3 OPZ.

26. Prosze o informacie , kto bedzie odpowiadata za transport brudnej bielizny oraz odpaddw z
brudownikdéw do miejsc ich sktadowania?
Odpowiedz: Zamawiajgcy.

27. W zakres Wykonawcy wchodzi wymiana workdw plastikowych. Kto ponosi koszty ich zakupu?
Odpowiedz: Wykonawea.

28. Prosze podad ilo$¢ tézek w poszczegdinych oddziatach
Odpowied#: Zgodnie z zatgcznikiem 1 do OFZ.

31. Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie w przypadku awarii myjni — dezynfekatordw?
Odpowied?: Wykonawca.

32. Proszg o potwierdzenie, ze Wykonawca nie myje okien w gabinetach zabiegowych, pracowni endoskopii , innych
pomieszczeniach wyszczegdlnionych w zat. 5, razem w/w oraz w kuchenkach
Odpowiedz: Zgodnie z zatgcznikiem nr 8

33. Kto odpowiada za usunigcie zawarto$ci lodéwek przed ich myciem i dezynfekcja?
Odpowied?: Wykonawca w porozumieniu z Kierownikiem/ Ordynatorem Oddziatu.

34. Prosimy o informacje ile pracownikéw i w jakim wymiarze czasu ( ile etatéw) wykonuje ustugi objete niniejszym
zamdwieniem przez obecnego Wykonawce

OdpowiedZ: Obecny Wykonawca przedstawit Zamawiajgcemu przed zawarciem umowy wykaz oséb przewidzianych do
realizacji zamdwienia, ktéry zawieraf 27 osdb. Obsada pracownikéw powinna zostad skalkulowana przez Wykonawce na
podstawie zakresu przedmiotu zamdwienia z uwzglednieniem zatgcznika nr 6 do OPZ

35. Dot. umowy par. 2 pkt. 3-Zamawiajacy moze wyznaczy¢ Wykonawcy termin wykonania niektdrych prac opisanych w
przedmiocie zamowienia. W takim przypadku Wykonawca zobowiagzany jest wyznaczonego terminu dotrzymac. Prosimy o
wprowadzenie zapisu o wprowadzeniu harmonogramu prac i ustalenie go przez obydwie strony, tak aby Wykonawca miat
wiedze na temat mozliwosci powstania takich potrzeb.

Odpowiedz: Na chwile obecng Zamawiajgcy nie jest w stanie okreslic takich potrzeb.

36. Par. 3 pkt. 6.1. — prosimy o wprowadzenie zapisu iz termin na przekazanie dokumentéw nie powinien by¢ krétszy niz 5 dni
roboczych — z uwagi na kwestie techniczne zwigzane z pozyskaniem dokumentdw.
Odpowiedz: W § 3 pkt. 6.1. Zamawiajgcy okreslit termin na 21 dni.

37. Wnioskujemy o obnizenie kar umownych o 75%. Ustugi utrzymania czystosci s3 niskomarzowe, za¢ funkcja kar umownych
jest mobilizowanie do nalezytego wykanywania umowy, a nie wywotywanie straty po stronie wykonawcy czy kreowanie zysku
po stronie zamawiajgcego. Kary we wskazanej wysokosci s3 sprzeczne z zasadami, a tym samym raiaco zawyzone. Funkcjg kar
umownych jest mobilizowanie do nalezytego wykonywania umowy, a nie wywolywanie straty po stronie wykonawcy czy
kreowanie zysku po stronie zamawiajgcego. Aktualna treéé postanowienia sprawia, Ze nie jest spetniona ta funkcja, zaé kara ma
funkcje raczej represyjng i funkcje kreowania straty po stronie Wykonawcy.

OdpowiedZ: Zapis pozostaje bez zmian.

38. Zamawiajgcy wskazat jako zatgcznik do umowy dzierzawy zmienne sktadniki czynszu Prosimy o wskazanie :

a) sredniej wartosci z ostatnich miesigcy wysokosci opfat ponoszonych przez obecnego wykonawce

b) Prosimy o wskazanie cen jednostkowych opfat za wode zimng, ceny jednostkowej kosztu podgrzania wody, ceny
jednostkowej zakupu netto za scieki, cene jednostkowa za 1 kWh, cena jednostkowa netto za odbiér odpaddw

Odpowied?: Obecny Wykonawca ponosi optate ryczattowq za media w wysokosci 222,12 netto miesiecznie.

39. Zamawiajgcy okredlit iz Wykonawca uzyczy Zamawiajgcemu na czas trwania umowy dozowniki na reczniki papierowe,
mydio w ptynie i dozowniki na papier toaletowy (zgodnie z wykazem dozownikdw w zafgczniku nr 9 do OPZ) w toaletach na
ciggach komunikacyjnych oraz w Zaktadzie Radioterapii z Oddziatem Radioterapii. Prosimy o dopuszczenie zamiennikéw
dozownikéw i dopuszczenie aby nie byty one z Torka.

Odpowiedz: Zapis bez zmian.




40. Prosimy o dofgczenie zatgcznika nr 7 do SWZ (Wzdr umowy uzyczenia dozownikow)
Odpowiedz: Zamawiajgcy zatgeza zatgeznik nr 7 do SWZ.

41. Prosimy o wprowadzenie zapiséw waloryzacyjnych dot. zmian stawki VAT lub podatku akcyzowego, minimalnego
wynagrodzenia czy zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym w przypadku gdyby termin wdroienia kontraktu ulegt
zmianie lub Zamawiajacy skorzysta z wprowadzenia prawa opcji. Czy w takiej sytuacji Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy
wynagrodzenie w zwigzku ze zmiang minimalnego wynagrodzenia o prace?

Odpowied?: Patrz § 17 wzoru umowy zatgcznik nr 3

Jednoczesnie Zamawiajacy modyfikuje zatacznik nr 3 -Wzdr umowy poprzez dodanie § 18. Pozostate zapisy SWZ
pozostajg bez zmian. Powyisze informacje, nalezy traktowa¢ jako integralng czeé¢ specyfikacji warunkdéw
zamowienia.

Otrzymuja: Adresat + zatgcznik
a/a

DYREKTOR
SZPITALA WAIEWODZIGHEO
im. Sw. Lukagza 5P ZOZ w Tanowie







