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Załącznik nr 4.2 do regulaminu

INDYWIDUALNY PLAN POPRAWY DOSTĘPNOŚCI (IPPD) 

wzór
dla szkoły 
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Szymbarku
Szymbark 250, 38-311 Szymbark 
/nazwa i adres szkoły/
	OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

	PODOBSZAR: Dostępność dojścia do obiektów oświatowych

	STANDARD: Standard dostępności dojścia do obiektów oświatowych (1.1.1)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu:
Celem realizacji standardu planuje się przebudowę dojazdu wraz z parkingiem do budynku Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Szymbarku, oznakowanie na terenie szkoły jednego miejsca postojowego przeznaczonego dla Osób z Niepełnosprawnościami zgodnie z wymaganymi przepisami (znak pionowy i farba drogowa), oświetlenie ciągów pieszych, wykonanie „placu przedwejściowego” przy wejściu do budynku, w obrębie którego znajdować się będą siedziska czy stojaki na rowery. Na potrzeby realizacji wyżej wymienionych robót budowlanych zostanie opracowana dokumentacja projektowa.

W przyszłości:

W przypadku realizacji dalszy prac w przyszłości planuje się oznakowanie na terenie szkoły miejsca postojowego przeznaczonego dla busów zgodnie z wymaganymi przepisami (360 x 850 cm).

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Ciągi piesze umożliwiają samodzielność poruszania się osobom z ograniczoną mobilnością i percepcją oraz uwzględniają częściowo rozwiązania opisane w Modelu, jako zapewniające bezpieczeństwo poruszania się użytkowników. Szerokość furtki oraz chodnika prowadzącego na plac „przedwejściowy” spełniają wymagania określone w standardzie na poziomie podstawowym. Plac jest szeroki, równy. Na parkingu szkolnym brakuje wyznaczonego miejsca postojowego dla osób niepełnosprawnych, zlokalizowanego bezpośrednio przy wejściu głównym dostępnym z poziomu terenu.

Zalecenia
Na parkingu szkolnym powinno być wyznaczone miejsce postojowe dla osób z niepełnosprawnościami, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w Modelu. Wymagania określone w standardzie dojścia do budynku powinny być zapewnione na trasie prowadzącej do dostępnego zgodnie z wymaganiami Modelu wejścia. Należy pamiętać o oświetleniu oraz organizacji komunikacji kołowej tak, aby zapewnić bezpieczne warunki do poruszania się.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:

Zapewnienie dostępności dojścia do budynku szkoły poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami określonymi na poziomie podstawowym Modelu DS.


Wskaźniki:
1. Przebudowane dojście do budynku szkoły – źródła weryfikacji: protokół odbioru robót.
2. Oznakowane na terenie szkoły jedno miejsce postojowe przeznaczone dla Osób z Niepełnosprawnościami – źródła weryfikacji: protokół odbioru robót.
3. Wykonane oświetlenie ciągów pieszych – źródła weryfikacji: protokół odbioru robót.
4. Wykonany „plac przedwejściowy” przy wejściu do budynku – źródła weryfikacji: protokół odbioru robót.
5. Opracowana dokumentacja projektowa na potrzeby realizacji ww. robót budowlanych – źródła weryfikacji: protokół odbioru dokumentacji.

Czas realizacji / Termin:  od 01.09.2021 do 31.03.2023


	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Wykonanie przebudowy dojazdu wraz z parkingiem do budynku Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Szymbarku (rozbiórka istniejącej nierównej, zdegradowanej nawierzchni z elementów betonowych, uzupełnienie podbudowy, wykonanie nowego dojazdu z kostki brukowej niefazowanej lub innej nawierzchni, np. asfaltu). 

2. Wykonanie oznakowania jednego miejsca postojowego dla Osób z Niepełno sprawnościami (znak, farba, robocizna). 

3. Wykonanie oświetlenie ciągów pieszych (montaż 4 lamp ulicznych). 

4. Wykonanie placu przedwejściowego (montaż stojaków na rowery, montaż ławek i stolików). 
5. Opracowanie dokumentacji projektowej na potrzeby realizacji ww. robót budowlanych. 
*wszystkie koszty określone w całym IPPD  należy traktować jako przykładowe wyceny (średni koszt szacowany w momencie opracowania dokumentu), których wartość może się zmienić.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Strefa dojścia do budynku szkoły nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	

	PODOBSZAR: Dostępność budynku głównego

	STANDARD: Standard dostępności wejść do budynku (1.1.2)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu:

Celem realizacji standardu planuje się dostosowanie głównego wejścia do budynku szkoły zgodnie z wymaganiami modelu DS na poziomie podstawowym poprzez: wymianę balustrad w obrębie schodów i pochylni, montaż krawężnika po bokach pochylni o wysokości co najmniej 7 cm, montaż elementów kontrastujących na schodach (pierwszy i ostatni stopień).
W przyszłości:

W przypadku realizacji dalszy prac w przyszłości planuje się dostosowywanie drugiego wejścia do budynku.


	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Główne wejście do budynku (alternatywne wejście do budynku szkoły, przeznaczone dla osób z niepełnosprawnościami) nie znajduje się na poziomie terenu. Do wejścia prowadzi pochylnia  – nawierzchnia pochylni jest antypoślizgowa, pochylnia jest o długości nie przekraczającej 900 cm. Nachylenie pochylni wynosi nie więcej niż 6%. Na początku pochylni zapewniona jest płaszczyzna pozioma o długości co najmniej 150 cm, a na zakończeniu powierzchnia manewrowa poza polem otwierania skrzydła drzwi wejściowych do budynku. Pochylnia nie ma na bokach krawężników, obustronne poręcze mocowane na wysokości 75 i 90 cm od płaszczyzny ruchu. Dostęp do budynku zapewniają także schody, które są pełne, wykonane z materiału antypoślizgowego. Stopnie są proste, bez wystających zwisów, nosków i podcięć. Wysokość stopni schodów waha się od 12 do 15 cm, a głębokość jest mniejsza niż 35 cm. Szerokość schodów zewnętrznych wynosi 120 cm, po obu jednej stronie zamontowana jest poręcz. Pierwszy i ostatni stopień nie jest zróżnicowany kolorystycznie. W strefie wejściowej budynku znajduje się przedsionek/wiatrołap, który ma zapewniony dostęp do światła dziennego/sztucznego. Między zewnętrznymi a wewnętrznymi drzwiami nie znajdują się żadne elementy, które mogłyby ograniczać poruszanie się użytkowników (np. progi, wycieraczki, wolnostojące tablice lub inne elementy). W przedsionku zapewniona jest przestrzeń manewrowa 150 x 150 cm. Drzwi wejściowe do budynku są jedno skrzydłowe rozwierane. Przejście przez drzwi jest bezprogowe, a stopery na posadzkach, wycieraczki wystają ponad powierzchnię ruchu na wysokość nie większą niż 2 cm. Jedno skrzydło drzwiowe ma min. 90 cm szerokości. Drzwi lub rama/ościeżnica kontrastują z tłem ściany.

Zalecenia
Na schodach prowadzących do drzwi wejściowych, należy barwnie oznakować pierwszy i ostatni stopień. Krawędź należy oznaczyć kolorem kontrastowym, pas oznakowania powinien być o szerokości min. 5 cm i powinien być widoczny na stopniu i podstopnicy.

Zaleca się aby w strefie wejściowej budynku (przedsionku/wiatrołapie) nie znajdowały się żadne elementy, które mogłyby ograniczać poruszanie się użytkowników. Nie należy także sytuować wolnostojących tablic, sztalug lub innych elementów, które mogłyby ograniczać poruszanie się użytkowników lub zagrażać ich bezpieczeństwu (chyba że usytuowane są one poza główną przestrzenią komunikacyjną, np. we wnękach). Należy także, w celu zapewnienia trasy wolnej od przeszkód zadbać o odpowiednią lokalizację wyposażenia. Docelowo planując modernizację czy rozbudowę budynku należy dążyć do zapewnienia dostępności pozostałych wejść do budynku.

	

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:

Zapewnienie dostępności wejścia głównego do budynku głównego szkoły poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami określonymi na poziomie podstawowym Modelu DS.

Wskaźnik:
Dostosowanie jednego wejścia do szkoły - źródła weryfikacji: protokół odbioru robót.
Czas realizacji / Termin:  od 01.09.2021 do 31.03.2023


	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Wymiana balustrad w obrębie schodów i pochylni. 

2. Montaż krawężnika po bokach pochylni o wysokości co najmniej 7 cm. 
3. Montaż elementów kontrastujących na schodach (pierwszy i ostatni stopień). 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Strefa wejścia głównego nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę, np. zadaszenie, wprowadzenie oznaczeń fakturowych, itd.

	

	PODOBSZAR: Dostępność budynku głównego

	STANDARD: Standard dostępności szatni (1.1.3)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu:
Celem realizacji standardu planuje się wyposażenie szafek w numerację w piśmie wypukłym.

W przyszłości:

W przypadku realizacji dalszy pracy w przyszłości planuje się wyróżnienie kolorystyczne elementów wyposażenia szatni (szafki, półki, ławki, wieszaki) na tle płaszczyzn poziomych i pionowych.


	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji

W szkole uczniowie mają zapewniony dostęp do oznakowanej szatni zlokalizowanej na korytarzu. W szkole aktualnie nie uczą się osoby niewidome. Szkoła dysponuje zasobami umożliwiającymi zorganizowanie miejsca na pozostawienie odzieży wierzchniej w pobliżu wejścia do budynku, w sytuacji identyfikacji tego typu potrzeb.

Zalecenia

Planując zakup szafek należy zadbać o kontrastowe numery oraz oznaczenie umożliwiające odczytanie osobie niewidomej. Część szafek, zgodnie z wymaganiami Modelu musi znajdować się na wysokości 40-110 cm. Analogicznie wieszaki powinny znajdować się przynajmniej na dwóch wysokościach. Planując modernizację pomieszczeń szatniowych należy pamiętać o rozwiązaniach umożliwiających samodzielne poruszanie się (szerokość drzwi, przestrzeń manewrowa, wysokość szafek i wieszaków, odpowiedni kontrast między posadzką, ścianami oraz wyposażeniem).

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:

Zapewnienie dostępności szatni poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami określonymi na poziomie podstawowym Modelu DS.

Wskaźnik:

Wyposażenie szafek w numerację w piśmie wypukłym – źródła weryfikacji: faktura VAT.
Czas realizacji / Termin:  od 01.07.2022 do 31.12.2022


	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup i wykonanie numeracji szafek w piśmie wypukłym.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Szatnia nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Dostępność budynku głównego

	STANDARD: Standard dostępności komunikacji poziomej  (1.1.4)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu:
Celem realizacji standardu zostanie zrealizowane następujące działania:  wymiana drzwi na kondygnacji poddasza na drzwi o szerokości 90 cm – 12 sztuk, wymiana posadzki na poddaszu na antypoślizgową, uzupełnienie pasów kontrastujących pomiędzy ścianą a posadzką w szkole.
W przyszłości:

W przypadku realizacji dalszych robot w przyszłości planuje się montaż poręczy wzdłuż korytarzy umożliwiających łatwe trzymanie ręką.


	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Budynek składa się z trzech kondygnacji.  Stosowane jest w szkole grupowanie sal dla poszczególnych grup wiekowych. Posadzki są równe. Ściany i posadzki są ze sobą skontrastowane poprzez zastosowanie odmiennych kolorów (LRV min. 50%). Na korytarzach zapewnione jest oświetlenie sztuczne oraz częściowo naturalne (okna). Część elementów wyposażenia znajduje się poza trasą wolną od przeszkód i są one odpowiednio zabezpieczone i wyróżnione wizualnie (kontrast kolorystyczny). W budynku znajdują się elementy zamocowane na ścianie nie wymagające zabezpieczenia. Drzwi mają wymaganą, minimalną szerokość w świetle ościeżnicy, która zgodnie z założeniami Modelu wynosi 90 cm. Drzwi nie posiadają progów wyższych niż 2 cm. Na kondygnacji gdzie znajdują się gabinety specjalistyczne nie wszystkie drzwi mają minimalną szerokość w świetle ościeżnicy, posadzka na korytarzu wymaga wymiany.
Zalecenia
Planując modernizację w ramach grantu, na kondygnacji remontowanej należy zapewnić kontrast między posadzką a ścianą oraz inne rozwiązania zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu na poziomie podstawowym. Planując modernizację posadzki należy wybrać materiały odporne na uszkodzenia o właściwościach antypoślizgowych. Należy także w celu zapewnienia trasy wolnej od przeszkód zadbać o odpowiednią lokalizację wyposażenia. 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:

Zapewnienie dostępności komunikacji poziomej w budynku szkoły poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami określonymi na poziomie podstawowym Modelu DS.
Wskaźniki:

1. Wymiana drzwi na kondygnacji poddasza na drzwi o szerokości 90 cm – 12 sztuk - źródła weryfikacji: protokół odbioru robót. 
2. Wymiana posadzki na poddaszu na antypoślizgową - źródła weryfikacji: protokół odbioru robót.
3. Uzupełnienie pasów kontrastujących pomiędzy ścianą a posadzką w szkole - źródła weryfikacji: protokół odbioru robót.
Czas realizacji / Termin:  od 01.01.2022 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Wymiana drzwi na kondygnacji poddasza na drzwi o szerokości 90 cm - 12 sztuk. 
2. Wymiana posadzki na poddaszu na antypoślizgową (z wylewką). 

3. Uzupełnienie pasów kontrastujących pomiędzy ścianą a posadzką w szkole. 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność komunikacji poziomej – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Dostępność budynku głównego

	STANDARD: Standard dostępności komunikacji pionowej (1.1.5)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu:

Celem realizacji standardu zostanie zakupiona i zamontowana platforma schodowa pomiędzy 1 piętrem a poddaszem. Zostanie także zabezpieczona przestrzeń pod schodami o wysokości mniejszej niż 210 cm w dwóch miejscach poprzez wykonanie ścianki lub trwały montaż ławki.
W przyszłości:

W przypadku realizacji dalszych planuje się montaż poręczy wzdłuż biegów schodowych i spoczników na wysokości 75 i 90 cm.


	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Sposoby poruszania się między kondygnacjami: schody oraz winda. Schody są proste, bez zwisów i podcięć, szerokość schodów wynosi minimum 120 cm, wszystkie są odpowiednio sfazowane. Krawędzie pierwszego i ostatniego stopnia w biegu schodowym są oznaczone taśmą o szerokości 5 cm. Nie wszystkie balustrady i poręcze spełniają określone w modelu wymagania.

Zalecenia
Modernizując klatki schodowe oraz schody należy zwrócić uwagę na zapewnienie poręczy i balustrad oraz wykończenie i oznakowanie schodów zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:

Zapewnienie dostępności komunikacji pionowej pomiędzy 1 piętrem i poddaszem poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami określonymi na poziomie podstawowym Modelu DS.
Wskaźniki:

1. Zamontowana platforma schodowa pomiędzy 1 piętrem a poddaszem - źródła weryfikacji: protokół odbioru robót.
2. Zabezpieczona przestrzeń pod schodami o wysokości mniejszej niż 210 cm w dwóch miejscach - źródła weryfikacji: protokół odbioru robót.
Czas realizacji / Termin:  od 01.01.2022 do 31.12.2022


	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Zakup i montaż platformy schodowej pomiędzy 1 piętrem a poddaszem. 

2. Zabezpieczenie przestrzeni pod schodami o wysokości mniejszej niż 210 cm poprzez wykonanie ścianki lub trwały montaż ławki.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność komunikacji pionowej – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Dostępność budynku głównego

	STANDARD: Standard dostępności sal lekcyjnych (1.1.6)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu:
Celem realizacji standardu zostaną zakupione i zamontowane rolety okienne w salach lekcyjnych oraz wyremontowane 3 sale lekcyjne.

W przyszłości:

W przypadku realizacji dalszych działań planuje się podział sal lekcyjnych dla młodszych dzieci na strefy do nauki, zabawy, wypoczynku lub izolacji.


	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Wszystkie drzwi do sal lekcyjnych mają szerokość minimum 90 cm w świetle ościeżnicy, nie ma progów wyższych niż 2 cm.  Powierzchnia sal umożliwia zarządzanie przestrzenią, w celu zapewnienia przejścia między meblami o szerokości minimum 90 cm. Jest także możliwość zapewnienia przestrzeni manewrowej w obrębie stref kluczowych. Średnia powierzchnia sal przypadająca na ucznia w szkole wynosi 2,58mkw. W salach jest dostęp do światła naturalnego oraz oświetlenie sztuczne. Sale wyposażone są w rolety umożliwiające regulację natężenia światła zewnętrznego. 

Zalecenia
W celu poprawy dostępności sal lekcyjnych, zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym należy w pierwszej kolejności zapewnić wejście do wybranych sal (szerokość minimum 90 cm w świetle ościeżnicy) oraz możliwość regulacji natężenia światła zewnętrznego (rolety) – dotyczy to sal lekcyjnych, w których nie jest to zapewnione. W pierwszej kolejności zaleca się wybrać sale zlokalizowane na najbardziej dostępnej kondygnacji, uwzględniając aktualne potrzeby oraz podział sal dla uczniów z poszczególnych grup wiekowych. Systematycznie zaleca się wprowadzenie dostosowań we wszystkich pomieszczeniach. Planując modernizację sal lekcyjnych należy zadbać o odpowiedni kontrast między posadzką a ścianami oraz uwzględnić lokalizację włączników oraz gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokościach.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:

Zapewnienie dostępności sal lekcyjnych poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami określonymi na poziomie podstawowym Modelu DS.

Wskaźniki:

Zamontowane rolety okienne w salach lekcyjnych - źródła weryfikacji: protokół odbioru robót, faktura VAT.
Wyremontowane 3 sale lekcyjne - źródła weryfikacji: protokół odbioru robót.
Czas realizacji / Termin:  od 01.01.2022 do 31.03.2023


	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Zakup i montaż rolet okiennych w salach lekcyjnych. 

2. Remont 3 sal lekcyjnych (w tym np. malowanie w kolorach kontrastowych do posadzki, montaż lamp, wymiana/naprawa posadzki sal lekcyjnych, itp.). 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność sal lekcyjnych – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Dostępność budynku głównego

	STANDARD: Standard dostępności sal sportowych (1.1.7)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Nie dotyczy.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji 
Szkoła nie ma Sali gimnastycznej – posiada salę rehabilitacyjną, w której odbywają się zajęcia rehabilitacyjno-rekreacyjne. W zależności od potrzeb szkoła posiada także zdolności organizacyjne i zasoby w celu zapewnienia przestrzeni, innej niż sala gimnastyczna, do realizacji zajęć z wychowania fizycznego (na świeżym powietrzu). Pomieszczenie oświetlone jest światłem naturalnym i sztucznym.  W oknach brak rolet oraz innych rozwiązań ograniczających dostęp promieni światła do pomieszczenia.
Zalecenia 
Bez uwag.


	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Nie dotyczy.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Nie dotyczy.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie dotyczy.

	

	PODOBSZAR: Dostępność budynku głównego

	STANDARD: Standard dostępności sal rewalidacyjnych (1.1.8)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu:
Celem realizacji standardu zostaną zakupione i zamontowane rolety okienne w salach rewalidacyjnych, zostanie przeprowadzony remont sal rewalidacyjnych oraz zostaną wyremontowane pomieszczenia wykorzystywane do zajęć hipoterapii oraz dogoterapii.

W przyszłości:

W przypadku realizacji kolejnych działań planuje się utworzenie w przestrzeni szkoły sali do prowadzenia terapii sensorycznej.


	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W szkole znajdują się trzy gabinety: pedagoga, logopedy, psychologa. Zapewniony jest dostęp światła naturalnego oraz oświetlenie sztuczne.  Wsparcie specjalistów może odbywać się także w innych pomieszczeniach (np. sale lekcyjne), w zależności od bieżących potrzeb i możliwości.

Zalecenia

W celu poprawy dostępności sal (gabinetów), zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym należy w pierwszej kolejności zapewnić wejście do sal oraz możliwość regulacji natężenia światła zewnętrznego. Panując remont/modernizację istniejących gabinetów należy zadbać o kontrast między płaszczyzną pionową a poziomą (min. 50 LRV). Planując lokalizację nowych pomieszczeń w szkole warto zadbać także o ich właściwą powierzchnię, odpowiadającą minimalnej określonej w modelu na poziomie średnim. Pozwoli to m.in. na zapewnienie przestrzeni manewrowej oraz szerokości nie mniejszej niż 90 cm między meblami.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:

Zapewnienie dostępności sal rewalidacyjnych poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami określonymi na poziomie podstawowym Modelu DS.

Wskaźniki:

1. Montaż rolet okiennych w salach rewalidacyjnych - źródła weryfikacji: protokół odbioru robót, faktura VAT.

2. Wyremontowane sale rewalidacyjne - źródła weryfikacji: protokół odbioru robót.

3. Wyremontowane pomieszczenia wykorzystywane do zajęć hipoterapii oraz dogoterapii - źródła weryfikacji: protokół odbioru robót.
Czas realizacji / Termin:  od 01.01.2022 do 31.03.2023


	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Zakup i montaż rolet okiennych w salach rewalidacyjnych. 

2. Remont sal rewalidacyjnych (w tym np. malowanie w kolorach kontrastowych do posadzki, montaż lamp, wymiana/naprawa posadzki, itp.). 

3. Remont pomieszczeń wykorzystywanych do zajęć hipoterapii oraz dogoterapii (malowanie, montaż oświetlenia, wymiana/naprawa elementów wyposażenia pomieszczeń, itp.). 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność sal rewalidacyjnych – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Dostępność budynku głównego

	STANDARD: Standard dostępności stołówki szkolnej (1.1.9)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu:

Szkoła spełnia wymagania Modelu DS na poziomie podstawowym w zakresie przedmiotowego standardu.
W przyszłości:

W przypadku realizacji kolejnych działań planuje się wyposażenie w meble, których kolorystyka kontrastuje z barwą płaszczyzn pionowych i poziomych.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W pomieszczeniu posadzki są równe, bez uszkodzeń. Między płaszczyzną pionową a poziomą jest zapewniony kontrast barwny na poziomie 50% LRV. Powierzchnia stołówki umożliwia zarządzanie przestrzenią w celu zapewnienia przejścia między meblami o szerokości minimum 90 cm. Jest także możliwość zapewnienia przestrzeni manewrowej w strefie odbioru posiłku. Lada w miejscu wydawania posiłków jest obniżona do 90 cm, na szerokości nie mniejszej niż 90 cm. W zależności od sytuacji posiłki wydawane są także do stolików.

Zalecenia
Bez uwag.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Czas realizacji / Termin:  od 01.09.2021 do 31.03.2023 – okres utrzymania standardu w okresie realizacji grantu. 

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Utrzymanie standardu nie wymaga ponoszenia wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność stołówki szkolnej – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Dostępność budynku głównego

	STANDARD: Standard dostępności świetlicy szkolnej (1.1.10)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu:

Celem realizacji standardu zostaną zakupione i zamontowane rolety okienne w jednej świetlicy szkolnej.  (2 rolety okienne, 1 roleta okienno-drzwiowa, rolety typu dzień-noc, materiał poliestrowy).
W przyszłości:

W przypadku podejmowania dalszych działań planuje się podział świetlicy na strefy przeznaczone do nauki i zabawy.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła posiada świetlicę, w pomieszczeniu posadzki są, równe, bez uszkodzeń. Zapewniony jest dostęp światła naturalnego oraz oświetlenie sztuczne.  W oknach są rolety umożliwiające regulację natężenia światła zewnętrznego. Zajęcia świetlicowe w zależności od potrzeb i możliwości organizowane są także w innych pomieszczeniach (sale lekcyjne). Pomieszczenie jest wyraźnie oznakowane, szerokość dojścia do pomieszczenia nie jest węższa niż 160 cm, drzwi wejściowe mają szerokość nie mniejszą niż 90 cm w świetle ościeżnicy.

Zalecenia
Planując modernizację czy rozbudowę budynku należy zadbać o zwiększenie powierzchni przeznaczonej do opieki świetlicowej, umożliwiającej wyznaczenie strefy do nauki i do zabawy oraz strefy wyciszenia.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:

Zapewnienie dostępności w jednej świetlicy szkolnej poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami określonymi na poziomie podstawowym Modelu DS.
Wskaźnik:

Montaż rolet okiennych w jednej świetlicy szkolnej - źródła weryfikacji: protokół odbioru robót, faktura VAT.
Czas realizacji / Termin:  od 01.01.2022 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup i montaż rolet okiennych w jednej świetlicy szkolnej (2 rolety okienne, 1 roleta okienno-drzwiowa, rolety typu dzień-noc, materiał poliestrowy). 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność jednej świetlicy szkolnej – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Dostępność budynku głównego

	STANDARD: Standard dostępności biblioteki szkolnej (1.1.11)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu:

Celem realizacji standardu zostaną zakupione i zamontowane rolety okienne w bibliotece szkolnej. (2 rolety dachowe, 5 rolet okiennych, rolety typu dzień-noc, materiał poliestrowy).
W przyszłości:

W przypadku podejmowania dalszych działań planuje się zapewnienie dostępu do regałów z książkami wszystkim użytkownikom niezależnie od ich niepełnosprawności.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W szkole znajduje się biblioteka, w której wyznaczone są także stanowiska pracy dla uczniów. Dostęp do biblioteki jest niedostosowany do potrzeb OzN (wejście po schodach). Zapewniony jest dostęp światła naturalnego oraz oświetlenie sztuczne.  W oknach nie ma rolet umożliwiających regulację natężenia światła zewnętrznego. Powierzchnia i posiadane meble umożliwiają zarządzanie przestrzenią w celu zapewnienia przejścia między meblami, jest także możliwość zapewnienia przestrzeni manewrowej. Do części regałów jest zapewniony dostęp (m.in. regały na wysokości od 40 do 110cm, przestrzeń manewrowa).

Zalecenia
W celu poprawy dostępności biblioteki, zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym należy w pierwszej kolejności zapewnić wejście do pomieszczenia oraz zamontować rolety w oknach. Zaleca się także dostosować dojście do pomieszczenia (bariera schodów dla osób z niepełnosprawnością ruchową) należy zapewnić poprzez montaż krzesełka schodowego lub zapewnienie schodołazu. Do czasu braku rozwiązań zapewniających dojście do biblioteki wszystkim użytkownikom rekomenduje się zapewnienie dostępności dla OzN w sposób organizacyjny.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:

Zapewnienie dostępności w bibliotece szkolnej poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami określonymi na poziomie podstawowym Modelu DS.
Wskaźnik:

Montaż rolet okiennych w bibliotece szkolnej - źródła weryfikacji: protokół odbioru robót, faktura VAT.
Czas realizacji / Termin:  od 01.01.2022 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup i montaż rolet okiennych w bibliotece szkolnej (2 rolety dachowe, 5 rolet okiennych, rolety typu dzień-noc, materiał poliestrowy). 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność jednej świetlicy szkolnej – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Dostępność budynku głównego

	STANDARD: Standard dostępności pomieszczeń sanitarnych (1.1.12)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu:

Celem realizacji standardu zostanie wykonany montaż lustra oraz wymieniona bateria umywalkowa na dostosowaną do potrzeb Osób z Niepełnosprawnościami w jednym sanitariacie oraz zakupiony podnóżek dla dzieci młodszych do jednego sanitariatu.
W przyszłości:

W przypadku realizacji dalszych działań planuje się dostosowanie kolejnego sanitariatu do potrzeb Osób z Niepełnosprawnościami.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W szkole zapewniono jedną toaletę dostosowaną dla osób z niepełnosprawnościami, zlokalizowaną na korytarzu szkoły. Drzwi wejściowe do toalety nie mają progów, a ich szerokość wynosi nie mniej niż 90 cm. W pomieszczeniu znajduje się jedna miska ustępowa i umywalka, a przy urządzeniach tych znajdują się uchwyty. Miska sedesowa (nie wisząca) zlokalizowana jest na wysokości 46-48 cm i ma długość 70 cm. Z jednej strony zachowana jest powierzchnia aktywności (minimum 90x120 cm). Przy misce sedesowej jest jeden pochwyt stały, o długości min. 60 cm i jeden pochwyt składany o długości  80-85 cm. Umywalka o szerokości 60-70 cm i głębokości 50-60 cm, umieszczona jest na wysokości 80-85 cm nad posadzką (górna krawędź urządzenia), a pod nią zachowane jest minimum 67 cm wolnej przestrzeni. Przy umywalce umieszczony jest jeden uchwyt stały i jeden składany o długości 50-70 cm. Wszystkie urządzenia typu dozownik mydła, suszarka czy podajnik ręczników papierowych, zamocowane są na wysokości 80-110 cm. W pomieszczeniu nie ma lustra. Światło sztuczne rozłożone jest równomiernie w całej przestrzeni łazienki. Posadzka w łazience jest antypoślizgowa i ma powierzchnię matową. W części Internatu, nie ma łazienki dostosowanej dla osób z niepełno sprawnościami. 

Zalecenia
Zaleca się zamontować lustro przy umywalce (wysokość 90-100 cm dolna krawędź lustra). Jeżeli z toalety dla OzN korzystają młodsze dzieci, wymagane jest zapewnienie podnóżka, aby dzieci niskiego wzrostu mogły skorzystać z toalety.  Planując modernizację toalet należy także pamiętać m.in. o lokalizacji włączników światła na wysokości rekomendowanej w Modelu (80-110 cm nad poziomem posadzki). W przyszłości zaleca się dostosować minimum jedno pomieszczenie na każdej kondygnacji.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:

Zapewnienie dostępności jednego pomieszczenia sanitarnego poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami określonymi na poziomie podstawowym Modelu DS.
Wskaźniki:

Montaż lustra oraz wymania baterii umywalkowej na dostosowaną do potrzeb Osób z Niepełnosprawnościami w jednym sanitariacie - źródła weryfikacji: faktura VAT.
Podnóżek dla dzieci młodszych w jednym sanitariacie - źródła weryfikacji: faktura VAT.
Czas realizacji / Termin:  od 01.10.2022 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Montaż lustra oraz wymania baterii umywalkowej na dostosowaną do potrzeb Osób z Niepełnosprawnościami w jednym sanitariacie. 

2. Zakup podnóżka dla dzieci młodszych do jednego sanitariatu. 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność jednego pomieszczenia sanitarnego – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	OBSZAR TECHNICZNY

	

	PODOBSZAR: Wyposażenie i ogólne dostosowania

	STANDARD: Standard dostępności wyposażenia sal lekcyjnych (1.2.1)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W  ramach grantu w celu poprawy dostępności wyposażenia 6 sal lekcyjnych, zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym szkoła zostanie doposażona w meble, pomoce dydaktyczne, sprzęt komputerowo-dydaktyczny oraz sprzęt sportowy. Zostanie zakupionych:

6 zestawów mebli (stolik i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła dopasowanych do wzrostu uczniów wraz z podkładkami filcowymi do 6 sal lekcyjnych (po jednym zestawie na salę lekcyjną); pomoce dydaktyczne; tablica interaktywna wraz z projektorem, wraz z oprogramowaniem;  5 zestawów komputerowych do pracowni komputerowej; monitora interaktywny;  dodatkowy sprzęt do komputerów (słuchawki, kamera, głośniki, itp.); drukarka 3D; sprzęt sportowy (bramki, wyposażenie boiska do siatkówki, kosz, stół do tenisa, siłownia, itp.).
Wyposażenie pracowni komputerowej w pięć zestawów komputerowych podniesie w znacznym stopniu jakość prowadzonych zajęć, gdyż będą one służyły do wyszukiwania informacji, korzystania z e-podręczników lub różnorodnych pomocy edukacyjnych dostępnych w internecie. Poza tym planowane do zakupu zestawy komputerowe pozwolą na likwidację barier w komunikowaniu się, co wpłynie na sprawniejsze i bardziej swobodne porozumiewanie się osób niepełnosprawnych. 

Zakup drukarki 3D umożliwi uczniom zapoznanie się z „technologią jutra” poprzez zajęcia z elementami projektowania i modelowania druku 3D. Wzrośnie dzięki temu wiedza, umiejętności i kreatywność młodego pokolenia, zwiększy się możliwość wyrównania szans edukacyjnych młodzieży kształcącej się w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Szymbarku oraz podniesie atrakcyjność oferowanych zajęć dodatkowych, co pozytywnie wpłynie na wizerunek placówki w środowisku.
5 zestawów komputerowych. Minimalne wymagania: dysk SSD - 512 GB, 8 MB RAM, AMD RYZEN 3 lub wyższy, WIN 10, OFFICE).

Tablica interaktywna. Parametry minimalne: przekątna ekranu 86 cali, tablica kompatybilna z Win 10.

Drukarka 3D. Parametry minimalne: Obszar roboczy wydruku 200x140x140 mm.

Przykłady oprogramowania: „Pakiet Dydaktyka Matematyka”, zestawy do nauki języka angielskiego.

W odniesieniu do wydatku na zakup sprzętu sportowego tj. bramki, wyposażenia boiska do siatkówki, kosza, stołu do tenisa, siłowni (zapis w IPPD) Organ Prowadzący wyłączy ten koszt z budżetu grantu.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W salach lekcyjnych miejsca do nauki dostosowane są do warunków antropometrycznych uczniów. Szkoła posiada krzesła i stoły w różnych rozmiarach. W oparciu o prowadzone pomiary oraz obserwacje nauczycieli meble są dostosowywane do wzrostu uczniów. Szafki, półki i inne miejsca przechowywania m.in. pomocy dydaktyczny są także umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki. W większości sal nie ma wykładzin. Tam, gdzie się znajdują są w sposób trwały przymocowane do podłoża. W szkole nie ma stanowisk pracy - stołów posiadający możliwość regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w rozmiarze określonym w Modelu. Zapewniona jest w szkole dostępność wyposażenia i pomocy (w tym środków nietrwałych) częściowo dostosowana do aktualnych potrzeb, służących do realizacji procesu dydaktycznego, zakładającego zastosowanie zróżnicowanych rozwiązań, wspierających specjalne potrzeby edukacyjne uczniów.  Posiadane zasoby wymagają uzupełnienia, w szczególności o pomoce usprawniające indywidualizację oraz usprawniające modyfikację. Potrzeba także uzupełniania pomocy specjalistycznych.
Zalecenia
W celu poprawy dostępności wybranych sal lekcyjnych, zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym należy w pierwszej kolejności doposażyć szkołę w meble (m.in. stoliki z możliwością regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w wymiarach określonych w MDS). Zaleca się uzupełnienie wyposażenia i dostępnych w szkole pomocy dydaktycznych (w tym środków nietrwałych - zużywalnych) wykorzystywanych w czasie lekcji. W określaniu specyfikacji planowanych zakupów należy uwzględnić wymagania związane z zapewnieniem dostępności danego urządzenia, sprzętu czy mebli. Należy kierować się zasadami uniwersalnego projektowania.  W specyfikacji należy uwzględnić minimum wymagania określone w modelu. Od pomocy, w tym programów komputerowych należy wymagać by treści dawały możliwość dostosowania do potrzeb w szczególności osób m.in. z wadami słuchu wzorku czy ograniczeniami motorycznymi. Zaleca się inwestować w rozwiązania zapewniające dostosowanie formy i treści przekazywanych w czasie procesu dydaktycznego. Rekomendujemy także poprawę oświetlenia, które w salach lekcyjnych powinno spełniać minimum określone w modelu na poziomie średnim (oświetlenie LED o określonych parametrach). Zlecając wymianę oświetlenie, rekomenduje się wymagać od wykonawcy przeprowadzenie pomiarów dokumentujących jakość i równomierność oświetlenia na stanowisku pracy oraz przy tablicy. Zaleca się także inwestycje w rozwiązania poprawiające akustykę.  W pierwszej kolejności zaleca się w wybranych salach lekcyjnych zastosowanie nakładek na krzesła w celu obniżenia poziomu hałasu.  Rozwiązanie zaleca się zastosować w salach, w których aktualnie uczą się osoby o specjalnych potrzebach. Docelowo zaleca się zaplanowanie rozwiązań służących poprawie akustyki w salach.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultaty:

Podniesienie dostępności sal lekcyjnych poprzez dostosowanie sześciu pomieszczeń oraz uzupełnienie ich o dodatkowe sprzęty, pomoce dydaktyczne (narzędzia, programy), używane przez specjalistów zatrudnionych w szkole. Sześć klas zlokalizowanych na I piętrze spełnia wymagania określone w Modelu DS. na poziomie podstawowym.

Wskaźniki:

1. Po jednym stanowisku w 6 salach lekcyjnych to krzesło z regulacją wysokości oraz stół posiadający możliwość regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia – źródła weryfikacji: protokół odbioru mebli.

2. W 6 salach lekcyjnych krzesła i stoły dopasowane są do wzrostu uczniów, spełniają parametry opisane w obowiązującej aktualnie normie oraz posiadają podkładki filcowe w celu poprawy komfortu akustycznego – źródła weryfikacji: protokół odbioru mebli.

3. Zwiększenie zasobów szkoły o meble, pomoce dydaktyczne, sprzęt komputerowo-dydaktyczny oraz sprzęt sportowy – źródła weryfikacji: protokoły odbioru, faktury VAT.
Czas realizacji / Termin:  od 01.10.2021 do 31.12.2022

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Zakup 6 zestawów mebli (stolik i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła dopasowanych do wzrostu uczniów wraz z podkładkami filcowymi do 6 sal lekcyjnych (jeden zestaw na salę lekcyjną). 

2. Zakup pomocy dydaktycznych. 

3. Zakup Tablicy interaktywnej wraz z projektorem, wraz z oprogramowaniem. 

4. Zakup 5 zestawów komputerowych do pracowni komputerowej. 

5. Zakup monitora interaktywnego. 

6. Zakup sprzętu dodatkowego do komputerów (słuchawki, kamera, głośniki, itp.). 

7. Zakup drukarki 3D. 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność wyposażenia sal lekcyjnych – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne, sprzęt oraz środki nietrwałe (środki zużywalne) itd. będzie monitorowane i uzupełniane.

	

	PODOBSZAR: Wyposażenie i ogólne dostosowania

	STANDARD: Standard dostępności ciągów komunikacyjnych (1.2.2)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W celu poprawy dostępności ciągów komunikacyjnych zostaną wykonane oznaczenia pomieszczeń zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu DS w standardzie na poziomie podstawowym.


	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W szkole pomieszczenia oznaczone są w sposób spójny. Na terenie całego budynku aktualnie są stosowane rozwiązania o charakterze informacyjnym zgodne z wymaganiami określonymi w Modelu. Numeracja i opisy pomieszczeń są słabo czytelne zarówno wzrokowo, jak i dotykowo (za pomocą druku wypukłego oraz w sposób kontrastowy). Z uwagi na brak zidentyfikowanych potrzeb w szkole nie ma aktualnie przyjętego systemem AAC. 


Zalecenia

W celu poprawy dostępności, zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym należy utrzymać oznakowanie pomieszczeń zgodnie z określonymi wymaganiami. Planując remont komunikacji poziomej (wymiana drzwi, malowanie ścian, itd.) należy zaplanować utrzymanie lub wymianę oznakowania zgodnie z zaleceniami określonymi w standardzie. Planując modernizację komunikacji poziomej zaleca się także poprawę oświetlenia, które na korytarzach powinno spełniać minimum określone w Modelu na poziomie średnim (oświetlenie LED o określonych parametrach). Źródła światła powinny podkreślać kierunek przebiegu korytarza.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat: 
Podniesienie dostępności poprzez zastosowanie rozwiązań o charakterze informacyjnym na terenie całego budynku. Zastosowane oznaczenia ułatwią poruszanie się osób z różnymi niepełnosprawnościami i orientację w budynku. Oznaczenia będą umieszczone na odpowiedniej wysokości co pozwoli osobom niepełnosprawnym odnaleźć się w przestrzeni szkolnej.

Wskaźnik: 
Wykonane oznaczenia pomieszczeń zgodnie  ze standardem określonym w Modelu DS na poziomie zaawansowania podstawowym – źródła weryfikacji: protokół wewnętrzny z dokumentacją fotograficzną.
Czas realizacji / Termin:  od 01.10.2021 do 31.03.2023


	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Wykonanie oznaczeń pomieszczeń zgodnie  ze standardem określonym w Modelu DS. 



	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność o charakterze informacyjnym – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Wyposażenie i ogólne dostosowania

	STANDARD: Standard dostępności pomieszczeń świetlicowych (1.2.3)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Celem poprawy dostępności świetlicy szkolnej planuje się w ramach grantu zrealizować zakup: zestawu  mebli (stół i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła z podkładkami filcowymi, szafek o wysokość od 40 do 110 cm w ilości zapewniającej udział 20 % w ogólnej liczbie szafek, pomocy dydaktycznych.


	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W świetlicy stanowiska pracy dostosowane są do warunków antropometrycznych uczniów. Szkoła posiada krzesła i stoły w różnych rozmiarach. Szafki, półki i inne miejsca przechowywania m.in. pomocy nie  są  umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki. W świetlicy nie ma stanowisk pracy - stołów posiadający możliwość regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w rozmiarze określonym w Modelu. Zapewniona jest w szkole dostępność wyposażenia i pomocy częściowo dostosowana do potrzeb.  Posiadane zasoby wymagają jednak uzupełnienia, w szczególności o pomoce usprawniające indywidualizację oraz modyfikację, także w czasie przebywania uczniów na świetlicy.


Zalecenia
W celu poprawy dostępności świetlicy szkolonej, zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym należy w pierwszej kolejności doposażyć szkołę w meble (m.in. stoliki z możliwością regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w wymiarach określonych w Modelu). Zaleca się uzupełnienie wyposażenia i dostępnych w szkole pomocy (w tym środków nietrwałych - zużywalnych) wykorzystywanych w czasie zajęć świetlicowych. W określaniu specyfikacji planowanych zakupów należy uwzględnić wymagania związane z zapewnieniem dostępności danego urządzenia, sprzętu czy mebli. Należy kierować się zasadami uniwersalnego projektowania.  W specyfikacji należy uwzględnić minimum wymagania określone w modelu. Planując modernizację i wyposażenie, należy dążyć do zapewnienia w świetlicy wyznaczonych stref, w tym przestrzeni zapewniającej ciszę do indywidualnej aktywności uczniów oraz prowadzenia zajęć.  Planując modernizację zaleca się także poprawę oświetlenia, które powinno spełniać minimum określone w Modelu na poziomie średnim (oświetlenie LED o określonych parametrach). Zaleca się także inwestycje w rozwiązania poprawiające akustykę.  W pierwszej kolejności zaleca się zastosowanie nakładek na krzesła w celu obniżenia poziomu hałasu. 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:



	Rezultaty:

Jedna świetlica szkolna zlokalizowana na I piętrze, dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych, spełniająca wymagania określone na poziomie podstawowym Modelu DS. Umeblowanie i wyposażenie świetlicy uwzględnia zapewnienie przestrzeni dla wszystkich korzystających w tym bezpieczne poruszanie się osób z niepełnosprawnościami. Dostępność wyposażenia w pomoce oraz środki nietrwałe, używane przez specjalistów zatrudnionych w szkole oraz osoby niepełnosprawne adekwatnie do ich potrzeb.

Wskaźniki:

1. Zakupiony zestaw mebli (stół i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła z podkładkami filcowymi, zapewniający dostępności pomieszczenia świetlicowego do potrzeb osób niepełnosprawnych – źródła weryfikacji: protokół odbioru mebli.
2. Zakupione szafki o wysokość od 40 do 110 cm w ilości zapewniającej udział 20 % w ogólnej liczbie szafek (szafki są stabilne, a półki umieszczone na wysokości umożliwiające samodzielne korzystanie z materiałów i pomocy dydaktycznych) - źródła weryfikacji: protokół odbioru szafek.

3. Zakupione pomoce dydaktyczne - źródła weryfikacji: protokół odbioru pomocy dydaktycznych.
Czas realizacji / Termin:  od 01.10.2021 do 31.12.2022

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Zakup zestawu  mebli (stół i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła z podkładkami filcowymi. 

2. Zakup szafek o wysokość od 40 do 110 cm w ilości zapewniającej udział 20 % w ogólnej liczbie szafek. 

3. Zakup pomocy dydaktycznych. 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność pomieszczenia świetlicowego – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne, sprzęt oraz środki nietrwałe (środki zużywalne) itd. będzie monitorowane i uzupełniane.

	

	PODOBSZAR: Wyposażenie i ogólne dostosowania

	STANDARD: Standard dostępności stołówki szkolnej (1.2.4)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Celem poprawy dostępności stołówki szkolnej planuje się w ramach grantu zrealizować zakup zestawu mebli (stół i 6 krzeseł) z regulacją wysokości blatu stołu i wysokości krzeseł.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Na stołówce krzesła i stoliki dostosowane są do warunków antropometrycznych uczniów. Szkoła posiada krzesła i stoły w różnych rozmiarach. W stołówce nie ma stolika posiadającego możliwość regulacji wysokości blatu, w rozmiarze określonym w Modelu.

Zalecenia
W celu poprawy dostępności stołówki szkolonej, zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym należy w pierwszej kolejności doposażyć szkołę w meble (m.in. stoliki z możliwością regulacji wysokości blatu, w wymiarach określonych w Modelu).

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:

Zapewnione i dostosowane do warunków antropometrycznych uczniów miejsce spożywania posiłków. Krzesła i stoły dopasowane do wzrostu uczniów, spełniają parametry opisane w obowiązującej aktualnie normie oraz w rozmiarze określonym w Modelu DS.
Wskaźnik:

Jedno stanowisko - zestaw mebli (stół i 6 krzeseł) z regulacją wysokości blatu stołu i wysokości krzeseł, którego lokalizacja pozwala na zapewnienie niezbędnej przestrzeni manewrowej - źródła weryfikacji: protokół odbioru mebli.

Czas realizacji / Termin:  od 01.10.2021 do 31.12.2022

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup zestawu mebli (stół i 6 krzeseł) z regulacją wysokości blatu stołu i wysokości krzeseł. 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność stołówki szkolnej – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Wyposażenie i ogólne dostosowania

	STANDARD: Standard dostępności biblioteki szkolnej (1.2.5)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Celem poprawy dostępności biblioteki szkolnej w ramach grantu planuje się zakup: 2 zestawów mebli (stół i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła z podkładkami filcowymi, lamp biurkowych, zestawu lektur w formie ebooka i/lub audiobooka oraz zakup i montaż podjazdu do wejścia głównego biblioteki.

Organ Prowadzący w punkcie 1.2.5 STANDARD DOSTĘPNOŚCI BIBLIOTEKI SZKOLNEJ zawarł w harmonogramie rzeczowo finansowym wydatek dotyczący oświetlenia. W szczegółowym wykazie planowanych wydatków dla przedmiotowego standardu zawarto następujące zapisy, cyt: „zakup 2 zestawów mebli (stół i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła z podkładkami filcowymi, zakup lamp biurkowych, zakup zestawu lektur w formie ebooka i/lub audiobooka, zakup i montaż podjazdu do wejścia głównego biblioteki”. Zatem OP zadeklarował wydatek na oświetlenie. Zapis dotyczący wydatku na oświetlenie w przedmiotowym standardzie został zawarty także w IPPD: „Zakup lamp biurkowych. ” W związku z powyższym standard zostanie w pełni osiągnięty w ramach środków pochodzących z grantu.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W bibliotece stanowiska przeznaczone dla uczniów nie posiadają oświetlenia punktowego. 

Zalecenia
W celu poprawy dostępności biblioteki szkolonej, zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym należy w pierwszej kolejności doposażyć szkołę w meble (m.in. stanowisko pracy nauczyciela, stolik z możliwością regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w wymiarach określonych w Modelu). Zaleca się zapewnić lektury szkolne oraz wybrane książki także w formacie e-booka lub audiobooka. Planując modernizację szkoły warto zadbać o dostępność biblioteki, w tym zabezpieczenie powierzchni umożliwiającej zapewnienie odpowiednich przestrzeni manewrowych, szerokości między meblami. Planując modernizację zaleca się także poprawę oświetlenia, które powinno spełniać minimum określone w Modelu na poziomie średnim (oświetlenie LED o określonych parametrach).

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultaty:
Zapewnienie dostępności do zasobów biblioteki dostosowane do potrzeb osób z różnymi niepełnosprawnościami. Podniesienie dostępności poprzez uzupełnienie o dodatkowe sprzęty, pomoce dydaktyczne, używane przez uczniów oraz specjalistów zatrudnionych w szkole.

Wskaźniki:

1. Dwa stanowiska w bibliotece - zestaw mebli (stół i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła z podkładkami filcowymi,  którego lokalizacja pozwala na zapewnienie niezbędnej przestrzeni manewrowej - źródła weryfikacji: protokół odbioru mebli.

2. Zwiększenie zasobów szkoły o sprzęt (meble, lampy biurkowe, podjazd) i pomoce dydaktyczne (lektury w formie ebooka i/lub audiobuka) - źródła weryfikacji: faktura VAT.
Czas realizacji / Termin:  od 01.10.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Zakup 2 zestawów mebli (stół i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła z podkładkami filcowymi. 

2. Zakup lamp biurkowych. 

3. Zakup zestawu lektur w formie ebooka i/lub audiobooka. 

4. Zakup i montaż podjazdu do wejścia głównego biblioteki. 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność do biblioteki szkolnej i jej zasobów – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne, sprzęt oraz środki nietrwałe (środki zużywalne) itd. będzie monitorowane i uzupełniane.

	

	PODOBSZAR: Wyposażenie i ogólne dostosowania

	STANDARD: Standard dostępności gabinetu profilaktyki zdrowotnej (1.2.6)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W celu poprawy dostępności gabinetu profilaktyki zdrowotnej w ramach grantu planuje się zakup zestawu  mebli (stół i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła wraz z podkładkami filcowymi.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W gabinecie znajduje się kozetka jednak nie posiada możliwości regulowania wysokości. W gabinecie znajduje się podstawowe wyposażenie w tym: parawan, zamykana szafka. 
Zalecenia
W celu poprawy dostępności gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym należy w pierwszej kolejności doposażyć szkołę w meble (m.in. kozetkę z regulowaną wysokością, stolik z możliwością regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w wymiarach określonych w MDS). Planując modernizację szkoły warto zadbać o dostępność gabinetu, w tym zabezpieczenie powierzchni umożliwiającej zapewnienie odpowiednich przestrzeni manewrowych, szerokości między meblami.

	

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Zapewnienie dostępności gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz organizacja jego przestrzeni dostosowana do zróżnicowanych potrzeb osób niepełnosprawnych.

Wskaźnik:

Zakup zestawu  mebli (stół i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła wraz z podkładkami filcowymi - źródła weryfikacji: protokół odbioru mebli.

Czas realizacji / Termin:  od 01.10.2021 do 31.12.2022

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup zestawu  mebli (stół i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła wraz z podkładkami filcowymi. 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność gabinetu profilaktyki zdrowotnej – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Wyposażenie i ogólne dostosowania

	STANDARD: Standard dostępności gabinetów specjalistycznych (1.2.7)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W celu poprawy dostępności gabinetów specjalistycznych w ramach grantu planuje się: zakup 3 zestawów  mebli (stół i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła wraz z podkładkami filcowymi, zakup (uzupełnienie) pomocy dydaktycznych, zakup zestawu baterii testowej, zorganizowanie miejsca do pracy  z uczniem w poziomie podłogi (np. materace, parawany, pufy), zakup 3 zestawów komputerowych oraz jednego urządzenia wielofunkcyjnego.
Organ Prowadzący w punkcie 1.2.7 STANDARD DOSTĘPNOŚCI gabinetów specjalistycznych - nie planuje zakupu tablicy interaktywnej, ani projektora w przedmiotowym standardzie. Dla przedmiotowego standardu zgodnie z IPPD i harmonogramem rzeczowo-finansowym planuje się następujące wydatki: 
1. Zakup 3 zestawów  mebli (stół i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła wraz z podkładkami filcowymi. 

2. Zakup (uzupełnienie) pomocy dydaktycznych. 

3. Zakup zestawu baterii testowej. 

4. Zorganizowanie miejsca do pracy  z uczniem w poziomie podłogi (np. materace, parawany, pufy). 

5. Zakup 3 zestawów komputerowych oraz jednego urządzenia wielofunkcyjnego. 

Koszt jednego zestawu komputerowego, wymagania minimalne: dysk SSD - 256 GB, 8 MB RAM, AMD RYZEN 3 lub wyższy, WIN 10, OFFICE)

Urządzenie wielofunkcyjne (skaner/drukarka).

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji

W pomieszczeniach szafki, półki i inne miejsca przechowywania m.in pomocy, są także umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki. Szkoła posiada krzesła i stoły w różnych rozmiarach. W gabinecie nie ma stanowiska pracy - stolika posiadającego możliwość regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w rozmiarze określonym w Modelu. W pomieszczeniu nie ma wyznaczonej przestrzeni do pracy z uczniem w pozycji innej niż praca przy biurku, czyli miejsca do pracy na poziomie podłogi. Kadra ma zapewniony dostęp do wyposażenia pozwalającego prowadzić wsparcie wynikające ze zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych.  Zapewniona jest w szkole dostępność wyposażenia i pomocy (w tym środków nietrwałych) częściowo dostosowana do aktualnych potrzeb służących do realizacji wsparcia. 


Zalecenia

W celu poprawy dostępności gabinetów specjalistycznych (sale rewalidacyjne), zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym należy w pierwszej kolejności doposażyć szkołę w meble (m.in. stoliki z możliwością regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w wymiarach określonych w Modelu), wyposażyć przestrzeń do pracy poza biurkiem. Zaleca się uzupełnienie wyposażenia i dostępnych w szkole pomocy dydaktycznych (w tym środków nietrwałych - zużywalnych) wykorzystywanych do wsparcia indywidualnego oraz grupowego. Niezbędne jest doposażenie zasobów, którymi dysponują specjaliści o pomoce dydaktyczne do diagnozy i prowadzenia zajęć, m.in. logopedycznych, pedagogicznych. Istotnie jest zadbanie o standaryzowane narzędzia diagnostyczne, narzędzia pozwalające przeprowadzić testy przesiewowe, narzędzia i programy do terapii m.in. pedagogicznej, logopedycznej, pozwalające na realizację wsparcia minimum w aspekcie poznawczym, sensoryczno-motorycznym, emocjonalno-społecznym oraz komunikacyjnym. Kluczowe jest zapewnienie środków nietrwałych do bieżącej pracy specjalistów. W określaniu specyfikacji planowanych zakupów należy uwzględnić wymagania związane z zapewnieniem dostępności danego urządzenia, sprzętu czy mebli. Należy kierować się zasadami uniwersalnego projektowania.  W specyfikacji należy uwzględnić minimum wymagania określone w modelu. Od pomocy, w tym programów komputerowych należy wymagać by treści dawały możliwość dostosowania do potrzeb w szczególności osób m.in. z wadami słuchu wzorku czy ograniczeniami motorycznymi. Zaleca się inwestować w sprzęt i rozwiązania zapewniające dostosowanie formy i treści przekazywanych w czasie wsparcia. Rekomendujemy także poprawę oświetlenia, które w gabinetach powinno spełniać minimum określone w modelu na poziomie średnim (oświetlenie LED o określonych parametrach). 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:

Zapewnienie dostępności do wyposażenia 3 gabinetów specjalistycznych (pedagogicznego, psychologicznego, logopedycznego, oraz) umożliwiających osobom niepełnosprawnym pełną diagnostykę i terapię wynikającą ze specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

Wskaźnik:

3 gabinety specjalistyczne dostępne dla osób niepełnosprawnych, dostosowane do indywidualnej pracy z osobami ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi w celu rozwoju ich potencjału. W gabinecie jest wyznaczone miejsce do pracy w innej pozycji niż praca przy biurku. Gabinety wyposażone są w odpowiednie meble, sprzęt, wyposażenie i baterie testowe dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. Gabinety wyposażone są w oprogramowanie oraz pomoce dydaktyczne umożliwiające realizację wsparcia indywidualnych potrzeb psychologiczno – pedagogicznych oraz logopedycznych osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin - źródła weryfikacji: protokół odbioru mebli, sprzętu, wyposażenia, faktury VAT.
Czas realizacji / Termin:  od 01.10.2021 do 31.12.2022 

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Zakup 3 zestawów  mebli (stół i krzesło) z regulacją wysokości i kąta nachylenia blatu oraz wysokości krzesła wraz z podkładkami filcowymi. 

2. Zakup (uzupełnienie) pomocy dydaktycznych. 

3. Zakup zestawu baterii testowej. 

4. Zorganizowanie miejsca do pracy  z uczniem w poziomie podłogi (np. materace, parawany, pufy). 

5. Zakup 3 zestawów komputerowych oraz jednego urządzenia wielofunkcyjnego. 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność gabinetów specjalistycznych – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Pomieszczenia będą dostępne wraz ze sprzętem. Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne, sprzęt oraz środki nietrwałe – zużywalne będzie monitorowane na bieżąco i uzupełniane.

	

	PODOBSZAR: Wyposażenie i ogólne dostosowania

	STANDARD: Standard dostępności przestrzeni wyciszenia (1.2.8)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Celem poprawy standardu dostępności przestrzeni wyciszenia w ramach grantu planuje się utworzenie kącika wyciszenia w wybranej sali lekcyjnej, w związku z czym zostanie zakupi się odpowiednie  wyposażenia, jak np. materac, parawan, pufa, itp.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W szkole nie ma wyznaczonego i wyposażonego zgodnie z minimum określonym w Modelu miejsca wyciszenia ani kącika wyciszenia w sali lekcyjnej.

Zalecenia
Należy zaplanować i wyposażyć zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu miejsce wyciszenia i minimum jeden kącik wyciszenia w wybranej sali lekcyjnej.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat: 
Zapewnienie dostępności kącika wyciszenia w jednej sali lekcyjnej służącego bezpiecznemu opanowaniu ataku agresji i uspokojeniu się.
Wskaźnik:

Jedno miejsce w szkole w sali lekcyjnej, które jest miejscem wyciszenia (kącik wyciszenia), dające m.in. możliwość odseparowania od bodźców zewnętrznych w trakcie zajęć wyposażone zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu - źródła weryfikacji: protokół odbioru wyposażenia.
Czas realizacji / Termin:  od 01.01.2022 do 30.06.2022



	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup wyposażenia kącika do wyciszenia w sali lekcyjnej (np. materac, parawan, pufa, itp.). 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć dostępność przestrzeni wyciszenia – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Bezpieczeństwo przeciwpożarowe i ewakuacja

	STANDARD: Standard bezpieczeństwa przeciwpożarowego i ewakuacji (1.2.9)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Celem realizacji standardu bezpieczeństwa przeciwpożarowego i ewakuacji w ramach grantu planuje się wykonanie aktualizacji (uzupełnienia i uszczegółowienia) instrukcji bezpieczeństwa pożarowego o informacje uwzględniające specjalne potrzeby wynikające z niepełnosprawności oraz sposób reagowania i działania oraz przeszkolenie kadry w zakresie ewakuacji z uwzględnieniem potrzeb osób z niepełnosprawnościami.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji

W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, uwzględniająca także specjalne potrzeby wynikające z niepełnosprawności. W szkole organizuje się cyklicznie próbną ewakuację obiektów. Szkoła posiada oznakowanie dróg i wyjść przeciwpożarowych. Szkoła nie posiada systemu sygnalizacji pożarowej (alarm) wyposażonej w sygnalizację akustyczną oraz świetlną. Szkoła nie dysponuje specjalistycznym sprzętem do ewakuacji osób z niepełnosprawnościami.

Zalecenia

W celu poprawy dostępności zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym należy w pierwszej kolejności uzupełnić i uszczegółowić instrukcję bezpieczeństwa pożarowego, o informacje uwzględniające specjalne potrzeby wynikające z niepełnosprawności oraz sposób reagowania i działania. Zalecą się także przeszkolenie kadry w zakresie ewakuacji z uwzględnieniem potrzeb osób z niepełnosprawnościami. W przyszłości zaleca się instalację alarmu wyposażonego w sygnalizację akustyczną i świetlną oraz zakup sprzętu do ewakuacji osób z niepełnosprawnościami.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Poprawa standardu bezpieczeństwa przeciwpożarowego i ewakuacji osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Wskaźniki:

1. Zaktualizowana instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, uwzględniająca specjalne potrzeby wynikające z niepełnosprawności oraz sposób reagowania i działania – źródła weryfikacji: instrukcja.
2. Przeprowadzenie próby ewakuacji przynajmniej 1 raz w roku – źródła weryfikacji: protokół.
3. Szkolenie dla pracowników szkoły w zakresie ewakuacji, z uwzględnieniem potrzeb osób z niepełnosprawnościami – źródła weryfikacji: lista obecności.
Czas realizacji / Termin:  od 01.01.2022 do 30.09.2022


	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Wykonanie aktualizacji (uzupełnienie i uszczegółowienie) instrukcji bezpieczeństwa pożarowego o informacje uwzględniające specjalne potrzeby wynikające z niepełnosprawności oraz sposób reagowania i działania. 
2. Przeszkolenie kadry w zakresie ewakuacji z uwzględnieniem potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Nie zostaną wprowadzone modyfikacje w sposób mogący obniżyć bezpieczeństwo przeciwpożarowe i ewakuacji – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	OBSZAR EDUKACYJNO-SPOŁECZNY

	PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

	STANDARD: Standard rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów (1.3.1)

	

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu planuje się zwiększenie zaangażowania nauczycieli i specjalistów w zakresie pracy zespołowej w aspekcie rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości uczniów. Ważnym aspektem podniesienia poziomu realizacji przedmiotowego standardu będzie także zwiększenie zaangażowania rodziców w planowanie adekwatnych działań edukacyjnych oraz współpraca z nimi w realizowanym przez szkołę procesie rewalidacji. Placówka w dużej mierze posiada zasoby organizacyjne (narzędzia diagnostyczne, baterie testowe, pomoce dydaktyczne i edukacyjne) niezbędne do prowadzenia zajęć, adekwatnych do potrzeb dzieci z niepełnosprawnością intelektualną oraz narzędzia do wielospecjalistycznej oceny dziecka z niepełnosprawnością oraz IPET.
Celem wsparcia realizacji standardu indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów w ramach grantu planuje się zakup konia do realizacji zajęć z hipoterapii oraz 2 psów do realizacji zajęć z dogoterapii. Hipoterapia i dogoterapia są formami rewalidacji stosowanymi w pracy SOS-W w Szymbarku od wielu lat z dziećmi niepełnosprawnymi. Placówka posiada wykwalifikowaną kadrę do prowadzenia tego rodzaju zajęć. Tej formie rewalidacji sprzyja także lokalizacja placówki, rozległe tereny zielone, ukształtowanie terenu, bogata roślinność i walory klimatyczne. Wieloletnie doświadczenie wyniesione z tego typu terapii potwierdzają jej skuteczność w pracy z dzieckiem niepełnosprawnym zarówno intelektualnie jak i fizycznie. Celem dogoterapii jest rozwijanie sfery umysłowej dziecka. Kontakt z psem wpływa na koncentracje uwagi, rozwija mowę i funkcje poznawcze, pobudza zmysł wzroku , słuchu, dotyku i węchu. Natomiast kontakt z koniem ma lecznicze działanie rehabilitacyjne polegające na odbiorze bodźców  ruchowych przekazywanych przez konia podczas jego chodu oraz na dostosowaniu się dziecka do jego ruchów. Na zajęciach hipoterapii i dogoterapii dzieci wdrażane są do działań opiekuńczych wobec zwierząt, uczą się odpowiedzialności, opiekuńczości i wrażliwości wobec nich. Dzieci z zaburzeniami komunikacji werbalnej, rozszerzają dzięki kontaktowi ze zwierzętami, swoje kompetencje w zakresie porozumiewania się alternatywnego, nawiązują pozytywne relacje, uczą się okazywania emocji oraz ich odczytywanie. Kontakt ze zwierzęciem wspiera odbiór bodźców sensorycznych, dostarcza wartościowych terapeutycznych doznań i wrażeń. Obniża się poziom lęku i napięcia zewnętrznego, wzrasta wiara we własne siły i możliwości.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych dziecka odbywa się we współpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz poradnią psychologiczną-pedagogiczną. Po złożeniu przez rodziców dokumentacji (orzeczenia lub opinii) Szkoła je analizuje,  a następnie prowadzi obserwację ucznia.  Wszyscy uczniowie są objęci zajęciami specjalistycznymi zgodnie z zaleceniami w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego wydanych przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne. Wykaz zajęć dla danego ucznia dołączany jest do jego IPETu, a ocenę funkcjonowania dokonuje prowadzący (w dzienniku zajęć). Z uwagi na to, że monitorowana placówka ma charakter szkoły specjalnej to nie ma w niej uczniów wybitnie zdolnych. Dwa razy w roku szkolnym wszyscy nauczyciele i specjaliści pracujący z danym uczniem we współpracy z rodzicami/opiekunami dokonują wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Koordynatorem działań jest wychowawca klasy. Dla uczniów z orzeczeniami opracowuje się: Wielospecjalistyczną Ocenę Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz  Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET). Z zaleceniami zapoznaje się kadra podczas m.in. rad pedagogicznych. Zalecania są wdrażane zgodnie z opracowanym planem.

Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby osobowe (zwiększenie zaangażowanie specjalistów: np. logopeda, pedagog szkolny, nauczyciel terapii pedagogicznej) oraz rzeczowe (sprzęt, pomoce, narzędzia diagnostyczne, środki nietrwałe) pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu. Zasoby organu prowadzącego i szkoły powinny umożliwić nauczycielom i specjalistom na planowanie, realizowanie i ewaluowanie działań z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.  Zasoby powinny zwiększać efektywność i skuteczność działań służących identyfikacji potrzeb, m.in. zapewniając narzędzia, pomoce oraz adekwatną do potrzeb liczbę godzin przeznaczoną na diagnozę, obserwację oraz zaplanowanie rozwiązań wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb uczniów. 


	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultaty:

Rozpoznawanie  indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów odbywa się zgodnie z zasadami opisanymi w Modelu DS. Nastąpi zwiększenie kompetencji komunikacyjnych i społecznych uczniów oraz ich samodzielności i zaradności, usprawnienie i poprawa jakości procesu kształcenia i rewalidacji, poprawa pracy zespołowej i współpracy z rodzicami.
Wskaźniki:

1. W szkole przyjęta została procedura konsultacji szkolnych oraz protokół konsultacji szkolnych – źródła weryfikacji: procedura, wybrany protokół.

2. W szkole dokonuje się opracowania WOPFU i IPET-u wg założeń Modelu DS – źródła weryfikacji: przykładowy IPET i WOPFU.

3. Zwiększenie zasobów szkoły o inwentarz żywy (koń i dwa psy) – źródła weryfikacji: faktura VAT lub inny dokument zakupu.
Czas realizacji / Termin: od 01.10.2021 do 31.03.2023



	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Zakup konia do hipoterapii. 

2. Zakup 2 psów do dogoterapii. 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby niezbędne do rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.

Zajęcia z uczniami nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje które nie będą zgodne z

określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

	STANDARD: Standard realizacji ukierunkowanego wsparcia (1.3.2)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W projekcie zostaną zabezpieczone zasoby organizacyjne - osobowe oraz rzeczowe (sprzęt, pomoce dydaktyczne), pozwalające utrzymać realizowane działania na podobnym poziomie oraz podejmować także te rekomendowane w standardzie. Posiadane oraz zakupione w ramach innych standardów  materiały dydaktyczne oraz specjalistyczne pomoce uwzględniają/uwzględniać będą indywidualne potrzeby uczniów (np. dzieci autystycznych, z niepełnosprawnością intelektualną).  Uczeń z niepełnosprawnością ruchową, w tym z niedowładem kończyn górnych, wyposażony zostanie w sprzęt specjalistyczny, umożliwiający mu pracę przy komputerze. Ze względu na dużą liczbę uczniów z niepełnosprawnością ruchową odbywać się będą zajęcia z fizjoterapeutą. W projekcie odbywać się będą specjalistyczne terapie z udziałem zwierząt, które zwiększą efektywność pracy uczniów i nauczycieli. Oprócz wymienionych zajęć dodatkowych (terapii) prowadzone  będą zajęcia rewalidacyjne i zajęcia z pomocy psychologiczno – pedagogicznej, które wynikają z rozpoznanych potrzeb edukacyjnych uczniów, ujętych w IPET-ach i protokołach konsultacji szkolnych. Planuje się zwiększać efektywność i skuteczność udzielanego wsparcia w odniesieniu do wszystkich uczniów m.in. poprzez przeprowadzenie warsztatów z technik uczenia się, dedykowane całym zespołom klasowym. Obserwacje pedagogiczne wskazują, że jest to obszar wymagający poprawy. Kadra w ramach środków własnych zabezpieczonych w budżecie szkoły będzie miała możliwość podnoszenia kwalifikacji i kompetencji w zakresie stosowania uniwersalnych instrumentów wsparcia oraz racjonalnych dostosowań.  Planuje się uwzględnić zasoby czasowe niezbędne do przygotowania i wdrażania rozwiązań uwzględniających potrzeby i możliwości konkretnego ucznia.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Nauczyciele w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzględniają indywidualne tempo rozwoju danego ucznia  dostosowując dobór instrumentów wsparcia,  wymagania edukacyjne, sprzęt, wyposażenie,  metody, formy i  treści nauczania,  środki dydaktyczne oraz sposób oceniania (w tym promocję ucznia do następnej klasy). Ukierunkowane wsparcie jest realizowane na podstawie IPET. Racjonalne dostosowania i modyfikacje przygotowywane są dla konkretnego ucznia (w zależności od sytuacji mogą także służyć innym osobom).  W pracy dydaktycznej i wychowawczej pracownicy szkoły podejmują działania mające na celu dostosowanie instrumentów wsparcia do indywidualnych potrzeb uczniów.  

Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe (zwiększenie zaangażowanie specjalistów: nauczyciel współorganizujący, psycholog, logopeda, pedagog specjalny) oraz rzeczowe (sprzęt, pomoce dydaktyczne, środki nietrwałe) pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w standardzie. Zasoby powinny zwiększać efektywność i skuteczność udzielanego wsparcia m.in. pozwalając na organizację dodatkowych zajęć edukacyjnych i wychowawczych w zespołach klasowych, specjalistyczne zajęcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne. Kadra powinna mieć możliwość podnoszenia kwalifikacji i kompetencji w zakresie stosowania uniwersalnych instrumentów wsparcia oraz racjonalnych dostosowań. W planach warto też uwzględnić zasoby czasowe niezbędne do przygotowania i wdrażania rozwiązań uwzględniających potrzeby i możliwości konkretnego ucznia.


	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Każdy uczeń otrzymuje wsparcie adekwatne do jego potrzeb.

Wskaźnik:
Zajęcia realizowane indywidualnie - źródła weryfikacji: dziennik zajęć.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby niezbędne do zapewnienia ukierunkowanego wsparcia, zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi uczniów.


	

	PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

	STANDARD: Standard rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów, prowadzenie oceny funkcjonalnej i konsultacji szkolnych (1.3.3)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Planuje się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe, pozwalające wdrożyć działania podnoszące skuteczność rozpoznawania potrzeb edukacyjnych uczniów, także tych nieposiadających orzeczeń oraz opinii. Praca Zespołów ds. udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej zostanie zastąpiona konsultacjami szkolnymi, w trakcie których nauczyciele zespołowo analizować będą trudności uczniów i dociekać ich przyczyn, a następnie planować strategie działań, służące poprawie ich funkcjonowania. W szkole będą wdrożone procedury oraz rozwiązania określające zasady rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów, w tym prowadzenia oceny funkcjonalnej w trybie konsultacji szkolnych. Procedura i protokół konsultacji szkolnych zostanie wdrożony na podstawie Modelu DS.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Do Szkoły nie uczęszczają uczniowie z opiniami lub wymagający wsparcia, ale bez dokumentacji (wszyscy posiadają orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego). Nie prowadzi się konsultacji szkolnych dla uczniów z opiniami lub wymagających wsparcia wyłącznie na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistów.

Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe pozwalające wdrożyć działania podnoszące skuteczność rozpoznawania potrzeb edukacyjnych uczniów, także nieposiadających orzeczeń oraz opinii. Planowanie wprowadzania zmiany w zakresie organizacji rozpoznawania indywidualnych potrzeb powinno uwzględniać wymagania określone w standardzie oraz w załącznikach Modelu.  

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów odbywa się w trybie konsultacji szkolnych.

Wskaźnik:
Wdrożenie procedur konsultacji szkolnych – źródła weryfikacji: procedura konsultacji szkolnych, wypełniony formularz konsultacji szkolnych, protokół konsultacji szkolnych .

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Po zakończeniu projektu w dalszym ciągu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów odbywać się będzie wg standardów określonych w MDS i wypracowanych w trakcie realizacji grantu.

	

	PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

	STANDARD: Standard w zakresie przygotowania i ewaluacji wsparcia dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych (1.3.4)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zasoby organu prowadzącego i szkoły umożliwią nauczycielom i specjalistom planowanie, realizowanie i ewaluowanie działań z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.  W szkole wdrożone zostaną zasady opracowania WOPFU i IPET dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wg Modelu DS. Zasoby te zwiększą efektywność i skuteczność działań służących identyfikacji potrzeb, m.in. zapewniając narzędzia, pomoce oraz adekwatną do potrzeb liczbę godzin przeznaczoną na diagnozę, obserwację oraz zaplanowanie rozwiązań wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb uczniów.  

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych dziecka odbywa się we współpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz poradnią psychologiczną-pedagogiczną. Po złożeniu przez rodziców dokumentacji (orzeczenia lub opinii) Szkoła je analizuje, a następnie prowadzi obserwację ucznia. Wszyscy uczniowie są objęci zajęciami specjalistycznymi zgodnie z zaleceniami w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego wydanych przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne. Wykaz zajęć dla danego ucznia dołączany jest do jego IPETu, a ocenę funkcjonowania dokonuje prowadzący (w dzienniku zajęć). Z uwagi na to, że monitorowana placówka ma charakter szkoły specjalnej to nie ma w niej uczniów wybitnie zdolnych.  Dwa razy w roku szkolnym wszyscy nauczyciele i specjaliści pracujący z danym uczniem we współpracy z rodzicami/opiekunami dokonują wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Koordynatorem działań jest wychowawca klasy. Dla uczniów z orzeczeniami opracowuje się: Wielospecjalistyczną Ocenę Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET). Z zaleceniami zapoznaje się kadra podczas m.in. rad pedagogicznych. Zalecania są wdrażane zgodnie z opracowanym planem.
Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby osobowe (zwiększenie zaangażowanie specjalistów: np. logopeda, pedagog szkolny, nauczyciel terapii pedagogicznej) oraz rzeczowe (sprzęt, pomoce, narzędzia diagnostyczne, środki nietrwałe) pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu. Zasoby organu prowadzącego i szkoły powinny umożliwić nauczycielom i specjalistom na planowanie, realizowanie i ewaluowanie działań z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów. Zasoby powinny zwiększać efektywność i skuteczność działań służących identyfikacji potrzeb, m.in. zapewniając narzędzia, pomoce oraz adekwatną do potrzeb liczbę godzin przeznaczoną na diagnozę, obserwację oraz zaplanowanie rozwiązań wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb uczniów.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Wsparcie dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego odbywa się wg przyjętych zasad.

Wskaźnik:
Wdrożenie zasad tworzenia WOPFU i IPET-u (rozpoznawanie IPE odbywa się w zespołach ds. wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia we współpracy z rodzicami, rozpoznawanie IPE obejmuje analizę dokumentacji, obserwację i rozmowy, IPET zawiera rodzaj i zakres wsparcia udzielanego uczniowi oraz dostosowania wynikające z WOPFU, IPET są ewaluowane co najmniej 2 razy w roku, wnioski wdrażane są na bieżąco) -  źródła weryfikacji: zasady tworzenia WOPFU i IPET-u, przykładowe dokumenty.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Po zakończeniu projektu w dalszym ciągu wsparcie dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego odbywać się będzie wg standardów określonych w Modelu DS i wypracowanych w trakcie realizacji grantu.

	

	PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

	STANDARD: Standard prowadzenia zajęć edukacyjnych (1.3.5)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Planuje się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w standardach. Uczniowie wymagający wsparcia będą mieli do dyspozycji dostęp do indywidualnych pomocy, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych oraz wyposażenia uwzględniającego ich indywidualne potrzeby. 

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji

Zajęcia w szkole realizowane w ramach podstawy programowej, nauczyciele starają się uwzględniać zasadę indywidualizacji pracy z uczniem. W trakcie zajęć kadra podejmuje działania mające na celu dostosowania metod i form pracy oraz wymagań edukacyjnych z każdego przedmiotu, w zależności od indywidualnych potrzeb oraz zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza. W IPET określony jest zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Zajęcia edukacyjne są aktualnie realizowane w trybie stacjonarnym

Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w standardach. Zasoby powinny pozwolić na zwiększenie jakości i skuteczności podejmowanych aktywności służących indywidualizacji procesu kształcenia, m.in. w zakresie stosowania metod pracy wynikających ze specyfiki zespołu klasowego, uczenia samodzielności, planowania i monitorowania osiągnięć edukacyjnych i terapeutycznych. Planując zasoby należy także uwzględnić wymagania określone m.in. w Standardzie przydzielania wsparcia wynikającego z indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego oraz Standard działania wszystkich nauczycieli (obszar organizacyjny).  Szkoła powinna też opracować sposoby na wykorzystanie zasad uniwersalnego projektowania w edukacji w trakcie zajęć prowadzonych z uczniami.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Zajęcia edukacyjne w ramach podstawy programowej prowadzone są z uwzględnieniem zasady indywidualnej pracy z każdym uczniem.

Wskaźnik:
100% hospitowanych zajęć prowadzonych jest z uwzględnieniem zasady indywidualnej pracy z każdym uczniem: źródła weryfikacji: arkusz obserwacji lekcji.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Po zakończeniu projektu w dalszym ciągu zajęcia odbywać się będą wg standardów określonych w MDS i wypracowanych w trakcie realizacji grantu. Organ prowadzący i dyrekcja szkoły zabezpieczą zasoby, aby każdy uczeń otrzymywał wsparcie adekwatne do jego potrzeb.

	

	PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

	STANDARD: Standard indywidualizacji procesu kształcenia (1.3.6)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Planuje się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w standardach. Uczniowie wymagający wsparcia będą mieli do dyspozycji dostęp do indywidualnych pomocy, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych oraz wyposażenia uwzględniającego ich indywidualne potrzeby. 

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji

Zajęcia w szkole realizowane w ramach podstawy programowej, nauczyciele starają się uwzględniać zasadę indywidualizacji pracy z uczniem. W trakcie zajęć kadra podejmuje działania mające na celu dostosowania metod i form pracy oraz wymagań edukacyjnych z każdego przedmiotu, w zależności od indywidualnych potrzeb oraz zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza. W IPET określony jest zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Zajęcia edukacyjne są aktualnie realizowane w trybie stacjonarnym.
Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w standardach. Zasoby powinny pozwolić na zwiększenie jakości i skuteczności podejmowanych aktywności służących indywidualizacji procesu kształcenia, m.in. w zakresie stosowania metod pracy wynikających ze specyfiki zespołu klasowego, uczenia samodzielności, planowania i monitorowania osiągnięć edukacyjnych i terapeutycznych. Planując zasoby należy także uwzględnić wymagania określone m.in. w Standardzie przydzielania wsparcia wynikającego z indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego oraz Standard działania wszystkich nauczycieli (obszar organizacyjny).  Szkoła powinna też opracować sposoby na wykorzystanie zasad uniwersalnego projektowania w edukacji w trakcie zajęć prowadzonych z uczniami.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultaty:
Indywidualizacja procesu kształcenia podnosi jego jakość i efektywność. Zajęcia edukacyjne w ramach podstawy programowej prowadzone są z uwzględnieniem zasady indywidualnej pracy z każdym uczniem.

Wskaźniki:
100% hospitowanych zajęć prowadzonych jest z uwzględnieniem zasady indywidualnej pracy z każdym uczniem - źródła weryfikacji: arkusz obserwacji lekcji.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Po zakończeniu projektu w dalszym ciągu zajęcia odbywać się będą wg standardów określonych w Modelu DS i wypracowanych w trakcie realizacji grantu. Organ prowadzący i dyrekcja szkoły zabezpieczą zasoby niezbędne do indywidualizacji procesu kształcenia, aby każdy uczeń otrzymywał wsparcie adekwatne do jego potrzeb. Nauczyciele realizować będą indywidualizację procesu kształcenia, zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami i możliwościami edukacyjnymi uczniów.

	

	PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

	STANDARD: Standard w zakresie wsparcia dodatkowej osoby dorosłej: nauczyciela współorganizującego proces kształcenia uczniów, specjalisty, pomocy nauczyciela (1.3.7)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Planuje się zabezpieczyć zasoby organizacyjne i osobowe, pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie wsparcia osoby dorosłej. Zasoby te pozwolą również na zabezpieczenie wsparcia uwzględniającego zarówno potrzeby ucznia jak i zespołu klasowego oraz innych pracowników szkoły. W ramach grantu zostanie zatrudniona osoba - pomoc nauczyciela. 

Forma zatrudnienia – umowa o pracę

Wymiar czasu pracy – pełny etat

Kwota wynagrodzenia wynika z następujących składników wynagrodzenia: podstawa wynagrodzenia, wysługa lat, fundusz socjalny, trzynastka. Stawka wynagrodzenia nie odbiega od typowej stosowanej na stanowisku pomocy nauczyciela w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Szymbarku.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W szkole nie funkcjonują klasy ogólnodostępne oraz oddziały integracyjne oraz oddziały specjalne. Natomiast w klasach ogólnodostępnych Szkoła nie zatrudnia nauczyciela współorganizującego, specjalisty lub pomocy nauczyciela ponieważ nie ma obecnie takiej potrzeby ponieważ wynika to z charakteru placówki (wyjątek stanowi klasa łączona II i III Szkoły Podstawowej).
Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie wsparcia osoby dorosłej. Zasoby powinny pozwolić na zabezpieczenie wsparcia uwzględniającego zarówno potrzeby ucznia jak i zespołu klasowego oraz innych pracowników szkoły.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Uczniowie otrzymują wsparcie dodatkowej osoby dorosłej adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb.

Wskaźnik:

W szkole zatrudniona jest pomoc nauczyciela – źródła weryfikacji: umowa.


Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zatrudnienie pomocy nauczyciela. 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby niezbędne do zapewnienia wsparcia dodatkowej osoby dorosłej, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniów, jeżeli takie wsparcie będzie konieczne do zabezpieczenia potrzeb uczniów.

	

	PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

	STANDARD: Standard prowadzenia rewalidacji oraz zajęć socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych (1.3.8)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Planuje się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe w taki sposób, aby utrzymać realizowane działania oraz podejmować te, które są rekomendowane w Modelu w zakresie realizacji zajęć rewalidacyjnych oraz działań realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zasoby te pozwolą na zabezpieczenie wsparcia uwzględniającego zarówno potrzeby ucznia jak i zespołu klasowego oraz innych pracowników szkoły.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji

Forma realizowanych zajęć rewalidacyjnych dostosowana jest do potrzeb i możliwości uczniów. Obecnie w Szkole organizowane są indywidualnie zajęcia rewalidacyjne lub w grupie do 5 uczniów. Organ prowadzący zapewnia środki finansowe na organizację zajęć rewalidacyjnych w ramach specjalnej organizacji nauki według zapotrzebowania na ich organizację. Uczeń, u którego zdiagnozowano potrzebę objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną może skorzystać z niej w szkole bezpłatnie.

Zalecenia

Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie realizacji zajęć rewalidacyjnych oraz działań realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zasoby powinny pozwolić na zabezpieczenie wsparcia uwzględniającego zarówno potrzeby ucznia jak i zespołu klasowego oraz innych pracowników szkoły. Zasoby organu prowadzącego oraz szkoły powinny umożliwić realizację zajęć rewalidacyjnych oraz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentów wsparcia, zgodnie z opisanymi w Modelu wymaganiami i rekomendacjami.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Zajęcia rewalidacyjne organizowane są z uwzględnieniem zaleceń wynikających z orzeczeń i WOPFU.

Wskaźniki:
Wszyscy uczniowie posiadający orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego objęci są zajęciami rewalidacyjnymi-  źródła weryfikacji: dzienniki zajęć rewalidacyjnych.
Czas realizacji / Termin: 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do prowadzenia zajęć rewalidacyjnych zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami uczniów i wymogami prawa oświatowego.

	

	PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

	STANDARD: Standard udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom (1.3.9)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Planuje się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe w taki sposób, aby umożliwić realizację spotkań/zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentów wsparcia, zgodnie z opisanymi w Modelu wymaganiami i rekomendacjami. Zasoby te pozwolą na zabezpieczenie wsparcia uwzględniającego zarówno potrzeby ucznia jak i zespołu klasowego. W planowaniu są uwzględnione zasoby umożliwiające realizację pomocy psychologiczno-pedagogiczna również w toku komunikacji zdalnej.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji

Uczeń, u którego zdiagnozowano potrzebę objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną może skorzystać z niej w szkole bezpłatnie.

Zalecenia

Zasoby organu prowadzącego oraz szkoły powinny umożliwić realizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentów wsparcia, zgodnie z opisanymi w Modelu wymaganiami i rekomendacjami.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Uczniowie, u których rozpoznano potrzebę objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, otrzymają wsparcie adekwatne do swoich potrzeb i możliwości.

Wskaźnik:

Wszyscy uczniowie wymagający pomocy pedagogiczno-psychologicznej taką pomoc otrzymują – źródło weryfikacji: zestawienie pedagoga szkolnego i psychologa. 

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do prowadzenia zajęć w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami uczniów i wymogami prawa oświatowego.

	

	PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

	STANDARD: Standard udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla rodziców (1.3.10)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zasoby organu prowadzącego oraz szkoły  umożliwią realizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentów wsparcia, zgodnie z opisanymi w Modelu wymaganiami i rekomendacjami. W planowaniu są uwzględnione zasoby umożliwiające realizację pomocy psychologiczno-pedagogiczna również w toku komunikacji zdalnej. Zostaną zwiększone formy działań informacyjnych skierowanych do rodziców.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła posiada rozwiązania uwzględniające wsparcie dla rodziców. Rodzice/opiekunowie prawni są na bieżąco informowani o możliwości skorzystania ze wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie wsparcia rodziców w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zaleca się zwiększenie działań informacyjnych skierowanych do rodziców nt. możliwości korzystania z wsparcia oferowanego przez szkołę.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultaty:

Rodzice otrzymują pomoc psychologiczno – pedagogiczną adekwatną do potrzeb. Poprawa współpracy z rodzicami w aspekcie lepszego zrozumienia ich potrzeb oraz poprawa jakości pracy rewalidacyjnej z uczniami. 

Wskaźniki:

1. Szkoła posiada plan wsparcia dla rodziców w formie bezpłatnych porad i konsultacji – źródło weryfikacji: plan wsparcia.

2. Informacje przekazywane są podczas spotkań z rodzicami, telefonicznie, mejlowo i przez stronę internetową szkoły. Formy pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla rodziców znajdują się w IPET oraz programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły. Nauczyciele i specjaliści odpowiedzialni są za bieżącą dokumentację prowadzonych działań – źródło weryfikacji: IPET, protokoły z zebrań rodziców.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej rodzicom, zgodnie z potrzebami.

	

	PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

	STANDARD: Standard organizacji zajęć realizowanych indywidualnie/w małej grupie uczniów i zindywidualizowanej ścieżki kształcenia (1.3.11)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zasoby organu prowadzącego oraz szkoły  umożliwią realizację zajęć indywidualnych lub w małej grupie oraz zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, zgodnie z opisanymi w Modelu wymaganiami i rekomendacjami. W planowaniu są uwzględnione zasoby umożliwiające realizację zajęć również w toku komunikacji zdalnej.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Dla uczniów posiadających opinię o zindywidualizowanej ścieżce – aktualnie zajęcia realizowane są indywidualnie. Szkoła zapewnia specjalistyczne wsparcie i opiekę, jaka wynika z opinii oraz orzeczeń. 

Zalecenia 
Zaleca się zapewnić zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe pozwalające na organizację zajęć realizowanych indywidualnie lub w małej grupie uczniów oraz w ramach zindywidualizowanej ścieżki kształcenia zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Uczniowie otrzymują wsparcie w postaci zindywidualizowanej ścieżki kształcenia i zajęć w indywidualnych/w grupie do 5 uczniów.

Wskaźniki:
Wszyscy uczniowie posiadający wskazania do zajęć indywidualnych/w małej grupie oraz zindywidualizowanej ścieżki kształcenia objęci są dedykowanymi zajęciami - źródła weryfikacji: zestawienie pedagoga szkolnego

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do prowadzenia zajęć realizowanych w ramach indywidualnej ścieżki kształcenia, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniów, opiniami PPP i wymogami prawa oświatowego.

	

	PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

	STANDARD: Standard w zakresie stosowania alternatywnych i wspomagających metod i form komunikacji oraz wsparcia wizualnego (1.3.12)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Planuje się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe w sposób umożliwiający wdrożenie i zastosowanie alternatywnych i wspomagających metod i form komunikacji oraz wsparcia wizualnego.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Z uwagi na charakter placówki Szkoła opracowała rozwiązania w zakresie stosowania alternatywnych i wspomagających metod i form komunikacji (AAC).  Przykładem takiego rozwiązania jest Makaton oparty na znakach manualnych i graficznych.
Zalecenia 
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe pozwalające w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby wdrożyć i stosować alternatywne i wspomagające metody i formy komunikacji oraz wsparcia wizualnego. Informacja o gotowości powinna być powszechnie znana w środowisku lokalnym by ułatwić rodzicom wybór placówki. 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:

Szkoła jest przygotowana do stosowania alternatywnych i wspomagających metod komunikacji.

Wskaźnik:

Nauczyciele posiadają kwalifikacje  i kompetencje oraz stosują podczas metody komunikacji alternatywnej i wspomagającej. Szkoła jest wyposażona w specjalistyczne zasoby  pozwalające stosować komunikację alternatywną i wspomagającą – źródła weryfikacji: zestawienie dyrektora.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, aby w razie konieczności stosować alternatywne i wspomagające formy komunikacji.

	

	PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

	STANDARD: Standard organizacji działań wychowawczo-profilaktycznych (1.3.13)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Planuje się zabezpieczyć zasoby kadrowe i organizacyjne, aby kontynuować podejmowane działania. Szczególna uwaga zostanie zwrócona na realizowanie zajęć z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb, dostosowaniem warunków, form, metod i środków. Ponadto, w zależności od potrzeb organ prowadzący i szkoła zapewnią w trakcie działań specjalistyczne wsparcie nauczyciela współorganizującego proces kształcenia lub pomocy nauczyciela. Program wychowawczo – profilaktyczny zostanie zmodyfikowany – należy zwrócić większą uwagę na określenie czynników chroniących oraz czynników ryzyka, budowanie relacji rówieśniczych oraz rzetelną ewaluację podejmowanych działań.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła posiada program wychowawczo-profilaktyczny, w realizację działań wychowawczych zaangażowani są: nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog. Nauczyciele realizują działania nastawione na budowanie współpracy rówieśniczej. Podejmowane są także działania zapobiegające zachowaniom dyskryminacyjnym. Program wychowawczo - profilaktyczny jest modyfikowany na podstawie przeprowadzanych ewaluacji. W programie wychowawczo - profilaktycznym jest poruszony  obszar dotyczący budowania relacji rówieśniczych. Szkoła wypracowała metody reagowania na sytuacje konfliktowe, agresywne i zagrażające bezpieczeństwu uczniów.

Zalecenia 
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu działania nastawione na budowanie współpracy rówieśniczej - opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoły. Zasoby powinny pozwolić na efektywną realizację zajęć z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb, dostosowaniem warunków, form, metod i środków. 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Działania wychowawczo – profilaktyczne odpowiadają na zdiagnozowane trudności wychowawcze i potrzeby rozwojowe uczniów.

Wskaźnik:
Program wychowawczo – profilaktyczny uchwalony przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim - źródła weryfikacji: Program Wychowawczo – Profilaktyczny Szkoły Podstawowej na wybrany rok.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do prowadzenia działań wychowawczo – profilaktycznych, wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych uczniów. 

	

	PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

	Standard: Standard budowania relacji rówieśniczych (1.3.14)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zabezpieczenie zasobów organizacyjnych, osobowych i rzeczowych pozwali utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu,  nastawione na budowanie współpracy rówieśniczej, opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoły.  Należy nadal realizować działania zapobiegające zachowaniom dyskryminacyjnym i reagować na nie, realizując działania skierowane zarówno do osób dyskryminowanych, jak i osób dyskryminujących. W Programie wychowawczo – profilaktycznym szkoły wprowadzone zostaną jednoznaczne działania, służące budowaniu właściwych relacji rówieśniczych.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła posiada program wychowawczo-profilaktyczny, w realizację działań wychowawczych zaangażowani są: nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog. Nauczyciele realizują działania nastawione na budowanie współpracy rówieśniczej. Podejmowane są także działania zapobiegające zachowaniom dyskryminacyjnym. Program wychowawczo - profilaktyczny jest modyfikowany na podstawie przeprowadzanych ewaluacji. W programie wychowawczo - profilaktycznym jest poruszony  obszar dotyczący budowania relacji rówieśniczych. Szkoła wypracowała metody reagowania na sytuacje konfliktowe, agresywne i zagrażające bezpieczeństwu uczniów. W programie wychowawczo - profilaktycznym nie ma wydzielonego obszaru dotyczącego budowania relacji rówieśniczych. Szkoła posiada procedury reagowania na sytuacje konfliktowe, agresywne i zagrażające bezpieczeństwu uczniów. Nauczyciele i wychowawcy prowadzą zajęcia i organizują szereg działań, które służą budowaniu relacji rówieśniczych, np. wspólne wycieczki i wyjazdy, imprezy klasowe, spotkania z ciekawymi ludźmi. W szkole realizowany jest szereg działań służących budowaniu właściwych relacji, opartych na akceptacji. Nauczyciele prowadzą działania wychowawcze ukierunkowane na budowanie relacji rówieśniczych, kształtowanie postaw i przekonań z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb uczniów.
Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu działania nastawione na budowanie współpracy rówieśniczej - opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoły. Zasoby powinny pozwolić na efektywną realizację zajęć z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb, dostosowaniem warunków, form, metod i środków. 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultaty:

Działania wychowawczo – profilaktyczne szkoły uwzględniają budowanie relacji rówieśniczych. Działania wychowawczo – profilaktyczne odpowiadają na zdiagnozowane trudności wychowawcze i potrzeby rozwojowe uczniów.
Wskaźnik:
Program wychowawczo – profilaktyczny uchwalony przez Radę Pedagogiczną, w którym uwzględnione są działania nastawione na budowanie relacji rówieśniczych - źródła weryfikacji: Program Wychowawczo – Profilaktyczny Szkoły Podstawowej na wybrany rok.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023



	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do prowadzenia działań wychowawczo – profilaktycznych, ze szczególnym uwzględnieniem budowania relacji rówieśniczych.

	

	PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

	Standard: Standard organizacji zajęć opiekuńczych w dni wolne od zajęć dydaktycznych (1.3.15)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Planowane jest zabezpieczenie zasobów organizacyjnych, osobowych, rzeczowych pozwalających utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zajęć opiekuńczych w dni wolne od zajęć dydaktycznych.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji 
Szkoła monitoruje potrzeby w zakresie zajęć opiekuńczych w dni wolne od zajęć dydaktycznych. W tych zajęciach mogą brać udział wszyscy uczniowie niezależnie od aktywności zawodowej rodziców. W trakcie tych zajęć są wydawane posiłki w stołówce szkolnej. Program realizowany w trakcie zajęć opiekuńczych uwzględnia wiek uczniów, ich indywidualne potrzeby, możliwości oraz zainteresowania. W zależności od tego, ilu uczniów wymaga zapewnienia opieki w dni wolne od zajęć dydaktycznych, są organizowane grupy. Rodzice otrzymują wcześniej pisemną informację, po czym mogą zgłosić w wyznaczonym terminie potrzebę zorganizowania dla ich dzieci zajęć opiekuńczych.

Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zajęć opiekuńczych w dni wolne od zajęć dydaktycznych.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Zajęci opiekuńcze organizowane są w dni wolne od zajęć dydaktycznych.

Wskaźniki:
W zajęciach opiekuńczych w dni wolne od zajęć dydaktycznych biorą udział wszyscy zdeklarowani uczniowie - źródła weryfikacji: dziennik zajęć świetlicowych.

Czas realizacji / Termin: 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do prowadzenia zajęć opiekuńczych w dni wolne od zajęć dydaktycznych, wynikające z monitoringu potrzeb w tym obszarze. 

	

	PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

	Standard: Standard zajęć świetlicowych (1.3.16)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe pozwalają utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zajęć świetlicowych. Świetlica zostanie przeorganizowana – wydzielone zostanie miejsce pozwalającego na relaksację, wyciszenie, odpoczynek ucznia zgodnie z jego/jej indywidualnymi potrzebami, zgodnie z zapisami IPET i powstałego protokołu konsultacji szkolnych. Zapewnienie wsparcia dziecka w świetlicy dostosowane do jego potrzeb i możliwości, m.in. poprzez zapewnienie opieki pomocy nauczyciela. Zasób pomocy dydaktycznych zostanie uzupełniony o takie, z których mogą skorzystać uczniowie z różnymi potrzebami edukacyjnymi. Program zajęć świetlicowych będzie uwzględniał indywidualne potrzeby edukacyjne dziecka dotyczące wsparcia w realizacji nauki czy też rozwoju zainteresowań ucznia. Jeżeli w projekcie pojawią się oszczędności świetlica zostanie powiększona i wyraźne wydzielone miejsce do cichej nauki i odpoczynku oraz miejsce do zabawy.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji 
W Szkole realizowane są zajęcia świetlicowe i monitorowane jest zapotrzebowanie dzieci na takie zajęcia. Są one dostępne dla każdego ucznia - chętni rodzice dostarczają do Szkoły kartę zgłoszenia swojego dziecka na zajęcia świetlicowe. Tematyka zajęć, zabaw i gier świetlicowych jest dostosowana do potrzeb i możliwości uczniów.

Zalecenia 
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zajęć świetlicowych.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
W szkole działa świetlica szkolna.

Wskaźnik:
Zajęcia świetlicowe odbywają się zgodnie z przepisami prawa oświatowego - źródła weryfikacji: dziennik zajęć świetlicowych, plan pracy świetlicy

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe, kadrowe i rzeczowe, niezbędne do prowadzenia zajęć świetlicowych. 

	

	PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

	Standard: Standard opieki w trakcie przerw (1.3.17)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W trakcie realizacji grantu zabezpieczone zostaną zasoby organizacyjne i osobowe, które pozwolą utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie sprawowania opieki w trakcie przerw.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W planie ujmuje się przynajmniej jedną lub dwie dłuższe przerwy obiadowe, tak by każde dziecko mogło zjeść posiłek. Opiekę nad dziećmi w czasie przerw sprawują nauczyciele dyżurni posiadający wiedzę na temat indywidualnych potrzeb uczniów, wynikających np. z niepełnosprawności. Nauczyciele dyżurni pełnią swoje dyżury w sposób aktywny, zwracają uwagę na zachowania uczniów.

Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie sprawowania opieki w trakcie przerw.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Organizacja przerw i zakres opieki nad uczniami dostosowane są do potrzeb uczniów.

Wskaźniki:
Nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z harmonogramem - źródła weryfikacji: plan dyżurów

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do sprawowania opieki w trakcie przerw. Wprowadzone rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

	Standard: Standard organizacji zajęć dodatkowych, rozwijających zainteresowania (1.3.18)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W trakcie realizacji projektu zabezpieczone zostaną zasoby organizacyjne, osobowe i materiałowe, które pozwolą utrzymać realizowane działania oraz podejmować nowe, także te rekomendowane w Modelu  w zakresie organizacji zajęć dodatkowych, rozwijających zainteresowania. Szczególny nacisk położony zostanie na zapewnienie realizacji dodatkowych zajęć z uwzględnieniem dostosowania form i metod pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub niepełnosprawnością. W miarę możliwości uczeń będzie miał zapewnioną możliwość m.in. korzystania z wyposażenia, specjalistycznego sprzętu i pomocy dydaktycznych oraz wsparcia innych pracowników (poza nauczycielem prowadzącym zajęcia) – dostosowania zostaną także ujęte w IPET.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła prowadzi regularny monitoring potrzeb w zakresie organizacji zajęć dodatkowych. Nauczyciele prowadzący zajęcia dodatkowe biorą udział w tworzeniu WOPFU, IPET i w  miarę potrzeb uczestniczą konsultacjach, a w swoim programie zajęć uwzględnia ją dostosowanie odpowiednich form i metod pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W trakcie zajęć dodatkowych uczniowie mają możliwość dostępu i korzystania np. z pomocy dydaktycznych.

Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, rzeczowe, osobowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zajęć dodatkowych, rozwijających zainteresowania.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
W szkole odbywają się zajęcia dodatkowe, rozwijające zainteresowania.

Wskaźnik:
Uczniowie mają możliwość uczestniczenia w zajęciach dodatkowych, które wynikają z ich zainteresowań - źródła weryfikacji: zestawienie pedagoga 

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe, kadrowe i materiałowe, niezbędne do prowadzenia zajęć rozwijających uzdolnienia. Wprowadzone rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

	Standard: Standard pracy stołówki szkolnej, z uwzględnieniem diet specjalistycznych (1.3.19)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zasoby organizacyjne i osobowe zostaną zabezpieczone w ten sposób, aby identyfikować oraz odpowiadać na specjalne potrzeby żywieniowe, wynikające ze stanu zdrowia oraz nietolerancji potwierdzone zaświadczeniem lekarskim.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła zapewnia dzieciom higieniczne i bezpieczne warunki spożywania posiłków. Posiłki wydawane w stołówce spełniają ogólne wymagania dot. składu i sposobu przygotowania posiłków dla uczniów, zgodnie z przepisami w tym zakresie. Na wniosek rodziców/opiekunów prawnych obligatoryjnie zapewnia się realizację specjalnych potrzeb żywieniowych, wynikających ze stanu zdrowia.

Zalecenia 
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, rzeczowe, osobowe pozwalające identyfikować oraz odpowiadać na specjalne potrzeby żywieniowe, wynikające ze stanu zdrowia oraz nietolerancji potwierdzone zaświadczeniem lekarskim. Zaleca się zabezpieczyć zasoby pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie pracy stołówki szkolnej.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Stołówka szkolna zapewnia dzieciom zdrowe posiłki.

Wskaźniki:
Wszyscy chętni uczniowie mają możliwość skorzystania z pełnowartościowych posiłków - źródła weryfikacji: zestawienie osób korzystających z żywienia

Czas realizacji / Termin: 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do działalności stołówki szkolnej. Wprowadzone rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

	Standard: Standard organizacji działań z zakresu profilaktyki zdrowia oraz organizacji gabinetu profilaktyki zdrowotnej (1.3.20)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zasoby organizacyjne, rzeczowe i osobowe zostaną zabezpieczone w takim zakresie, aby pozwoliły zapewnić opiekę profilaktyczną sprawowaną przez pielęgniarkę (higienistkę) oraz profilaktyczne świadczenia stomatologiczne zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu. Przygotowane zostaną również procedury, które sformalizują działania w wypadku stanu nagłego zagrożenia zdrowia lub życia ucznia/uczniów.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła nie opracowała do tej pory procedury zgody pielęgniarki/ higienistki szkolnej na wykonywanie czynności o charakterze medycznym. Jeśli zachodzi taka potrzeba, to pracownik szkoły telefonuje do rodzica i razem z nim są ustalane dalsze kroki postępowania. Wszyscy nauczyciele odbyli obowiązkowe szkolenie udzielania pomocy w zakresie profilaktyki zdrowotnej.
Zalecenia 
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, rzeczowe, osobowe pozwalające zapewnić opiekę profilaktyczną sprawowaną przez pielęgniarkę (higienistkę) oraz profilaktyczne świadczenia stomatologiczne zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Szkoła zapewnia opiekę profilaktyczną pielęgniarki i profilaktyczne świadczenia stomatologiczne.

Wskaźniki:
Uczniowie mają dostęp do opieki pielęgniarki i stomatologa - źródła weryfikacji: umowy

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z grantu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Profilaktyczna opieka zdrowotna nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć jej dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. 

	

	PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

	Standard: Standard organizacji wycieczek i wyjść szkolnych (1.3.21)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Podjęte zostaną działania, aby zabezpieczone zostały zasoby organizacyjne i osobowe, pozwalające utrzymać realizowane działania na podobnym poziomie oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji wycieczek i wyjść szkolnych.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W szkole zapewnia się realizację programu wyjścia i wycieczki, w sposób uwzględniający indywidualne możliwości i umiejętności wszystkich uczniów, w tym ze specjalnymi potrzebami. Ustalony program wycieczki/wyjścia musi zapewniać uczniom ze specjalnymi potrzebami odpowiednie dla nich warunki. Każdy uczeń ma prawo wziąć udział w wyjściu i wycieczce szkolnej. Nad prawidłowym przebiegiem wycieczki czuwa kierownik. Szkoła zapewnia odpowiednią liczbę opiekunów, która jest w dużej mierze uzależniona od danej grupy (możliwości ruchowe, ale i zachowanie). W sytuacjach szczególnych np. niepełnosprawność ruchowa ucznia (wózek inwalidzki) lub autyzm z autoagresywnymi zachowaniami jedna osoba dorosła opiekuje się jednym dzieckiem (może to być jego rodzic). Jeśli wymaga tego sytuacja (potrzeba zapewnienia pomocy zdrowotnej uczniowi), w wycieczce uczestniczy również pielęgniarka szkolna. Środek transportu wynajęty na wycieczkę, umożliwia przemieszczanie się uczniów z uwzględnieniem uczniów z niepełnosprawnościami.
Zalecenia 
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji wycieczek i wyjść szkolnych.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Szkoła organizuje wyjścia i wycieczki wg założeń Modelu DS.

Wskaźniki:
Uczniowie mają możliwość skorzystania z organizowanych przez szkołę wyjść i wycieczek - źródła weryfikacji: zestawienie wychowawców za wybrany rok.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z grantu.


	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Standard organizacji wyjść i wycieczek szkolnych nie zostanie zmodyfikowany w sposób mogący obniżyć jego dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. 

	

	OBSZAR ORGANIZACYJNY

	PODOBSZAR: Organizacja i procedury

	Standard: Standard działalności lidera dostępności (1.4.1)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W szkole zostanie wyznaczony lider dostępności, którego zakres obowiązków będzie pokrywał się z propozycją opisaną w Modelu. W ramach skuteczności inicjatyw realizowanych na rzecz zapewnienia dostępności powołany zostanie zespół, jako ciało doradcze. Zespół będzie składał się z nauczycieli, wychowawców, specjalistów, pomocy nauczyciela.  Współpraca zespołowa jest wskazana jako pożądane rozwiązanie m.in. przy opracowaniu IPPD oraz wdrażaniu innych standardów. Lider dostępności będzie współpracować z koordynatorem dostępności lub inną osobą wyznaczoną do realizacji zadań wynikających z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (m.in. opracowanie raportu  o stanie zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w danym podmiocie  -  art. 11.   czy monitorowanie zgłaszanych potrzeb zgodnie z wymaganiami określonymi m.in. z art. 30 i kolejnych w rozdziale 4 ustawy). Działał będzie zespołowo, m.in. przy opracowaniu IPPD, jego wdrożeniu i ewaluacji.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W szkole nie został wyznaczony lider dostępności, którego zakres obowiązków pokrywa się z propozycją opisaną w Modelu.
Zalecenia 
Zapewnienie dostępności to wielowymiarowy i długotrwały proces, wymagający zastosowania rozwiązań zwiększających skuteczność i efektywność podejmowanych działań, w tym związany z koordynacją podejmowanych inicjatyw. W szkole należy wyznaczyć lidera dostępności. Zakres obowiązków powinien zawierać minimum wymagań określonych w standardzie. Skuteczność inicjatyw realizowanych na rzecz zapewnienia dostępności, można zwiększyć poprzez współpracę i angażowanie większej liczby osób – np. powołanie zespołu, jako ciała doradczego. Współpraca zespołowa jest wskazana jako pożądane rozwiązanie m.in. przy opracowaniu IPPD oraz wdrażaniu innych standardów. Osoba wyznaczona na lidera dostępności może wykonywać lub współpracować z koordynatorem dostępności lub inną osobą wyznaczoną do realizacji zadań wynikających z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (m.in. opracowanie raportu o stanie zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w danym podmiocie - art. 11 czy monitorowanie zgłaszanych potrzeb zgodnie z wymaganiami określonymi m.in. w art. 30 i kolejnych w rozdziale 4 ustawy).

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
W szkole został powołany i działa Zespół d.s. dostępności, a jego koordynatorem jest lider dostępności, którego zakres obowiązków pokrywa się z propozycją opisaną w Modelu DS.

Wskaźniki:
Powołanie lidera dostępności - źródła weryfikacji: zarządzenie dyrektora

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie działalności lidera dostępności.

	

	PODOBSZAR: Organizacja i procedury

	Standard: Standard opracowania i wdrożenia Indywidualnego Planu Poprawy Dostępności Szkoły (1.4.2)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W szkole zostanie opracowany i wdrożony IPPD w  oparciu o zalecenia z przeprowadzonego monitoringu oraz zidentyfikowane potrzeby, a także obowiązujące regulacje prawne (w szczególności wynikające z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami). Zakres dokumentu będzie  zgodny  z wymaganiami określonymi w standardzie. Plan opracowany zostanie przed rozpoczęciem nowych działań, mających na celu poprawę dostępności usług i przestrzeni szkoły. IPPD opracowany zostanie przez specjalnie do tego powołany zespół. Wieloletni Plan, podzielony na działania planowane do realizacji w czasie trwania projektu oraz po jego zakończeniu, będzie systematycznie monitorowany oraz aktualizowany. Przy opracowaniu dokumentu uwaga zostanie zwrócona na zakres IPPD w kontekście wymogów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (m.in. opracowanie raportu o stanie zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w danym podmiocie  -  art. 11.).

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W szkole nie wdrożono Indywidualnego Planu Poprawy Dostępności (IPPD), którego wzór stanowi załącznik nr 9 do Modelu. Szkoła jest w trakcie opracowywania planu.

Zalecenia
Należy w oparciu o zalecenia z przeprowadzonego monitoringu oraz zidentyfikowane potrzeby a także obowiązujące regulacje prawne (w szczególności wynikające z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami) opracować IPPD. Zakres dokumentu powinien być zgodny z wymaganiami określonymi w standardzie. Plan należy opracować przed rozpoczęciem nowych działań mających na celu poprawę dostępności usług i przestrzeni szkoły. Wieloletni Plan, podzielony na działania planowane do realizacji w czasie trwania projektu oraz po jego zakończeniu, powinien być systematycznie monitorowany oraz aktualizowany. Opracowując dokument warto zwrócić uwagę na zakres IPPD, także w kontekście wymogów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (m.in. opracowanie raportu o stanie zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w danym podmiocie  -  art. 11.). Przygotowany w ramach opracowania IPPD materiał może być istotnym zasobem pozwalającym rzetelnie opracować Raport, o którym mowa w ww. Ustawie.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
W szkole został opracowany i wdrożony Indywidualny Plan Poprawy Dostępności

Wskaźniki:

1. Powołanie zespołu ds. opracowania IPPD - źródła weryfikacji: zarządzenie dyrektora.

2. Zespół ds. opracowania IPPD pracuje wg przyjętych zasad – źródła weryfikacji: regulamin pracy zespołu.

3. Wdrożony Indywidualny Plan Poprawy Dostępności – źródła weryfikacji: protokół z wdrożenia IPPD.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie opracowania i wdrożenia IPPD.

	

	PODOBSZAR: Organizacja i procedury

	Standard: Standard współpracy z organem prowadzącym (1.4.3)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Szkoła, wspólnie z organem prowadzącym, bazując na wymaganiach określonych w standardzie, opracuje oraz wdroży porozumienie i zasady współpracy, usprawniające zabezpieczenie zasobów niezbędnych do realizacji edukacji z uwzględnieniem potrzeb uczniów aktualnie uczęszczających do szkoły. W efekcie wprowadzonych działań zawarte zostanie porozumienie z organem prowadzącym, które określi zasady przekazywania środków finansowych szkole. Organ prowadzący będzie dążył do zaspokojenia potrzeb szkoły wynikających z indywidualnych potrzeb uczniów. Szkoła w kolejnych latach, także po zakończeniu finansowania w ramach grantu, w oparciu o posiadane zasoby będzie dążyć do utrzymania efektywnych rozwiązań, a także dalszego podnoszenia dostępności. Przeprowadzona na etapie tworzenia IPPD analiza potrzeb i zasobów to działania powiązane z wymaganiami określonym w tym standardzie. Ich rzetelna realizacji wpłynie pozytywnie na określenie współpracy między szkołą, a organem prowadzącym w celu efektywnego i celowego wydatkowania środków finansowych.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W szkole nie opracowano ani nie wdrożono zasad współpracy w oparciu o odrębne porozumienie zawarte z organem prowadzącym w zakresie przekazywania środków finansowych szkole z tytułu dodatkowych wag subwencyjnych, wyliczanych na podstawie obowiązującego rozporządzenia. Nie ma także procedury przekazywanie przez organ prowadzący środków finansowych na realizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zalecenia 
Szkoła wspólnie z organem bazując na wymaganiach określonych w standardzie opracuje oraz wdroży porozumienie i zasady współpracy, usprawniające zabezpieczenie zasobów niezbędnych do realizacji edukacji z uwzględnieniem potrzeb uczniów aktualnie uczęszczających do szkoły. W efekcie wprowadzonych działań zawarte zostanie porozumienie z organem prowadzącym, które określa zasady przekazywania środków finansowych szkole. Organ prowadzący będzie dążył do zaspokojenia potrzeb szkoły wynikających z indywidualnych potrzeb uczniów. Szkoła w kolejnych latach, także po zakończeniu finansowania w ramach grantu, w oparciu o posiadane zasoby powinna dążyć do utrzymania efektywnych rozwiązań, a także dalszego podnoszenia dostępności. Przeprowadzona na etapie tworzenia IPPD analiza potrzeb i zasobów to działania powiązane z wymaganiami określonym w tym standardzie. Ich rzetelna realizacji może wpłynąć pozytywnie na określenie współpracy między szkołą a organem prowadzącym w celu efektywnego i celowego wydatkowania środków finansowych.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Szkoła współpracuje z organem prowadzącym w celu realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniach i opiniach.

Wskaźniki:
Współpraca z organem prowadzącym odbywa się wg wypracowanego porozumienia - źródła weryfikacji: porozumienie między dyrektorem a organem prowadzącym.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie wzajemnej współpracy w celu podniesienia dostępności. Organ prowadzący oraz szkoła będą podtrzymywać rozwiązania zapewniające przekazanie środków finansowych, jakie są  przeznaczone na realizację specjalnej organizacji nauki i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, z uwzględnieniem bieżących potrzeb.

	

	PODOBSZAR: Organizacja i procedury

	Standard: Standard tworzenia/modyfikacji wewnętrznych dokumentów szkolnych (procedur) na potrzeby poprawy dostępności (1.4.4)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W szkole zostanie powołany zespół oraz będą monitorowane potrzeby w zakresie zapewnienia dostępności dla wszystkich przedstawicieli społeczności szkolnej oraz wdrażane zostaną niezbędne rozwiązania, w tym także organizacyjne. W oparciu o zidentyfikowane bariery oraz potrzeby w zakresie poprawy dostępności jak i uwzględniając plan i harmonogram poprawy dostępności  będą opracowane rozwiązania poprawiające dostępność w sposób organizacyjny. Rozwiązania będą koordynowane przez lidera dostępności oraz wypracowane i konsultowane z zespołem powołanym do opracowania IPPD oraz zespołem powołanym do tworzenia/modyfikacji wewnętrznych dokumentów szkolnych (procedur) na potrzeby poprawy dostępności. Wprowadzone rozwiązania proceduralne będą powiązane z upowszechnieniem idei uniwersalnego projektowania oraz zakresem wprowadzanych rozwiązań oraz z podnoszeniem wiedzy, umiejętności i świadomości kadry w aspekcie zapewnienia dostępności osobom o szczególnych potrzebach z poszanowaniem ich godności i niezależności. Jednym z działań będzie również szkolenie kadry oraz działania szkoleniowo informacyjne skierowane zarówno do uczniów jak i rodziców.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W szkole aktualnie nie funkcjonuje obecnie zespół, którego celem jest poprawa dostępności m.in. poprzez identyfikację mocnych i słabych stron szkoły w zakresie dostępności, a następnie modyfikację funkcjonujących dokumentów oraz rozwiązań organizacyjnych i proceduralnych. Szkoła nie opracowała do tej pory rozwiązań organizacyjnych dotyczących zapewnienia dostępności dla osób o specjalnych potrzebach, wynikających z niepełnosprawności.

Zalecenia 
Zapewnienie dostępności wymaga opracowania rozwiązań organizacyjnych zapewniających dostępność z uwzględnieniem potrzeb osób o specjalnych potrzebach w tym wynikających z niepełnosprawności oraz w odniesieniu do zmieniających się regulacji prawnych (np. procedura czy instrukcja ewakuacji, rozwiązania zapewniające wsparcie uczniom – zgodnie ze standardami opisanymi w Modelu). Zaleca się powołanie zespołu, monitorowanie potrzeb w zakresie zapewnienia dostępności dla wszystkich przedstawicieli społeczności szkolnej oraz wdrażanie niezbędnych rozwiązań, w tym także organizacyjnych. W oparciu o zidentyfikowane bariery oraz potrzeby w zakresie poprawy dostępności jak i uwzględniając plan i harmonogram poprawy dostępności zaleca się opracować rozwiązania poprawiające dostępność w sposób organizacyjny. Wprowadzenie rozwiązań powinno być naturalną konsekwencją zidentyfikowanych podczas audytu i opracowania IPPD barier, potrzeb oraz oczekiwań. Zaleca się by rozwiązania były koordynowane przez lidera dostępności oraz wypracowane i konsultowane co najmniej z zespołem powołanym do opracowania IPPD oraz zespołem powołanym do tworzenia/modyfikacji wewnętrznych dokumentów szkolnych (procedur) na potrzeby poprawy dostępności.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Wewnętrzne dokumenty szkolne są modyfikowane na potrzeby poprawy dostępności.

Wskaźniki:
W szkole powołany jest zespół ds. tworzenia/modyfikacji dokumentów szkolnych - źródła weryfikacji: zarządzenie dyrektora szkoły

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dyrekcja szkoły zabezpieczy zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie tworzenia/modyfikacji wewnętrznych dokumentów szkolnych na potrzeby poprawy dostępności.

	

	PODOBSZAR: Organizacja i procedury

	Standard: Standard zapewnienia dostępności w miejscu niedostępnym (1.4.5)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W szkole wdrożone zostaną procedury wewnętrzne, które będą określały sposób zapewnienia dostępności w miejscach niedostępnych, np. w bibliotece szkolnej i w innych przestrzeniach, gdzie mogą przebywać osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W szkole aktualnie nie funkcjonuje obecnie zespół, którego celem jest poprawa dostępności m.in. poprzez identyfikację mocnych i słabych stron szkoły w zakresie dostępności, a następnie modyfikację funkcjonujących dokumentów oraz rozwiązań organizacyjnych i proceduralnych. Szkoła nie opracowała do tej pory rozwiązań organizacyjnych dotyczących zapewnienia dostępności dla osób o specjalnych potrzebach, wynikających z niepełnosprawności.

Zalecenia 
Zapewnienie dostępności wymaga opracowania rozwiązań organizacyjnych zapewniających dostępność z uwzględnieniem potrzeb osób o specjalnych potrzebach w tym wynikających z niepełnosprawności oraz w odniesieniu do zmieniających się regulacji prawnych (np. procedura czy instrukcja ewakuacji, rozwiązania zapewniające wsparcie uczniom – zgodnie ze standardami opisanymi w Modelu). Zaleca się powołanie zespołu, monitorowanie potrzeb w zakresie zapewnienia dostępności dla wszystkich przedstawicieli społeczności szkolnej oraz wdrażanie niezbędnych rozwiązań, w tym także organizacyjnych. W oparciu o zidentyfikowane bariery oraz potrzeby w zakresie poprawy dostępności jak i uwzględniając plan i harmonogram poprawy dostępności zaleca się opracować rozwiązania poprawiające dostępność w sposób organizacyjny. Wprowadzenie rozwiązań powinno być naturalną konsekwencją zidentyfikowanych podczas audytu i opracowania IPPD barier, potrzeb oraz oczekiwań. Zaleca się by rozwiązania były koordynowane przez lidera dostępności oraz wypracowane i konsultowane co najmniej z zespołem powołanym do opracowania IPPD oraz zespołem powołanym do tworzenia/modyfikacji wewnętrznych dokumentów szkolnych (procedur) na potrzeby poprawy dostępności.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Szkoła zapewnia dostępność w miejscu niedostępnym.

Wskaźnik:
Zapewnienie dostępności w miejscu niedostępnym odbywa się wg wewnętrznych procedur - źródła weryfikacji: procedura zapewnienia dostępności

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dyrekcja szkoły zabezpieczy zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie wypracowania procedur zapewnienia dostępności w miejscu niedostępnym. Procedury podlegać będą ewaluacji.

	

	PODOBSZAR: Działania pracowników szkoły w zakresie realizacji potrzeb edukacyjnych uczniów

	Standard: Standard działania wszystkich nauczycieli (1.4.6)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zasoby organu prowadzącego i szkoły umożliwią nauczycielom i specjalistom planowanie, realizowanie i ewaluowanie działań z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów, m.in. poprzez stosowanie zasad projektowania uniwersalnego w edukacji. Praca planowana 
i organizowana będzie we współpracy z rodzicami i specjalistami, aby ujednolicić oddziaływania dydaktyczne i wychowawcze. W zakresie współpracy szczególny nacisk zostanie położony na współpracę nauczycieli,  specjalistów, wychowawców i pomocy nauczyciela. Określone zostaną zasady współpracy, nauczyciele przejdą stosowne szkolenia.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Z zebranych od dyrekcji oraz kadry informacji wynika, że nauczyciele i specjaliści wspólnie odpowiadają za realizację celów i współpracują w ramach prowadzonych działań, realizując podstawę programową kształcenia ogólnego. Ponadto w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnione jest wsparcie w bieżącej pracy ucznia oraz realizowane są cele wskazane w m.in. w IPET. W skład SOSW wchodzą 3 szkoły: szkoła przysposabiająca do pracy, branżowa szkoła I stopnia oraz specjalna szkoła podstawowa. Specjalna szkoła podstawowa zapewnia następujących specjalistów (choć są oni zatrudnieni w SOSW): psycholog, logopeda, oligofrenopedagog i pomoc nauczyciela Szkoła nie jest wyposażona w gabinet lekarski oraz stomatologiczny. Uczniowie objęci są bezpłatnym dostępem do opieki medycznej i stomatologicznej. Szkoła nie posiada obecnie rozwiązań pozwalających pozyskać brakujących specjalistów.

Zalecenia
Planując działania należy zapewnić zasoby (m.in. osobowe, rzeczowe,) pozwalające organizować pracę w szkole w sposób określony w wymaganiach zapisanych w standardach. Zasoby organu prowadzącego i szkoły powinny umożliwić nauczycielom i specjalistom na planowanie, realizowanie i ewaluowanie działań z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów, m.in. poprzez stosowanie zasad projektowania uniwersalnego w edukacji.  Analizując potrzebę zwiększania etatów specjalistów zatrudnionych w szkole organ prowadzący oraz dyrekcja powinni wziąć pod uwagę realizację i organizację placówki zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu. Zwiększenie zaangażowania i obowiązków kadry związane z identyfikacją potrzeb, stosowanie uniwersalnego projektowania, indywidualizacja czy współpraca z rodzicami, powinny być przesłankami do zwiększenia etatów specjalistów w szkole. Organ prowadzący powinien tak planować budżet by dysponować środkami, które pozwolą na realizację indywidualnych potrzeb edukacyjnych. Zaleca się, aby Szkoła opracowała rozwiązania pozwalające w przyszłości na zatrudnienie brakujących specjalistów.  Osiągnięcie określonych w standardach wymagań wynika także z realizacji założeń ujętych m.in. w standardzie rozpoznawania oraz przydzielania wsparcia wynikającego z indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego oraz w rekomendacjach opisanych w obszarze edukacyjno-społecznym.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Realizacja specjalnych potrzeb edukacyjnych odbywa się we współpracy wszystkich nauczycieli. 
Wskaźnik:
Nauczyciele współpracują wg przyjętych zasad - źródła weryfikacji: zasady współpracy nauczycieli , wychowawców, specjalistów, pomocy nauczyciela.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dyrekcja szkoły zabezpieczy zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie wypracowania zasad współpracy wszystkich nauczycieli. Procedury podlegać będą ewaluacji, wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w Modelu DS.

	

	PODOBSZAR: Działania pracowników szkoły w zakresie realizacji potrzeb edukacyjnych uczniów

	Standard: Standard działania pomocy nauczyciela (1.4.7)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach projektu w szkole zatrudniona zostanie pomoc nauczyciela. Zatrudnienie pomocy będzie miało na celu podniesienia  jakości 
i efektywności wsparcia udzielanego uczniom  i rodzicom.  Praca planowana i organizowana będzie we współpracy z rodzicami i specjalistami, aby ujednolicić oddziaływania dydaktyczne i wychowawcze.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Nauczyciele, specjaliści, pomoc nauczyciela wspólnie odpowiadają za realizację celów i współpracują w ramach prowadzonych działań, realizując podstawę programową kształcenia ogólnego. Ponadto w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnione jest wsparcie w bieżącej pracy ucznia oraz realizowane są cele wskazane w m.in. w IPET. 


Zalecenia
Planując działania należy zapewnić zasoby (m.in. osobowe, rzeczowe,) pozwalające organizować pracę w szkole w sposób określony w wymaganiach zapisanych w standardach. Zasoby organu prowadzącego i szkoły powinny umożliwić nauczycielom i specjalistom na planowanie, realizowanie i ewaluowanie działań z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów, m.in. poprzez stosowanie zasad projektowania uniwersalnego w edukacji.  Osiągnięcie określonych w standardach wymagań wynika także z realizacji założeń ujętych m.in. w standardzie rozpoznawania oraz przydzielania wsparcia wynikającego z indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego oraz w rekomendacjach opisanych w obszarze edukacyjno-społecznym.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultaty:
 Zatrudnienie pomocy nauczyciela odpowiada potrzebom szkoły. Pomoc nauczyciela wspiera uczniów i nauczycieli w trakcie wszystkich aktywności szkolnych. 
Wskaźniki:
1. Zatrudnienie pomocy nauczyciela – źródła weryfikacji:  umowy.

2. Pomoc nauczyciela pracuje wg przyjętych zasad - źródła weryfikacji: zasady współpracy nauczycieli, pomocy nauczyciela.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków. Koszt zatrudnienia pomocy nauczyciela ujęto w standardzie w zakresie wsparcia dodatkowej osoby dorosłej: nauczyciela współorganizującego proces kształcenia uczniów, specjalisty, pomocy nauczyciela.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dyrekcja szkoły zabezpieczy zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie wypracowania zasad współpracy wszystkich nauczycieli, specjalistów, pomocy nauczyciela. Procedury podlegać będą ewaluacji, wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w Modelu DS.

	

	PODOBSZAR: Działania pracowników szkoły w zakresie realizacji potrzeb edukacyjnych uczniów

	Standard: Standard przydzielania wsparcia wynikającego z indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego (1.4.8)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Szkoła w ramach grantu zabezpieczy zasoby osobowe (zwiększenie zatrudnienia pomocy nauczyciela) oraz rzeczowe (sprzęt, pomoce, narzędzia diagnostyczne, środki nietrwałe), pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu DS. Zasoby będą zwiększać efektywność i skuteczność działań służących identyfikacji potrzeb, m.in. zapewniając narzędzia, pomoce oraz adekwatną do potrzeb liczbę godzin przeznaczoną na diagnozę, obserwację oraz zaplanowanie rozwiązań wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb uczniów. Planowane jest również uzupełnienie podejmowanych działań o rozwiązania zapisane w Modelu DS. 

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła  posiada opracowaną procedurę przydzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wsparcia wynikającego z IPET. W skład Zespołu opracowującego IPET wchodzą nauczyciele, którzy mają kontakt z uczniem. W opracowaniu dokumentu uczestniczą także rodzice danego ucznia i uczeń. Spotkania Zespołu odbywają się 2 razy w roku. Zespół opracowujący IPET w razie potrzeby dokonuje modyfikacji IPET. 
Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby osobowe (zwiększenie zaangażowanie specjalistów: np. logopeda, pedagog specjalny) oraz rzeczowe (sprzęt, pomoce, narzędzia diagnostyczne, środki nietrwałe) pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu. Zasoby powinny zwiększać efektywność i skuteczność działań służących identyfikacji potrzeb, m.in. zapewniając narzędzia, pomoce oraz adekwatną do potrzeb liczbę godzin przeznaczoną na diagnozę, obserwację oraz zaplanowanie rozwiązań wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb uczniów. 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Przydzielanie wsparcia uczniom z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego odbywa się wg przyjętych w szkole zasad.

Wskaźniki:
1. Opracowanie WOPFU i IPET-u odbywa się wg przyjętych zasad – źródła weryfikacji: zasady opracowania WOPFU i IPET.

2. Przydzielanie wsparcia wynikającego z IPET odbywa się wg przyjętych procedur - źródła weryfikacji:  procedury przydzielania wsparcia.
3. Zatrudnienie pomocy nauczyciela – źródła weryfikacji:  umowa.
Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków. Koszt zatrudnienia pomocy nauczyciela ujęto w standardzie w zakresie wsparcia dodatkowej osoby dorosłej: nauczyciela współorganizującego proces kształcenia uczniów, specjalisty, pomocy nauczyciela.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dyrekcja szkoły zabezpieczy zasoby osobowe niezbędne do realizacji standardu w zakresie przydzielania wsparcia wynikającego z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego. Zasady i procedury podlegać będą ewaluacji, wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w MDS.

	

	PODOBSZAR: Działania pracowników szkoły w zakresie realizacji potrzeb edukacyjnych uczniów

	Standard: Standard zatrudniania specjalistów (1.4.9)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach projektu w szkole zatrudniona zostanie pomoc nauczyciela. Zatrudnienie pomocy będzie miało na celu podniesienia jakości i efektywności wsparcia udzielanego uczniom  i rodzicom. W razie konieczności zatrudnieni zostaną inni specjaliści, jeżeli takie wskazania zawarte będą w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego i WOPFU. Każdorazowo przy zatrudnianiu specjalistów będą brane pod uwagę wnioski z analizy danych o stanie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, ich potrzeb i deficytów rozwojowych i edukacyjnych.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
W szkole zatrudnieni są następujący specjaliści: psycholog,  oligofrenopedagodzy, pedagog, logopeda oraz pomoc nauczyciela. Nauczyciele i specjaliści wspólnie odpowiadają za realizację celów i współpracują w ramach prowadzonych działań, realizując podstawę programową kształcenia ogólnego. Ponadto w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnione jest wsparcie w bieżącej pracy ucznia oraz realizowane są cele wskazane w m.in. w IPET. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści uczestniczą w opracowaniu i ewaluacji WOPFU, IPET, IPU oraz realizują opisane w nich cele. Co najmniej 2 razy w roku zespół składający się z: wychowawcy, nauczycieli przedmiotowi oraz nauczycieli specjalistów zbiera się w celu oceny postępów funkcjonowania ucznia i dalszego kierunku rozwoju oraz doboru metod i form pracy. 

Zalecenia
Planując działania należy zapewnić zasoby (m.in. osobowe, rzeczowe,) pozwalające organizować pracę w szkole w sposób określony w wymaganiach zapisanych w standardach.  Analizując potrzebę zwiększania etatów specjalistów zatrudnionych w szkole organ prowadzący oraz dyrekcja powinni wziąć pod uwagę realizację i organizację placówki zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu. Zwiększenie zaangażowania i obowiązków kadry związane z identyfikacją potrzeb, stosowanie uniwersalnego projektowania, indywidualizacja czy współpraca z rodzicami, powinny być przesłankami do zwiększenia etatów specjalistów w szkole. Organ prowadzący powinien tak planować budżet by dysponować środkami, które pozwolą na realizację indywidualnych potrzeb edukacyjnych.  

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Szkoła zatrudnia specjalistów, a wymiar ich zatrudnienia odpowiada potrzebom uczniów. 
Wskaźnik:
Potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów są na bieżąco weryfikowane. (Jeżeli zaistnieje potrzeba zostanie zatrudniony specjalista zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego  oraz rozpoznanymi potrzebami uczniów zdiagnozowanych w środowisku szkolnym) – źródło weryfikacji:  zapisy do projektu arkusza organizacji szkoły na dany rok szkolny, umowy.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków. Zatrudnieni specjaliści w szkole zapewniają realizację zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych uczniów.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dyrekcja szkoły zabezpieczy zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie wypracowania zasad zatrudniania specjalistów. Procedury podlegać będą ewaluacji, wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w Modelu DS.

	

	PODOBSZAR: Działania pracowników szkoły w zakresie realizacji potrzeb edukacyjnych uczniów

	Standard: Standard zatrudniania personelu medycznego w szkole (1.4.10)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zasoby organizacyjne, rzeczowe i osobowe zostaną zabezpieczone w takim zakresie, aby pozwoliły zapewnić opiekę profilaktyczną sprawowaną przez pielęgniarkę (higienistkę) oraz profilaktyczne świadczenia stomatologiczne zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu. Podpisana jest umowa z gabinetem stomatologicznym, aby uczniowie mieli dostęp do profilaktycznych świadczeń stomatologicznych.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła zatrudnia pielęgniarkę środowiska nauczania w celu zapewnienia opieki medycznej i profilaktyki zdrowotnej. Opieka medyczna sprawowana w szkole dostosowywana jest do indywidualnych potrzeb ucznia. Szkoła podpisała także stosowne umowy z przychodnią stomatologiczną.

Zalecenia
Planując działania należy zapewnić zasoby (m.in. osobowe, rzeczowe,) pozwalające organizować pracę w szkole w sposób określony w wymaganiach zapisanych w standardach. Organ prowadzący powinien tak planować budżet by dysponować środkami, które pozwolą na realizację indywidualnych potrzeb edukacyjnych.   

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Szkoła zapewnia opiekę profilaktyczną pielęgniarki i profilaktyczne świadczenia stomatologiczne.

Wskaźnik:
Uczniowie mają dostęp do opieki pielęgniarki i stomatologa - źródła weryfikacji: umowy

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023



	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków w ramach grantu. Wydatki ponoszone są ze środków własnych – budżetowych.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Profilaktyczna opieka zdrowotna nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć jej dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Działania pracowników szkoły w zakresie realizacji potrzeb edukacyjnych uczniów

	Standard: Standard współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi (1.4.11)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Szkoła zabezpieczy zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz będzie podejmować także te rekomendowane w Modelu. Planowane jest  wdrożenie rozwiązań pozwalających identyfikować potrzeby rodziców wynikające z niepełnosprawności.  Szkoła przygotuje procedurę monitorowania potrzeb rodziców/opiekunów z niepełnosprawnościami. Jednym z zadań lidera dostępności będzie utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie o rozwiązaniach i możliwościach, jakie są dostępne w szkole. Konsultowanie, monitorowanie potrzeb oraz pomysłów, a także zasobów zgłaszanych przez rodziców w celu poprawy efektywności i skuteczności działań podejmowanych w szkole. Spotkania te odbywać się będą min. 2 razy w roku.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła współpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi i ustaliła zasady tej współpracy. Rodzice/opiekunowie prawni uczestniczą w rozpoznawaniu potrzeb swoich dzieci oraz planowaniu i ewaluacji wsparcia w przypadku WOPFU.  Rodzice, opiekunowie uczestniczą też w procesie tworzenia IPET. Szkoła nie monitoruje systematycznie potrzeb rodziców z niepełnosprawnościami

Zalecenia 
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu. Szkoła powinna przygotować procedurę monitorowania potrzeb rodziców/opiekunów z niepełnosprawnościami. Jednym z zadań lidera dostępności powinno być utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie o rozwiązaniach i możliwościach jakie są dostępne w szkole. Konsultowanie, monitorowanie potrzeb oraz pomysłów, a także zasobów zgłaszanych przez rodziców w celu poprawy efektywności i skuteczności działań podejmowanych w szkole.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie dostępności.

Wskaźniki:

Cykliczne spotkania z rodzicami, w trakcie których konsultowana jest dostępność - źródła weryfikacji: protokół ze spotkań

Szkoła opracowała procedurę monitorowania potrzeb rodziców/opiekunów z niepełno sprawnościami - źródła weryfikacji: procedura

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023


	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Wypracowane w trakcie realizacji grantu rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć ich dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	

	PODOBSZAR: Kwalifikacje i kompetencje

	Standard: Standard podnoszenia świadomości kadry w zakresie dostępności i edukacji dla wszystkich (1.4.12)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach realizacji grantu podjęte zostaną działania, których celem będzie budowanie świadomości nauczycieli i pracowników szkoły w zakresie dostępności.  W szkole odbywać się będzie min. 5 spotkań/szkoleń rocznie, które będą miały na celu wzrost świadomości na temat zwiększania dostępności. Zmiana świadomości  to proces długotrwały i wymagający zaangażowania wszystkich pracowników oraz otoczenia szkoły. Podstawą zaangażowania poza wiedzą i doświadczeniem jest świadomość co do potrzeby wprowadzanych i planowanych zmian, mających na celu zwiększenie dostępności usług świadczonych w szkole oraz wdrażanie zasad edukacji dla wszystkich. W ramach projektu zostaną zrealizowane szkolenia pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w standardach. Lider dostępności będzie odpowiedzialny za zaplanowanie i realizację spotkań zwiększających świadomość, a tematy będą uwzględniały zidentyfikowane np. na etapie opracowanie IPPD potrzeby kadry oraz występujące bariery.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła nie organizowała spotkań dla kadry szkoły, które miały na celu wzrost świadomości na temat podnoszenia dostępności w szkole. Szkoła nie posiada narzędzi do analizy potrzeb szkoleniowych kadry w zakresie związanym z dostępnością i zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi (w tym specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie projektowania uniwersalnego). Szkoła analizuje natomiast potrzeby w zakresie podnoszenia kompetencji nauczycieli. Jest ona według zapotrzebowania, w razie braku specjalisty w Szkole. Pracownicy mają możliwość uzyskać dofinansowanie w celu podniesienia kwalifikacji (finansowane są studia podyplomowe).

Zalecenia
Podnoszenie jakości nauczania m.in. poprzez stosowanie uniwersalnych instrumentów wsparcia oraz uwzględnianie indywidualnych potrzeb w procesie kształcenia to proces długotrwały i wymagający zaangażowania wszystkich pracowników oraz otoczenia szkoły. Podstawą zaangażowania poza wiedzą i doświadczeniem jest świadomość co do potrzeby wprowadzanych i planowanych zmian mających na celu zwiększenie dostępności usług świadczonych w szkole oraz wdrażanie zasad edukacji dla wszystkich. Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, finansowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w standardach. Szkoła ma stwarzać możliwości systematycznego podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przez kadrę w zakresie zwiększania dostępności i pracy z uczniami z różnorodnymi potrzebami (m.in. stosowania racjonalnych usprawnień, uniwersalnego projektowania, zwiększania dostępności w edukacji). Oferta powinna być dostosowana do już posiadanych kompetencji oraz wynikać z zdiagnozowanych potrzeb. Szkoła powinna zaplanować spotkania dla kadry, które miały na celu wzrost świadomości na temat podnoszenia dostępności w szkole oraz opracować narzędzia do analizy potrzeb szkoleniowych kadry w zakresie związanym z dostępnością i zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi. Zaleca się by lider dostępności był odpowiedzialny za zaplanowanie i realizację spotkań zwiększających świadomość, a tematy uwzględniały zidentyfikowane np. na etapie opracowanie IPPD potrzeby kadry oraz występujące bariery. Zaleca się organizację spotkań z przedstawicielami innych szkół działających na terenie gminy w celu wymiany doświadczeń i prowadzenia dyskusji na temat kierunku zmian możliwych do realizacji w społeczności lokalnej.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Szkoła podejmuje działania umożliwiające budowanie świadomości w zakresie dostępności.
Wskaźnik:

80% kadry uczestniczy w spotkaniach  dotyczących zwiększania dostępności w szkole (rocznie odbywa się min. 5 spotkań) - źródła weryfikacji: listy obecności na spotkaniach/szkoleniach.
Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków w ramach grantu. Nauczyciele i pracownicy szkoły będą uczestniczyć w bezpłatnych  szkoleniach przewidzianych w projekcie, realizowanych przez Stowarzyszenie Młodych Lubuszan.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący i dyrekcja szkoły zabezpieczą zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do realizacji standardu w zakresie określonym w MDS. Podejmowane działania i wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w MDS. Szkolenia finansowane będą ze środków zabezpieczonych na doskonalenie i dokształcanie nauczycieli.

	

	PODOBSZAR: Kwalifikacje i kompetencje

	Standard: Standard identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych w obszarze związanym ze zwiększeniem dostępności (1.4.13)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Planuje się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, finansowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w standardach. Lider dostępności będzie odpowiedzialny za monitorowanie i koordynowanie działań mających na celu identyfikację i analizę potrzeb szkoleniowych w obszarze związanym ze zwiększeniem dostępności.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła nie posiada osobnego narzędzia (np. kwestionariusza ankiety) do analizy potrzeb szkoleniowych kadry w zakresie związanym z dostępnością i zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi (w tym specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie projektowania uniwersalnego).  Natomiast potrzeby szkoleniowe wysuwane są na podstawie analizy wniosków z ewaluacji wewnętrznych i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz indywidualnych zapotrzebowań szkoleniowych nauczycieli i wychowawców (zgłaszane w formie pisemnej podczas Rady Pedagogicznej). Pracownicy mają możliwość uzyskać dofinansowanie w celu podniesienia kwalifikacji. 
Zalecenia
Podstawą zaangażowania poza wiedzą i doświadczeniem jest świadomość co do potrzeby wprowadzanych i planowanych zmian mających na celu zwiększenie dostępności usług świadczonych w szkole oraz wdrażanie zasad edukacji dla wszystkich.  Szkoła ma stwarzać możliwości systematycznego podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przez kadrę w zakresie zwiększania dostępności i pracy z uczniami z różnorodnymi potrzebami (m.in. stosowania racjonalnych usprawnień, uniwersalnego projektowania, zwiększania dostępności w edukacji). Oferta powinna być dostosowana do już posiadanych kompetencji oraz wynikać ze zdiagnozowanych potrzeb. Zaleca się by lider dostępności był odpowiedzialny za zaplanowanie i realizację spotkań zwiększających świadomość, a tematy uwzględniały zidentyfikowane np. na etapie opracowanie IPPD potrzeby kadry oraz występujące bariery.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Potrzeby w zakresie analizy potrzeb szkoleniowych w obszarze dostępności są identyfikowane. 
Wskaźnik:

Dokonuje się okresowej analizy potrzeb szkoleniowych w zakresie dostępności - źródła weryfikacji: lista osób zgłaszających  potrzeby szkoleniowe w obszarze związanym ze zwiększeniem dostępności. 
Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Podejmowane działania i wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w Modelu DS.

	

	PODOBSZAR: Kwalifikacje i kompetencje

	Standard: Standard podnoszenia kompetencji i kwalifikacji kadry (1.4.14)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach projektu podjęte zostaną działania, których celem będzie budowanie świadomości nauczycieli i pracowników szkoły w zakresie dostępności.  
Zostaną zrealizowane szkolenia pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w standardach. Lider dostępności będzie odpowiedzialny za zaplanowanie i realizację spotkań zwiększających świadomość, a tematy będą uwzględniały zidentyfikowane np. na etapie opracowanie IPPD potrzeby kadry oraz występujące bariery.



	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła nie posiada osobnego narzędzia (np. kwestionariusza ankiety) do analizy potrzeb szkoleniowych kadry w zakresie związanym z dostępnością i zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi (w tym specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie projektowania uniwersalnego).  Natomiast potrzeby szkoleniowe wysuwane są na podstawie analizy wniosków z ewaluacji wewnętrznych i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz indywidualnych zapotrzebowań szkoleniowych nauczycieli i wychowawców (zgłaszane w formie pisemnej podczas Rady Pedagogicznej). Pracownicy mają możliwość uzyskać dofinansowanie w celu podniesienia kwalifikacji. 


Zalecenia
Podstawą zaangażowania poza wiedzą i doświadczeniem jest świadomość co do potrzeby wprowadzanych i planowanych zmian mających na celu zwiększenie dostępności usług świadczonych w szkole oraz wdrażanie zasad edukacji dla wszystkich.  Szkoła ma stwarzać możliwości systematycznego podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przez kadrę w zakresie zwiększania dostępności i pracy z uczniami z różnorodnymi potrzebami (m.in. stosowania racjonalnych usprawnień, uniwersalnego projektowania, zwiększania dostępności w edukacji). Oferta powinna być dostosowana do już posiadanych kompetencji oraz wynikać ze zdiagnozowanych potrzeb. Zaleca się by lider dostępności był odpowiedzialny za zaplanowanie i realizację spotkań zwiększających świadomość, a tematy uwzględniały zidentyfikowane np. na etapie opracowanie IPPD potrzeby kadry oraz występujące bariery.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Nauczyciele systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje i kompetencje.
Wskaźnik:

80% kadry uczestniczy w spotkaniach  dotyczących zwiększania dostępności w szkole (rocznie odbywa się min. 5 spotkań) - źródła weryfikacji: listy obecności na spotkaniach/szkoleniach.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków w ramach grantu. Nauczyciele i pracownicy szkoły będą uczestniczyć w bezpłatnych  szkoleniach przewidzianych w projekcie, realizowanych przez Stowarzyszenie Młodych Lubuszan.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Podejmowane działania i wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w Modelu DS. Szkolenia finansowane będą ze środków zabezpieczonych na doskonalenie i dokształcanie nauczycieli.

	

	PODOBSZAR: Dostępność cyfrowa i informacyjna

	Standard: Standard dostępności cyfrowej i informacyjnej (1.4.15)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Planowane jest  zwiększanie dostępności cyfrowej strony internetowej szkoły, aby spełniała wszystkie wymogi w zakresie dostępności. Zmiany poprzedzi audyt, który określi również zasady dostępności publikowanych na niej treści. /W celu spełnienia tego standardu aktualną stronę internetową należy tworzyć od początku (m.in. z systemem CMS (np. Wordpress, Joomla), rozszerzeniem domeny dla edukacji – edu.pl. Założenie cyfrowej platformy Microsoft Teams,  która w jednym miejscu łączy rozmowy, materiały i aplikacje. Ułatwi przejście na dostępne dla każdego nauczanie online lub hybrydowe. Planowane jest wprowadzenie procedur gwarantujących przygotowanie i udostępnienie najważniejszych dokumentów (statut, procedury, zarządzenia) w języku prostym. Planowane jest podniesienie wiedzy i umiejętności każdej osoby odpowiedzialnej za tworzenie, publikowanie lub inne rozpowszechnianie treści cyfrowych oraz drukowanych, w zakresie wymogów dotyczących dostępności cyfrowej i informacyjnej.  Odbędzie się to poprzez udział w szkoleniu. Szkoła w porozumieniu z organem prowadzącym będzie przygotowywała specyfikacje dokonywanych na jej potrzeby zamówień z uwzględnieniem standardów dostępności cyfrowej i informacyjnej. Działania będą konsultowane z koordynatorem dostępności powołanym w Powiecie. Zostaną zabezpieczone zasoby pozwalające na dostosowanie treści oraz dokumentów zgodnie w wymaganiami określonymi w standardzie.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Strona internetowa szkoły aktualnie nie zapewnia dostępności cyfrowej na poziomie określonym w Ustawie z dn. 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (art. 2, ust. 3). Szkoła nie organizuje na swoim terenie szkoleń i warsztatów mających na celu likwidację barier komunikacyjnych i informacyjnych. Brakuje także wypracowanych procedur gwarantujących przygotowanie i udostępnienie najważniejszych dokumentów (statut, procedury, zarządzenia) w języku prostym.

Zalecenia
Szkoła powinna rozpocząć zwiększanie dostępności cyfrowej stron internetowych od zlecenia przeprowadzenia audytu oraz poprawy dostępności publikowanych na niej treści. Zlecenie opracowania nowej strony także powinno zawierać usługę audytu w zakresie weryfikacji spełniania wymagań określonych w Ustawie. Niezbędnym elementem jest także podniesienie wiedzy i umiejętności kadry, w zakresie wymogów i sposobów zapewnienia dostępności cyfrowej i informacyjnej. Zaleca się, aby szkoła w porozumieniu z organem prowadzącym przygotowywała specyfikacje dokonywanych na jej potrzeby zamówień z uwzględnieniem standardów dostępności cyfrowej i informacyjnej. Działania powinny być konsultowane z koordynatorem dostępności powołanym w Gminie. Zaleca się także zabezpieczenie zasobów pozwalających na dostosowanie treści oraz dokumentów zgodnie w wymaganiami określonymi w standardzie.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Szkoła zapewnia dostępność cyfrową i informacyjną zgodnie z wymogami prawa.

Wskaźniki:

1. Strona internetowa szkoły spełnia wymogi dostępności  na poziomie podstawowym - źródła weryfikacji: specyfikacja do zamówienia

2. Szkolenie   osób  odpowiedzialnych za tworzenie, publikowanie lub inne rozpowszechnianie treści cyfrowych oraz drukowanych– źródła weryfikacji: lista obecności na szkoleniu.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	1. Dostosowanie strony internetowej w zakresie dostępności cyfrowej i informacyjnej zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu DS. 
2. Bezpłatne szkolenia w obszarze dostępności (m.in. dostępności cyfrowej i informacyjnej) realizowane przez Stowarzyszenie Młodych Lubuszan. Bez kosztu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący i dyrekcja szkoły zabezpieczą zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do realizacji standardu w zakresie określonym w MDS. Podejmowane działania i wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w Modelu DS.

	

	PODOBSZAR: Dowóz dzieci do szkół

	Standard: Standard monitorowania potrzeb i informowania o dowozach (1.4.16)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Dowóz realizowany jest przez gminy i podmiot zewnętrzny. Planuje się opracowanie regulaminu, wdrożenie procedur i formularzy uwzględniających rekomendacje określone w Modelu.  

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła nie jest zaangażowana w organizację dowozu dzieci. Należy to do kompetencji gmin (dzieci dowożone są do Szkoły z terenu dwóch powiatów).

Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, finansowe, rzeczowe oraz osobowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także wymagania określone na poziomie podstawowym w standardach odnoszących do zapewnienia dowozu. Zapewnienie dowozu powinno być dostosowane do możliwości oraz potrzeb zidentyfikowanych przez gminę. Zaleca się opracować regulamin, wdrożyć procedury i formularze uwzględniając rekomendacje określone w Modelu. Zaleca się uwzględnić określone w Modelu wymagania podczas wyboru firmy świadczącej usługi transportowe. Należy także zadbać o właściwą opiekę podczas transportu, jeden opiekun powinien przypadać na maksymalnie dziesięciu uczniów, jeżeli z przejazdu korzysta więcej niż troje dzieci z orzeczeniem. Należy także planować szkolenia m.in. podnoszące wiedzę na temat niepełnosprawności i specjalnych potrzeb dzieci, nad którymi sprawowana jest opieka, czy też w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Potrzeby w zakresie dowozów są monitorowane.

Wskaźnik:
Gminy monitorują zapotrzebowanie na dowóz - źródła weryfikacji: regulamin dowozu.
Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący i dyrekcja szkoły zabezpieczą zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do realizacji standardu w zakresie określonym w MDS. Podejmowane działania i wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w MDS.

	

	PODOBSZAR: Dowóz dzieci do szkół

	Standard: Standard organizacji dowozu (1.4.17)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zadania związane z organizacją i realizacją dowozów są koordynowane przez dyrektora szkoły w porozumieniu z rodzicami i przewoźnikami. Dowóz organizowany jest niezwłocznie – również dla zgłoszeń dokonanych w trakcie roku szkolnego. Umowę podpisuje gmina z rodzicem/opiekunem. Planuje się opracowanie regulaminu, wdrożenie procedur i formularzy uwzględniających rekomendacje określone w Modelu.  

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła nie jest zaangażowana w organizację dowozu dzieci. Należy to do kompetencji gmin (dzieci dowożone są do Szkoły z terenu dwóch powiatów).

Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, finansowe, rzeczowe oraz osobowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także wymagania określone na poziomie podstawowym w standardach odnoszących do zapewnienia dowozu. Zapewnienie dowozu powinno być dostosowane do możliwości oraz potrzeb zidentyfikowanych przez gminę. Zaleca się opracować regulamin, wdrożyć procedury i formularze uwzględniając rekomendacje określone w Modelu. Zaleca się uwzględnić określone w Modelu wymagania podczas wyboru firmy świadczącej usługi transportowe. Należy także zadbać o właściwą opiekę podczas transportu, jeden opiekun powinien przypadać na maksymalnie dziesięciu uczniów, jeżeli z przejazdu korzysta więcej niż troje dzieci z orzeczeniem. Należy także planować szkolenia m.in. podnoszące wiedzę na temat niepełnosprawności i specjalnych potrzeb dzieci, nad którymi sprawowana jest opieka, czy też w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Organizacja dowozów odbywa się wg przyjętych zasad.

Wskaźniki:
Gminy monitorują zapotrzebowanie na dowóz - źródła weryfikacji: regulamin dowozu.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący i dyrekcja szkoły zabezpieczą zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do realizacji standardu w zakresie określonym w MDS. Podejmowane działania i wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w MDS.

	

	PODOBSZAR: Dowóz dzieci do szkół

	Standard: Standard w zakresie środków technicznych i wyposażenia pojazdów (1.4.18)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Weryfikacja wyposażenia pojazdów w zakresie zgodności z wymaganiami opisanymi w Modelu DS. Planuje się opracowanie regulaminu, wdrożenie procedur i formularzy uwzględniających rekomendacje określone w Modelu.  

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła nie jest zaangażowana w organizację dowozu dzieci. Należy to do kompetencji gmin (dzieci dowożone są do Szkoły z terenu dwóch powiatów).

Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, finansowe, rzeczowe oraz osobowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także wymagania określone na poziomie podstawowym w standardach odnoszących do zapewnienia dowozu. Zapewnienie dowozu powinno być dostosowane do możliwości oraz potrzeb zidentyfikowanych przez gminę. Zaleca się opracować regulamin, wdrożyć procedury i formularze uwzględniając rekomendacje określone w Modelu. Zaleca się uwzględnić określone w Modelu wymagania podczas wyboru firmy świadczącej usługi transportowe. Należy także zadbać o właściwą opiekę podczas transportu, jeden opiekun powinien przypadać na maksymalnie dziesięciu uczniów, jeżeli z przejazdu korzysta więcej niż troje dzieci z orzeczeniem. Należy także planować szkolenia m.in. podnoszące wiedzę na temat niepełnosprawności i specjalnych potrzeb dzieci, nad którymi sprawowana jest opieka, czy też w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Dowóz odbywa się bezpiecznymi środkami komunikacyjnymi.

Wskaźniki:
Pojazd wyposażony jest zgodnie z wymaganiami opisanymi w Modelu DS - źródła weryfikacji: protokół z oględzin pojazdu.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący i dyrekcja szkoły zabezpieczą zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do realizacji standardu w zakresie określonym w MDS. Podejmowane działania i wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w MDS.

	

	PODOBSZAR: Dowóz dzieci do szkół

	Standard: Standard opieki w trakcie dowozów (1.4.19)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Weryfikacja czy dowóz jest realizowany przez co najmniej dwie osoby: kierowcę i opiekuna, co spełnia wymagania zawarte w Modelu DS.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opis aktualnej sytuacji
Szkoła nie jest zaangażowana w organizację dowozu dzieci. Należy to do kompetencji gmin (dzieci dowożone są do Szkoły z dwóch powiatów).

Zalecenia
Zaleca się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, finansowe, rzeczowe oraz osobowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także wymagania określone na poziomie podstawowym w standardach odnoszących do zapewnienia dowozu. Zapewnienie dowozu powinno być dostosowane do możliwości oraz potrzeb zidentyfikowanych przez gminę. Zaleca się opracować regulamin, wdrożyć procedury i formularze uwzględniając rekomendacje określone w Modelu. Zaleca się uwzględnić określone w Modelu wymagania podczas wyboru firmy świadczącej usługi transportowe. Należy także zadbać o właściwą opiekę podczas transportu, jeden opiekun powinien przypadać na maksymalnie dziesięciu uczniów, jeżeli z przejazdu korzysta więcej niż troje dzieci z orzeczeniem. Należy także planować szkolenia m.in. podnoszące wiedzę na temat niepełnosprawności i specjalnych potrzeb dzieci, nad którymi sprawowana jest opieka, czy też w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia: wskaźniki, rezultaty

	Rezultat:
Uczniowie mają zapewnioną opiekę w trakcie dowozów.
Wskaźniki:
Dowóz jest realizowany przez co najmniej dwie osoby: kierowcę i opiekuna - źródła weryfikacji: protokół z oględzin pojazdu.

Czas realizacji / Termin: od 01.09.2021 do 31.03.2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący i dyrekcja szkoły zabezpieczą zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do realizacji standardu w zakresie określonym w MDS. Podejmowane działania i wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w MDS.


*wszystkie koszty określone w całym IPPD  należy traktować jako przykładowe wyceny (średni koszt szacowany w momencie opracowania dokumentu), których wartość może się zmienić.


[image: image2.jpg]RARR

RZESZOWSKA AGENCJA
ROZWOJU REGIONALNEGO

- 2 POLITECHNIKA
oo LB GDANSKA sm

1)





1

[image: image1.png][image: image2.jpg]