Анкета
Метою цього опитування є визнання потреб роботодавців у працівниках у …. області. Результати цього опитування будуть використані для вдосконалення професійної освіти в _________ регіоні та її наближення до реальних потреб роботодавців.
Опитування проводиться компанією [назва компанії] на замовлення Фонду міжнародної солідарності з Польщі в рамках проекту EU4Skills, програми Європейської допомоги реформі професійно-технічної освіти в Україніметою. Дане опитування є анонімним, а його результати будуть використані виключно в узагальненому вигляді лише для статистичних розрахунків.
Дякуємо за співпрацю.

Q.1. До якого виду економічної діяльності відноситься підприємство?_____________________
Q.2. 2. Вкажіть форму власності підприємства?__________________________________________

	1. 
	Державна власність

	2. 
	Комунальна

	3. 
	Приватна

	4. 
	Змішана



Q.3. 3. На які ринки збуту продукції або послуг орієнтовано підприємство? Будь ласка, вкажіть максимум дві відповіді.
	1. 
	Локально, в межах певного міста/району

	2. 
	Регіональному, в межах області

	3. 
	На національному рівні в межах країни

	4. 
	За межами країни


 
Q.4. Оцініть плинність кадрів на підприємстві протягом останніх 12 місяців?(яка частка від загальної кількості працівників була замінена?)
	1
	0-5%
	5
	31-40%

	2
	6-10%
	6
	41-50

	3
	11-20%
	99
	Більше 50%

	4
	21-30%
	
	ВАЖКО СКАЗАТИ/НЕ ЗНАЮ



Q.5. Яким є рівень заробітної плати працівників Вашої компанії у порівнянні з іншими компаніями галузі у Вашому регіоні? 
	
	Значно нижчій

	
	Нижчий

	
	Середній

	
	Вищий

	
	Значно вищий



Q7. Які навички є найбільш затребувані на вашому підприємстві? Будь ласка, позначте МАКСИМУМ ТРИ ВІДПОВІДІ
	1
	Робота з документами

	2
	Продажі

	3
	Іноземна мова 

	4
	Робота в команді

	6
	Тайм-менеджмент

	7
	Комунікація

	8
	Цифрові компетентності

	9
	Робота з інструментом 

	10
	Робота з обладнанням

	
	Інше (Впишіть)



Q7.1. ЯКЩО В Q7. ОБРАЛИ 9,10 , тоді ЗАПИТАЙТЕ: можливо, ви зможете уточнити, які саме професійно-технічні навички найбільш затребувані? 

Q.8. Чи приймали на ваше підприємство учнів професійно-технічних навчальних закладів для навчання чи практики протягом останніх 12 місяців?

	1
	Так

	2
	Ні

	3
	Я НЕ ЗНАЮ



Q.9. Чи співпрацювало ваше підприємство з будь-яким професійним училищем протягом останніх 12 місяців у будь-якій із цих форм?
	
	Так
	Ні
	Не знаю

	Надання порад щодо вдосконалення навчальної програми
	1
	2
	9

	Надання навчальних матеріалів для студентів
	1
	2
	9

	Надання навчального обладнання
	1
	2
	9

	Надання фінансової допомоги
	1
	2
	9

	Спільна робота над освітніми стандартами
	1
	2
	9

	Спільна робота над професійними стандартами
	1
	2
	9

	Стажування викладачів, майстрів
	1
	2
	9

	Впровадження дуальної форми навчання
	1
	2
	9

	Інше
	1
	2
	9



Q.10. [якщо Q.8. має принаймні одну відповідь] Чому ви співпрацювали з професійно-технічними навчальними закладами? Будь ласка, позначте максимум три відповіді
1. Я дуже довго підтримував училище
2. Це інвестиції у якісних робітників у майбутньому
3. Мене попросили представники школи підтримати їх
4. Це покращує імідж of the enterprise
5. Інше
6. Я не знаю

Q.11. Чи плануєте Ваша компанія приймати на практику студентів або учнів у наступні 12 місяців?
1. Так 
2. Ні > Q12
3. Я не знаю > Q12

Q.11a. Яку кількість студентів /учнів Ваша компанія плануєте прийняти у наступні 12 місяців?
	



Q.12. Чи плануєте ви в наступні 12 місяців співпрацювати з професійно-технічними училищами вашого регіону у наступних областях?
	
	Yes
	No
	I don’t know

	дати пораду для удосконалення навчальних програм
	1
	2
	9

	надати матеріали для навчання учнів
	1
	2
	9

	надати обладнання для навчання
	1
	2
	9

	надати грошову допомогу (якщо так – вкажіть суму)
	1
	2
	9

	проводити спільну роботу над освітніми стандартами
	1
	2
	9

	проводити спільну роботу над професійними стандартами
	1
	2
	9

	надати базу для стажування викладачів, майстрів
	1
	2
	9

	впровадити  дуальну форму навчання
	1
	2
	9



Q.13. Чи наймала Ваша компанія випускників ПТО протягом останніх 12 місяців?
1. Так 
2. Ні > Q14
3. Я не знаю > Q14

Q.13.a. За яким професіями Ваша компанія наймала випускників ПТОI протягом останніх 12 місяцівn?

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	



Q.13 b. Як Ви оцінюєте якість підготовки випускників навчальних закладів (по шкалі від 1 (не задовільно до 5 (відмінно)) 6 - I don't know, 8 - not applied
	1. Техінічні або робітничі навички
	1
	2
	3
	4
	5
	Не можу оцінити
	Не відповідь

	2. вирішення проблем
	1
	2
	3
	4
	5
	Не можу оцінити
	Не відповідь

	3. інформаційно-комунікаційних технологій
	1
	2
	3
	4
	5
	Не можу оцінити
	Не відповідь

	4. командна робота
	1
	2
	3
	4
	5
	Не можу оцінити
	Не відповідь

	5. ефективні комунікація
	1
	2
	3
	4
	5
	Не можу оцінити
	Не відповідь

	6. Грамотність / віміння рахувати 
	1
	2
	3
	4
	5
	Не можу оцінити
	Не відповідь

	7. Особиста мотивація (погана робоча етика, пунктуальність, зовнішній вигляд, манери)
	1
	2
	3
	4
	5
	Не можу оцінити
	Не відповідь

	8. Інше
	1
	2
	3
	4
	5
	Не можу оцінити
	Не відповідь




Секція 2 Зайнятість

Q.14. Яка кількість працівників у Вашій компаній станом на 01.01.2021
	



Q.15. Яка кількість працівників у Вашій компаній станом на сьогодні?
	



Q.16 Чи наймала Ваша компанія працівників протягом останніх 12 місяців
1. Так 
2. Ні > Q 20
3. Я не знаю > Q 20

Q17. Яку кількість працівників наймала ваша компанія протягом останніх 12 місяців?

	Всього
	

	В тому числі
	Заміщення
	

	
	На нові робочі місця
	



Q17a. За якими професіями Ваша компанія приймала нових працівників протягом останніх 12 місяців

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	



Q17a. Які навички є найбільш потрібними для даних професій? 
	Професія 1
	1

	
	2

	
	3

	Професія 2
	1

	
	2

	
	3

	Професія 3
	1

	
	2

	
	3



Q.18 Чи стикалась Ваша компанія із проблемами при найму нових співробітників?
1. Так 
2. Ні > Q 20
3. Я не знаю > Q 20

Q.19 Позначте найважливіші проблеми при наймі нових працівників? (максимум три найважливіші предмети)
1. Відсутність/ недостатня кількість кандидатів
2. Відсутність необхідного освітнього рівня кандидатів
3. Кандидати не мали необхідних технічних навичок
4. Кандидатам не вистачало м’яких навичок кандидатів
5. Очікувана заробітна плата вище, ніж ви пропонували кандидатів
6. Кандидатам не вистачало необхідного досвіду 
7. Інші

Q.19a При підборі працівкниів яких професіях ви стикаєтесь із проблемами? (Перелічіть найважливіші професії)

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	




Q.20 Чи звільняла Ваша компанія працівників протягом останніх 12 місяців?
1. Так 
2. Ні > Q 22
3. Я не знаю > Q 22

Q21. Яка кількість працівників Вашої компанії було звільнено протягом останніх 12 місяців?
	Всього
	

	В тому числі
	виходу на пенсію
	

	
	зміна роботи
	

	
	неадекватні компетенції
	

	
	ліквідація робочих місць
	

	
	інші
	



Q22. Чи передбачає Ваша компанія наявність  вакансії протягом наступних 12 місяців?
1. Так 
2. Ні > Q25
3. Я не знаю > Q 25

Q23. Яка кількість вакансій передбачаєте Ваша компанія протягом наступних 12 місяців?
	Всього
	

	В тому числі
	Заміщення
	

	
	нові робочі місця
	

	
	Вакансії спеціально для випускників ПТО
	


Q24. Для яких професій Ваша компанія передбачає вакансії в найближчі 12 місяців? (Перелічіть найважливіші професії)
	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	



Q24a. Чи є у Вашій компанії відкриті вакансії на даний час?	Comment by Piotr Stronkowski: Format of answer is not adequate to the question. 
1. Так 
2. Ні > Q25
3. Я не знаю > Q 25


Q24b. Для яких професій Ваша компанія відкриті вакансії на даний час? (Перелічіть найважливіші професії)
	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	




Q25. Чи плануєте Ваша компанія скорочення кількості робочих місць у найближчі 12 місяців?

1. Так 
2. Ні > Q 28
3. Я не знаю > Q 28
Q26. Яку кількість робочих місць планує скоротити Ваша компанія протягом наступних 12 місяців?
	Всього
	



Q27. Працівкниів яких професій Ваша компанія планує скоротити в найближчі 12 місяців? (Перелічіть найважливіші професії)
	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	



Q28. Яки Ви можете оцінити вплив пандемії COVID-19 на Вашу компанію?
1. дуже негативний
2. досить негативний
3. відсутність впливу
4. досить позитивний 
5. дуже позитивний 
[bookmark: _GoBack]6. Не знаю 

Q29. Як COVID вплинув на зайнятість у компанії?
	
	
	Yes
	No
	I don’t know

	1.
	скорочення зайнятості
	1
	2
	9

	2.
	зменшення заробітної плати
	1
	2
	9

	3.
	скорочення робочого часу
	1
	2
	9

	4.
	зміни профілю бізнесу
	1
	2
	9

	5.
	інший
	1
	2
	9



Q.30. Чи хотіли б Ви отримати результати дослідження? 
	
	Так    e-mail ________________________
	
	Ні 
	



Ваші зауваження та пропозиції до анкети
____________________________________________________________________________________
