UNIWERSYTET KARDYHNALA

U sz STEFAMNAWYSZYNSKIEGO

WWARSZAWIE

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY — wzér !
UMOWA NR DZP.372.......... 2023

zawarta w dniu ........cccceeeees conln 2023 roku w Warszawie pomiedzy:
Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,

z siedzibg w Warszawie, ul. Dewaijtis 5, 01-815 Warszawa, NIP: 525-00-12-946,
reprezentowanym przez:

zwanym dalej Zamawiajgcym
a
reprezentowanym przez:

zwang dalej Wykonawcg.

Umowa niniejsza, zostaje zawarta na podstawie przyjetej przez zamawiajgcego

oferty w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie

przetargu nieograniczonego, w ktérym wartos¢ zamowienia jest réwna lub wieksza
niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 3 - Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U. 2022, poz. 1710 ze zm.).

Znak sprawy DZP.371.25.2023

§1

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga utrzymania czystosci w obiektach na terenie
kampuséw UKSW w Warszawie przy:
1) ul. Dewajtis 5, Warszawa,
2) ul. Woycickiego 1/3, Warszawa,
3) Multidyscyplinarne Centrum Badawcze UKSW, przy ul. Marii Konopnickiej 1,
Dziekanow Lesny,
4) Przedszkole UKSW przy ul. Zubrowej 12,Warszawa,
zwanych w dalszej czesci umowy ,,Obiektami”.

2. Harmonogram i zakres prac oraz szczegétowy wykaz pomieszczen i powierzchni

do sprzgtania w Obiektach jest okreslony w Zatgczniku nr 1 do umowy (Opis
przedmiotu zamowienia).

1Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do doprecyzowania postanowien umowy na etapie tworzenia umowy.
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§2

1. Przedmiot umowy bedzie wykonywany codziennie od poniedziatku do niedzieli,
w tym wykonawca zapewni:

1) serwis kompleksowy (nocny) — Obiekty zlokalizowane przy ul. Woycickiego 1/3,
ul. Dewaijtis 5 w Warszawie — 5 lub 7 dni w tygodniu, w zaleznosci od budynku;

2) serwis kompleksowy (nocny) Obiekt Hali sportowej przy ul. Wéycickiego 1/3
w Warszawie - 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku);

3) serwis kompleksowy (nocny) — Obiekt Przedszkola UKSW zlokalizowany przy
ul. Zubrowej 12 w Warszawie - 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku);

4) serwis kompleksowy (dzienny) — Multidyscyplinarne Centrum Badawcze,
ul. Marii Konopnickiej 1 w Dziekanowie Lesnym- 5 dni w tygodniu,
(od poniedziatku do pigtku);

5) serwis kompleksowy (dzienny) — Obiekty zlokalizowane przy ul. Dewaijtis 5
w Warszawie — 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku);

6) serwis kompleksowy (dzienny) — Hala sportowa UKSW zlokalizowana przy
ul. Wéycickiego 1/3, 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku);

7) serwis kompleksowy weekendowy (dzienny) — Obiekty zlokalizowane przy
ul. Wéycickiego 1/3, ul. Dewaitis 5, w Warszawie — 2 dni w tygodniu (sobota
i niedziela).

2. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ skorzystania w toku realizacji zamowienia

z prawa opcji w wymiarze:

1) nie wiekszym niz 20-krotne sprzatanie widowni hali sportowej. Zakres prac
zwigzanych ze swiadczeniem ustugi w ramach opcji obejmuje czynnosci
wskazane w rozdziale VI Zatgcznika nr 1 do umowy;

2) sprzgtanie kompleksowe nocne/dzienne w wymiarze maksymalnym 1.000,00
m? miesiecznie;

3) uruchomienie dodatkowych serwiséw dziennych w wymiarze nie
przekraczajgcym 1.600 roboczogodzin;

4) czyszczenie i mycie powierzchni garazowych w bud. 19,21,23 zlokalizowanych
przy ul. Wéycickiego 1/3, jeden raz w roku.

3. Zamowienia objete prawem opcji bedg realizowane w lokalizacjach wskazanych
w Zatgczniku nr 1 do umowy (Opis przedmiotu zamdwienia).

4. Zamawiajgcy powiadomi pisemnie Wykonawce o zamiarze skorzystania z prawa
opcji, o ktérym mowa w ust. 2 na minimum 4 dni przed wymaganym terminem
rozpoczecia $wiadczenia ustugi. W tresci powiadomienia przekazane zostang
niezbedne informacje dotyczgce zakresu sprzgtania, miejsca swiadczenia ustugi
oraz/lub ilosci os6b niezbednych do jej realizacji.

5. W przypadku wprowadzenia ograniczen w dziataniu jednostek organizacyjnych
uczelni w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng i innymi czynnikami wptywajgcymi
na utrzymanie bezpieczenstwa oséb korzystajgcych z powstatej infrastruktury
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zamaW|aJacy zastrzega sobie prawo do wprowadzenia ograniczen w sprzagtaniu
kompleksowym do niezbednego minimum, a takze do rezygnacji ze swiadczenia
ustugi przez serwisy dzienne weekendowe.

Ograniczenie funkcjonowania sprzgtania kompleksowego w zwigzku

z wprowadzeniem stanu epidemiologicznego lub w okresie wakacyjnym obejmuje
utrzymywanie obiektu/éw w stanie uniemozliwiajgcym powstanie trwatych
zabrudzen, {j.:

1) zakres prac sprzatania kompleksowego codziennego realizowany bedzie
2x w tygodniu, wymagany jest odstep pomiedzy realizacjg ustugi min 48 h;

2) w pozostatym zakresie prace w ramach sprzatania kompleksowego nie ulegajg
zmianie;

3) decyzje dotyczgce ograniczenia sprzgtania bedg podejmowane indywidualnie
dla kazdego z budynkdw.

. Wykonawca w przypadku wprowadzenia ograniczen w swiadczeniu ustugi

kompleksowej, o ktéorych mowa w ust. 5 bedzie otrzymywat wynagrodzenie

w wysokosci 50% wynagrodzenia miesiecznego za realizacje ustugi.

W odniesieniu do serwisow dziennych weekendowych, wynagrodzenie zostanie
ograniczone do 50% stawki za roboczogodziny, w ktérych zadanie nie byto
realizowane (Swiadczenie za gotowosc).

. W przypadku jezeli zmiana trybu sprzatania kompleksowego zostanie

wprowadzona w niepetnym okresie rozliczeniowym realizacja umowy zostanie
rozliczona w sposob proporcjonalny.

. Ograniczenie funkcjonowania sprzgtania kompleksowego, o ktérym mowa

w ust. 5 moze zosta¢ wprowadzone z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem.
Wznowienie prac do petnego zakresu wymaga powiadomienia wykonawcy
minimum 7 dni wczesniej.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ rezygnacji ze swiadczenia ustugi sprzgtania
kompleksowego dla czesci lub wszystkich obiektow lub ich wydzielonych
powierzchni w przypadku wytgczenia z eksploatacji lub jej ograniczenia

z zastrzezeniem ust. 13, w tym za kazdy dzien, w ktérym nie Swiadczona byta
ustuga. Warto$¢ wynagrodzenia za tzw. gotowos¢ zostanie obliczona jako 40%
wynagrodzenia bazowego (metraz powierzchni wytgczonej ze sprzatania x cena
jednostkowa za 1 m? x wspétczynnik 0,4). Wynagrodzenie liczone jest

z zachowaniem proporcjonalnosci w odniesieniu do okresu wytgczenia.

W przypadku rezygnacji Zamawiajgcego z realizacji ustugi kompleksowe;j

na okres przekraczajgcy 2 miesigce, mozliwe jest state wytgczenie powierzchni
ze Swiadczonej ustugi, w tym wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 10 bedzie
wyptacane Wykonawcy przez kolejny petny miesigc liczac od konca okresu
rozliczeniowego, w ktérym wytgczono trwate sprzatanie powierzchni.
Zamawiajgcy zobligowany jest przekazaé¢ pisemnie informacje o wytgczeniu

na okres dtuzszy niz 2 miesigce.
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Stosowna informacja zostanie przekazana Wykonawcy na minimum 7 dni przed
wprowadzeniem wytgczenia powierzchni ze sprzatania.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia powierzchni sprzgtania
kompleksowego przewidzianej dla catej umowy — w zakresie do 40%
powierzchni.

Realizacja umowy bedzie sie odbywac zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do umowy
(Opis przedmiotu zamdwienia), stanowigcym integralng czes¢ umowy.
Zamawiajgcy informuje, ze w okresie wakacyjnym #ij. lipiec-sierpien, sprzatanie
bedzie realizowane w ograniczonym zakresie, zgodnie z w trybem okreslonym
W ust. 6.

1) ograniczenie obejmuje 50% funkcjonowania serwiséw dziennych i nocnych
w budynkach zlokalizowanych na kampusie Dewaitis i Woycickiego;

2) w czesci dotyczgcej Przedszkola UKSW i MCB UKSW - serwis kompleksowy
dzienny i nocny pozostaje bez zmian;

3) serwis dzienny weekendowy w budynkach zlokalizowanych na kampusie
Dewaijtis i Woycickiego zostaje wytgczony z funkcjonowania;

4) w czesci dotyczgcej Hali sportowej serwis kompleksowy dzienny i nocny
zostaje wytgczony z funkcjonowania;

5) rozliczenie zmniejszenia powierzchni, o ktorym mowa w ust. 10 stosuje sie
W SposoOb proporcjonalny.

Wykonawca, odpowiednio podwykonawca, zobowigzany jest do zatrudnienia

na podstawie umow o prace osob wykonujgcych czynnosci okreslone

w Zatgczniku nr 1 do umowy, ktére w ocenie zamawiajgcego polegajg na

wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),

tj.:

1) wykonywanie czynnosci sprzgtania w ramach serwisu kompleksowego
dziennego w dni powszednie i serwisu kompleksowego dziennego
weekendowego;

2) wykonywania czynno$ci sprzgtania w ramach serwisu kompleksowego
nocnego;

3) koordynacja i nadzér nad realizacjg ustugi.

Wykonawca, odpowiednio podwykonawca, zatrudniajgc osoby na podstawie
umow o prace zobowigzany jest do dziatania zgodnego z Ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 roku (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735.) o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, w szczegodlnosci z art. 88h cytowanej ustawy.
Wykonawca, nie pozniej niz w dniu rozpoczecia realizacji umowy, przekaze
zamawiajgcemu Wykaz oséb wyznaczonych do realizacji zamowienia
zatrudnionych na podstawie umowy o prace wg wzoru, ktory stanowi Zatgcznik
nr 3 do umowy.

W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy upowazniony jest do wykonywania
czynno$ci kontrolnych wobec Wykonawcy w odniesieniu do spetniania wymogu
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zatrudnlenla na podstawie umowy o prace oséb realizujgcych wskazane w ust. 16
Czynnosci na rzecz zamawiajgcego, w szczegolnosci do:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika;

2) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika
na podstawie umowy o prace;

3) poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

4) innych dokumentéw zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia
umowy, rodzaju umowy o prace, zakres obowigzkdéw pracownika.

20. Kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
robocze, Wykonawca zobowigzuje sie ztozy¢ Wykaz osob wykonujgcych
czynnosci okreslone w ust.16, ktdrych dotyczy zgdanie zamawiajgcego. Wykaz
powinien zawieraC w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
wykaz, date ztozenia wykazu, wskazanie, ze objete zgdaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, daty zawarcia umowy, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
wykazu w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.

21. Nieprzedtozenie przez Wykonawce wykazu, o ktérym mowa w ust. 18 bedzie
traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia osob wykonujgcych
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 16 na podstawie umowy o prace.

22. O kazdorazowej zmianie os6b wymienionych w wykazie, o ktérym mowa
w ust. 18 Wykonawca jest zobowigzany poinformowaé Zamawiajgcego pisemnie
najpozniej w terminie 24 godzin od momentu podjecia pracy przez nowg osobe
oraz niezwtocznie dostarczy¢ aktualny wykaz.

§3

1. Przedmiot umowy bedzie wykonywany przy uzyciu srodkow czystosci oraz
workow na smieci dostarczanych przez Wykonawce w ramach wynagrodzenia
Wykonawcy.

2. Wykonawca oswiadcza, ze do wykonania przedmiotu umowy bedzie stosowac
atestowane, dopuszczone do stosowania w obiektach uzytecznosci publicznej
lub dopuszczone do stosowania w Przedszkolach (dotyczy sprzatania Przedszkola
UKSW) srodki czystosci (dezynfekcyjne, myjgce, czyszczgce, konserwujgce
i dezodorujgce) dobrej jakosci, o neutralnym, delikatnym zapachu lub
bezzapachowe, antyposlizgowe, niezostawiajgce smug, dostosowane
do sprzatanej powierzchni pod wzgledem rodzaju, ilosci i rozcienczenia, w sposob
nie niszczacy czyszczonej powierzchni i umozliwiajgcy usuniecie wszelkich
zabrudzen i utrzymanie obiektow w czystosSci.
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. Przedmlot umowy bedzie wykonywany przy uzyciu sprzetu Wykonawcy. Sprzet
ten musi by¢ sprawny technicznie, bezkurzowy, o niskim natezeniu hatasu.

. Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje profesjonalnymi maszynami do sprzatania,
niezbednymi do realizacji przedmiotu zamowienia i zobowigzuje sie do ich
stosowania w obiektach Zamawiajgcego w kazdorazowym przypadku takiej
potrzeby. Maszyny uzywane do sprzgtania nie mogg uszkadzac czyszczonego
podtoza oraz powodowac smug.

. Srodki higieny do uzupetniania w toaletach (papier toaletowy, reczniki papierowe,
mydto) bedg dostarczane przez Zamawiajgcego.

§4

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) wykonywania przedmiotu umowy z nalezytg starannoscia, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami m. in. w zakresie bhp, ppoz. i wewnetrznymi
przepisami, ktdre obowigzujg na terenie Zamawiajgcego oraz zobowigzuje sie do
zapewnienia pracownikom odziezy roboczej zgodnej z wymogami bhp.

Za wypadki powstate na skutek nieprzestrzegania obowigzujgcych przepiséw lub
niewtasciwego zabezpieczenia terenu wykonywania prac, catkowitg
odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca;

2) Wykonawca zobowigzuje sie wspotpracowac z koordynatorem ds. bhp

Zamawiajgcego. Warunki wspotpracy zostaty okreslone w Zatgczniku nr 2
do umowy;

3) niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o wszelkich, dostrzezonych
w czasie sprzatania obiektéw, awariach i uszkodzeniach w pomieszczeniach
oraz w wyposazeniu pomieszczen;

4) wyposazenia pracownikow w telefon komérkowy w celu zapewnienia
mozliwosci kontaktowania sie stuzb Zamawiajgcego z pracownikiem serwisu
w czasie wykonywania czynnos$ci zwigzanych z realizacjg umowy.

5) pokrycia w petnej wysokosci szkdd poniesionych przez Zamawiajgcego na
skutek nienalezytego wykonywania ustugi, w tym szkdd poniesionych na skutek
uzycia niewtasciwych srodkéw czystosci lub uzycia maszyn do sprzatania
w niewtasciwym stanie technicznym. Na okolicznos¢ poniesienia szkody
Zamawiajgcy sporzgdzi protokodt z podaniem rodzaju i wysokosci szkody;

6) wyznaczenia do realizacji przedmiotu umowy optymalnej liczby pracownikéw,
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do wykonania ustugi w sposob
nalezyty, w petni sprawnych fizycznie, przeszkolonych w zakresie przepiséw
bhp i ppoz., posiadajgcych aktualne orzeczenia lekarskie dopuszczajgce
do wykonywania prac objetych niniejszg umowa. Za czynnosci pracownikéw
Wykonawca odpowiada, jak za swoje wiasne;

7) wyznaczenia do realizacji ustugi w obiekcie Przedszkola UKSW oséb
posiadajgcych aktualne orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno—
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epldemlologlcznych oraz wszelkich certyfikatéw, ktére sg wymagane przy
wykonywaniu czynnosci sprzatania i dezynfekcji w placéwkach oswiatowych;

8) dostarczenia zamawiajgcemu niezwiocznie, tj. nie pozniej niz 3 dni po zmianie
pracownika aktualnego Wykazu oséb wyznaczonych do realizacji zamowienia
zatrudnionych na podstawie umowy o prace wg wzoru stanowigcego Zatgcznik
nr 3 do umowy.

9) dokonywania zmian personalnych pracownikéw wyznaczonych do realizacji
przedmiotu umowy na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, w tym m.in.
w sytuacji podejrzenia stawienia sie w miejscu wykonywania czynnosci
zwigzanych z realizacjg umowy w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem
srodkéw odurzajgcych, spozywania alkoholu lub zazywania srodkow
odurzajgcych w czasie wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg umowy,
w przypadku zachowan niezgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego oraz
negatywng oceng czynnosci wykonywanych przez pracownika w ramach
umowy;

10) wykonywania przedmiotu zaméwienia w sposéb niezaktdcajgcy
funkcjonowania Obiektow;

11) dokonania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, z tytutu prowadzenia
dziatalnosci w zakresie sprzgtania obiektow, w okresie trwania umowy, na
kwote nie mniejszg niz 100.000,00 zt (stownie ztotych: sto tysiecy 00/100);

12) w przypadku wygasniecia terminu waznosci dokumentu potwierdzajgcego,
ze wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia przed koncem
uptywu terminu obowigzywania umowy, wykonawca zobowigzuje sie
kazdorazowo do zawarcia nowego dokumentu potwierdzajgcego,
ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamowienia i dostarczenia jego kopii
Zamawiajgcemu w terminie do 3 dni od daty uptywu waznosci poprzedniego
dokumentu;

13) niedostarczenie przez Wykonawce po uprzednim bezskutecznym wezwaniu
Wykonawcy do nalezytego wykonania umowy w terminie do 3 dni dokumentu,
o ktérym mowa w pkt 12) stanowi podstawe do odstgpienia przez
Zamawiajgcego od umowy w trakcie jej trwania z winy Wykonawcy;

14) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 13) Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonanej czesci umowy.

§5
1. Osobg nadzorujgcg wykonywanie ustugi ze strony Wykonawcy jest

2. Osobg nadzorujgcg wykonywanie ustugi ze strony Zamawiajgcego jest:
1) Kampus ul. Dewaijtis 5w Warszawie ..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiieeen,
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2) Kampus ul. Wéycickiego 1/3 wWarszawie............c.coeiviiiiiiiiieannnnn.

3) Przedszkole UKSW, ul. Zubrowa 12 w Warszawie ..................c..........

4) Hala Sportowa UKSW, ul. Wéycickiego 1/3 w Warszawie......................

5) MCB UKSW w Dziekanowie Lesnym przy ul. Marii Konopnickiej 1.....................

. Do biezgcej wspodtpracy z Wykonawcg w zakresie realizacji umowy w danym
obiekcie Zamawiajgcy wyznacza osoby administrujgce poszczegolnymi obiektami.

. W dniu rozpoczecia wykonywania umowy, Zamawiajgcy zatozy w kazdym
Obiekcie Ksigzke Kontroli Stanu CzystosSci.

. Ksigzka Kontroli Stanu Czystosci zostanie ostemplowana przez Zamawiajgcego
oraz Wykonawce i bedzie przechowywana w portierni kazdego z Obiektow.

. Wszelkie zastrzezenia do wykonania przedmiotu umowy Zamawiajgcy bedzie
wpisywaé do Ksigzki Kontroli Stanu CzystoSci.

. Kontrola jakosci wykonania ustugi utrzymania czystosci Obiektéw na terenie
kampusow UKSW przy ul. Dewaijtis 5, ul. Wéycickiego 1/3 oraz Przedszkola UKSW
przy ul. Zubrowej 12, MCB UKSW w Dziekanowie Lesnym przy ul. Marii
Konopnickiej 1 ze strony Zamawiajgcego bedzie dokonywana przez
administratorow obiektow od poniedziatku do pigtku rano w godz. 7.30-8.30.

W tym czasie osoba nadzorujgca ze strony Wykonawcy powinna by¢ obecna na
terenie Obiektéw Zamawiajgcego. Wszelkie zastrzezenia dotyczgce jakosci
wykonywanych ustug bedg odnotowane w Ksigzce Kontroli Stanu Czystosci.
Nieobecnos¢, w czasie kontroli jakosci wykonania ustugi, osoby nadzorujgcej

ze strony Wykonawcy lub brak podpisu tej osoby w Ksigzce Kontroli Stanu
Czystosci, bedzie uznane jako przyjecie wpisanych zastrzezeh bez uwag.

. Osoba nadzorujgca wykonywanie ustugi, o ktérej mowa w ust. 1 lub inna pisemnie
upowazniona osoba, zobowigzana jest przeprowadzi¢ wewnetrzng kontrole
jakosci wykonywanej ustugi z czestotliwoscig minimum 1 raz w tygodniu.

. Poprzez kontrole, o ktérej mowa w ust. 7, rozumiana jest weryfikacja wykonania
ustugi w zakresie opisanym w Zatgczniku nr 1 do umowy Opisie przedmiotu
zamowienia. Fakt przeprowadzenia kontroli musi by¢ odnotowany w ksigzce
Kontroli Stanu Czystosci dla kazdego budynku objetego ustuga.

§6
Umowa wchodzi w zycie w dniu ................ 2023 r., i obowigzuje przez okres
24 miesiecy.

§7

1. Za wykonanie przedmiotu zamdwienia w zakresie, o ktorym mowa w § 2 ust.1

wykonawca bedzie otrzymywac wynagrodzenie:

1) za 1 m? powierzchni Obiektéw zlokalizowanych przy ul. Woycickiego 1/3
i Dewaijtis 5 (z wytgczeniem Hali sportowej), ktory zostat objety ustugag
sprzatania kompleksowego nocnego, w wysoKkosci ............... zt brutto;

8
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2) za 1 m? powierzchni Obiektow, w tym Przedszkole UKSW, Hala sportowa
UKSW, ktore zostaty objete ustugg sprzatania kompleksowego nocnego w
WYSOKOSCi ............... zt brutto;

3) za 1 faktycznie przepracowang roboczogodzine pracownika serwisu dziennego
W wysokosci............... zt brutto;

4) za 1 m? polimeryzacji powierzchni w wysokosci ............. zt brutto .

. Za wykonanie przedmiotu zamoéwienia w zakresie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2
wykonawca bedzie otrzymywac wynagrodzenie za:

1) za 1 faktycznie przepracowang roboczogodzine pracownika serwisu

kompleksowego w ramach prawa opcji w wysokosci............... zt brutto;
2) za 1 m? powierzchni Obiektow, ktory zostat objety ustugg sprzatania
kompleksowego w ramach prawa opcji w WysoKosSCi ............... zt brutto;
3) za 1 m? mycia i czyszczenia powierzchni garazowych w ramach prawa opgji
W WYSOKOSCi.............. zt brutto (.
. Maksymalna catkowita wartoS¢ przedmiotu umowy Wynosi ...........ccc......... zt brutto.

. W przypadku koniecznosci zwiekszenia lub zmniejszenia metrazu powierzchni
sprzgtanej w okresie trwania umowy w zakresie zamowienia podstawowego,
Wykonawca zobowigzuje sie do stosowania cen za 1 m? powierzchni zgodnych

z ofertg wykonawcy lub ceny za 1 roboczogodzine okreslong w umowie.
Przekroczenie limitu powierzchni sprzatania okreslonego w ofercie w zakresie
podstawowym lub liczby roboczogodzin miesiecznego wykorzystania
podstawowego zakresu umowy bedzie rozliczone wedtug cen okreslonych

w prawie opcji i zostanie wprowadzone stosownym zleceniem.

. Za miesigce lipiec i sierpieh zamawiajgcy bedzie ptaci¢ wykonawcy 50%
wynagrodzenia miesiecznego za sprzgtanie kompleksowe Obiektéw przy ul.
Woycickiego 1/3 i Dewaitis 5. Za sprzatanie Obiektu Przedszkola UKSW przy ul.
Zubrowej 12 oraz MCB UKSW w Dziekanowie Le$nym wykonawca otrzyma 100%
wynagrodzenia miesiecznego (serwis kompleksowy pozostaje w okresie
wakacyjnym bez zmian). Serwis dzienny w okresie wakacyjnym rozliczany jest wg
stawki godzinowej z uwzglednieniem zmian w funkcjonowaniu serwisu, o ktérych
mowa w § 2 ust. 15.

. Na fakturze/fakturach Wykonawca zobowigzany jest dokonac¢ podziatu kwoty na
lokalizacje: tj. Kampus ul. Dewajtis, Kampus ul. Woycickiego oraz MCB UKSW

w Dziekanowie Lesnym, Hale sportowg UKSW z uwzglednieniem powierzchni
sprzatanej i ceny za 1 m2. Dodatkowo na fakturze na poszczegolne lokalizacje
nalezy wykazac ilos¢ roboczogodzin serwisu dziennego z uwzglednieniem ceny za
1 przepracowang godzine

. Za sprzatanie powierzchni Przedszkola UKSW Wykonawca wystawi oddzielng
fakture.

. Wynagrodzenie Wykonawcy ptacone bedzie przez Zamawiajgcego na podstawie
faktur wystawianych po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego,
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przelewem na konto Wykonawcy wskazane na fakturze, w terminie do 21 dni od
daty dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury VAT.

9. Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej,
spetniajgcej wymagania umozliwiajgce przesytanie za posrednictwem platformy
faktury elektronicznej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 32 a ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 931 z pdzn. zm.).

10. W przypadku skorzystania przez Wykonawce z mozliwosci przestania
ustrukturyzowanej faktury za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
o ktéorym mowa w ust. 9, Wykonawca zobowigzany bedzie do przestfania
wystawionej faktury drogg elektroniczng na adres e-mail: e-faktura@uksw.edu.pl.

11. Wraz z faktura, ktora uwzglednia serwis dzienny Wykonawca winien przedstawi¢
grafik obejmujgcy dni, w ktérych swiadczona byta ustuga z podaniem liczby
godzin.

12. Za termin dokonania zaptaty Strony uznajg dzien obcigzenia rachunku
bankowego Zamawiajgcego.

13. W przypadku zwtoki z zaptatg naleznosci przez Zamawiajgcego, Wykonawcy
przystugujg odsetki ustawowe za opoznienie.

14. W przypadku rozpoczecia realizacji umowy po 1 dniu miesigca wynagrodzenie za
1 miesigc wykonania ustugi zostanie rozliczone z zachowaniem zasad
proporcjonalnosci.

§8

1. Wykonawca wnidst zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy, w wysokosci
5% wartosci brutto umowy, wskazanej w § 7 ust. 3 umowy, tj. kwote
........................ zt, wformie .......................

2. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy zostanie zwrécone Wykonawcy
w terminie 30 dni od dnia wykonania zamowienia w catosci i uznania przez
Zamawiajgcego zamowienie za nalezycie wykonane.

§9

1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w przypadku okolicznosci okreslonych
w art. 456 ustawy Pzp na warunkach okreslonych w ww. przepisie.

2. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w okresie jej trwania, w trybie
natychmiastowym, w ciggu 24 godzin od daty pisemnego powiadomienia
Wykonawcy o odstgpieniu od umowy, w przypadku naruszenia przez Wykonawce
ktéregokolwiek z warunkéw umowy, w szczegolnosci w przypadku nienalezytego
wykonywania umowy, tj.:

1) jezeli Zamawiajgcy podczas kontroli jakosci wykonania ustugi, o ktérej mowa
w § 5 ust. 7, trzykrotnie w danym miesigcu nie przyjmie jakosci wykonanych
ustug, w co najmniej jednym z budynkow objetych ustugg sprzatania;

2) jezeli zamawiajgcy trzykrotnie naliczy kary umowne w poszczegdlnych

Obiektach w danym miesigcu.

10
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§10

W przypadku zrealizowania umownego prawa odstgpienia od umowy w czasie jej
obowigzywania przez Zamawiajgcego z przyczyn lezagcych po stronie Wykonawcy,
Wykonawca zaptaci zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci kwoty wniesionego
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 umowy.

§ 11

1. W przypadku stwierdzenia nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce,

Zamawiajgcy moze naliczy¢ kare umowng w wysokosci 3% wynagrodzenia brutto
naleznego Wykonawcy za dany miesigc, za kazdy Obiekt, w ktérym stwierdzono
wady w wykonaniu ustugi (do kwoty wyliczenia przyjmuje sie fgczng wartos¢ za
sprzatanie kompleksowe nocne i dzienne). O zamiarze zastosowania kary
umownej zamawiajgcy poinformuje Wykonawce pisemnie, podajgc uzasadnienie.

. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego braku wewnetrznej kontroli,
o ktérej mowa w § 5 ust. 8 przez wykonawce, Zamawiajgcy naliczy kare umowng
w wysokosci 500,00 zt za kazdy tydzien, w ktérym nie wykonano kontroli.

. W przypadku nieprzyjecia przez Zamawiajgcego wykonania ustugi w danym
Obiekcie Zamawiajgcy moze naliczy¢ kare umowng w wysokos$ci 10%
wynagrodzenia brutto naleznego Wykonawcy za dany miesigc, za kazdy Obiekt,
w ktorym ustuga utrzymania czystosci nie zostata przyjeta.

. Wykonawca zaptaci zamawiajgcemu kary umowne w przypadku:

1) nieprzedtozenia przez Wykonawce lub podwykonawce dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie oséb na podstawie umowy o prace,
okreslonych w § 2 ust. 18 i 20 w wysokosci 100 zt za kazdy przypadek;

2) wykonywania czynnosci okreslonych w § 2 ust. 16 przez osobe niezatrudniong
na podstawie umowy o prace w wysokosci 100 zt za kazdy dzieh, w ktérym
osoba wykonujgca ww. czynnosci $wiadczyfa ustuge.

. Kary umowne okreslone w ust. 1-4 podlegajg sumowaniu z zastrzezeniem, ze
tgczna ich wartos¢ w danym miesigcu nie moze przekroczy¢ wynagrodzenia brutto
wykonawcy za dany miesigc.

. Catkowita suma kar umownych naliczonych na podstawie umowy nie przekroczy
20% wartosci fgcznego wynagrodzenia okreslonego w umowie.

. Zamawiajgcy ma prawo potrgci¢ kary umowne, o ktérych mowa w ust. 1-4
bezposrednio z faktur wystawianych przez Wykonawce lub z kwoty
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy o ktérym mowa w § 8 .
Zamawiajgcy poinformuje na pismie o fakcie pomniejszenia wynagrodzenia
wykonawcy w zwigzku z powstaniem obowigzku zaptaty kar umownych lub
potrgceniem kar z zabezpieczenia.

11
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8. Nlezaleznle od zastrzezonych kar umownych Zamawiajgcy moze zgdacé
odszkodowania uzupetniajgcego w przypadku poniesienia strat na skutek
nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce. Odszkodowanie to
Zamawiajgcy ma prawo potrgci¢ z zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

§ 12

1. Stosownie do tredci art. 436 pkt.4 lit. b ustawy Pzp zamawiajgcy przewiduje
mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1-3
Umowy w nastepujgcych przypadkach:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego;

2) zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
ubezpieczenie zdrowotne;

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 46)

5) jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez
wykonawce.

2. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia, z przyczyn okreslonych w ust.
1 pkt 1)-4) obejmowac bedzie wytgcznie wynagrodzenie za wykonang czesc¢
przedmiotu umowy, ktérg w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, podatku
akcyzowego, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, jeszcze nie zrealizowano.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1), bedzie odnosic sie wytgcznie do czesci
przedmiotu umowy zrealizowanej zgodnie z terminami ustalonymi umowg po dniu
wejscia w zycie przepisow zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug lub
podatek akcyzowy oraz wytgcznie do czesci przedmiotu umowy, do ktérej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towardéw i ustug. W przypadku
zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1), warto$¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sieg,
a wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2)-4) bedzie obejmowac wytgcznie cze$¢ wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokosci
kosztéw wykonania Umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie
przepisow odpowiednio zmieniajgcych wysoko$¢é minimalnego wynagrodzenia za
prace albo wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej lub dokonujgcych zmian
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w zakreS|e zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, wptat do pracowniczych planow kapitatowych.

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku
ze zwiekszeniem wysokosci wynagrodzen pracownikow do wysokosci aktualnie
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi
kosztu wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia
pracownikow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgce;j
zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy.

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3), wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego
w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia pracownikom. Kwota odpowiadajgca zmianie
kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia
pracownikow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej
zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy.

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4), wynagrodzenie Wykonawcy

ulegnie zmianie o sume wzrostu kosztow realizacji przedmiotu umowy wynikajgcag

z wptat do pracowniczych planéw kapitatowych dokonywanych przez Wykonawce

lub podwykonawce na rzecz pracownikow wykonujgcych umowe. Kwota

odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do
czesci wynagrodzenia pracownikow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane

z realizacjg przedmiotu umowy.

. W celu zawarcia aneksu, kazda ze Stron moze wystgpic¢ do drugiej Strony

z wnioskiem o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym w szczegolnosci szczegotowe

wyliczenie catkowitej kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec

zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktorej nastgpita bgdz nastgpi zmiana
wysokosci kosztow wykonania umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) lub pkt 3) lub pkt 4), jezeli

z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku

dokumenty, z ktérych bedzie wynikac, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na

koszty wykonania umowy, w szczegolnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie)
pracownikow, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej
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mowa w ust. 1 pkt 2) lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie)
pracownikow, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci
finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz
czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi wraz z drukami ZUS RCA
lub ZUS DRA oraz dowodami opfacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw - w
przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3).

10. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3), jezeli z wnioskiem wystepuje
Zamawiajgcy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do
przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 5 dni roboczych,
dokumentow, z ktérych bedzie wynikaé, w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na
koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktorym
mowa w ust. 9 pkt 2).

11. W terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust.
8, Strona, ktdra otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o
zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu
wniosku wraz z uzasadnieniem.

12. W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub
czes$ciowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpic z
wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 8. W takim przypadku przepisy ust. 9-11 oraz
13 stosuje sie odpowiednio

13. Zawarcie aneksu nastgpi nie pézniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, z okresem obowigzywania od poczatku nastepnego petnego okresu
rozliczeniowego.

14. Niezaleznie od zmian okreslonych powyzej, stosownie do tresci art. 439 ustawy
Pzp, Zamawiajgcy i Wykonawca uprawnieni sg do wystgpienia z wnioskiem
0 uzgodnienie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,

z zastrzezeniem, ze wniosek taki moze by¢ przekazany drugiej Stronie przy
tacznym spetnieniu nastepujgcych warunkow:

1) nie wczesniej niz po dniu 31 stycznia 2024, oraz

2) w przypadku gdy wskaznik wzrostu inflacji (GUS) za 2023 przekroczy 10%?2
3) wskaznik wzrostu $redniego wynagrodzenia (GUS) za 2023 przekroczy 10%3

15. Strona wnioskujgca o zmiane wysokos$ci wynagrodzenia na podstawie art. 439
ustawy Pzp zobowigzana jest wykazacé, iz zmiana kosztéw wykonania ustugi
przekroczyta minimalny ,prog” waloryzaciji.

16. Wniosek Strony wnioskujgcej o zmiane wynagrodzenia o ktorej mowa w ust. 14,

2 Podstawa: Dziennik Urzedowy RP "Monitor Polski" - komunikat Prezesa GUS - do 31 stycznia kazdego roku (Srednioroczny).
3 Podstawa: Dziennik Urzedowy RP "Monitor Polski" - komunikat Prezesa GUS - do 7 roboczego dnia lutego kazdego roku (za
rok poprzedni).
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powmlen zawierac propozycje zmiany Umowy w zakresie wysokoSci

wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem, a w szczegolnosci:
1) szczego6towg kalkulacje wzrostu wynagrodzenia za 1m? za sprzatanie
kompleksowe tj. sume wzrostow kosztow w nastepujgcych kategoriach:
e wzrost w kategorii kosztowej materiaty i koszty posrednie, pozostate koszty
Z wytgczeniem wynagrodzen:
cena za 1m? x wskaznik okreslony w formularzu oferty % x wskaznik inflacji —
kwota o jaki bedzie podlegata waloryzacja ceny za 1 m? sprzgtania
kompleksowego;
e wzrost w kategorii kosztéw personelu:
cena za 1 m? x wskaznik okreslony w formularzu oferty x wskaznik sredniego
wzrostu wynagrodzenia - kwota o jaki bedzie podlegata waloryzacja ceny za 1.
2) szczegodtowg kalkulacje wzrostu wynagrodzenia za 1 roboczogodzine
funkcjonowania serwisu dziennego, tj. suma wzrostéw w nastepujgcych
kategoriach:
e wzrost w kateqgorii kosztowej materiaty i koszty posrednie, pozostate koszty
Z wytgczeniem wynagrodzen:
cena za 1 roboczogodzine x wskaznik okreslony w formularzu oferty x wskaznik
inflacji — kwota o jaki bedzie podlegata waloryzacja ceny za 1 m? sprzgtania
kompleksowego;
ewzrost w kategorii kosztéw personelu:
cena za 1 roboczogodzine x wskaznik okreslony w formularzu oferty x wskaznik
sredniego wzrostu wynagrodzenia - kwota o jaki bedzie podlegata waloryzacja
ceny za 1 roboczogodzine.
Wskaznik wzrostu wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang sredniego wzrosty
wynagrodzen nie moze przekroczy¢ 3%.
W terminie 1 miesigca od otrzymania wniosku Strona, ktéra otrzymata wniosek,
moze zwrdéci¢ sie do drugiej Strony o jego uzupetnienie, poprzez przekazanie
dodatkowych wyjasnien, informacji lub dokumentéw (oryginatéw do wgladu lub
kopii potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatami).
Na podstawie kompletnego wniosku, Strony podejmg dziatania w celu
uzgodnienia tresci aneksu do Umowy oraz jego podpisania.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy dotyczy¢ bedzie czesci
Przedmiotu Umowy, wykonanego po dniu zawarcia aneksu
W przypadku gdy Strony dokonaty ustalen co do zmiany wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy, Strony zawrg aneks do Umowy w terminie
wynikajgcym z ustalen, a w przypadku braku takich ustalen — w terminie
wyznaczonym przez Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru
wykonawcy w sytuacjach okreslonych w art. 455 ustawy Pzp.
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§13

Strony wzajemnie oswiadczajg, ze posiadajg zgode osdb, o ktérych mowa w umowie
do przetwarzania ich danych osobowych, tj. imienia, nazwiska, stanowiska
stuzbowego, numeru telefonu oraz adresu e-mail oraz ze dane te przetwarzane bedag
przez kazdg z nich wytgcznie dla potrzeb wykonywania umowy, przez okres jej
trwania z uwzglednieniem ustawowych terminéw przechowywania dokumentacji dla
celow podatkowych — w trybie i na zasadach okreslonych Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE opublikowane

w Dzienniku Urzedowym L z 2016 r. nr 119, str. 1. Wszelkie spory wynikte w trakcie
realizacji umowy strony zobowigzujg sie zatatwi¢ polubownie, a w przypadku braku
takiej mozliwosci poddajg rozstrzygnieciu sgdu wtasciwego dla siedziby
Zamawiajgcego.

§ 14

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej (aneksu) pod rygorem
niewaznosci.
2. Spory wynikte w trakcie realizacji umowy Strony zobowigzujg sie zatatwiaé

polubownie, a w przypadku braku takiej mozliwosci spory rozstrzygane bedg przez
Sad wiasciwy dla siedziby zamawiajgcego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamowienh publicznych.

4. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Wykonawca, a dwa Zamawiajgcy.

5. Integralng cze$¢ umowy stanowia:
Zatgcznik nr 1 — Opis przedmiotu zamdwienia,
Zatgcznik nr 2 — Porozumienie o wspotpracy pracodawcow, ktdrych pracownicy
wykonujg prace w tym samym miejscu,
Zatgcznik nr 3 — Wykaz oséb wyznaczonych do realizacji zamdwienia
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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Zaiqcznlk nr 2

Porozumienie NI .........ccccooiiiiiiiiiiiieeee
0 wspOtpracy pracodawcéw, ktorych pracownicy wykonujg prace
w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
oraz ustanowienia koordynatora ds. bhp

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy miedzy
nastepujgcymi pracodawcami:

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, 01-815 Warszawa,
ul. Dewatjtis 5,

zwanym dalej ,UKSW”

(nazwa pracodawcy)

zwanym dalej ,Firmg”

§1

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace
w UKSW

§2

Pracodawcy zobowigzujg sie wspoétpracowac ze sobg w zakresie oraz w celu
zapewnienia pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej
i higienicznej pracy.

§3

Pracodawcy ustalajg koordynatora porozumienia (koordynatora ds. bhp) w osobie
................................................ , ktory sprawowac bedzie nadzér osobiscie i za
posrednictwem pracownika stuzby bhp, nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad
bhp przez wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy.

§4
Koordynator ds. bhp ma prawo:

1) kontrolowania przestrzegania przez wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez
roznych pracodawcow, swiadczgcych prace na terenie UKSW, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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2) wydawanla polecen w zakresie poprawy warunkow pracy oraz przestrzegania
przepiséw i zasad bhp;

3) kontrolowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do poszczegodlnych pracodawcow z zaleceniem usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i uchybien w zakresie bhp;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzgdzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia albo zdrowia pracownika bgdz innej osoby;

6) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych;

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wtasnego bgdz innych osob.

§5

Pracodawcy ustalajg nastepujgce zasady wspétdziatania i sposoby postepowania,
w tym réwniez w przypadku zagrozenh zdrowia lub zycia pracownikow:

1) Przed nawigzaniem wspotpracy i okresowo — wedtug ustalen Stron —
organizowane bedg spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych
zaktaddw pracy, w celu omowienia zagadnien dotyczgcych zagrozen
wypadkowych oraz bezpieczenstwa pracy.

2) Podstawg dopuszczenia do prac na terenie UKSW jest:
a) posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich,
b) posiadanie wymaganych szkolen w zakresie bhp,

C) posiadanie przez pracownikéw srodkéw indywidualnej ochrony oraz odziezy
I obuwia roboczego,

d) zapoznanie z ryzykiem zawodowym,

e) zapoznanie pracownikéw z zakresem wystepujgcych zagrozen na terenie
UKSW w Warszawie,

f) posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie okreslonych
prac.

3) Firma bedzie kierowata do prac na terenie UKSW, wytgcznie takich pracownikow,
ktorzy spetniajg wymagania okreslone w pkt 2).

4) UKSW zobowigzuje sie do:
a) przekazania informacji o zakresie wystepujgcych zagrozen na terenie Uczelni,

b) udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczenh higieniczno-sanitarnych
i Srodkéw higieny osobistej,

) udzielania pierwszej pomocy na zasadach przyjetych w UKSW.

18



UNIWERSYTET KARDYHNALA

U sz STEFAMNAWYSZYNSKIEGO

WWARSZAWIE

5) W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Firmy, ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku dokonuje zespét powypadkowy powotany przez pracodawce
poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku odbywa
sie w obecnoséci przedstawiciela UKSW

6) Pracownicy Firmy w miejscu pracy zobowigzani sg do przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw i zasad bhp.

§6

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia mogg by¢ okreslane

w zatgczniku do niniejszego porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu
stron.

§7

Porozumienie sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Firma, a dwa UKSW.

Porozumienie zawartO W ........ccceceveeeeeeeeenneen... ANia e
(miejscowos¢) (data)

UKSW FIRMA

(podpisy pracodawcow lub os6b upowaznionych do sktadania oswiadczen w ich imieniu)
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Zaiacznlk nr3

Wykaz oséb wyznaczonych do realizacji zamoéwienia zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

JA/MY NIZEJ PODPISANI

(imie i nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji, nazwa firmy, adres siedziby)

Niniejszym oswiadczam/-my, Ze nizej wymienione osoby wykonujgce czynnosci
sktadajgce sie na przedmiot czynnosci, w trakcie realizacji umowy sg zatrudnione
przez Wykonawce na podstawie waznych umow o prace w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy.

Lp. Imie i nazwisko Data Informacja o rodzaju
umowy o prace
(termin
obowigzywania)

1

2

3

4

5

..................... ,dnia ...

(miejscowos¢é) (Podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej)
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