ZP.270.25.2024 Zatacznik nr 9 do SWZ

UMOWA NR ............ (projekt)

zawartaw dniu .................... w Cisnej pomiedzy

Skarbem Panstwa - Panstwowym Gospodarstwem Lesnym Lasy Panstwowe
Nadlesnictwem Cisna z siedzibg w Cisnej, 38-607 Cisna 87A

nr ewidencyjny NIP: 688-004-19-96, REGON: 3370014679

reprezentowanym przez Pana Grzegorza tukacijewskiego - Nadlesniczego

Nadlesnictwa Cisna

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Zamawiajgcym”,

.................... prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg ................... Z
siedzibg W ... (-Wykonawca”) wpisanym do Centralnej Ewidencji i

Informacji i Dziatalnosci Gospodarczej, posiadajgcym numer identyfikacyjny NIP

dziatajgcym osobiscie,

zwanym dalej ,Wykonawcg”,

w wyniku dokonania wyboru oferty Wykonawcy jako oferty najkorzystniejszej
(,Oferta”), ztozonej w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na

~Swiadczenie ustug sprzatania pomieszczen biurowych i uzytkowych
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w obiektach: Nadlesnictwa Cisna, Osrodka Szkoleniowo — Wypoczynkowego
»Wolosan” oraz wiaty edukacyjnej przy Nadlesnictwie — Il Postepowanie” Pakiet
., nr ZP.270.25.2024 przeprowadzonym w trybie podstawnym (,Postepowanie”),
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 — ,PZP”), zostata zawarta umowa

(,Umowa”) o nastepujgcej tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania, zgodnie ze ztozong
ofertg, ustugi sprzatania pn.: ,Swiadczenie ustug sprzatania pomieszczen
w Osrodku Szkoleniowo — Wypoczynkowego ,,Wotosan”, wiaty edukacyjnej
przy Nadlesnictwie — Il Postepowanie” — PAKIET ___ zwane dalej ,Ustugami”
lub ,,Przedmiotem Umowy” lub ,Przedmiotem Zamodwienia”.

2. Szczegotowy zakres zawiera Opis Przedmiotu Zamdwienia dla Pakietu __, ktory
stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy.

3. Wykaz pomieszczen, w ktérych majg by¢ swiadczone Ustugi, zawiera Zatgcznik

nr 1 do Umowy.

§2

1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas oznaczony.
2. Termin obowigzywania umowy wynosi 18 miesiecy liczac od dnia jej

podpisania, nie wczesniej niz od dnia 25 pazdziernika 2024 r.

§3

Szczegobtowe zasady sSwiadczenia przez Wykonawce Ustug

1. Wykonawca obowigzany jest do nalezytego i terminowego $wiadczenia Ustug
stanowigcych przedmiot Umowy.

2. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przepisow BHP i przepisow
przeciwpozarowych podczas swiadczenia Ustug.

3. Wykonawca obowigzany jest do wyznaczenia przynajmniej jednego pracownika,

ktory bedzie petnit role statego Koordynatora, w trakcie Swiadczenia Ustug
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10.

11.

objetych przedmiotem Umowy. Koordynator bedzie obowigzany do utrzymywania
statego kontaktu telefonicznego z Zamawiajgcym. Do zadan Koordynatora
bedzie nalezato organizowanie i sprawowanie nadzoru nad swiadczeniem Ustug
oraz zarzgdzanie personelem Wykonawcy.

O wszelkich zauwazonych uszkodzeniach, zagrozeniach i brakach w mieniu
Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac
Zamawiajgcego.

Oceny prawidtowos$ci wykonania przedmiotu Umowy dokonuje Zamawiajgcy.
Stwierdzone przez Zamawiajgcego nieprawidtiowosci w wykonaniu przedmiotu
Umowy zgtaszane bedg Wykonawcy na biezgco w formie pisemnej/drogg
elektroniczng, a w nagtych wypadkach ustnie lub telefonicznie - pracownikowi
Wykonawcy petnigcemu funkcje Koordynatora/osobie wskazanejw § 17 ust. 4.
Wykonawca zobowigzany jest do usuniecia zgtoszonych mu nieprawidtowosci
w wykonaniu przedmiotu Umowy lub zmiany sposobu $wiadczenia Ustug
w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego, uwzgledniajgcym
w szczegolnosci: rodzaj stwierdzonych nieprawidtowosci, czas, w ktérym moga
zostac usuniete oraz uzasadnione potrzeby Zamawiajgcego.

W przypadku nierozpoczecia lub przerwania swiadczenia Ustug Zamawiajgcy
wyznaczy Wykonawcy odpowiedni termin dodatkowy na rozpoczecie lub
wznowienie wykonywania Ustug.

Wykonawca i Zamawiajgcy zobowigzani sg do Scistego wspoétdziatania
w zakresie niezbednym dla prawidtowej realizacji Umowy.

Zamawiajgcy informuje, ze w ramach realizacji umowy w sprawie zamowienia
publicznego Wykonawca nie bedzie wytworcg odpaddw w rozumieniu przepisu
art. 3 pkt 32 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t. j. Dz. U. 2023 r.,
poz. 1587). Odpady powstate w wyniki $wiadczenia Ustug bedg gromadzone
w kontenerach Zamawiajgcego i zagospodarowywane przez Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy wymaga, aby w ramach swiadczenia ustugi sprzgtania Wykonawca
przeprowadzat sortowanie odpadéw powstatych w efekcie realizacji tej ustugi.
Sortowanie odpadéw powinno odbywac sie z uwzglednieniem szczegdtowych
wytycznych przekazanych przez Zamawiajgcego. Posortowane odpady bedg

dalej zagospodarowywane przez Nadlesnictwo Cisna.



§4

Personel Wykonawcy

1. Ustugi bedg swiadczone przez osoby wymienione w Zatgczniku 7 do SWZ dla
Pakietu _ pn. ,Wykaz osob zdolnych do wykonania zamowienia ”, ktére zostaty
wskazane przez Wykonawce w ztozonej ofercie, zwane dalej ,Pracownikami
swiadczacymi Ustugi’. Ponadto Zamawiajgcy wymaga, aby osoby skierowane
do realizacji zamdwienia spetniaty warunki okreslone w tresci przepisu art. art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 560).

2. Wykonawca zobowigzuje sie, ze Pracownicy $wiadczacy Ustugi bedg w okresie
realizacji Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o0 prace w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1465), zgodnie z oswiadczeniem zatgczonym do oferty.

3. Kazdorazowo na zadanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego nie krotszym niz 3 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje sie
przedtozy¢ do wgladu:

a. oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu osob przy
realizacji zamowienia publicznego na podstawie umowy o prace
w rozumieniu Kodeksu pracy. Oswiadczenie to powinno zawierac
w szczegolnosci:  doktadne  okreslenie  podmiotu  skfadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze czynnosci, do
ktérych odnosi sie okreslony w SWZ Obowigzek Zatrudnienia wykonujg
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu
pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osdéb, rodzaju umowy o prace
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oSwiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy. Jezeli pracodawcg oséb
wykonujgcych czynnosci przy realizacji zamowienia publicznego jest
podwykonawca - oswiadczenie o zatrudnieniu tych osob na podstawie
umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy sktada Podwykonawca, lub

b. poswiadczonych za zgodnos¢ =z oryginatem odpowiednio przez
Wykonawce lub Podwykonawce kopii uméw o prace oséb wykonujgcych
czynnosci przy realizacji przedmiotu zamowienia, (ktérych dotyczy
o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy wskazane powyzej w lit. a)
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wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, (jezeli taki
dokument zostat sporzgdzony — np. zakres czynnosci pracownika). Kopie
umow powinny zosta¢ zanonimizowane w sposob zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, bez nr
PESEL pracownikéw, bez danych o wynagrodzeniu). Informacje takie jak:
imie inazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy
0 prace, rodzaj wykonywanej pracy i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania; dla oséb majgcych wykonywac te czynnosci.
Nieprzedtozenie przez Wykonawce wskazanych powyzej w ust. 3 dotyczgcych
zatrudnienia Pracownikdéw swiadczacych ustugi w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego zgodnie z ust. 3 bedzie traktowane jako niewypetnienie
obowigzku zatrudnienia Pracownikéw Swiadczgcych Ustugi na podstawie umowy
o prace.
Wykonawca zobowigzuje sie, ze Pracownikami Swiadczacymi Ustugi bedag
osoby, ktore nie figurujg w Krajowym Rejestrze Karnym, co zostanie
potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy. Zobowigzanie zawarte w zdaniu
poprzedzajgcym  dotyczy rowniez  zatrudniania  Pracownikéw  przez
podwykonawcow lub dalszych podwykonawcow.
Ponadto Wykonawca na kazde wezwanie Zamawiajgcego zobowigzany jest
ztozy¢ oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy, ze zatrudnieni pracownicy
nie sg karani za przestepstwa i wykroczenia przeciwko mieniu lub ochronie
informacji oraz nie figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.
Wykonawca zobowigzuje sie, ze przed rozpoczeciem wykonywania przedmiotu
Umowy Pracownicy $wiadczgcy Ustugi zostang przeszkoleni w zakresie
przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych oraz przepiséw o ochronie
danych osobowych.
Wykonawca zobowigzuje sie, ze Pracownicy $wiadczgcy Ustugi bedg posiadac
odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci zgodne z wymaganiami
Zamawiajgcego okreslonymi w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia.
Wykonawca zobowigzuje sig, ze Pracownicy $wiadczacy Ustugi bedg posiadali
aktualne badania lekarskie, niezbedne do wykonania powierzonych im

obowigzkdw.



10. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia Pracownikom $wiadczgcym
Ustugi odziezy ochronnej, odziezy roboczej i srodkoéw ochrony osobistej zgodnie
z przepisami i zasadami BHP.

11. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wyposazenie Pracownikow
Swiadczacych Ustugi oraz za ich bezpieczenstwo w trakcie wykonywania
przedmiotu Umowy.

12.Zamawiajgcy wymaga, aby osoby wyznaczone przez Wykonawce, ktére bedg
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia posiadaty znajomos¢ jezyka polskiego
w stopniu komunikatywnym. W przypadku, gdy ww. osoby nie bedg posiadaty
znajomosci jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym na okres i dla potrzeb
realizacji przedmiotu zamdwienia Wykonawca zobowigzany jest zapewnic
ttumacza na wiasny koszt i wlasnym staraniem.

13.Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢, aby Pracownicy swiadczgcy Ustugi
tacznie z Koordynatorem zostali zobowigzani do zachowania tajemnicy
wszystkich informacji, ktdrych dotyczg Zamawiajgcego uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem Sprzatania.

14. Pracownicy s$wiadczgcy Ustugi zobowigzani sg do stosowania sie do
obowigzujgcych u Zamawiajgcego przepisbw wewnetrznych, w zakresie
niezbednym do realizacji Umowy.

15.Pracownikom swiadczgcym ustugi jak rowniez innym osobom, ktdére chociazby
tylko powotywaty sie na dziatanie w imieniu Wykonawcy, nie wolno wynosi¢

jakichkolwiek rzeczy, wyposazenia, dokumentéw itp. znajdujgcych sie
w pomieszczeniach, do ktérych Wykonawca bedzie miat wstep w zwigzku
z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy.

16.Pracownikom swiadczgcym ustugi jak rowniez innym osobom, ktére chociazby
tylko powotywaty sie na dziatanie w imieniu Wykonawcy, nie wolno zapoznawac
sie ztrescig dokumentow w formie papierowej lub elektronicznej i innych
materiatdw zawierajgcych informacje, jak rowniez nie wolno wykonywac fotokopii,
kserokopii lub utrwalaé, zwielokrotnia¢ w jakikolwiek inny sposob, a takze nie
wolno przekazywac dalej ich tresci.

17.Przedstawiciel Zamawiajgcego uprawniony jest do sprawdzania tozsamosci
Personelu Wykonawcy uczestniczgcego w realizacji prac, w zakresie
obejmujgcym wytgcznie ustalenie personalidw tj. imienia i nazwiska danego

pracownika.



18.Zamawiajgcy zastrzega na swojg rzecz uprawnienia do:

1) Weryfikacji we wilasnym zakresie os6b skierowanych do realizacji
zamowienia, w sposob o ktérym mowa w art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 560), w tym w szczegolnosci
poprzez wykonanie wydrukow informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — rejestru publicznego;

2) Zazadania bezposrednio od oséb skierowanych do realizacji zamédwienia,
udostepnienia do wglgdu dokumentow, o ktorych mowa w art. 21 ust. 2- 7
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 2024 r.,
poz. 560),

3) Zazadania od Wykonawcy odsuniecia oséb wymienionych w pkt 1) - pkt 2)
powyzej od realizacji czynnosci wchodzgcych w zakres przedmiotu
zamowienia w razie stwierdzenia, ze osoby te figurujg w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym,;

4) Odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn lezgcych
wytgcznie po stronie Wykonawcy w razie niespetnienia przez Wykonawce
zgdania, o ktérym mowa w pkt 3) powyzej.

19.Zamawiajgcy wymaga, aby ci pracownicy Wykonawcy skierowani do realizaciji
przedmiotu zamowienia, za ktorych Wykonawca otrzymat punkty w ramach
pozacenowego kryterium oceny ofert, wykonywali czynnosci w ramach ustug
sprzatania w wymiarze wynoszacym co najmniej 120 godzin w miesigcu
kalendarzowym. Wymaog okreslony w zdaniu poprzedzajgcym nie dotyczy sytuacji
kiedy do podpisania umowy dojdzie pod koniec miesigca kalendarzowego,

w zwigzku z czym ilo$¢ godzin pozostata do przepracowania do konca miesigca,

w przeliczeniu na jednego pracownika, bedzie mniejsza od 120.

20.W przypadku, gdyby Wykonawca nie byt w stanie zapewnic realizacji ustugi przez
pracownikow, za ktorych otrzymat punkty, w wymiarze godzinowym okreslonym

w ust. 19 powyzej, to zobowigzany jest skierowac do realizacji zamdwienia innych

pracownikOw posiadajgcych doswiadczenie, o ktérym mowa w Rozdziale 16

Specyfikacji Warunkéw Zamowienia.

21.Zamawiajgcy zastrzega ponadto, w odniesieniu do pracownikéw Wykonawcy za

ktorych otrzymat punkty w ramach pozacenowego kryterium oceny ofert, prawo
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do zadania od Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy, dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie przez tych pracownikéw doswiadczenia, o ktorym
mowa w Rozdziale 16 SWZ. Przez doswiadczenie rozumie sie faktyczne
wykonywanie przez oferowanych pracownikdéw czynnosci za zakresu sprzgtania
tgcznie przez co najmniej 36 miesiecy przypadajgcych w okresie 60 miesiecy
przed uptywem wskazanego w SWZ terminu sktadania ofert.

22.Dokumenty jakich moze Zzgda¢ Zamawiajgcy od Wykonawcy, potwierdzajgce
posiadanie przez pracownikdbw wymaganego doswiadczenia min. 36
miesiecznego, to w szczegdlnosci:

a) umowy o prace jakie Wykonawca zawart z pracownikami;

b) swiadectwa pracy wystawione przez poprzednich pracodawcow,
zatrudniajgcych w przesztosci pracownikow Wykonawcy,

c) zaswiadczenia wystawione przez poprzednich pracodawcow,
zatrudniajagcych w  przesztosci pracownikow Wykonawcy, lub
zaswiadczenia wystawione przez inne uprawnione podmioty takie jak
np. syndykow masy upadtosci, likwidatoréw, kuratoréw itp.

23.Nie dopuszcza sie mozliwosci ztozenia oswiadczenia wtasnego Wykonawcy lub
pracownika Wykonawcy, w celu udokumentowania wymaganego doswiadczenia
min. 36 miesiecznego.

24.Zamawiajgcy ma prawo zatrzymacC zanonimizowane kopie dokumentéw
wymienionych w ust. 23 powyzej. Ponadto z okazanych kopii dokumentéw
Zamawiajgcy bedzie miat prawo sporzgdzac¢ notatki zawierajgce najistotniejsze
informacje, przedmiotowo istotne z punktu widzenia weryfikacji doswiadczenia
pracownikow skierowanych do realizacji zamowienia, za ktérych Wykonawca
otrzymat punkty w ramach pozacenowego kryterium oceny ofert. Wszelkie dane
osobowe pracownikéw Wykonawcy, zawarte w dokumentach o ktérych mowa
w ust. 23 powyzej, zostang trwale usuniete po uptywie terminu przedawnienia
roszczenia o zaptate kary umowne.

25.Zamawiajgcy zastrzega uprawnienie do weryfikacji faktycznej ilosci godzin
przepracowanych w danym miesigcu kalendarzowym przez pracownikow
skierowanych do realizacji zamdwienia, za ktérych Wykonawca otrzymat punkty

w ramach pozacenowego kryterium oceny ofert.



§5

Zmiany personelu Wykonawcy

Zmiana Pracownika swiadczgcego Ustugi bedzie mozliwa w nastepujgcej

sytuaciji:

1) na zadanie Zamawiajgcego w przypadku stwierdzenia nienalezytego
Swiadczenia przez niego czynnosci sprzatania w ramach realizacji Ustug;

2) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okolicznosciami.

W  przypadku zmiany Pracownika swiadczgcego Ustugi, Wykonawca

zobowigzany bedzie do potwierdzenia, iz osoba ta spetnia wymagania okreslone

w Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia oraz postanowieniach Umowy.

Zmiana Pracownika swiadczgcego Ustugi dokonywana jest poprzez pisemne

powiadomienie Zamawiajgcego przez Wykonawce o zmianie Pracownika

Swiadczgcego Ustugi, co najmniej na 5 dni robocze przed zamiarem dokonania

zmiany, po uprzednim przedstawieniu i zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego

kandydatury innej osoby spetniajgcej wymagania okreSlone w Specyfikaciji

Warunkdéw Zamowienia oraz postanowieniach Umowy.

Zmiana Pracownika swiadczgcego Ustugi dokonana zgodnie z ust. 3 nie wymaga

zawierania przez Strony aneksu do Umowy.

Niezaleznie od zobowigzahn okreslonych powyzej Wykonawca ma obowigzek

informowa¢ Zamawiajgcego niezwtocznie o kazdym przypadku rozwigzania

umowy o prace z osobg skierowang do realizacji zamodwienia.

§6

Podwykonawstwo

Wykonawca powierzy Podwykonawcom wykonanie nastepujgcych
Ustug/czynnosci/prac stanowigcych czesé Przedmiotu Umowy: ...........

Powierzenie wykonania czesci przedmiotu Umowy Podwykonawcy nie wytgcza
obowigzku spetnienia przez Wykonawce wszystkich wymogow okreslonych
postanowieniami  Umowy, wtym dotyczacych personelu Wykonawcy.
W szczegdlnosci Podwykonawca zobowigzany jest to zatrudnienia Pracownikow

Swiadczgcych Ustugi na podstawie umowy o prace.



Wykonawca uprawniony jest do powierzenia wykonania czesci przedmiotu
Umowy, za wyjatkiem czesci wskazanej w ust. 1, nowemu Podwykonawcy, do
zmiany albo do rezygnacji z Podwykonawcy. Do powierzenia wykonania czesci
przedmiotu Umowy nowemu Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji
z Podwykonawcy konieczna jest zgoda Zamawiajgcego w przypadku, o ktérym
mowa w art. 118 ustawy Prawo zaméwien publicznych tj. w sytuacji, gdy
Wykonawca polegat na zdolnosciach tego podwykonawcy w celu potwierdzenia
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu. W pozostatych przypadkach
zmiana Podwykonawcy nastepuje za uprzednim poinformowaniem o tym fakcie
Zamawiajgcego, dokonanym co najmniej na 3 dni przed dokonaniem zmiany
Podwykonawcy.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za dochowanie przez Podwykonawcow
warunkéw Umowy (w tym odnoszgcych sie do personelu Wykonawcy i Informaciji
Poufnych) oraz odpowiada za ich dziatania lub zaniechania jak za swoje wtasne.

W odniesieniu do podwykonawcy zastosowanie majg postanowienia § 4 umowy.

§7
Srodki czystosci i $rodki higieniczne

oraz narzedzia i urzadzenia techniczne

Wykonawca zobowigzany jest wykonywacC przedmiot Umowy przy uzyciu
wiasnych: $rodkéw czystosci i Srodkdéw higienicznych oraz narzedzi i urzgdzen
technicznych.

Stosowane przez Wykonawce srodki czystosci i srodki higieniczne muszg byc¢
odpowiedniej, jakosci, skuteczne w stosowaniu, powszechnie dostepne
i uzywane na rynku, posiadajgce atest PZH, bezpieczne dla kazdej zmywalne;j
powierzchni, rozktadalne, nietoksyczne, posiadajgce wtasciwosci odttuszczajgco
- myjace.

Stosowane przez Wykonawce $rodki czystosci muszg odpowiada¢ wymogom
ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach
(t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1816), tj. nie mogg zawiera¢ substancji powodujgcych

zagrozenie dla srodowiska, zdrowia lub zycia cztowieka.
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Srodki czystosci i $rodki higieniczne bedg dostarczane i uzupetiane wediug
biezgcych potrzeb w celu zapewnienia nalezytego wykonania Umowy.
Wykorzystywane przez Wykonawce srodki czystosci i srodki higieniczne bedag
nowe, nieuzywane wczesniej, wolne od wad fizycznych, bedg posiadac
parametry techniczne w petni zgodne z parametrami okreslonymi w Umowie
i Specyfikacji Warunkéw Zamowienia oraz bedg posiada¢ oznaczenia ha
opakowaniach w jezyku polskim/przewidziang przez producenta dokumentacje
W jezyku polskim.

Narzedzia i urzgdzenia techniczne muszg by¢ sprawne technicznie i bezpieczne,
zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami i przepisami. Urzadzenia techniczne
wykorzystujgce energie elektryczng powinny by¢ energooszczedne.

W przypadku stwierdzenia nienalezytego wykonania ustugi spowodowanego
stosowaniem nieodpowiednich sSrodkow czystosci, narzedzi lub urzgadzen
technicznych Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania od Wykonawcy
zmiany srodkow czystosci (w tym na wskazane przez Zamawiajgcego), narzedzi

lub urzgdzen technicznych.

§8

Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie ewentualne szkody na
osobie lub na mieniu powstate w wyniku niewykonywania bgdz nienalezytego
wykonywania zobowigzan wynikajgcych z Umowy. Wykonawca ponosi tez
odpowiedzialnos¢ za inne dziatania lub zaniechania Pracownikéw swiadczgcych
Ustugi i 0s6b trzecich, ktorymi bedzie postugiwat sie w celu wykonania Umowy.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody i nastepstwa
nieszczesliwych wypadkow dotyczgce Pracownikow swiadczgcych Ustugi i osob
trzecich, wynikajgce bezposrednio z wykonywanych Ustug, spowodowane z winy
Wykonawcy.

W  przypadku kradziezy, pozaru lub innych zdarzeh losowych, ktorych
uczestnikami byli Pracownicy swiadczgcy Ustugi, Wykonawca zobowigzany jest
do niezwtocznego powiadomienia Zamawiajgcego o powstatym zdarzeniu oraz

uczestnictwa w pracach dotyczgcych wyjasniania okolicznosci zdarzenia.
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Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg
za braki, ubytki, uszkodzenia lub zniszczenia w mieniu powierzonym w ramach
lub w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

Wykonawcy, ani jego personelowi nie wolno zapoznawaC sie z trescig
dokumentéow w formie papierowej lub elektronicznej, i innych materiatow
zawierajgcych informacje, jak rowniez nie wolno wykonywacé fotokopii, kserokopii
lub utrwala¢ czy zwielokrotniaC w jakikolwiek inny sposob.

Wykonawcy, ani jego personelowi nie wolno samowolnie wynosié/zabieraé
z pomieszczen lub terendw Zamawiajgcego jakichkolwiek przedmiotow, w tym
sprzetdéw, narzedzi lub wyposazenia nalezgcych do Zamawiajgcego lub do oséb
trzecich, w tym gosci OSW ,Wotosan”.

W razie stwierdzenia przez Zamawiajgcego, ze Wykonawca uchybit obowigzkom
okreslonym powyzej w ust. 5 lub 6, Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy
oraz naliczy¢ Wykonawcy kare umowg w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto,

w oparciu o § 13 ust. 1 pkt 1 niniejszej Umowy.

§9

Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej

Wykonawca zobowigzuje sie posiadac¢ przez caty okres obowigzywania Umowy
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci,
Z sumg ubezpieczenia nie mniejszg niz: ............. zt DLA PAKIETU

Jezeli suma ubezpieczenia wyrazona jest w innej walucie niz zioty, zostanie
przeliczona wedtug sredniego kursu NBP na dzien zawarcia Umowy.
Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu dowod zawarcia
umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody w zwigzku
z prowadzong dziatalno$cig, warunki odpowiedzialnosci ubezpieczyciela oraz
dowod optacenia skladki. Dokumenty te stanowig Zatgczniki do niniejszej
Umowy.

Jezeli okres ubezpieczenia bedzie krotszy niz okres trwania Umowy, Wykonawca
zobowigzany jest do przedtuzenia ubezpieczenia i przedtozenia Zamawiajgcemu
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2. Wykonawca zobowigzany jest

utrzymywac ww. ubezpieczenie przez caty okres obowigzywania umowy.
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5.

Wykonawca zobowigzany jest do informowania Zamawiajgcego o wszelkich
zmianach tresci zawartej umowy ubezpieczenia, o ktérej mowa w ust. 1,

w terminie 5 dni roboczych od dnia ich wejscia w zycie.

§ 10

Obowiazki Zamawiajacego

Zamawiajgcy zobowigzuje sie:

1)

2)

3)

4)

w okresie wykonywania Umowy umozliwi¢ Pracownikom swiadczgcym Ustugi
wstep na teren budynku, o ktérym w § 1 ust. 1;

przekazac¢ protokolarnie Wykonawcy wszystkie klucze do pomieszczen objetych
umowsa;

zapewni¢ Pracownikom swiadczacym Ustugi odpowiednie warunki wykonywania
pracy, wtym w zakresie wymagan BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,
a takze udostepni¢ dla ich potrzeb pomieszczenie socjalne i urzgdzenia
sanitarno-higieniczne;

udostepni¢ Wykonawcy w okresie obowigzywania Umowy odpowiednie miejsce,
w ktérym w sposéb bezpieczny bedg mogty by¢ przechowywane srodki czystosSci
i srodki higieniczne, narzedzia i urzadzenia niezbedne do wykonywania

przedmiotu Umowy.

§ 11
Odbiér Ustug

1. Wszystkie prace stanowigce Przedmiot Umowy bedg podlegaé odbiorowi po

przez osoby odpowiedzialne za poszczegolne Pakiety, .
A. PAKIET I - Sekreatarz
B. PAKIET II - Kierownik Os$rodka Szkoleniowo - Wypoczynkowego

~Wotosan”.

§ 12
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Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Strony ustalajg nastepujgce wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie
Przedmiotu Umowy dla PAKIETU

1) miesigczne wynagrodzenie brutto w wysokosci .......... zt (stownie:

............... /100 groszy), na ktore sktada sie kwota miesiecznego

wynagrodzenia netto w wysokosci ........... zt (stownie: ................
......... /100 groszy) oraz podatek VAT (stawka ........... %), tj.
.............. zt (stownie: ............... .............../100 groszy). Miesieczne

wynagrodzenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym stanowi
wynagrodzenie czesciowe w rozumieniu przepisu art. 443 PZP.

2) wynagrodzenie brutto za realizacje catego Przedmiotu Umowy
W WYSOKOSCi  wuevvrnennnnn zt (stownie: ... /100

groszy), na ktére sktada sie kwota wynagrodzenia netto w wysokoSci

................ zt (stownie: ....................... ..........J100 groszy) oraz
podatek VAT (stawka .......... %), t. e zt
(stownie:................... /100 groszy);

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty zwigzane
z wykonaniem Przedmiotu Umowy, w szczegolnosci koszty robocizny, srodkéw
czystosci i srodkow higienicznych oraz materiatéw i urzgdzen niezbednych do
nalezytego wykonania Umowy.

3. Zaptata naleznosci okreslonej w ust. 1 dokonywana bedzie po uptywie cyklu
rozliczeniowego (miesigca kalendarzowego), na podstawie prawidtowo
wystawionej przez Wykonawce faktury VAT/rachunku za Ustugi wykonane
w okresie danego cyklu rozliczeniowego (miesigca kalendarzowego) w terminie 7
dni roboczych od dnia przekazania Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej
faktury VAT/rachunku.

4. W przypadku, gdy do rozwigzania niniejszej umowy dojdzie w ciggu miesigca
kalendarzowego, Wykonawcy nalezy sie miesieczne wynagrodzenie brutto
w wysokosci proporcjonalnej do czesci przedmiotu Umowy, ktdéra zostata
wykonana w sposéb nalezyty. Proporcjonalne rozliczenie kwoty wynagrodzenia
za niepetny miesigc Swiadczenia ustugi zostanie dokonane wedtug ponizszych

zasad:
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a) w przypadku, gdy ustuga bedzie swiadczona przez niepetny miesigc
kalendarzowy np. w zwigzku z rozpoczeciem jej Swiadczenia w dniu nie
bedgcym pierwszym dniem miesigca, to wowczas Wykonawcy za ten
miesigc przystuguje wynagrodzenie wyliczone proporcjonalnie. Petna
stawka wynagrodzenia za dany miesigc zostanie podzielona przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w tym miesigcu, a nastepnie
tak wyliczona stawka za jeden dzien kalendarzowy zostanie
pomnozona przez liczbe dni swiadczenia ustugi w tym miesigcu;

b) w przypadku, gdy do rozwigzania Umowy dojdzie w ciggu miesigca
kalendarzowego, Wykonawcy nalezy sie miesieczne wynagrodzenie
brutto w wysokosci proporcjonalnej do czesci przedmiotu Umowy, ktéra
zostata wykonana w sposob nalezyty. Wynagrodzenie proporcjonalne
za niepetny miesigc zostanie wyliczone zgodnie z regutg wskazang
w lit. @) zd. drugie powyzej.

Zaptata naleznosci bedzie dokonywana przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez Wykonawce na fakturze VAT/rachunku. Za dzien zaptaty uwaza
sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

W przypadku opoznienia w zaptacie naleznosci, Zamawiajgcy zaptaci odsetki
ustawowe za kazdy dzien opdznienia lub odsetki ustawowe za opdznienie
w transakcjach handlowych, jezeli Wykonawca bedzie podmiotem, do ktérego
stosuje sie przepisy ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom
w transakcjach handlowych.

Wykonawca i Zamawiajgcy oswiadczajg, ze sg podatnikami podatku od towaru
i ustug (VAT) o numerach:

1) NIP WyKonawcy: .........cccovveivennnnenn.

2) NIP Zamawiajgcego: 6880041996

Wykonawca moze wystawiaC ustrukturyzowane faktury elektroniczne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym
fakturowaniu w zamoéwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub
ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz.
1666 z p6zn zm.— ,Ustawa o Fakturowaniu”).

W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, o ktorej
mowa w ust. 4, Wykonawca jest obowigzany do wystania jej do Zamawiajgcego
za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (,PEF”). Wystawiona
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przez Wykonawce ustrukturyzowana faktura elektroniczna winna zawierac
elementy, o ktorych mowa w art. 6 Ustawy o Fakturowaniu, a nadto faktura lub
zatgcznik do niej musi zawiera¢ numer Umowy i Zlecenia, ktorych dotyczy.

10.Ustrukturyzowang fakture elektroniczng nalezy wysyta¢ na nastepujgcy adres
Zamawiajgcego na PEF: 688-004-19-96

11.Za chwile doreczenia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej uznawacé sie
bedzie chwile wprowadzenia prawidlowo wystawionej faktury, zawierajgce;j
wszystkie elementy, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej, do konta Zamawiajgcego
na PEF, w spos6b umozliwiajgcy Zamawiajgcemu zapoznanie sie z jej trescia.

12. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej
zmianie ww. adresu poczty elektronicznej e-mail.

13. Osobg upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego
jest Gtownaly Ksiegowal/y Nadlesnictwa Cisna

14.Wykonawca nie moze bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie
pod rygorem niewaznosci, przenie$¢ na osobe trzecig jakiejkolwiek wierzytelnosci

wynikajgcej z Umowy.

§13

Kary umowne

1. Zamawiajgcy ma prawo naliczy¢ Wykonawcy kary umowne w nastepujgcych
przypadkach:

1) w przypadku odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn
lezgcych wytgcznie po stronie Wykonawcy - w wysokosci 10% wynagrodzenia
brutto wskazanego w § 12 ust. 1 pkt 2 Umowy;

2) za zwiloke w rozpoczeciu $wiadczenia Ustug, z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy - w wysokosci 0,5 % miesiecznego wynagrodzenia brutto
wskazanego w § 12 ust. 1 pkt 1) Umowy za kazdy rozpoczety dzien zwtoki.

3) za przerwe w sSwiadczeniu Ustug, z przyczyn lezgcych wytgcznie po stronie
Wykonawcy — w wysokoséci 0,5 % miesiecznego wynagrodzenia brutto
wskazanego w § 12 ust. 1 pkt 1) Umowy za kazdy rozpoczety dzien przerwy;

4) za kazdy jednorazowo stwierdzony przypadek nieprawidtowosci w realizacji
przedmiotu Umowy — w wysokosci 0,5 % miesiecznego wynagrodzenia brutto
wskazanego w § 12 ust. 1 pkt 1) Umowy. Pod pojeciem nieprawidtowosci
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5)

6)

7

w realizacji przedmiotu Umowy Strony rozumie¢ bedg wykonywanie ustugi
stanowigcej przedmiot zamdwienia, w sposob naruszajgcy opisie przedmiotu
zamowienia okreslony w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia lub naruszajgcy
postanowienia niniejszej Umowy;

za zwitoke w usunieciu nieprawidtowosci w realizacji przedmiotu Umowy,
takich ktore bedg sie utrzymywaty przez okres dtuzszy niz trzy kolejne dni
kalendarzowe, w wysokosci 0,5 % miesiecznego wynagrodzenia brutto
wskazanego w § 12 ust. 1) pkt 1 Umowy za kazdy rozpoczety dzien zwfoki
liczac od dnia nastepnego po dniu wyznaczonym przez Zamawiajgcego na
usuniecie nieprawidtowosci. Pod pojeciem nieprawidtiowosci w realizacji
przedmiotu Umowy Strony rozumie¢ bedg wykonywanie ustugi stanowigcej
przedmiot zamowienia, w sposob niezgodny z opisem przedmiotu zamdwienia
okreslonym w Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia jezeli taki stan rzeczy
bedzie sie utrzymywat przez okres dtuzszy niz trzy kolejne dni kalendarzowe;
za niedopetnienie wymogu zatrudniania Pracownikow swiadczgcych Ustugi na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy -
w wysokosci stanowigcej iloczyn: kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (obowigzujgcej w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego
niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudniania Pracownikow
Swiadczgcych Ustugi na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy) oraz liczby rozpoczetych miesiecy w okresie realizaciji
Umowy, w ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu — osobno za
kazdg osobe ponizej liczby wymaganych Pracownikow swiadczgcych Ustugi
na podstawie umowy o prace, wskazanej przez Zamawiajgcego w Specyfikacji
Warunkow Zamoéwienia.

za kazdy stwierdzony przypadek gdy skierowany do realizacji zamowienia
pracownik Wykonawcy, za ktérego otrzymat punkty w ramach pozacenowego
kryterium oceny ofert, wykonywat czynnosci wchodzgce w zakres przedmiotu
zamowienia w wymiarze nizszym niz 120 godzin w miesigcu kalendarzowym.
Kara umowna, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym bedzie naliczana
osobno za kazdego pracownika, za ktorego Wykonawca otrzymat punkty
w ramach pozacenowego kryterium oceny ofert. Kara umowna, o ktérej mowa

w zdaniach poprzedzajgcych nie bedzie naliczana  sytuacji kiedy do
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podpisania umowy dojdzie pod koniec miesigca kalendarzowego, w zwigzku
z czym ilos¢ godzin pozostata do przepracowania do konca miesigca,
w przeliczeniu na jednego pracownika, bedzie mniejsza od 120 — w kwocie
2000,00 z (stownie: dwa tysigce ztotych);

8) za kazdy przypadek, braku udostepnienia przez Wykonawce, na wezwanie
Zamawiajgcego, kopii dokumentéw, o ktérych mowa w postanowieniu § 4 ust.
22 umowy, potwierdzajgcych doswiadczenie pracownikow skierowanych do
realizacji zamowienia, osobno za kazdego pracownika, za ktorego
Wykonawca otrzymat punkty — w kwocie po 2000,00 zt (stownie: dwa tysigce
ztotych);

9) za brak mozliwosci kontaktu z Koordynatorem lub z innym przedstawicielem
Wykonawcy, jezeli taka sytuacja miata miejsce, co najmniej 3 ( trzykrotnie) —
w wysokosci 0,25 % wynagrodzenia miesiecznego brutto wskazanego w § 12
ust. 1 pkt 1) Umowy — za kazdy stwierdzony przypadek;

10)w przypadku nieprzedtozenia przez Wykonawce dowodu zawarcia umowy
ubezpieczenia, warunkoéw odpowiedzialnosci ubezpieczyciela lub dowodu
optacenia sktadki - w wysokosci 0,25 % wynagrodzenia brutto wskazanego
w § 12 ust. 1 pkt 2) Umowy;

11)w wysokosci 1000,00 zt.za kazdy stwierdzony przypadek, braku zapfaty lub
nieterminowej  zaptaty podwyzszonego  wynagrodzenia na rzecz
podwykonawcy, w sytuacji gdy wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
podwyzszone na warunkach, o ktérych mowa w § 14a niniejszej Umowy;

12) w wysokosci po 250,00 zt za kazdy dzien, kiedy Wykonawca nie dysponuje
odpowiednig iloscig oséb personelu, na dany Pakiet zamdéwienia, zgodnie
z warunkiem okreslonym w Rozdziale 5 ust. 1 pkt 4) lit. c) Specyfikacji
Warunkow Zaméwienia, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Wykonawca ma prawo naliczy¢ Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 10

% wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 12 ust. 1 pkt 2) umowy, z tytutu

odstgpienia od umowy przez Wykonawce, z przyczyn lezgcych wytgcznie po

stronie Zamawiajgcego. Maksymalna wartos¢ kary umownej, jakg Wykonawca
moze naliczyé Zamawiajgcemu to 10 % wynagrodzenia brutto, okreslonego w §

12 ust. 1 pkt 2) umowy.

Zamawiajgcy moze potrgci¢ naliczone kary umowne ze swoich zobowigzan

wobec Wykonawcy, na co przez podpisanie Umowy wyraza zgode Wykonawca,
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z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych w tym wzgledzie z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych, w tym tzw. tarcz antykryzysowych.

W przypadku, gdy potrgcenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie
bedzie mozliwe lub gdy potrgcenie nie doprowadzi do catkowitego zaspokojenia
roszczen Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania noty ksiegowej
wystawionej przez Zamawiajgcego.

Strony zastrzegajg sobie prawo do odszkodowania do wysokosci rzeczywiscie
poniesionej szkody oraz utraconych korzysci na zasadach ogolnych okreslonych
przepisami Kodeksu cywilnego, niezaleznie od przenoszgcego wysokos$c
zastrzezonych powyzej kar umownych.

Zamawiajgcy ma prawo nalicza¢ kary umowne fgcznie ze wszystkich tytutow
wymienionych wust. 1 przy czym tgczna wysokos¢ kar umownych nie moze
przekroczy¢ 25 % wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 12 ust. 1
pkt 2) umowy.

Kary umowne mogg by¢ naliczane w ogdlnych terminach przedawnienia
roszczen, na podstawie wystawionej w tym celu noty ksiegowe;.

Zmiana stawki podatku od towarow i ustug (VAT) w trakcie obowigzywania
niniejszej umowy nie ma wptywu na podstawe naliczania kar umownych. Kary
umowne bedg naliczane w odniesieniu do kwoty wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 12 ust. 1 pkt 2) umowy, obowigzujgcego w dniu zawarcia

umowy.

§14

Zmiana Umowy

Strony przewidujg mozliwo$¢ dokonania zmiany zawartej Umowy w przypadku,
gdy koniecznos¢ wprowadzenia zmian wynika z okolicznoséci, ktorych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, a ponadto przewiduje mozliwos¢
dokonania zmian zawartej Umowy w sytuacjach i na warunkach opisanych
ponizej, w tym takze w § 14a.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmian postanowien zawartej umowy

w stosunku do tresci oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy,
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w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci, w razie wystgpienia jednej lub kilku

z ponizszych okolicznosci:

2.1. potrzeby zmiany terminu realizacji spowodowane;j:

a) zmianami wynikajgcymi ze zmian przepiséw prawa,

b) okolicznosciami, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili

zawarcia Umowy,

c) okolicznosciami lezgcymi po stronie Zamawiajgcego,

d) brakiem rozstrzygniecia kolejnego postepowania o udzielenie

zamowienia publicznego na ustugi sprzatania.

2.2. potrzeby wprowadzenia zmiany wysokosci wynagrodzenia umownego,

w przypadkach okreslonych w przepisie 436 ust. 4) lit. b) Pzp:

2.2.1. Wykonawca ma prawo wystgpi¢ do Zamawiajgcego z wnioskiem

0 zmiane wynagrodzenia umownego w wypadku wystgpienia jednej ze

zmian przepiséw wskazanych w art. 436. ust 4 lit. b), ustawy z dnia 11

wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1605 z pézn. zm..) tj. zmiany:

a)

b)

d)

stawki podatku od towardw i ustug,

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2020 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace;

zasad podlegania  ubezpieczeniom  spotecznym  lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki sktadki na

ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
0 pracowniczych planach kapitatowych (t. j. Dz. U. 2020 r., poz.
1342).

- jezeli zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonania

zamoOwienia przez Wykonawce.
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2.3.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac¢ bedzie od dnia
wejscia w zycie zmian, o ktorych mowa w pkt. 2.2.1;

W wypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt. 2.2.1 lit. a powyzej warto$¢
netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona
w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepiséw okreslajgcych nowg stawke podatku od
towarow i ustug;

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt. 2.2.1 lit. b powyzej
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcg ze zwiekszenia
wynagrodzen osob bezposrednio wykonujgcych zamdwienie do
wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia,
z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty
wzrostu minimalnego wynagrodzenia,;

W przypadku zmian, o ktorych mowa w pkt. 2.2.1 lit. c i lit. d
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu
dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb bezposrednio
wykonujgcych zamowienie na rzecz Zamawiajgcego;

W przypadku zmian okreslonych w pkt. 2.2.1 lit. b, lit. c, lit. d
Wykonawca moze wystgpi¢ do Zamawiajgcego z wnioskiem o zmiane
wynagrodzenia, przedktadajgc odpowiednie oswiadczenia lub
dokumenty potwierdzajgce zasadnos$¢ ztozenia takiego wniosku,
a w szczegolnosci kalkulacje dotyczgce wzrostu kosztéw. Wykonawca
winien wykaza¢ ponad wszelkg watpliwos¢, ze zaistniata zmiana ma
bezposredni wptyw na koszty wykonania zamodwienia oraz okreslic
stopien, w jakim wptynie ona na wysokos¢ wynagrodzenia;
Wykonawca ztozy wniosek, o ktérym mowa w pkt. 2.2.6 powyzej, z co
najmniej 30 - dniowym wyprzedzeniem wobec postulowanej daty

obowigzywania zwiekszonego wynagrodzenia.

Potrzeby wprowadzenia zmiany w sposobie realizacji przedmiotu umowy

wynikajgcej z przyczyn zewnetrznych, nieznanych w chwili zawierania

niniejszej umowy, skutkujgcych niemozliwoscig prowadzenia dziatan
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w celu wykonania umowy w dotychczasowy sposob. Tego rodzaju zmiany
dotyczy¢ mogg w szczegolnosci:
a) zmiany ogolnej powierzchni do sprzatania,
b) wytgczenia poszczegdlnych pomieszczeh ze sprzatania,
c) zlecenia dodatkowych czynnosci w ramach sprzatania (np.
dezynfekcja),
d) zmiany czestotliwosci realizacji poszczegdlnych czynnosci
w ramach sprzatania;
e) innych kwestii tzw. techniczno-organizacyjnych dotyczgcych
realizacji Ustug.
Ww. zmiany te mogg by¢ potaczone ze zmiang (obnizeniem Ilub
podwyzszeniem) wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w granicach,
tacznie do 50 % wysokosci wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 12
ust. 1 pkt 2) Umowy.
2.4. Ponadto Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmian redakcyjnych umowy,
zmian bedacych nastepstwem zmian danych zaréwno jego jak
i Wykonawcy, w tym ujawnionych w rejestrach publicznych (np. zmiana
oznaczenia adresu, nazwy wykonawcy, osoby uprawnionej do kontaktéw)
oraz innych zmian niestanowigcych zmian tresci umowy w stosunku do
tresci oferty. W takiej sytuacji, wprowadzenie do umowy stosownych
zmian niestanowigcych zmian tresci umowy istotnych w stosunku do
tresci oferty nie bedzie wymagato zachowania formy pisemnej, a jedynie
notatki/protokotu zatwierdzonego przez przedstawicieli obu stron;
2.5. Wszelkie zmiany wprowadzane do umowy dokonywane bedg
Zz poszanowaniem obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym
w szczegolnosci nie mogg powodowaé wykroczenia poza okreslenie
przedmiotu zamdwienia zawarte w SWZ, zgodnie z art. 454 ust. 1 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1320.).
2.6. Wszystkie zmiany postanowien zawartej umowy wymagajg zgody obu
stron i zachowania formy pisemnej (aneks) pod rygorem niewaznosci.
3. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy
w przypadku, gdy od dnia 01 stycznia 2025 r. wejdg w zycie przepisy

podwyzszajgce kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow,
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w stosunku do kwoty obowigzujgcej w drugim poétroczu 2024 r. Zmiana

wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym nastapi

na warunkach okreslonych ponizej:
3.1. Wykonawca moze w terminie do dnia 31 stycznia 2025 r. wystgpi¢ do
Zamawiajgcego z pisemnym lub elektronicznym wnioskiem opatrzonym
podpisem kwalifikowanym, w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia
wytgcznie w sytuacji kiedy zostanie wydane przez wilasciwego Ministra
rozporzgdzenie, na podstawie przepisu art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. 2020
r., poz. 2207), okreslajgce od dnia 01 stycznia 2025 r. kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace w wysokosci wyzszej od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w okresie od 01 lipca 2024 r. do 31
grudnia 2024 r.;
3.2. W przypadku ziszczenia sie warunku, okreslonego w pkt 3.1. powyzej,
tj. gdy na podstawie rozporzgdzenia wtasciwego Ministra kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace w pierwszym potroczu 2025 r. wzrosnie w stosunku
do drugiego potrocza 2025 r. Strony podpiszg aneks do umowy
w przedmiocie zwiekszenia wynagrodzenia Wykonawcy;
3.3. Stawka miesieczna netto wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa
w § 12 ust. 1 pkt 2) Umowy zostanie ustalona wedtug wzoru matematycznego:

Wz =Wd + [ (Nk1 - Nk2) x L]

gdzie:

Wz - kwota wynagrodzenia Wykonawcy po waloryzaciji;

Wd - kwota dotychczasowego wynagrodzenia Wykonawcy tj. przed

waloryzacjg;

Nkl — obowigzujgca w okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2025 r. kwota
stanowigca, ustalony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, catkowity koszt
pracodawcy, wynikajgcy z zatrudnienia jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy, przy zastosowaniu minimalnego wynagrodzenia za

prace, okreslonego w Rozporzadzeniu wydanym na podstawie przepisu art. 2

23



ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace (tzw. superbrutto);

Nk2 — obowigzujgca w okresie od 01 lipca do 31 grudnia 2024 r. kwota
stanowigca, ustalony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, catkowity koszt
pracodawcy, wynikajacy z zatrudnienia  jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy, przy zastosowaniu minimalnego wynagrodzenia za
prace, okreslonego w Rozporzgdzeniu wydanym na podstawie przepisu art. 2
ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace (tzw. superbrutto);

L - minimalna liczba os6b skierowanych do realizacji zamdwienia,
wymagana zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 5 ust. 1 pkt 4 lit. c)
Specyfikacji Warunkéw Zamowienia (tj. odpowiednio 1 osoba dla Pakietu | oraz
3 osoby dla Pakietu II).

3.4. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy dokonana moze zostac

kazdorazowo po ziszczeniu sie warunku, o ktorym mowa w pkt 3.1. powyzej;

3.5. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy ustalona w sposéb opisany
w pkt 3.3. powyzej nie uwzglednia dodatkowych kosztéw pracodawcy
wynikajgcych z koniecznosci zatrudnienia dodatkowych pracownikow,
z koniecznosci wyptaty dodatku za prace w porze nocnej, z koniecznosci
wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, z koniecznosci
poniesienia innych kosztow i wydatkbw zwigzanych z zatrudnieniem

pracownikow.

3.6. Zasady opisane w pkt 3.1. — 3.5. powyzej stosuje sie odpowiednio
w przypadku wystgpienia w okresach pdzniejszych, kolejnych zmian

w przepisach okreslajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

24



1.

§ 14a

Zasady wprowadzania zmian w wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy,
o ktérych mowa w art. 439 PZP

Ustala sie nastepujgce zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia
naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiatbw lub kosztow
zwigzanych z realizacjg zamdwienia.

Zamawiajgcy na podstawie art 439 ust. 1 i 2 PZP przewiduje mozliwos¢
dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany (zwiekszenia
lub obnizenia) sredniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogo6tem, publikowanego w Monitorze Polskim jako komunikat Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisu art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, z p6zn. zm.).

Zmiany wynagrodzenia Wykonawcy bedg dokonywane kazdego roku poczgwszy
od roku 2025 (Rok Waloryzaciji). Kolejna waloryzacja zostanie dokonana w roku
2026 (Rok waloryzacji).

Strony dokonajg zmiany wynagrodzenia w danym Roku Waloryzacji pod
warunkiem, ze wyrazony w procentach srednioroczny wskaznik cen towardw
i ustug konsumpcyjnych ogétem ogtaszany w Monitorze Polskim jako komunikat
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni (,Komunikat Prezesa
GUS”) zmieni sie o wiecej niz 5 % liczgc w stosunku do jego wartosci w roku
poprzednim. Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego
z dnia 15 stycznia 2024 r. w sprawie Sredniorocznego wskaznika cen towarow
i ustug konsumpcyjnych ogoétem w 2023 r. (Monitor Polski z dnia 15.01.2024 r.,
poz. 22) srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem
w 2023 r. w stosunku do 2022 r. wyniost 111,4 (wzrost cen o 11,4%). Powyzsze
oznacza zatem, ze podstawa do podwyzszenia wynagrodzenia Wykonawcy
(waloryzacji) zaistnieje jezeli przedmiotowy wskaznik opublikowany w 2025 r.
wyniesie co najmniej 16,4 % wzrostu cen w stosunku do roku 2024. Na takich
samych zasadach zostanie dokonana waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy
w roku 2026.

25



5. Strona wnioskujgca o dokonanie zmiany wynagrodzenia powinna wystgpic
z wnioskiem do drugiej Strony o zmiane wynagrodzenia w terminie 30 dni od
opublikowania Komunikatu Prezesa GUS w Monitorze Polskim. Jezeli w terminie,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim Strona nie wystgpi do drugiej Strony
z wnioskiem o dokonanie zmian wynagrodzenia, to wowczas Strony przyjmowac
beda, ze zrzeka sie roszczenia o zmiane wynagrodzenia;

6. Jezeli w danym Roku Waloryzacji zaistnieje warunek, o ktérym mowa w pkt 4
powyzej to waloryzacji bedzie podlegata ta czeS¢ wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, ktorej zaptata przypadaC bedzie poczgwszy od miesigca
nastepujgcego po miesigcu publikacji obwieszczenia Prezesa GUS.

7. Wskaznik Waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy bedzie wyrazony w procentach
(%) ibedzie stanowi jednokrotnos¢ sredniorocznego wskaznika cen towardw
iustug konsumpcyjnych ogétem ogtaszanego na dany Rok Waloryzacji
w Monitorze Polskim jako komunikat Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,
z zastrzezeniem pkt 8 ponizej. Powyzsze oznacza, ze stawka miesiecznego
wynagrodzenia netto Wykonawcy ulegnie podwyzszeniu 0 wymieniony w zdaniu
poprzedzajgcym procent (%).

8. Miesieczna stawka wynagrodzenia Wykonawcy netto moze zosta¢ podwyzszona,
w ramach Waloryzacji uregulowanej w pkt 4 — pkt 7 powyzej, o nie wiecej jak 25
% w stosunku do wysokosci stawki podanej w ofercie Wykonawcy.

9. Zmiana wysokosci wynagrodzenia dokonana zgodnie postanowieniami pkt 4 — pkt
8 powyzej zostang potwierdzone przez Strony poprzez zawarcie aneksu do
Umowy.

10.W celu usuniecia watpliwosci ustala sie, ze zasady okreslone powyzej w pkt 4 —
pkt 8 niniejszej umowy dotyczg tak samo podwyzszenia wynagrodzenia
Wykonawcy jak i jego obnizenia, w przypadku spadku tzw. inflacji.

11.Zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z postanowieniami pkt 4
— pkt 10 powyzej moze nastgpiC niezaleznie od pozostatych zmian
wynagrodzenia Wykonawcy, dopuszczalnych na podstawie przepisow ustawy
Pzp lub dopuszczalnych na mocy postanowien § 14 niniejszej Umowy.

12.Dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy na zasadach okreslonych
w niniejszym paragrafie, rodzi po stronie Wykonawcy obowigzek podwyzszenia
wynagrodzenia naleznego podwykonawcom zaangazowanym bezposrednio do

realizacji ustugi stanowigcej przedmiot zamowienia, pod warunkiem ze:
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przedmiotem umowy o podwykonawstwo sg ustugi oraz umowa
o podwykonawstwo zostata zawarta na okres przekraczajgcy 12 miesiecy.

13.Wynagrodzenie podwykonawcow, o ktérych mowa w pkt 12 powyzej, powinno
nastgpic na zasadach identycznych jak podwyzszenie wynagrodzenia
Wykonawcy tj. w oparciu o aktualny wskaznik wynikajgcy z Komunikatu Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (tzw. wskaznik inflacji).

14.Zamawiajgcy zastrzega na swojg rzecz uprawnienie do zgdania od Wykonawcy
lub bezposrednio od podwykonawcow, udostepnienia kopii dokumentow
potwierdzajgcych  podwyzszenie  wynagrodzenia  podwykonawcom  oraz
potwierdzajgcych dokonanie zapfaty podwyzszonego wynagrodzenia na rzecz
podwykonawcow, o ktorych mowa w pkt 12 powyze;j.

15.Brak udostepnienia stosowych dokumentow, o ktdérych mowa w pkt 14 powyzej
w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego bedzie skutkowat naliczeniem kary

umownej na podstawie § 13 ust. 1 pkt 11 Umowy.

§15

Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

§ 16
Odstgpienie od Umowy

1. Poza przypadkami okreslonymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,
Stronom przystuguje prawo odstgpienia od Umowy w przypadkach okreslonych
w niniejszym paragrafie.
2. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od Umowy:
1) w przypadku nieprzystgpienia przez Wykonawce do swiadczenia Ustug lub
przerwania ich Wykonywania na okres dtuzszy niz 5 kolejnych dni roboczych
i bezskutecznym uptywie terminu dodatkowego wyznaczonego przez
Zamawiajgcego;
2) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci
w wykonywaniu Ustug ibezskutecznym uptywie dodatkowego terminu

wyznaczonego przez Zamawiajgcego na usuniecie tych nieprawidtowosci.
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Przez nieprawidtowosci Strony rozumie¢ bedg wykonywanie ustug przez
Wykonawce w sposob naruszajgcy opis przedmiotu zamowienia okreslony
w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia lub naruszajgcy postanowienia
niniejszej Umowy, w tym w szczegdlnosci naruszajgcy postanowienia § 4
ust. 14 i ust. 15;

3) w przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Zamawiajgcego
nieprzestrzegania przez osoby zatrudnione przez Wykonawce Ilub
podwykonawce  przepisow BHP  iprzepisow  przeciwpozarowych
i bezskutecznym uptywie terminu dodatkowego wyznaczonego przez
Zamawiajgcego zgodnie z § 3 ust. 8 Umowy;

4) w przypadku zmniejszenia  wielkosci sumy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej ztytutu prowadzonej przez wykonawce
dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 Umowy;

5) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez zamawiajgcego kar umownych
z tytutow wskazanych w § 13 Umowy;

6) w przypadku, gdy z powodu dziatanh wiadz publicznych dotyczgcych
zwalczania chrobd zakaznych lub innych zagrozeh dziatalnos¢ OSW
Wotosan zostanie wstrzymana lub ograniczona,

7) w przypadku, o ktérym mowa w § 4 ust. 18 pkt 4 umowy lub w innych
przypadkach szczegolnych, okreslonych w postanowieniach niniejszej

umowy;

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, Zamawiajgcy nie jest uprawniony do
odstgpienia od Umowy po przystgpieniu przez Wykonawce do realizacji Umowy.

4. Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od Umowy w przypadku opdznien
Zamawiajgcego w zaptacie petnych kwot wynagrodzen, za co najmniej dwa cykle
rozliczeniowe (dwa miesigce kalendarzowe).

5. Strony zgodnie ustalajg, ze odstgpienie od Umowy przez jedng ze Stron, na
podstawie ktoregokolwiek z postanowien Umowy, wywiera skutek w postaci
rozwigzania Umowy na przyszios¢, w dniu wskazanym przez Strone odstepujgcg
od Umowy, jednakze nie wczesniej niz w dniu otrzymania oswiadczenia
0 odstgpieniu od Umowy przez drugg Strone, nie naruszajgc stosunku prawnego
taczgcego Strony na podstawie Umowy w zakresie juz wykonanego przedmiotu
Umowy (odstgpienie od czesci Umowy).
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6. W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczen wobec
Zamawiajgcego zwigzanych z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
Umowy przez Wykonawce, Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie
przystgpi¢ do sporu lub wstgpic w miejsce Zamawiajgcego w takim sporze,
chyba, ze roszczenia uznane zostaty za bezzasadne prawomocnym orzeczeniem
Sadu.

7. Odstgpienie od umowy moze nastgpi¢ w terminie jej realizacji lub pdzniej tj. do
dwoch miesiecy po zakonczeniu terminu realizacji umowy.

8. Odstgpienie od umowy na podstawie postanowienia ust. 2 pkt 6 powyzej nie
rodzi obowigzku zaptaty kary umownej przez Wykonawce, jak réwniez nie rodzi

zadnych roszczen po stronie Wykonawcy w szczegdélnosci odszkodowawczych.

§ 17

Zasady wspoétpracy i kontaktowania sie Stron

1. Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspotpracy, w szczegolnosci Wykonawca
zobowigzuje sie do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania
przedmiotu Umowy, przy czym o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach
i przeszkodach Wykonawca bedzie informowat Zamawiajgcego niezwiocznie na
piSmie/drogg elektroniczng, a w nagtym przypadku — takze ustnie lub drogg
telefoniczng. Strony zobowigzujg sie wspotdziataC w zakresie rozwigzywania
wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania Umowy.

2. Osobg reprezentujgcg Zamawiajgcego w kontaktach w zakresie realizacji Umowy
jest:

PAKIET | - SEKREATRZ tel. 48 695 390 569
PAKIET Il — Kierownik OSW Wotosan, tel. 668 036 973
3. Osobg reprezentujgcg Wykonawce w kontaktach w zakresie realizacji Umowy

jest ..o, Krawiec tel. ............ ,.emaili.............

5. Stronom przystuguje mozliwosé zmiany oséb, o ktérych mowa w ust. 2 — 4.
Zmiany os6b, o ktorych mowa w ust. 2 - 4, dokonuje sie poprzez pisemne

powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, stuzbowego
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numeru telefonu oraz adresu stuzbowej poczty elektronicznej osoby zmieniajgcej
jedng z oséb, o ktérych mowa w ust. 2 — 4.

Zmiana osob, o ktérych mowa w ust. 2 - 4, nie wymaga zawarcia aneksu do
Umowy.

Kazda ze Stron jest zobowigzana zawiadomi¢ drugg Strone o zmianie wszelkich
danych, ktore uniemozliwig nalezytg wspotprace pomiedzy Stronami.
W szczegdlnosci dotyczy to zmiany adresu do doreczen, numerdw telefonow,
adresow poczty elektronicznej oraz rachunkéw bankowych. Zmiana danych
kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnego
powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana powyzszych danych,
w braku niezwlocznego powiadomienia o zmianie, nie moze wywotaé
negatywnych skutkow dla drugiej Strony, w szczegodlnosci korespondencja

wystana na dotychczasowy adres bedzie uwazana za skutecznie doreczong.

§ 18

Informacje Poufne

Wykonawca zobowigzuje sie w okresie obowigzywania Umowy oraz po jej
wygasnieciu lub rozwigzaniu, do zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich
informacji dotyczgcych Zamawiajgcego, obejmujgcych:

1) dane osobowe, co, do ktorych Zamawiajgcy jest administratorem, podmiotem
przetwarzajgcym lub odbiorcg — chronione na Rozporzgdzenia RODO;

2) informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa - chronione na podstawie
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t. j.
Dz. U. z 2020 r., poz. 1913z pdzn. zm.), wskazane w zarzgdzeniu nr 48
Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych w sprawie ustalenia zasad
klasyfikacji, ochrony i udostepnienia informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym Lasy Parnstwowe
Z dnia 6 pazdziernika 2010 r. (znak spr. G0-021-9-1-1113/10), ktére zostato
zZmienione na mocy Zarzgdzenia nr 39 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 1 wrze$nia 2016 r.;

3) informacje, ktére mogg mie¢ wptyw na funkcjonowanie Ilub stan

bezpieczenstwa Zamawiajgcego.
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Zamawiajgcy zobowigzuje sie w okresie obowigzywania Umowy oraz po jej
wygasnieciu lub rozwigzaniu do zachowania w Scistej tajemnicy tresci umow
zawartych przez Wykonawce z Pracownikami sSwiadczgcymi Ustugi, ktérych
kopie Wykonawca zobowigzany jest przedtozyé do wgladu Zamawiajgcemu
zgodnie z § 4 ust. 3 Umowy.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 2, zwane sg dalej ,,Informacjami
Poufnymi”.

Informacje Poufne mogg by¢ udostepnione wytgcznie osobom dajgcym rekojmie
zachowania tajemnicy i tylko w zakresie niezbednym dla nalezytego wykonania
przedmiotu Umowy.

Ujawnianie Informacji Poufnych, niezaleznie od sposobu ich ujawnienia,
w wypadku, gdy ma zosta¢c dokonane w celu innym niz nalezyte wykonanie
Umowy, jest dopuszczalne tylko za uprzednim zezwoleniem drugiej Strony,
wyrazonym w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci, przy czym w razie
watpliwosci nalezy skonsultowaC zamiar ujawnienia Informacji Poufnej
Z przedstawicielem drugiej Strony.

W przypadku, gdy Strona zostata zobowigzana do ujawnienia Informaciji
Poufnych w cato$ci lub w czesSci uprawnionemu organowi, w granicach
obowigzujgcego prawa, Strona ta zobowigzana jest jedynie uprzedzi¢ drugag
Strone o natozonym na nig obowigzku.

W razie powziecia przez Strone wiedzy o nieuprawnionym ujawnieniu Informacji
Poufnych zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie drugg Strone
w celu umozliwienia jej podjecia stosowanych srodkéw zapobiegawczych.

Strona ma obowigzek zapewni¢ ochrone Informacji Poufnych wediug
najwyzszych przewidzianych prawem standardéw, w tym zapewni¢ ochrone
systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktéorych sg przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane Informacje Poufne drugiej Strony, a takze
kontrolowa¢ ochrone Informacji Poufnych oraz przestrzega¢ przepiséw
o ochronie poufnosci informacji.

Postanowienia ust. 1 -8 powyzej nie uchybiajg obowigzkom Wykonawcy

i uprawnionym Zamawiajgcego, okreslonym w § 4 ust. 14-16 niniejszej umowy.
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§ 19

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie odpowiednie
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci przepisy
Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), ustawy o odpadach, ustawy
o lasach.
Strony bedg dazyty do polubownego rozstrzygania wszelkich sporéw powstatych
w zwigzku z wykonaniem Umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiagng
porozumienia, zaistnialy spor bedzie poddany rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.
Zmiana lub odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
Integralng czes¢ Umowy stanowig nastepujgce Zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 —Zakres ustug zakres ustugi sprzatania PAKIET _

2) Zatgcznik nr 2 - Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej/ polisa

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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