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nr postepowania: BZP.2711.6.2023.ECS

Wykonawcy
(informacja zamieszczona na stronie
internetowej prowadzonego postepowania)

INFORMACIA NR 2

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na realizacje zadania pod
nazwg: ~Kompleksowe utrzymanie czystosci w pomieszczeniach wraz z myciem okien w
Obiektach Sportowych Uniwersytetu Wroctawskiego przy ul. Z.M. Przesmyckiego 10 we
Wroctawiu.”

Na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. 2022 r. poz. 1710 ze zm.) Zamawiajacy udostepnia tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami tresci
Specyfikacji Warunkow Zamowienia w przedmiotowym postepowaniu:

Pytanie 1.

Wnosze o modyfikacje par.11 ust.6 Umowy, w zakresie: ,,Nieztozenie przez Wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajagcego w terminie, nie krotszym niz 5 dni, zadanych przez
Zamawiajacego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce Ilub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy o0sob
wykonujgacych wszystkie wskazane w Opisie Przedmiotu Zamoéwienia czynnosci”’
Odpowiedz 1.

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 2.

Wnosze o modyfikacje par.15 ust.1 pkt.1 Umowy, w zakresie: ,, za odstapienie od umowy przez
Zamawiajacego lub Wykonawce z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10%
wynagrodzenia umowy brutto, wskazanego w § 8 ust. 1 umowy, wyliczong proporcjonalnie do
niezrealizowanej wartosci przedmiotu umowy”.

Odpowiedz 2.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane.

Pytanie 3.

Wnosze o obnizenie kar umownych w par.15 Umowy, co najmniej o 50% ze wzgledu na razaco
wygorowang wysokos¢. Celem zamawiajacego powinno by¢ rowniez dazenie do osiggniecia
korzystnych rynkowo cen. Zamawiajacy nie powinien konstruowa¢ umowy w sposéb, ktory
negatywnie wptynie na ilos¢ ztozonych w przetargu ofert. Nie moze takze przerzucié¢ catosci ryzyka
gospodarczego na wykonawce (wyrok Saqdu Okregowego Warszawa-Praga o sygn. akt IV Ca 508/05).
Okreslajac wysoko$¢ kar umownych, zamawiajacy powinien jednak kierowaé sie zdrowym
rozsadkiem. Zbyt restrykcyjne i zbyt wysokie kary umowne z jakimi mamy odczynienia w tym
przypadku, w potaczeniu z wynikajaca z ustawy o finansach publicznych koniecznoscigq ich
dochodzenia przez zamawiajacego moze prowadzi¢ nie tylko do negatywnych konsekwencji dla
wykonawcy, ale by¢ powodem niemoznosci zrealizowania zamdwienia. Podkreslenia wymaga fakt, iz
kara umowna powinna skfania¢ wykonawce do realnego, zgodnego z tresciq zawartej umowy,




wykonania cigzacych na nim na mocy tej umowy obowigzkéw a nie stanowi¢ podstawe do
zachwiania ptynnosci finansowej wykonawcy w trakcie realizacji zamodwienia.
Odpowiedz 3.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie zaproponowanej zmiany we wzorze umowy.
Zamawiajacy nie ustanowit we wzorze umowy razaco wysokich kar. Przystepujac do postepowania
Wykonawca powinien zatozy¢, ze przy wtasciwej organizacji pracy ustuge bedzie realizowat nalezycie.
Pojecie razacego wygorowania kary nie jest pojeciem prawnym, a zwrotem niedookreslonym. W
omawianych zapisach nie ma zachwiania relacji pomiedzy wysokoscig wynagrodzenia za wykonane
zamowienie, a wysokoscig zastrzezonej kary umownej. Wobec proporcjonalnosci kar zastosowanych
W niniejszym wzorze umowy nie ma podstaw do zmian tresci umowy.

Pytanie 4.

Wnosze o wprowadzenie do par.15 Umowy, zapisu: ,, W przypadku nienalezytego lub sprzecznego z
niniejszg umowa lub wskazaniami Zamawiajgcego wykonania czesci przedmiotu umowy,
Zamawiajacemu przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do prawidtowego wykonania zadania, z
wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego terminu. Jesli dochowanie tego terminu nie jest
mozliwe z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, strony niniejszej umowy uzgadniajg inny termin
dodatkowy, ktorego Wykonawca zobowigzany jest dotrzymac. W takim przypadku Wykonawcy nie
przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie.

Odpowiedz 4.

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 5.

Wnosze o wprowadzenie do par.18 Umowy, zapisu: ,, Zmiana wynagrodzenia o ktérej mowa w
ust.1 bedzie obowigzywata od dnia wejscia w zycie zmian przepiséw bedacych podstawg do zmiany
wysokosci wynagrodzenia. Pragne podkresli¢, iz orzecznictwo Krajowej Izby Odwotawczej zajeto
jednoznaczne stanowisko w tym zakresie, powotujac sie na cel przepisu ustawodawcy, ktory mozna
wywiez¢ z wyroku wydanego 9 marca 2015 r., o sygn. akt. KIO 346/15. Izba kierujac sie celem,
ktéry przyswiecat wprowadzeniu nowych przepiséw (wéwczas art.142 ust.5 ustawy pzp) o
klauzulach waloryzacyjnych, uznata iz waloryzacja powinna nastepowa¢ doktadnie w momencie
wejscia w zycie nowych regulacji.

Odpowiedz 5.

Zamawiajacy odmawia wprowadzenia proponowanej zmiany ze wzgledu na to, ze ewentualne zmiany
wynagrodzenia w trakcie wykonywania umowy sg uzaleznione od wniosku Wykonawcy z wytgczeniem
sytuacji dotyczacej zmiany podatku od towardw i ustug (§18 ust. 1 pkt 8 projektu umowy). ,W
przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 1 lit. a zmiana wynagrodzenia brutto
bedzie dotyczy¢ faktur wystawionych od dnia wejscia w zycie przepiséw zmieniajacych wartosc stawki
podatku VAT od towardw i ustug. Zmiana stawki podatku VAT od towarow i ustug w trakcie realizacji
umowy, pocigga za sobg zmiane wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w §8 ust. 1-3, bez
koniecznosci sporzadzania aneksu do niniejszej umowy.”

Pytanie 6.

Czy wykonawca w cenie oferty winien uwzgledni¢ koszty pracy obowigzujgce w catym roku 2023, a
wynikajgce ze zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace - (zmiany obowigzujace od lipca 2023
r - 3600,00 zt) ?

Odpowiedz 6.

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt. 2) w przypadku wystapienia okolicznosci wskazanych w § 18 ust. 1 pkt. 1)
lit. b umowy Wykonawca sktada Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiane wysokosci
wynagrodzenia.  Wniosek powinien dotyczy¢ tylko os6b bezposrednio realizujacych umowe
wskazanych w Zataczniku nr 5 do umowy. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie
faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy przed i po jego
zmianie, w szczegodlnosci Wykonawca bedzie zobowigzany wykazacé zwigzek pomiedzy wnioskowang
kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace albo
minimalnej stawki godzinowej na kalkulacje ceny ofertowej poprzez m.in. pisemne zestawienie
wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw $swiadczacych ustugi (zgodnie z zat. nr
5 do umowy) w rozbiciu na poszczegdlne koszty pracodawcy (elementy wynagrodzenia), wraz z



okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi. Wniosek powinien
obejmowac jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamédwienia, ktéore Wykonawca obowigzkowo
ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej tj.: do réznicy wynikajacej ze zmian:
wynagrodzenia brutto, sktadek ZUS i sktadek PPK. Nie beda akceptowane koszty wynikajace z
podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu ich
dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zamawiajacy informuje, ze wszelkie informacje przekazywane Wykonawcom stanowig integralng
czes¢ SWZ i dotyczg wszystkich Wykonawcow bioracych udziat w ww. postepowaniu. Wykonawca
jest zobowigzany ztozy¢ oferte uwzgledniajaca wszelkie zmiany i wyjasnienia zawarte w Informacjach
dla Wykonawcéw.

Przewodniczacy Komisji Przetargowej
mgr Ewelina Ciurko - Sebzda



