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Zatacznik nr 1 do SIWZ — Regulamin i scenariusz prezentacji

I. REGULAMIN - zasady przeprowadzenia sprawdzenia probki - propozycji oferowanego Systemu (dotyczacy

kryterium oceny ofert: Prezentacja P1, P2 i P3)

10.

11.

Po uptywie terminu sktadania ofert Zamawiajacy przeprowadzi czynnosé sprawdzenia, czy oferowane
przez Wykonawce rozwigzanie (systemy, oprogramowanie) spetnia wymagania okreslone w SIWZ, w tym
wymagania okreslone w Opisie Przedmiotu Zamodwienia (OPZ) oraz zatgcznikach do OPZ dotyczacych
opisu wymagan funkcjonalnych.

Zamawiajgcy wyznaczy kazdemu z Wykonawcéw termin przeprowadzenia prezentacji, ktérej zakres
znajduje sie w niniejszym dokumencie w pkt. Il pt. ,Scenariusz”. Informacja o terminie prezentacji
zostanie przestana do kazdego Wykonawcy na jego adres e-mail podany w ofercie jako adres do
korespondencji. Informacje te Wykonawca otrzyma na co najmniej 14 dni kalendarzowych przed
wyznaczonym terminem prezentacji.

Zamawiajgcy okresli kolejnosé prezentowania Systemow przez Wykonawcdéw w czasie otwarcia ofert,
drogg losowania.

Prezentacja odbedzie sie w siedzibie Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zapewni pomieszczenie, zasilanie elektryczne, projektor multimedialny (ztgcze VGA) z
ekranem, przewodowe podtgczenie do sieci internetowej (w przypadku weryfikacji niektorych
funkcjonalnosci tego wymagajacych). Wykonawca moze alternatywnie korzysta¢ z wiasnych urzadzen
zapewniajgcych podtgczenie do sieci internetowej.

W trakcie prezentacji ocenie podlegac beda wytgcznie wybrane przez Zamawiajgcego wymogi okreslone
w pkt. Il ,,Scenariusz”.

Prezentacje bedg przeprowadzane przy udziale przedstawicieli Zamawiajgcego i Wykonawcy
przeprowadzajgcego prezentacje, oddzielnie dla kazdego Wykonawcy.

Prezentacje odbedg sie przy uzyciu sprzetu Wykonawcy (laptop, drukarka kart, niezbedny
osprzet/okablowanie, itp.).

Na potrzeby prezentacji Wykonawca dostarczy skonfigurowany System/oprogramowanie, w ktérym
znajdowac sie bedy wszelkie dane niezbedne do przeprowadzenia prezentacji wg zatgczonego
scenariusza. Ponadto w Systemie powinny znajdowac sie konta uzytkownikow przypisanych do grup
o réznych poziomach dostepu w tym m.in. administrator, pracownik kadr, ptac, itp. oraz inne niezbedne
do przeprowadzenia prezentacji.

Wykonawca moze by¢ reprezentowany przez maksymalnie 3 osoby posiadajgce jego petnomocnictwo
do przeprowadzenia Prezentacji w niniejszym postepowaniu. Petnomocnictwo moze zosta¢ ztozone
wraz z dokumentami bedgcymi czescig oferty lub moze zosta¢ przedstawione w dniu prezentac;ji.
Zaakceptowany zostanie oryginat petnomocnictwa lub notarialnie poswiadczona za zgodnos$¢ z
oryginatem kopia stosownego dokumentu.

Po stronie Zamawiajgcego w prezentacji bra¢ beda udziat cztonkowie komisji przetargowej oraz osoby
dodatkowe powotane m.in. do oceny Systemu.
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Zamawiajgcy przewiduje nastepujacy roboczy porzadek prezentacji:
8.30-9.00: udostepnienie pomieszczenia Wykonawcy (podtgczenie, przygotowanie sprzetu, itp.)

9.00-9.30: rozpoczecie, krétka charakterystyka proponowanego Systemu ERP, proponowanego
systemu personalizacji ELP i PKI, wymienienia wczesniejszych wdrozen, podanie
wykorzystanych technologii, narzedzi do obstugi baz danych, sposobu migracji danych i
integracji,

9.30-10.30: prezentacja funkcjonalnosci zgodnie ze scenariuszem w zakresie technologii i
uniwersalnosci systemu zgodnie z pkt. Il ,,Scenariusz”

10.30 - 10.45: przerwa

10:45 - 11:45: prezentacja funkcjonalnosci zgodnie ze scenariuszem w zakresie technologii i
uniwersalnosci systemu zgodnie z pkt. Il ,,Scenariusz” — cigg dalszy

11.45 - 12.45: pytania uszczegdtawiajgce prezentowane tresci (Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
zadawania pytan rowniez na biezgco w czasie prezentacji)

13.00 zakonczenie.

W przypadku rozpoczecia prezentacji pdzniej niz przewiduje powyziszy harmonogram z winy
Wykonawcy, Zamawiajgcy nie przewiduje przesuniecia terminu zakonczenia prezentac;ji.

W przypadku rozpoczecia prezentacji pdzniej niz przewiduje powyziszy harmonogram z winy
Zamawiajgcego, przewiduje sie przesuniecie terminu zakonczenia prezentacji o czas opdznienia, lub
wyznaczenia howego terminu.

Jezeli w trakcie prezentacji wystgpi btagd, Zamawiajacy dopuszcza jego usuniecie w trakcie trwania
prezentacji. Opdznienie z tym zwigzane nie powoduje przesuniecia terminu zakonczenia prezentacji.
Jezeli wskutek opdznienia prezentacji zwigzanego z koniecznoscig usuniecia btedu prezentacja nie
zostanie dokoniczona, System moze nie zosta¢ w catosci oceniony przez Zamawiajgcego. Zebrana do
czasu zakonczenia prezentacji liczba punktow bedzie traktowana jako catkowita liczba punktéw
przyznanych Systemowi.

Zamawiajgcy dopuszcza wystgpienie nie wiecej niz 3 bteddw niezaleznie od tego czy zostang
naprawione.

Przez btad Zamawiajacy rozumie niepoprawne funkcjonowanie Systemu, niestabilno$é, spowolnienie
Systemu lub inne zdarzenie znaczaco utrudniajgce lub uniemozliwiajgce wykonanie okreslonej operacji.

Jezeli w trakcie prezentacji niezaleznie od wykorzystanej funkcjonalnosci Systemu dojdzie do
wystgpienia wiekszej liczby btedéw niz wskazana w pkt. 16, Zamawiajacy zakonczy prezentacje uznajac,
ze System nie zapewnia odpowiedniej stabilnosci. W takim przypadku oferta tego Wykonawcy zostanie
uznana za niezgodng z SIWZ i zostanie odrzucona.

Jezeli w trakcie prezentacji wystapi btad, ktory nie bedzie mogt byé naprawiony w trakcie prezentacji
Zamawiajgcy zakonczy prezentacje uznajgc, ze System nie zapewnia odpowiedniej stabilnosci. W takim
przypadku oferta tego Wykonawcy zostanie uznana za niezgodng z SIWZ i zostanie odrzucona.

Awaria sprzetu (zweryfikowana i potwierdzona przez pracownikéw Zamawiajgcego) nie bedzie przez
Zamawiajgcego traktowana jako btad oferowanego Systemu. W przypadku wystgpienia awarii sprzetu
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Wykonawca bedzie miat mozliwos¢ dokonczenia prezentacji w innym terminie. Termin dodatkowy
zostanie ustalony w trakcie prezentacji.

Spowolnienie pracy lub jakiekolwiek problemy czy awarie Systemu w czasie prezentacji nie mogg byc¢
ttumaczone niedostateczng mocy obliczeniowg sprzetu uzywanego do prezentacji, niewtasciwg pracg
sieci komputerowej Zamawiajgcego (z wyjatkiem awarii tej sieci) lub nie dostarczeniem okreslonego
sprzetu badZz oprogramowania niezbednego do przeprowadzenia catosci lub czesci prezentacji.
Wykonawca musi zadba¢ o to by sprzet uzyty do demonstracji zapewniat ptynng prace Systemu, a
prezentacja mogta zostac przeprowadzona w catosci.

Przedstawiciele Wykonawcy muszg by¢é przygotowani do udzielania odpowiedzi na pytania
Zamawiajgcego dotyczace prezentowanego Systemu.

Zamawiajgcy ma prawo zazgdac zmiany danych w trakcie prezentacji (parametrow) wprowadzonych do
Systemu na inne, podane przez Zamawiajgcego, w celu wykluczenia symulacji danej funkcjonalnosci.

Jezeli podczas prezentacji okaze sie, ze oferowany System nie posiada funkcjonalnosci wymaganych
przez Zamawiajgcego jako ,Wymagane na dzien ztozenia oferty” albo funkcjonalnos¢ ta nie dziata
prawidtowo, oferta tego Wykonawcy zostanie uznana za niezgodng z SIWZ i zostanie odrzucona.

Jezeli podczas prezentacji okaze sie, ze nie zostanie poprawnie zaprezentowany przynajmniej jeden z
czterech Scenariuszy (w tym 3 losowo wybrane z 14 Scenariuszy ERP oraz jeden Scenariusz Personalizacji
ELP), oferta tego Wykonawcy zostanie uznana za niezgodng z SIWZ i zostanie odrzucona.

Szczegdtowe opisy scenariuszy, o ktérych mowa w pkt. 25, zostang przestane po otwarciu ofert do
kazdego z Wykonawcéw na jego adres e-mail podany w ofercie jako adres do korespondencji, na co
najmniej 14 dni kalendarzowych przed wyznaczonym terminem prezentacji.

Jezeli podczas prezentacji okaze sie, ze oferowany System nie posiada funkcjonalnosci opcjonalnej,
Zamawiajacy przyzna 0 (zero) punktow dla danej funkcjonalnosci.

Z prezentacji zostanie sporzadzony pisemny protokdt, ktory bedzie podpisany przez przedstawicieli
Zamawiajgcego i przedstawicieli Wykonawcy uczestniczacych w prezentacji.

Wszelkie koszty przeprowadzenia prezentacji w tym m.in. dostarczenie i uzycie niezbednego sprzetu
i oprogramowania, dojazd oséb do siedziby Zamawiajgcego itp. ponosi Wykonawca.
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SCENARIUSZ - plan weryfikacji prébki - propozycji oferowanego Systemu (kryterium P1, P2 i P3)

1. Prezentacja 4 z 15 Scenariuszy przygotowanych przez Zamawiajacego (3 losowo wybrane z 14
Scenariuszy ERP oraz 1 Scenariusz Personalizacji ELP)

L SeETal Scenariusz wymagany na
-P- Cceénariusz dzien ztozenia oferty [T/N]

Zatrudnienie nauczyciela i pracownika niebedgcego nauczycielem

-

Przygotowanie aneksu umowy dla pracownika
Rozwigzanie stosunku pracy

Parametryzacja sktadnikow ptacowych

Naliczanie wynagrodzenia (wszystkie listy ptac facznie z umowami cywilnoprawnymi)
Korekty list ptac i obstuga potracen

Eksport do programu Ptatnik

Obstuga zleceniobiorcow

Sprawozdawczos$c¢ i PIT

Przygotowanie list ptac dla doktorantow

Przyjecie na ewidencje srodka trwatego

Wprowadzanie i aktualizacja danych projektu

Kontrola stanu realizacji budzetu projektu

Tworzenie i zarzagdzanie planem finansowym

15. | Scenariusz Personalizacji ELP — prezentacja obligatoryjna
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2. Prezentacja - Funkcjonalnosci punktowane ERP - kryterium P1

Funkcjonalnos¢ | Funkcjonalnos¢

Zagadnienie ot mtenia | duahslotani
oferty [T/N] oferty [T/N]
Obstuga przygotowania druku Rp-7 automatycznie z systemu z
1 mozliwoscig recznej korekty np. o korekty podstawy w wyniku ztozenia T N
" | korekty dokumentu rozliczeniowego z uwagi na przekroczenie rocznej
podstawy wymiaru sktadek u innego ptatnika
Automatyczne blokowanie naliczania sktadek na FP w przypadku
2. | wynagrodzen pracownikdéw, od ktdérych zgodnie z przepisami nie powinny N T
by¢ naliczane - po urlopach wychowawczych
3. | Rozliczenie zwrotu sktadek ZUS z lat poprzednich i z roku biezgcego T N
4 Obstuga narastajgcego liczenia sktadek spotecznych i zdrowotnych oraz T N
" | nafundusz pracy zuméw cywilno-prawnych i umowy o prace
5 Mechanizm automatycznej kontroli czy dany pracownik nabyt N T
" | uprawnienia do zasitku czy znajduje sie w okresie wyczekiwania
Mechanizm zabezpieczajgcy przed powtdrng rejestracjg i/lub
6 przekazaniem tych samych danych w systemie (w szczegdlnosci system T N
" | nie moze dopusci¢ do ponownej wyptaty wynagrodzenia oraz
wygenerowania i powtdérnego przekazania przelewu do banku)
7 Mechanizm automatycznej kontroli oséb, dla ktérych nie naliczono T N
" | wyptaty lub wyptata jest ujemna
Zaliczanie/odliczanie do uprawnien pracowniczych okreséw pracy i
8. innych okresdw zaliczanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami N T
Zapis dowolnie zdefiniowanych sktadnikow wynagrodzenia oraz
wskazanie zrddta finansowania wynagrodzenia z mozliwoscig podziatu
9 wynagrodzenia na rdézne rachunki bankowe i wg réznych mpk (wraz z T N
" | okresem przyznania i historia wynagrodzenia). Ewidencja réznej
klasyfikacji kosztowej (zaliczanie do Zrédet kosztéw) uméw i
poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia
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10.

Réwnolegte zatrudnienie pracownika na podstawie umowy/umoéw w
réoznych jednostkach organizacyjnych oraz w jednej jednostce
organizacyjnej na roznych stanowiskach na etacie uczelnianym i
réwnolegle w projekcie/projektach, takze w wymiarach przekraczajgcych
jeden peten etat w rdéznych grupach pracowniczych

11.

W przypadku kolejnego zatrudnienia  tego samego pracownika
mozliwos$¢ zaczytania danych historycznych z systemu i wprowadzenia
nowej umowy (bez koniecznosci ponownego wpisywania danych raz juz
wprowadzonych) z zapamietang historig zatrudnienia i nr ewidencyjnym.
System musi postrzegac pracownika ewidencjonowanego w systemie raz
i dane zwigzane $cisle z t3 osobg muszg by¢ ewidencjonowane raz (np.:
dane osobowe, adresy, informacje o cztonkach rodziny, wyksztatcenie,
poprzednie miejsca pracy). Dodanie kolejnego zatrudnienia Pracownika
w uczelni ma skutkowa¢ dodaniem kolejnego zatrudnienia, a nie
zaktadaniem kolejnego wpisu z danymi wyzej wymienionymi. Z punktu
widzenia rejestru pracownikéw ma byé widoczna cata jego historia
zatrudnienia w UMP

12.

Zdefiniowanie, generowanie i wysytanie komunikatéow (maile/alerty) o
okreslonych zdarzeniach (takich jak konczace sie terminy umow o prace,
badan profilaktycznych, kurséw, uprawnien, szkolen BHP, okreslone
absencje) zdefiniowanym pracownikom (przetozonym, pracownikom
dziatu kadr, BHP) z okreslonym wyprzedzeniem (np. 1 miesigc) z
mozliwoscig definiowania przez uprawnionego uzytkownika algorytmu
dziatania i tredci informacji

13.

Rozliczanie wypracowanych godzin za prace na Il i lll zmianie, nadgodzin,
godzin w porze nocnej oraz dyzurow wg ewidencji czasu pracy

14.

Srednie zatrudnienie etaty/osoby z/bez uwzglednieniem absencji z
mozliwoscig podziatu na jednostki organizacyjne, grupy pracownicze,
stanowiska

15.

Jednolity wyglad i struktura Systemu w zakresie modutéw wymienionych
w Opisie Przedmiotu Zamdwienia, pkt. 1.2.1 ppkt a)-h)

16.

Wersjonowanie struktury organizacyjnej

17.

Przypisywanie kilku adreséw do 1 jednostki organizacyjnej

18.

Mozliwosé przypisania wielu tytutéw do 1 osoby (np. dr + mgr inz.)

19.

Kétko myszki przewija zawartosé okienek

20.

Prawidto dziatajace wyniki wyszukiwania na listach, np. pracownikéw

21.

Wprowadzenie i kontrola wykonania planu oraz wydatkéw w catym
okresie realizacji projektu, zadania, w podziale na dowolny okres
rozrachunkowy w uktadzie memoriatowym i kasowym

22.

Zestawienia dokumentow ksiegowych z informacjg z jakiego konta
bankowego zostaty optacone (przy czym przy ptatnosciach z konta
gtéwnego powinien by¢ rédwniez wyrdznik co stanowi wydatki do
refundacji, a co zostato optacone z zaliczki)

23.

Zestawienia faktur zaksiegowanych na réznych MPKach, z podziatem na
projekty wg terminu realizacji ptatnosci oraz w powigzaniu z ptatnoscig

24,

Rozliczenie kosztéow posrednich do realizowanych zadan (np. projekty
unijne, ustugi edukacyjne)

25.

Zestawienia Cashlow, RZiS, Bilans z wykorzystaniem metody drill down

26.

Elastyczny Import danych z Elektronicznego Obiegéw Dokumentéw do
systemu na rdinych etapach realizacji i rozliczenia dokumentéw
zakupowych

27.

Ustawienie konta ksiegi gtéwnej jako nieaktywnego na poziomie

—|d|z|z[4] 4
zlz|Hd[Hlz| =z

syntetycznym i analitycznym blokada ksiegowania, wytgczenie
wskazanego zakresu kont T

=2

Zablokowanie danego schematu ksiegowania T N
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SUMA PUNKTOW DANEGO SYSTEMU WYKONAWCY:

W procesie prezentacji zbadane zostang poszczegélne funkcjonalnosci zaoferowanych systemdw, za kazda ceche

mozna otrzymac O=brak lub 1=wystepuje.

3. Prezentacja - Funkcjonalnosci punktowane dot. systemu personalizacji ELP i PKI — kryterium P2

Ocena Funkcjonalnos$¢ Funkcjonalnos$¢

0=brak | wymagana na opcjonalna na

1=jest dzien zfozenia dzien ztoienia
oferty [T/N] oferty [T/N]

Zagadnienie

Personalizacja 3 kart pracowniczych, wg wybranego szablonu graficznego
wraz z wgraniem 1 certyfikatu niekwalifikowanego na dane personalne
1. | podane przez operatora. Na karcie oprdocz obrazka tta muszg zostac T N
nadrukowane personalia. Druk musi by¢ obustronny, a karta musi zostac
pokryta warstwg ochronng (laminatem)

Mozliwos$¢ zdefiniowania w systemie personalizacji co najmniej 20

2. réznych szablonéw graficznych T N
Mozliwos¢ zdefiniowania w systemie personalizacji co najmniej 20 grup

3. | pracownikdw (np. pracownik dydaktyczny, pracownik administracyjny, T N
itp.)

4. | Zlecenie wydruku karty z poziomu formularza systemu ERP - integracja N T

5. | Wygenerowanie raportu wydanych kart N T

6. Czas catego procesu personalizacji jednej karty od momentu akceptacji N T

zlecenia do otrzymania karty na podajniku wyjsciowym: max 90 sekund
SUMA PUNKTOW DANEGO SYSTEMU WYKONAWCY:

W procesie prezentacji zbadane zostang poszczegélne funkcjonalnosci zaoferowanych systemow, za kazdg ceche
mozna otrzymac O=brak lub 1=wystepuje.

4. Prezentacja - Cechy uzytkowe punktowane dotyczgce systemu ERP — kryterium P3

Ocena
Min: 0, Max: 3

Zagadnienie

1. | Wyglad aplikacji — czytelnosé, przejrzystosé, szata graficzna,

Intuicyjno$¢ w zakresie obstugi — chronologia dziatania, logika dziatania, tatwos¢ przyswojenia,

Ztozonos¢ wprowadzanych danych, wykonywania polecen — ilos¢ operacji do uzyskania wyniku,

3. | minimalizacja ilosci akcji uzytkowania konieczna do uzyskania pozadanego efektu, logika nastepnych

dziatan w systemie,

Nazewnictwo — jezyk zrozumiaty dla uzytkowania, czy opis pdl jest adekwatny do modutu, zwieztosé

i czytelnosc opisdw,

5 Pomoc dla uzytkownika z poziomu aplikacji — fatwos$¢ wyszukiwania informacji, sciezki informacji,
" | szybkos¢ dotarcia do potrzebnej informacji.

SUMA PUNKTOW DANEGO SYSTEMU WYKONAWCY: ‘

W procesie prezentacji zbadane zostang cechy uzytkowe zaoferowanych systeméw, za kazdg ceche mozna

otrzymac 0-3 pkt (wg Sredniej arytmetycznej gtosow komisji oceniajgcej), gdzie O=brak danej cechy, 3=ocena
najlepsza.
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