Postępowanie nr 7UPspzoz2021 – Usługa prania, dezynfekcji, naprawy oraz najem bielizny i odzieży szpitalnej dla Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Mogilnie

Załącznik nr 10 do SWZ
UMOWA - wzór
zawarta w dniu ……………….. 2021 r. w ..................., pomiędzy:

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Mogilnie z siedzibą przy ul. Kościuszki 10, 88-300 Mogilno, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnych, prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Bydgoszczy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod nr 0000011220, NIP: 5571520586, REGON: 092358112, reprezentowanym przez:

1. Ewę Bonk-Woźniakiewicz – Dyrektora,

zwanym dalej „Zamawiającym"

a

............................................................................................................................

NIP:.................................., REGON:......................................................,

reprezentowanym przez: ...................................................................................................,

zwanym w treści umowy Wykonawcą.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego na podstawie art. 275 pkt 1 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019) postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym, oznaczonego sygnaturą nr ....................

§ 1

Przedmiotem zamówienia jest kompleksowe świadczenie usług pralniczych, naprawa bielizny oraz odbiór brudnej i dostawa czystej bielizny od i do jednostek SP ZOZ w Mogilnie.

W zakres świadczonych usług pralniczych wchodzi:

Pranie  bielizny szpitalnej, zakażonej,  materacy, koców, poduszek, kołdry  oraz odzieży ochronnej , odzieży szpitalnej (piżamy, koszule, czapki, chustki, szlafroki itp.), odzież ochronna personelu (fartuchy, ubrania lekarskie, bluzy, spodnie itp.), i innych (firany, zasłony, obrusy, worki, mopy), dezynfekcja chemiczno-termiczna; prasowanie; maglowanie, suszenie w suszarkach bębnowych i naprawy krawieckie oraz czyszczenie chemiczne asortymentu nie nadającego się do prania wodnego wraz z transportem. 

1. Wymagania ogólne:

a)
Kompleksowa usługa pralnicza bielizny szpitalnej, obejmuje w szczególności: dezynfekcję, pranie, płukanie przy użyciu płynu antystatycznego w zależności od potrzeb, suszenie, maglowanie, prasowanie, segregacja i pakowanie bielizny. Wykonawca poza kompleksową usługą prania, zobowiązany jest do wykonania drobnych napraw bielizny takich jak: przyszywanie guzików, naprawa zamków, nap, troczków, zszywanie rozdarć.

b)
Bielizna do prania odbierana przez Wykonawcę będzie zapakowana w worki, oznakowana podzielona oddziałami przez Zamawiającego. Worki do transportu bielizny zabezpieczające potrzeby Zamawiającego będą własnością Wykonawcy usługi.
c) 
Odbiór czystej bielizny i przekazywanie brudnej do / i z punktów zdawczo – odbiorczych szpitala będzie realizowany przez pracowników Wykonawcy, w opakowaniach dostarczanych przez Wykonawcę, na jego koszt, minimum 5 razy w tygodniu, w godzinach 8.00 – 9.00 oraz w uzgodnionym dniu, jeżeli wystąpią po sobie trzy lub więcej dni ustawowo wolne od pracy.

Punkty zdawczo odbiorcze:

- Szpital Powiatu Mogileńskiego zlokalizowany w Mogilnie przy ul. Kościuszki 6

- Zakład Opiekuńczo-Leczniczy zlokalizowany w Strzelnie przy ul. Powstania Wielkopolskiego 8
d)
Prowadzenie dokumentacji zdawczo-odbiorczej brudnej i czystej bielizny przez osobę wskazaną przez Zamawiającego

e)
Środki piorące i dezynfekujące winny być zgodne z Ustawą z dnia 20 maja 2010 roku o wyrobach medycznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 186 ze zm.) nie być w sprzeczności   z zaleceniami PZH.

f)
W razie awarii urządzeń Wykonawca zabezpieczy wykonanie usługi – posiadanie drugiego obiektu wykonawczego lub umowy z innym Wykonawcą posiadającym dopuszczenie do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie prania bielizny szpitalnej

g)
Wykonawca ponosić będzie odpowiedzialność prawną i materialną za wykonywane usługi pralnicze w zakresie jakości i zgodności z wymogami sanitarnymi wobec organów kontroli (Stacja sanitarno – epidemiologiczna, PIP, BHP i epidemiologia szpitalna).

h)
Ubrania i fartuchy operacyjne winny być podawane procesowi obróbki za pomocą gorącego powietrza w pozycji wiszącej przez urządzenie umożliwiające ich odpylenie.

i)
Bielizna nie nadająca się do dalszego użytkowania bądź do naprawy winna być zapakowana w oddzielnym worku z opisem „kasacja”

j)
Czas wykonywania usługi pralniczej nie powinien przekraczać 24 godz. od momentu odbioru od Zamawiającego bielizny brudnej do momentu przekazania do Zamawiającego bielizny czystej.

k)
Szacunkowa ilość bielizny do prania na 24 m-ce wynosi 48.000kg, miesięczna ilość 2.000kg. Faktyczną ilość prania określać będą każdorazowo dokumenty wydania i odbioru bielizny.
2. Środek transportu

a)
Transport zewnętrzny tj. przywóz bielizny wypranej do SPZOZ w Mogilnie oraz odbiór brudnej bielizny do pralni odbywać się będzie na koszt i środkiem transportu Wykonawcy.

b)
Zamawiający wymaga by Wykonawca dysponował oddzielnymi środkami transportu brudnej i czystej bielizny lub środkami transportu posiadającymi szczelną i podzieloną komorę załadunkową tak, aby bielizna czysta nie miała możliwości jakiegokolwiek kontaktu z bielizna brudną. 

§ 2

1. Za wykonany przedmiot umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie miesięczne wynikające z przemnożenia ilości kilogramów wypranej odzieży, bielizny i ceny jednostkowej.

2. Cena za usługę prania 1 kg odzieży i bielizny wynosi ........ netto .........  brutto 

3. Cena za usługę dezynfekcji 1 materaca wynosi ............... netto ...................... brutto 

4. W skali 24 miesięcy przewidywana łączna wartość umowy wynosi :

· netto .................... zł.

· /słownie ............................../

· brutto .................. zł.

· /słownie ............................/

5. Wykonawca jest zobowiązany do wystawionej faktury załączyć wykaz ilości wypranych kilogramów bielizny i odzieży z poszczególnych oddziałów i poradni potwierdzonych przez przedstawiciela Zamawiającego.

6. Termin płatności ustala się na 60 dni od dnia wystawienia faktury.
7. Płatność odbywać się będzie przelewem na konto Wykonawcy ………………………………………………………………………………………...
8. Wykonawca zobowiązuje się do niedokonywania sprzedaży, cesji lub kompensaty ewentualnych zadłużeń Zamawiającego, a także zawierania umów poręczenia wierzytelności wynikających z niniejszej umowy bez jego wiedzy i zgody.
9. Przeniesienie wierzytelności wynikających z niniejszej umowy w sposób określony trybem art. 509 do 518 k.c. wymaga zgody Organu Założycielskiego Zamawiającego.

10. Ponadto bez zgody Organu Założycielskiego Zamawiającego wierzytelności wynikające z niniejszej umowy nie mogą stanowić przedmiotu poręczenia określonego w art. 876 do 887.

§ 3

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od dnia ................. do dnia .....................

2. W razie niewykonywania postanowień umowy z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę, Zamawiający ma prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym bez wypowiedzenia.

3. Wykonawca zobowiązuje się do ustosunkowania do złożonej reklamacji w terminie 1 dnia. Brak odpowiedzi w tym terminie, licząc od dnia dostarczenia reklamacji uważa się za jej uznanie i za zasadną. Sposób zgłaszania problemów w przypadku reklamacji - fax
§ 4

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszystkie szkody powstałe w wyniku działania bądź zaniechania osób, którym powierzył wykonanie czynności określonych w § 1, w tym za sankcje nałożone na Zamawiającego przez inspekcję sanitarną i inne właściwe organy, w związku z nienależytym wykonaniem usługi przez Wykonawcę. Kary nałożone z tego tytułu pokryje w całości Wykonawca.

2. Wykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy innym podmiotom bez pisemnej zgody Zamawiającego.

§ 5

1. Zamawiający wyznaczy 2 osoby a Wykonawca 1 osobę, które stanowić będą Komisję, do oceny jakości usług, oraz do kontroli należytego wykonania postanowień niniejszej umowy. Zamawiający wskazuje ze swojej strony następujące osoby: Wiesława Piwowarska – Pielęgniarka Naczelna; Martyna Janowczyk – Brygadzistka;
       1). Komisja spotyka się przynajmniej raz w miesiącu w celu dokonania oceny jakości usług,    kontroli środków stosowanych przez Wykonawcę, prawidłowości stosowanej technologii, utrzymania higieny oraz do kontroli należytego wykonania postanowień niniejszej umowy.
      2). Komisja na pierwszym zebraniu spotka się z Naczelną Pielęgniarką, Pielęgniarką ds. Epidemiologicznych i z pielęgniarkami oddziałowymi, na którym przedstawiciel Wykonawcy omówi szczegółowe zasady wykonania umowy. Pierwsze zebranie odbędzie się przed dniem .....................2021 r.

2. Uwagi związane z wykonywaniem usług będą wpisywane do Książki Ewidencji Prac.

3. W przypadku nienależytego wykonania usługi, na wniosek Komisji Wykonawca zobowiązany jest natychmiast usunąć stwierdzone uchybienia.

4. W przypadku stwierdzenia przez komisję trzykrotnych uchybień w okresie jednego miesiąca kalendarzowego w zakresie wykonywanych usług, nastąpi obniżenie o 10% całkowitego wynagrodzenia miesięcznego brutto przysługującego Wykonawcy w miesiącu kalendarzowym, w którym stwierdzono uchybienia.
5. W przypadku zastosowania podanych wyżej kar przez trzy kolejne miesiące Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w trybie natychmiastowym obciążając Wykonawcę ewentualnymi dodatkowymi kosztami usługi zastępczej w czasie niezbędnym do starannego wyboru nowego docelowego wykonawcy usług.
§ 6

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody w mieniu Zamawiającego powstałe z przyczyn Wykonawcy w czasie trwania umowy oraz zobowiązuje się do ich usunięcia w możliwie szybkim terminie na własny koszt.

2. W przypadku nie usunięcia szkody w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, Zamawiający dokona napraw we własnym zakresie na koszt Wykonawcy.

§ 7

1. Strony zgodnie ustalają, że odszkodowanie z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy, należne będzie w postaci kar umownych według następujących zasad:

1) Wykonawca zapłaci karę umowną Zamawiającemu w wysokości 10% kwoty brutto określonej w § 2 ust. 5 w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za zwłokę w wykonaniu usługi pralniczej w wysokości 2% wartości brutto usługi pralniczej, co do której nastąpiła zwłoka, za każdy rozpoczęty dzień tej zwłoki.

3) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu dwukrotnego w miesiącu nienależytego wykonania umowy w wysokości 2% wartości brutto miesięcznej usługi.

4) Przez nienależyte wykonanie umowy strony rozumieją między innymi:

- dostarczenie bielizny w ilości mniejszej niż zamówiono,
- dostarczenie bielizny podartej, poplamionej (brudnej),
- dostarczenie bielizny z opóźnieniem powyżej 2h.
5) W przypadku zastosowania podanych wyżej kar przez dwa kolejne miesiące Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w trybie natychmiastowym obciążając Wykonawcę ewentualnymi dodatkowymi kosztami usługi zastępczej w czasie niezbędnym do starannego wyboru nowego docelowego wykonawcy usług.

6). Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w Załączniku nr 1 do umowy czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 5.000,00 zł.

2. Strony zgodnie ustalają możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość ustalonych kar na zasadach ogólnych, jeżeli ustalona kara nie pokrywa poniesionej szkody.
§ 8
[wymóg zatrudniania na umowę o pracę]

1.
Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę* osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia tj. wszystkie czynności związane z wykonywaniem usługi wymienione w Załączniku nr 1 do umowy.

2.
W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę* wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a)
żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b)
żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c)
przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3.
W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę* osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a)
oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy* o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy*;

b)
poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę* kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy* (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c)
zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę* składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

d)
poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę* kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników.

4.
Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę* wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 5.000,00 zł. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę* wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę* wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

5.
W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę*, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 9 Zmiana umowy

1. Umowa może ulec zmianie w przypadku określonym w ust. 2 i 3 za porozumieniem stron w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem ust. 8.

2. Nie   stanowi   istotnej   zmiany  umowy  w  rozumieniu   art.   454  ustawy  Prawo  zamówień publicznych:

1) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy;

2) zmiany danych teleadresowych;

3) zmiany osób wskazanych do kontaktów między Stronami.

3. Wynagrodzenie za dany i kolejne okresy rozliczeniowe ulegnie zmianie w następujących okolicznościach i na wskazanych poniżej zasadach:

1) w  przypadku  zmiany  stawki  podatku  od  towarów  i  usług  (VAT)  na usługi  będące przedmiotem umowy - wynagrodzenie ulegnie zmianie stosownie do zmienionej stawki VAT, od dnia wejścia w życie nowej stawki VAT;

2) w przypadkach zmian:

a) minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t. jedn. Dz. U. z 2020 poz. 2207), lub 

b) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

- jeżeli Wykonawca, w terminie 30 dni od dnia wejścia przepisów wprowadzających te zmiany złoży pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia, a jeżeli złoży po tym terminie - od daty jego złożenia, w którym Wykonawca wykaże bezpośredni wpływ tych zmian na koszty wykonania przedmiotu umowy.

4. Zmiany, o których mowa w ust. 3 pkt 2, zostaną dokonane wyłącznie drogą wprowadzenia aneksu do umowy, w wyniku pozytywnej weryfikacji dokumentów złożonych przez Wykonawcę Zamawiającemu, z mocą obowiązującą od pierwszego dnia miesiąca, w którym Wykonawca złożył wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia.

5. Za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w ust. 3 pkt 1, wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia zmian oraz dokumentów potwierdzających wysokość wzrostu kosztów, o których mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a) i b), zawierających dokładne ich wyliczenie. Dokumentami potwierdzającymi wysokość wzrostu kosztów są w szczególności: wykaz pracowników/osób, których ta zmiana dotyczy wraz z poświadczonymi kopiami dotychczas zawartych umów o pracę lub umów cywilnoprawnych ze zanonimizowanymi danymi dotyczącymi PESEL i adresów zamieszkania pracowników/osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej.

7. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust. 3 pkt 2 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.

8. W przypadku zmiany stawki podatku VAT na usługi objęte umową, nastąpi zmiana cen jednostkowych odpowiednio o zmienioną stawkę podatku. Zmiana ta nie wymaga aneksu do umowy. Wykonawca jest obowiązany pisemnie powiadomić Zamawiającego o zmianie.

9. Zamawiający przewiduje ponadto następujące zmiany umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wybory Wykonawcy:

1) zmiana podmiotu, na rzecz którego ma być świadczona usługa, w przypadku zmian  organizacyjnych;
2)  zmiana sposobu wykonywania usługi w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów.

Zmiany w powyższym zakresie wprowadzone będą w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.
10. Strony dopuszczają również możliwość zmiany umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie zamówienia, których łączna wartość jest niższa niż 10% wartości pierwotnej umowy, w przypadku gdy przewidywana wartość umowy, określona w § 2 ust. 4 umowy wyczerpie się przed upływem okresu obowiązywania umowy, określonego w § 3 ust. 1.
§ 10 Zachowanie poufności

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych otrzymanych i uzyskanych od Zamawiającego w związku z wykonaniem zobowiązań wynikających z Umowy.

2. Strony zobowiązują się do przestrzegania przy wykonywaniu Umowy wszystkich postanowień zawartych w obowiązujących przepisach prawnych związanych  z   ochroną   tajemnicy skarbowej, informacji niejawnych oraz danych osobowych.

3. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji technicznych, technologicznych, prawnych i organizacyjnych dotyczących zasobów sprzętowych i programowych systemu teleinformatycznego Zamawiającego, uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy niezależnie od formy przekazania tych informacji i ich źródła.

4. W przypadkach konieczności udostępnienia Wykonawcy informacji niejawnych, Wykonawca zapewni  ze  swojej   strony  udział  w realizacji  umowy  osób  posiadających  odpowiednie poświadczenie bezpieczeństwa, wydane zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t. jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 742).

5. Obowiązek określony w ust. 1 niniejszego paragrafu nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz udostępniania informacji na podstawie bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności na żądanie sądu, prokuratury, organów podatkowych lub organów kontrolnych.

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy przez swoich pracowników, podwykonawców i wszelkie inne osoby, którymi będzie się posługiwać przy wykonywaniu Umowy.

7. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiającego, wbrew postanowieniom umowy. Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę również po wykonaniu przedmiotu umowy lub jej rozwiązaniu, bez względu na przyczynę 

i podlega wygaśnięciu według zasad określonych w przepisach dotyczących zabezpieczania informacji niejawnych i innych tajemnic prawnie chronionych.

8. Wykonawca zobowiązuje się do odnotowywania i zgłaszania wszelkich zaobserwowanych lub podejrzewanych słabości związanych z bezpieczeństwem informacji w systemach lub usługach.

9. Każdorazowa zmiana osób uczestniczących w realizacji Przedmiotu umowy w stosunku do osób wyszczególnionych w wykazie przekazanym wraz z oświadczeniem Wykonawcy, o którym mowa w SWZ lub wskazanych później, wymaga przed przystąpieniem tych osób do realizacji  przedmiotu umowy pisemnego powiadomienia o tym Zamawiającego,  poprzez przekazanie podpisanego przez Wykonawcę aktualnego wykazu osób uczestniczących w realizacji przedmiotu umowy ze wskazaniem daty, od której osoby dotychczas nie wymienione przystępują do realizacji zadania. Przekazanie nowego wykazu jest równoznaczne z tym, że każda z  osób  przystępujących  do  realizacji  przedmiotu umowy zobowiązała  się wobec Wykonawcy nie ujawniać żadnych informacji, z którymi zapozna się podczas wykonywania czynności zleconych do realizacji oraz zapoznała się z treścią zobowiązania co do zachowania poufności informacji.

10. Wykonawca ma prawo kopiować, powielać i rozpowszechniać informacje pozyskane od Zamawiającego lub też dotyczące Zamawiającego wyłącznie w ramach obowiązującej strony umowy i wyłącznie na potrzeby jej należytej realizacji. W pozostałych przypadkach kopiowanie, powielanie i rozpowszechnianie przedmiotowych informacji przez Wykonawcę wymaga uzyskania przez niego pisemnej, wyraźnej zgody Zamawiającego (Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Mogilnie).

§ 11
1. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnych zmian okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

2. Odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie jednego miesiąca licząc od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

3. W przypadku odstąpienia od umowy, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca ma prawo żądać wynagrodzenia należnego za wykonanie przedmiotu umowy, które nastąpiło do dnia odstąpienia od umowy.

§ 12
Spory mogące powstać na tle stosowania niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądowi właściwemu miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

§ 13
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych  i kodeksu cywilnego. 

§ 14
Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

Załącznik nr 1  - Opis przedmiotu zamówienia
Załącznik nr 2  - Oferta Wykonawcy
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