


UMOWA Nr IDGO.272.1.11.2022

Dowozy uczniów do szkół na terenie gminy Kuślin w roku szkolnym 2022/2023

zawarta dnia ……………. pomiędzy Gminą Kuślin, zwanym dalej „Zamawiającym”
Zamawiającego reprezentuje: Wójt Gminy Kuślin – mgr Mieczysław Skrzypczak 
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Artura Giersberga
a
……………………..

Strony zawierają umowę po wyłonieniu Wykonawcy w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji- art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r.Prawo zamówień publicznych (DZ.U. 2021. 1129 ze zm.,)

§1 Przedmiot umowy.

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie usług – dowozu i odwozu uczniów do szkół na terenie gminy Kuślin tj. Zespołu Szkoła Podstawowa - Przedszkole w Wąsowie oraz Zespołu Szkoła Podstawowa - Przedszkole w Michorzewie.  

2. Zakres rzeczowy przedmiotu niniejszej umowy określają zapisy Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ), która stanowi integralną część umowy. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się ze Specyfikacją Warunków Zamówienia i uznaje ją za podstawę do realizacji przedmiotu umowy.

3. Wykonawca będzie wykonywał dowozy i odwozy uczniów z placówek wskazanych w pkt. 1 w okresie od 1 września 2022 r. do 23 czerwca 2023 r. 

4. Usługa będzie realizowana zgodnie z planem dowozów i odwozów ustalonych przez Dyrektorów szkół wskazanych w ust 1.

5. Zamawiający zastrzega prawo dokonywania zmian w szczegółowych planach dowozów i odwozów w zależności od bieżących potrzeb organizacyjnych szkoły.

6. O wprowadzonych zmianach Dyrektorzy szkół wskazanych w ust 1 powiadomią Wykonawcę co najmniej na 7 dni przed ich wprowadzeniem.

7. Strony dopuszczają wprowadzenie zmian doraźnych w każdej sytuacji wzajemnie uzgodnionej. 


§2 Wartość umowy

1. Strony uzgadniają, że wynagrodzenie za wykonanie usługi wyniesie:
1) netto za 1 kilometr  …….
2) z podatkiem VAT wynoszącym 8%
3) łącznie cena brutto za 1 kilometr …….
4) szacowana kwota za całość zamówienia: ……….netto, ………zł brutto 

2. Wynagrodzenie wynikające z przedmiotu umowy będzie płatne comiesięcznie, w terminie do 21 dni po wystawieniu faktury przez Wykonawcę.

3. Podstawą do wystawienia faktur będą dostarczane wraz z fakturą zestawienie dzienne przebiegu kilometrów podpisane przez Dyrektora szkoły lub osobę upoważnioną.

4. Wynagrodzenie płatne będzie za dowozy i odwozy zrealizowane na potrzeby Zespołu Szkoła Podstawowa – Przedszkole w Wąsowie oraz Zespołu Szkoła Podstawowa – Przedszkole  w Michorzewie po przedłożeniu faktury Dyrektorom placówek. 

§3 Obowiązki stron.

1. Do obowiązków Zamawiającego należy:
1) zapewnienie terminowego ustalenia rocznego harmonogramu dowozów oraz szczegółowego tygodniowego planu dowozów i odwozów na każdą z tras wymienionych w SWZ. 
2) zapewnienie zatrudnienia opiekuna (opiekunów) uczniów dowożonych i wykonywanie wobec niego obowiązków pracodawcy przez Dyrektorów szkół 
3) uzgodnienie z Wykonawcą doraźnych zmian szczegółowych planach dowozów

2. Do obowiązku Wykonawcy należy:
1) wykonywanie usługi planowo i terminowo,
2) wykonywanie usługi autobusami spełniającymi wymogi przepisów szczegółowych o usługach autobusowych,
3) zatrudnienie kierowców posiadających kwalifikacje formalne i zdrowotne do wykonywania usługi będącej przedmiotem umowy,
4) bieżące przestrzeganie przepisów prawa o ruchu drogowym oraz wszelkich innych przepisów 
o usługach autobusowych,
5) współpraca z opiekunem nad dowożonymi uczniami celem zapewnienia im bezpieczeństwa przy wsiadaniu do autobusu, wysiadaniu z niego oraz w czasie przejazdu,
6) posiadanie pełnego pakietu ważnych ubezpieczeń komunikacyjnych i ubezpieczeń od odpowiedzialności cywilnej na usługi zgodnie z przedmiotem umowy.

3. Wykonawca w razie niemożności wykonania usługi własnym środkiem transportu (np. awarii autobusu) zobowiązuje się zorganizować przewóz zastępczy spełniający wszelkie warunki bezpieczeństwa w ramach zadeklarowanego w ofercie czasu podstawienia autobusu zastępczego tj. w ciągu 10 min. W razie braku zabezpieczenia, o którym mowa wyżej Wykonawca ponosi całkowite koszty zleconych przez Zamawiającego przewozów szkolnych.

§ 4 Zmiany w umowie

Zamawiający ma prawo, jeżeli jest to niezbędne do realizacji przedmiotu umowy zmienić zakres, ilość wykonywanych usług dla spełnienia celu umowy.


§ 5 Gwarancje

1. Wykonawca udziela Zamawiającemu gwarancji terminowości i jakości wykonywanych usług na cały okres trwania umowy.

2. Potwierdzone naruszenie przez Wykonawcę, w toku wykonywania umowy, przepisów prawa o ruchu drogowym oraz wszelkich innych przepisów, mogące spowodować naruszenie bezpieczeństwa, zdrowia i życia dowożonych, daje Zamawiającemu wystarczającą podstawę do złożenia oświadczenia o odstąpieniu od umowy.


§ 6 Kary umowne, karne odsetki i odstąpienia od umowy.

1. Strony ustalają kary umowne w wysokości 0,1% wartości przedmiotu umowy określonej w rozdziale 2 ust. 1 pkt. 3 za każdy kilometr nie wykonanej usługi.

2. Strony ustalają odsetki w wysokości 0,1% za każdy dzień zwłoki w zapłacie należności, o której mowa w rozdziale 2 umowy.

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% ceny określonej w rozdziale 2 ust. 1 pkt. 3, za każdy kilometr nie wykonanej usługi, licząc do dnia 24 czerwca 2022 r., jeżeli odstąpienie od umowy nastąpi z winy leżącej po stronie Wykonawcy.

4. W przypadku nie przedstawienia w terminie: wszystkich oświadczeń osób wykonujących czynności wskazane w §7 ust. 1 niniejszej umowy, zanonimizowanych: raportów, dowodów odprowadzenia składek ZUS i należnych podatków, a także wyjaśnień, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu za każdy dzień zwłoki karę w wysokości 100,00 zł. W przypadku nie zatrudnienia przy realizacji wymaganych czynności osób na podstawie umowy o pracę, Wykonawca zapłaci karę umowną Zamawiającemu, 
w wysokości 500,00 zł za każdy przypadek stwierdzenia, że czynności przy wykonywaniu przedmiotu umowy wykonuje osoba w oparciu o inny stosunek prawny niż stosunek pracy. Karę w wysokości 500,00 zł nalicza się odrębnie za każdy dzień i od każdej osoby wykonującej pracę w oparciu o inny stosunek prawny niż stosunek pracy. Naliczenie kary w wysokości minimum 5.000,00 zł może być podstawą do odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy i naliczenia kar umownych.

5. Strony przewidują możliwość dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, gdy wysokość szkody przekracza wielkość zastrzeżonych wyżej kar umownych.

6. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.


§7 Personel Wykonawcy

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę co najmniej dwóch kierowców, posiadających uprawnienia do kierowania pojazdami służącymi do realizacji zamówienia. Powyższy wymóg nie dotyczy przypadku, gdy zamówienie będzie realizowane osobiście przez wykonawcę lub członków rodziny w ramach prowadzonej działalności gospodarczej. 
2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy pisemne wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana 
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w §6 ust. 4 niniejszej umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. 
W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.




§8 Prawo do kontroli

1. Zamawiający ma prawo do kontroli i zgłaszania uwag do wykonywanej usługi. 
2.Wykonawca będzie każdorazowo informowany o działaniach, uznanych przez Zamawiającego za zaniedbania w realizacji zamówienia. Informacje te będą przekazywane w formie pisemnej lub drogą elektroniczną. 
3. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli dokonywanej przez Zamawiającego oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości wykonywania przedmiotu umowy. 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli wykonywania przedmiotu zamówienia, w szczególności w zakresie: 
1) punktualności przewozów, zapewnienia w samochodach bezpieczeństwa, ogrzewania i warunków sanitarnych, 
2) realizacji obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę osób na stanowisku kierowcy.


§ 9 Rozwiązanie umowy
1. W przypadku rażącego naruszenia postanowień umowy przez Wykonawcę, Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym z winy leżącej po stronie Wykonawcy.
2. Zamawiającemu przysługuje również prawo rozwiązania umowy, gdy Wykonawca wykonuje usługi w sposób niezgodny z umową . Rozwiązanie umowy nastąpi w sytuacji, kiedy pomimo wezwania Zamawiającego, w wyznaczonym terminie, nie nastąpiła poprawa wykonania przez Wykonawcę usługi.


§ 10 Ustalenia końcowe

1. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia.
2. Wszelkie zmiany postanowień umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Sprawy nieuregulowane umową podlegają przepisom kodeksu cywilnego i ustawy o zamówieniach publicznych.
4. W przypadku zaistnienia sporu właściwym będzie Sąd Rejonowy w Nowym Tomyślu.
5. Załącznikami stanowiącymi integralną część umowy są:
a) oferta, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, 
b) Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia.
6. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca a dwa Zamawiający.
7. Wykonawca nie może zlecić praw wykonywania umowy osobie trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiającego.







………………………………..                                    		  
  (Zamawiający)                                                                    ………………………………..    
                                                                                                    (Wykonawca)
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