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FZ.264.45.2024.KK Gdynia, dn. 06.06.2024 r.

Strona prowadzonego
postepowania

WYJASNIENIA TRESCI SWZ NR 1
ZMIANA SWZ NR 1

Dotyczy: postepowania EZP/150/2024 pn. ,Ustugi sprzatania budynkéw biurowych OPEC Sp. z o.o.

1.

w Gdyni”.

Zgodnie z pkt. 10.10 SWZ Zamawiajacy przekazuje tres¢ pytan Wykonawcdow do specyfikacji warunkdow
zamowienia (dalej: ,,SWZ”), wraz z wyjasnieniami:

Pytanie nr 1

1. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza moiliwo$é udziatu w postepowaniu podmiotow dziatajgcych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowana na rynku praktyka jest sytuacja, w ktdorej o udzielenie zamowienia ubiegajg sie
podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie - juz na etapie
sSwiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantéw,

b) powyisze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
11.09.2019 r.. — Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw
i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczagcym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczagcym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczacych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz nr 1:

Zamawiajacy nie dopuszcza ptatnosci na rzecz innego podmiotu, niz ten z ktérym zawart umowe
(Wykonawca). W przypadku zawarcia umowy z wiecej niz jednym podmiotem (np. konsorcjum, spétka
cywilna), wszystkie te podmioty zostang wymienione w komparycji umowy. Zamawiajgcy nie przewiduje
bezposrednich ptatnosci réwniez na rzecz podwykonawcéw, nawet jesli zostali zgtoszeni przez
Wykonawce, z wytgczeniem sytuacji, w ktorej Wykonawca zalega z pfatnoscig wobec podwykonawcy
i podwykonawca wystgpit z roszczeniem o zaptate do Zamawiajgcego. Jednoczesnie w przypadku braku
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uregulowania ptatnosci wobec podwykonawcédw Zamawiajgcy bedzie miat prawo do odstgpienia od
umowy z Wykonawca.

Pytanie nr 2

Zwracamy sie z prosba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zamodwienia, jednak powinien on tak uksztattowa¢ tres¢ umowy aby realizacja zamowieniaw
ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujagcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza,
m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajacy prébuje wykorzystaé swojg
pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom wspétiycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy
razagco wygorowang kare umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie
zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po
stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara
umowna winna zostaé¢ opisana w sposob zrdéinicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu
trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez
zapominaé, ze podstawowqg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz
z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajgcego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyiszych zatozeniach, stad wniosek o jego
zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie
ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje
represyjna, z drugiej zas, ze zacznga spetniac funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkow3g”.

Odpowiedz nr 2:
Zapisy SWZ pozostajg bez zmian.

Zamawiajacy ksztattujgc zapisy § 9 Wzoru Umowy (Zatgcznik 4 do SWZ), przeanalizowat zasade
»miarkowania kar umownych” uwzgledniajagc wage i znaczenie nalezytego wykonania Przedmiotu
Zamoéwienia na rzecz Zamawiajgcego, w szczegdlnosci pod wzgledem sanitarno — epidemiologicznym
i wizerunkowym przedsiebiorstwa, i zdaniem Zamawiajgcego kary umowne okreslone w § 9 Wzoru
Umowy nie sg razgco wygoérowane. Kary umowne, o ktédrych mowa w § 9 ust. 1 i 2 Wzoru Umowy sa
réwniez adekwatne do szacowanej wartosci Przedmiotu Zamdwienia i okresu obowigzywania umowy.

»Razgco wygdrowana kara umowna to sytuacja, gdy zachwiana zostanie relacja pomiedzy wysokoscig
wynagrodzenia naleznego za prawidtowe wykonanie zobowigzania, a wysokoscig kary umowne;j”.

1S0O 9001
150 14001
150 45001

Okregowe Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Spétka z 0.0. NIP 586-010-42-91 REGON 190563632 Nr BDO: 000024491
tel. 58 627 39 62 OPEC Sp.zo.0. T ——
fax. 58 663 1369 () 81-213 Gdynia me: g C%r:‘ | P
infolinia: 800 380 006 ul. Opata Hackiego 14 pecgdy. P
KONTO: Bank PeKaO S.A. lll O/Gdynia REJESTR: Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy
44 1240 3523 1111 0000 4334 8901 Krajowego Rejestru Sadowego nr KRS 0000047173, Kapitat zaktadowy: 50.508.000 PLN.




N
opec

Analizujgc instytucje miarkowania kar, Zamawiajgcy miat na wzgledzie podstawowe funkcje kary
umownej, jakimi sg:

—  funkcja stymulujgca wykonanie zobowigzania,

— funkcja represyjna w postaci sankcji za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy,

— funkcja kompensacyjna - polegajgca na naprawieniu szkody.

W przedmiotowym postepowaniu brak jest podstaw do stwierdzenia, ze relacja pomiedzy wysokoscig
kar umownych - § 9 ust. 1i 2 Wzoru Umowy, przewidywang wartoscig umowy oraz wagg i znaczeniem
przedmiotowego zamowienia, zostata zachwiana.

Zamawiajgcy podkresla jednoczesnie, ze kara umowna ma charakter dyscyplinujgcy, tzn. jest dotkliwa
i ma charakter restrykcyjny wytgcznie za zawinione dziatanie lub zaniechanie dziatania przez Wykonawce.

Pytanie nr 3

Zamawiajgcy okreslit w SIWZ wymadg zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci porzagdkowe
lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow
na umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$é zachowania wymogu
zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec ile oséb bedzie w danym okresie
czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia
badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku
Z powyiszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz nr 3:

W SWZ Zamawiajgcy wymaga, aby osoby wykonujgce prace w ramach sprzatania codziennego byly
zatrudnione na podstawie umowy o prace. Wymiar etatu nie moze by¢ mniejszy niz czas w jakim dana
osoba wykonuje prace w ramach sprzatania codziennego na rzecz Zamawiajgcego, a wynagrodzenie nie
nizsze niz okreSlone w przepisach prawnych, okreslajgcych aktualng wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowe.

Zamawiajgcy dopusci zatrudnienie pracownika na umowe zlecenie, wykonujgcego ww. zakres prac,
jedynie na czas zastepstwa urlopowego lub chorobowego, jednak nie dtuzej niz na 21 dni, w przeliczeniu
na danego pracownika, z zastrzezeniem, ze przerwy miedzy poszczegélnymi zastepstwami danej osoby
nie mogg by¢ krétsze niz 30 dni. W przypadku, gdy okres absencji pracownika wynosi wiecej niz 21 dni
lub przerwa miedzy poszczegélnymi zastepstwami danego pracownika wynosi mniej niz 30 dni,
Wykonawca ma obowigzek skierowa¢ do realizacji tego zakresu prac, innego pracownika
zatrudnionego na umowe o prace.

Jednoczesnie Zamawiajgcy ma prawo zweryfikowac, czy osoba zastepowana faktycznie jest zatrudniona
na umowe o prace i jaki jest jej rzeczywisty zakres obowigzkédw u Wykonawcy (tj. czy pokrywa sie
z zakresem wymaganym w umowie), w celu potwierdzenia, ze Wykonawca wywigzuje sie z obowigzku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych prace w ramach sprzatania codziennego.
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Pytanie nr 4

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4, wnioskujemy
o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie
z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych
zmian w f3czacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:

a. stawki podatku od towaroéw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdéwienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp
w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawa zmiany, moze zwrdcic sie
do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o
jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym
whnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajagcych z podwyiszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom bioragcym
udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyiszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio
osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamoéwienia,
d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji
czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0s0b,
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e) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez
Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujagcego odpowiednio
bioragcym udziat w realizacji czesci zamoéwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych oséb.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w
zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepisow prawa
bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”,
aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji
zamoéwienia,

¢) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
przepiséw bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”,
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badZz umowy cywilnoprawne/ aneksy do
umow cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kaidg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy
nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy
ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez zakonczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu
negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2,
do drugiej strony.
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Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie
publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie
ztrescia art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. prawo zamowien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z p6zn.zm.) poprzez wprowadzenie
nastepujacych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

,»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac¢ za wystarczajace.
Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez aspekt procedury
wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg
probleméw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce
z przywotanego powyziej uregulowania. Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdéw jest wzér umowy. Majac powyisze na
uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez
Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

Odpowiedz nr 4:

Zamawiajgcy pozostawia zapisy SWZ bez zmian.

Zgodnie art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1605 ze zm.) przepisy tej ustawy zamawiajgcy sektorowy stosuje do udzielania zamodwien sektorowych,
ktorych wartos¢ jest réwna lub przekracza progi unijne. Warto$¢ szacunkowa przedmiotowego
zamoéwienia nie przekracza progow unijnych, tj. kwoty okreslonej w przepisach wydanych na podstawie
art. 3 ust. 2 pkt 1 lit. b. ww. ustawy. W zwigzku z powyzszym przedmiotowe postepowanie prowadzone
jest w oparciu o Regulamin udzielania zaméwien w Okregowym Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. a w sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, w tym Kodeksu cywilnego.

Pytanie nr 5
Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wytonionemu w toku
postepowania minimalne wynagrodzenie w zwigzku z zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujaca od 01.01.2025. W przypadku pozytywnej oceny prosimy o dodanie stosownych zapisow
do umowy.

Odpowiedz nr 5:

Zgodnie z § 11 ust. 1 lit. d Wzoru umowy (Zatgcznik nr 4 do SWZ), Zamawiajacy dopuscit mozliwosé
wprowadzenia zmian postanowien Umowy w przypadku zmiany obowigzujgcych przepiséw prawa, jezeli
zgodnie z nimi konieczne bedzie dostosowanie tresci Umowy do nowego stanu prawnego.

Okregowe Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Spétka z 0.0. NIP 586-010-42-91 REGON 190563632 Nr BDO: 000024491

tel. 58 627 39 62 OPEC Sp.zo.0. T ——
fax. 58 663 1369 () 81-213 Gdynia me: g C%r:‘ | P
infolinia: 800 380 006 ul. Opata Hackiego 14 pecgdy. P

1SO 9001

:33 Egg: KONTO: Bank PeKaO S.A. Ill O/Gdynia REJESTR: Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy

44 1240 3523 1111 0000 4334 8901 Krajowego Rejestru Sadowego nr KRS 0000047173, Kapitat zaktadowy: 50.508.000 PLN.




N
opec

Pytanie nr 6

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1429 z pdéin.zm.) czas pracy osoby
niepetnosprawnej nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, przy czym czas pracy
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Prosimy o potwierdzenie, iz przez pojecie petnego etatu, o ktérym mowa w dokumentach zamdwienia,
w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, Zamawiajacy rozumie wykonywanie pracy w czasie nieprzekraczajacym
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Odpowiedz nr 6:

Zamawiajgcy potwierdza, iz przez pojecie petnego etatu, o ktérym mowa w SWZ, w przypadku
zatrudnienia osoby niepetnosprawne] zaliczconej do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy w czasie nieprzekraczajgcym 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

Pytanie nr7
W jakich godzinach ma odbywac sie obstuga organizacyjno-gastronomiczna zebran i narad w Sali
Komputerowej, w Sali Konferencyjnej (parter), Sali Konferencyjnej (Il pietro) oraz w Klubie Seniora?

Odpowiedz nr 7:

Obstuga organizacyjno — gastronomiczna, o ktérej mowa w pkt. VI lit. A ppkt. 4 lit. d tiret trzecie Opisu
przedmiotu zamdwienia (Zatacznik nr 3 do SWZ), bedzie sie odbywa¢ w godzinach codziennego dyzuru
0s6b, zgodnie z pkt. IV ppkt. 7 ww. Opisu.

Pytanie nr 8
Jaka jest wielkos¢ powierzchni (m?) posadzki na korytarzach (ul. Opata Hackiego 14, bud. A) —
przeznaczona do maszynowego czyszczenia, nabtyszczania oraz natozenia warstwy ochronnej?

Odpowiedz nr 8:

Zgodnie z poz. 10 Formularza cenowego (Zatacznik nr 2 do SWZ) przewidywana powierzchnia posadzek
korytarzy, na ktérych wykonywane bedg ustugi maszynowego czyszczenia posadzek, usuniecia
widocznych rys, nabtyszczania oraz natozenia warstwy ochronnej na posadzke korytarzy w obiekcie przy
ul. Opata Hackiego 14 budynek A, zgodnie z pkt. VI lit. C pkt. 3 Opisu przedmiotu zaméwienia (Zatgcznik
nr 3 do SWZ) wynosi 301 m?.

Pytanie nr9
Jaka jest wielko$¢ powierzchni (m?) linoleum, paneli, ptytek PCV i innych powierzchni ptaskich
przeznaczonych do mechanicznego czyszczenia dwa razy w roku?

1S0O 9001
150 14001
150 45001
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Odpowiedz nr 9:

Zgodnie z poz. 9 Formularza cenowego (Zatacznik nr 2 do SWZ) przewidywana powierzchnia linoleum,
paneli, ptytek PCV iinnych powierzchni ptaskich do czyszczenia profesjonalnym mechanicznym sprzetem,
zgodnie z pkt. VI lit. C pkt. 3 Opisu przedmiotu zaméwienia (Zatacznik nr 3 do SWZ) — wynosi 3410 m?.

2. Zamawiajacy informuje, ze na podstawie pkt 10.13. SWZ, dokonat zmiany tresci SWZ w nastepujacy

sposéb:

— W SWZ w rozdziale 15 pkt. 15.6 SWZ
jest:
»15.6. Wszystkie ceny jednostkowe i wartosci okreslone w Formularzu Oferty i w Formularzu
cenowym oraz ostateczng cene oferty nalezy podaé w wartosci brutto, w ztotych polskich
(w jednostkach pienieznych mozliwych do wyegzekwowania, tj. w ztotych i groszach).”
powinno by¢:
»15.6. Wszystkie ceny jednostkowe i wartosci okreSlone w Formularzu Oferty i w Formularzu
cenowym oraz ostateczng cene oferty brutto nalezy podaé w ztotych polskich (w jednostkach
pienieznych mozliwych do wyegzekwowania, tj. w ztotych i groszach).”

Niniejsze wyjasnienia i zmiana tresci SWZ s3 dla Wykonawcéw wigzace i stanowig integralng czes¢ SWZ.

Dorota Elektronicznie

podpisany przez
EWa Dorota Ewa
Matkowska
Ma*kows Data: 2024.06.06
ka 14:01:48 +02'00'
L] B . .
Ka I I a Elektronicznie podpisany przez Elektronicznie podpisany
I I I Kamila Kostkiewicz Ad a m przez Adam Andraszak

N s Potozenie: FA - Kierownik
Potozenie: FZ - Starszy specjalista Daiatu Administracyjnego

1 1 ds zamowien publicznych A n d rasza k Data: 2024.06.06 13:49:09
KO St kl ewICcZ Data: 2024.06.06 12:02:05 +02'00' +0200

Okregowe Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Spétka z 0.0. NIP 586-010-42-91 REGON 190563632 Nr BDO: 000024491
tel.BE 027 9002 OPEC.Spizae. bok@opecgdy.com.pl
fax. 58663 1369 0) | 81-213Gdynia Lo AP
infolinia: 800 380 006 ul. Opata Hackiego 14 pecgdy.com.p
1S0 8001
:33 Egg: KONTO: Bank PeKaO S.A. Ill O/Gdynia REJESTR: Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy
44 1240 3523 1111 0000 4334 8901 Krajowego Rejestru Sadowego nr KRS 0000047173, Kapitat zaktadowy: 50.508.000 PLN.




		2024-06-06T12:02:05+0200
	FZ - Starszy specjalista ds zamowien publicznych
	Kamila Kostkiewicz


		2024-06-06T13:49:09+0200
	FA - Kierownik Działu Administracyjnego
	Adam Andraszak


		2024-06-06T14:01:48+0200
	Dorota Ewa Małkowska




