
PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY NR 01/ZOP/2023
na świadczenie usługi profilaktycznej opieki zdrowotnej z zakresu medycyny pracy oraz profilaktyki poekspozycyjnej
W wyniku wyboru Wykonawcy w postępowaniu prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji 
w dniu ……………………. r.  w Szczytnie pomiędzy:

Wyższą Szkołą Policji w Szczytnie z siedzibą: 12-100 Szczytno, ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 111, NIP: 745-10-03-168; REGON 510338744, zwaną dalej „Zamawiającym”
reprezentowaną z upoważnienia Komendanta-Rektora WSPol przez Kanclerza WSPol w Szczytnie Panią insp. Agnieszkę Leśniewską 
a 

………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………… działającym na podstawie wpisu do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą  nr ……………………………, NIP ………………….., REGON ……………………………………., zwanym dalej  „Wykonawcą”
reprezentowanym przez Panią/Pana
……………………………………………………………
Zamawiający i Wykonawca zwani są dalej łącznie również „Stronami”

została zawarta umowa o następującej treści

§ 1.
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie na rzecz policjantów, pracowników Zamawiającego, usługi 
w zakresie:
1) profilaktycznej opieki zdrowotnej z zakresu medycyny pracy,
2) profilaktyki poekspozycyjnej ww., którzy w pracy/służbie ulegli ekspozycji na zakażenia HIV, wirusowe zapalenie wątroby typu B (HBV) lub typu C (HCV), jak również innych chorób zakaźnych.
2. Wykonawca zapewnia, że dysponuje personelem medycznym posiadającym odpowiednią wiedzę i kwalifikacje pozwalające na samodzielne wykonywanie czynności będących przedmiotem umowy.

3. Wykonawca zapewnia, że usługi świadczone przez personel medyczny wykonywane będą  z należytą starannością, w oparciu o aktualną wiedzę medyczną oraz z zachowaniem zasad etyki zawodowej przy respektowaniu praw pacjenta.

§ 2.
Świadczenie usługi w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej, o której mowa 
w § 1 pkt 1 obejmuje:
1) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych pracowników,

2)  wykonywanie badań okresowych i kontrolnych policjantów,
3) wykonywanie badań specjalistycznych i innych badań lekarskich, w tym specjalistycznych badań kierowców i kierujących pojazdami,
4) kwalifikowanie przez lekarza sprawującego opiekę zdrowotną pracownika/policjanta do szczepień ochronnych w oparciu o badania lekarskie, stan uodpornienia oraz charakterystykę stanowiska pracy, a także biorąc pod uwagę narażenie ma kontakt z czynnikiem zakaźnym w oparciu o zamieszczoną w skierowaniu na badania lekarskie informację o ekspozycji na działanie biologicznych czynników chorobotwórczych,

5) wykonywanie szczepień ochronnych, o których mowa w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajów czynności zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych wymaganych u pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynności (Dz. U. z 2012 r. poz. 40.)
6) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

7) ocenę możliwości wykonywania pracy uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy,
8) wykonywanie badań poekspozycyjnych w kierunku wczesnego wykrywania i zapobiegania ewentualnym zakażeniom krwiopochodnym: wirusem HIV oraz wirusem zapalenia wątroby typu B i C, jak również innych chorób zakaźnych,
9) udział lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej w siedzibie Zamawiającego,

10)  udział lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną w komisji dokonującej oceny warunków szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia policjantów uprawniających do uzyskania urlopu dodatkowego.
§ 3.
1. Usługa w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej, o której mowa w § 2, wykonywana będzie w …………………………………………………………………………………………………...
2. Zakresy badań, o których mowa w § 2 wykonywane będą zgodnie z :
1) art. 229 § 1, 2 i 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.)
2) rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 9 stycznia 2017 r. w sprawie badań okresowych i kontrolnych policjantów (Dz. U. z 2017 r., poz. 110 z późn. zm.).
§ 4.
1. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania badań, o których mowa w § 2 pkt 1-3 oraz szczepień, o których mowa w § 2 pkt 5 umowy na podstawie skierowań wydanych przez Zamawiającego.
2. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania wszystkich badań, o których mowa w § 2 w jednym miejscu tzn. na terenie jednej placówki. Policjant, pracownik nie będzie musiał przemieszczać się pomiędzy poradniami, filiami Wykonawcy.

3. Wykonawca zobowiązany jest poza kolejnością przyjmować osoby skierowane przez Zamawiającego w grupach do 25 osób, zgodnie z harmonogramu uzgodnionym z pracownikiem Zamawiającego, o którym mowa w § 8 ust. 2 a osobą Wyznaczoną przez Wykonawcę z Poradni Badań Profilaktycznych.

4.  W przypadku niemożności wykonania przez Wykonawcę badań o których mowa w § 2 zgodnie z ustalonym harmonogramem, Wykonawca może wykonać badania w innym terminie po uzgodnieniu terminu z pracownikiem o którym mowa w § 8 ust. 2.
5. Osoby zgłaszające się indywidualnie do Wykonawcy, skierowane przez Zamawiającego, będą przyjmowane po uprzedniej rejestracji osobistej lub telefonicznej w …………………………………………………………………………………..

6. Termin przeprowadzenia badania nie może być dłuższy niż 2 dni robocze od dnia rejestracji skierowania w placówce medycznej, z zastrzeżeniem ust. 7. 

7. W przypadku skierowania na badanie kontrolne policjanta lub pracownika Zamawiającego, po uprzednim zgłoszeniu Wykonawcy, Wykonawca ma obowiązek przyjąć ww. osoby w dniu zgłoszenia.
8. Wykonawca zobowiązany jest do przyjmowania zgodnie z obowiązującymi przepisami odwołań od treści orzeczenia lub zaświadczenia lekarskiego, składanych za pośrednictwem lekarza, który wydał orzeczenie lub zaświadczenie i przekazywania ich wraz z dokumentacją stanowiącą podstawę wydanego orzeczenia lekarskiego do …………………………………………………………………………………
§ 5.
1. Świadczenie usługi w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej, o której mowa w § 1 pkt 2 obejmuje wykonanie czynności medycznych po ekspozycji  na zakażenie, które wystąpiło podczas lub w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych, pracowniczych osób wskazanych w § 1.
2. Czynności medyczne wobec osoby eksponowanej na zakażenie, oraz osoby będącej potencjalnym źródłem zakażenia wykonywane będą według procedur obowiązujących w …………………………………………………………………………………………………….
obejmujących:
1) badanie lekarskie,

2) pobranie krwi dla przeprowadzenia badań analitycznych,

3) podanie leku antyretrowirusowego w przypadku ekspozycji na HIV,

4) szczepienia ochronne, jeżeli konieczność taka wynika z postępowania medycznego.

3. Czynności, o których mowa w ust. 2 wykonywane będą przez Wykonawcę w ciągu całej doby i we wszystkie dni tygodnia, w placówkach (własnych Wykonawcy lub Podwykonawców wskazanych w ofercie) zapewniających ich należyte wykonanie.
§ 6.
Strony umowy ustaliły następujący tryb postępowania w zakresie, o którym mowa w § 5 ust. 2:

1) w przypadku ekspozycji zawodowej, na zakażenie HIV, HBV, HCV u Zamawiającego, zostanie wdrożone u Wykonawcy postępowanie wynikające z zasad postępowania poekspozycyjnego  obejmujące następujące elementy:

a) konsultację lekarską, 

b) wykonanie badań laboratoryjnych,

c) podanie leków  antyretrowirusowych,

d) wykonanie niezbędnych szczepień

2) czynności, o których mowa w pkt 1, mogą być zlecone Wykonawcy razem lub oddzielnie w zależności od  potrzeb na podstawie zlecenia Zamawiającego.

3) szczegółową procedurę postępowania poekspozycyjnego stanowi Załącznik nr 3 do umowy. 
§ 7.

1. W przypadku zaistnienia sytuacji, która może spowodować zakażenie wirusem HIV, zakażenie wirusem wątroby typu B lub C, jak również innych chorób zakaźnych policjant lub pracownika Zamawiającego powinni w pierwszej kolejności:

1) jeśli to możliwe zabezpieczyć materiał sprawcy, ale tylko wtedy, jeżeli zawiera on krew będącą źródłem ekspozycji,

2) wdrożyć procedury postępowania po ekspozycji na zakażenie wirusem HIV lub zakażenie wirusem zapalenia wątroby typu B lub C, jak również innych chorób zakaźnych, 

3) zgłosić się niezwłocznie do lekarza w placówce Wykonawcy/Podwykonawcy: ……….. oraz stosować się do zaleceń personelu medycznego.
2. W przypadku zgłoszenia się do Wykonawcy policjanta lub pracownika Zamawiającego w związku z wystąpieniem sytuacji wystąpienia ekspozycji zakażenia o którym mowa w § 1 pkt 2 do obowiązków Wykonawcy należy:

1) przyjąć ww. osoby w chwili stawienia się w placówce bez uprzedniego telefonicznego informowania przez Zamawiającego,
2) przeprowadzić konsultację lekarską na rzecz poszkodowanego podczas wykonywania obowiązków służbowych/pracowniczych,
3) przeprowadzić szczegółowy wywiad,
4) wdrożyć procedury postępowania poekspozycyjnego będących Załącznikiem nr 3 do umowy,
5) wykonać  testy z krwi sprawcy ekspozycji i ww. osoby,
6) jeżeli będzie to konieczne, zastosować odpowiednie leczenie po wcześniejszym uzyskaniu zgody ww. osoby, jak również poinformować, gdzie i kiedy ma być realizowana dalsza profilaktyka poekspozycyjna,
7) w uzasadnionych przypadkach poinformować Państwowego Inspektora Sanitarnego.
§ 8.
1. Wykonawca wyznacza ze swojej strony osobę odpowiedzialną za realizację umowy - ………………………………………………………, numer telefonu ………………………………………., adres e-mail: ………………………………………………….;

2. Odpowiedzialnym za realizację umowy ze strony Zamawiającego jest: …………………….. pracownik Zespołu Ochrony Pracy numer telefonu ……………………, adres e-mail: ………………………..
§ 9.
1. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej według rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajów, zakresu i wzorów oraz sposobu przetwarzania dokumentacji medycznej w podmiotach leczniczych utworzonych przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1957.).
2. W przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy lub upływu terminu jej obowiązywania, Wykonawca w terminie 14 dni licząc od daty wezwania przez Zamawiającego przekazanego w formie pisemnej, za pomocą faksu lub drogą elektroniczną, zobowiązany jest do protokolarnego przekazania podmiotowi wskazanemu przez Zamawiającego:

1) indywidualnej dokumentacji medycznej pracowników/policjantów,

2) kart uodpornienia szczepień ochronnych pracowników/policjantów.

3. W sytuacji przenoszenia się policjanta/pracownika Zamawiającego do innej jednostki Policji Wykonawca zobowiązany jest przekazać indywidualną dokumentację medyczną pacjenta do placówki wskazanej przez Zamawiającego w terminie 30 dni od dnia powiadomienia Wykonawcy.

§ 10.
1. Za wykonanie usługi, objętej niniejszą umową, Zamawiający zapłaci kwotę, obliczoną według przedstawionej oferty Wykonawcy - Formularza cenowego z wykazem badań, uwzględniającego  Wykaz badań w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej, stanowiących Załącznik nr 1 i Załącznik nr 2 do niniejszej umowy.

2. Określenie ilości świadczeń podanych w Załączniku nr 1 (odpowiednio do rodzaju) przyjęte zostało przez Zamawiającego szacunkowo i nie może być podstawą roszczeń ze strony Wykonawcy w razie wykonania innej liczby świadczeń w trakcie realizacji umowy, z zastrzeżeniem § 10 ust. 4. Faktyczna ilość zlecanych świadczeń będzie wynikać z rzeczywistych potrzeb Zamawiającego w tym zakresie.

3. Wartość umowy za realizację przedmiotu umowy, wynosi netto ………………. zł, słownie złotych: ……………………………………………………………………..,  brutto  …………………. zł. Powyższa kwota stanowi maksymalną wartość zobowiązania Zamawiającego wobec Wykonawcy. W przypadku wyczerpania posiadanych środków finansowych tj. do wartości umowy, umowę uważa się za zrealizowaną.
4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość ograniczenia zakresu zmówienia do wysokości 7 % maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 10 ust. 3.

5. Rozliczenie za wykonane zakresy usługi będzie dokonywane przez Wykonawcę w okresach miesięcznych na podstawie Faktury VAT, określającej ilość, rodzaj świadczenia jak i ich wartość na podstawie poszczególnych formularzy cenowych. 

6. Za podanie leków antyretrowirusowych, ujętych w Załączniku nr 2 do niniejszej umowy, Zamawiający zapłaci kwotę, za jaką leki te zostały zakupione przez Wykonawcę.
7. Faktury VAT za wykonanie usługi, o której mowa § 1 pkt 2 objętej niniejszą umową będą wystawiane ostatniego dnia danego miesiąca, w którym takie wykonanie nastąpiło.

8.  Wynagrodzenie będzie płatne w terminie 30 dni od daty doręczenia przez Wykonawcę do siedziby Zamawiającego poprawnie sporządzonej, pod względem formalnym i merytorycznym faktury VAT.
9. Zapłata wynagrodzenia dokonana zostanie w formie przelewu bankowego na konto wskazane na fakturze VAT. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
10. Faktura VAT wystawiona bezpodstawnie lub nieprawidłowo musi być skorygowana przez Wykonawcę fakturą korygującą wraz z załącznikami. Terminy płatności rozpoczynają bieg od dnia otrzymania przez Zamawiającego faktury korygującej.
§ 11.
1. Rozwiązanie, wypowiedzenie lub odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności ze wskazaniem okoliczności uzasadniających tę czynność.

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Wszelkie propozycje zmiany warunków umowy zgłoszone przez każdą ze Stron, powinny zostać przedłożone na piśmie drugiej Stronie, co najmniej jeden miesiąc przed proponowanym terminem zmiany umowy.
§ 12.
1. Umowa obowiązuje od dnia jej podpisania przez okres 12 miesięcy lub do wyczerpania wartości umowy brutto, określonej § 10 ust. 3, jeżeli nastąpi to wcześniej, począwszy od dnia jej podpisania.
2. W razie niewyczerpania wartości umowy o której mowa w § 10 ust. 3 Strony przewidują możliwość przedłużenia terminu realizacji umowy, nie dłużej jednak niż na okres 6 miesięcy bez zwiększenia jej wartości i zakresu przedmiotu zamówienia, na podstawie aneksu do umowy.
3. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron za uprzednim 2 miesięcznym wypowiedzeniem dokonanym na piśmie, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

§ 13.

Zamawiający uprawniony jest do wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:

1) niewykonania lub nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę (gdy stwierdzono trzy przypadki naruszenia);

2) zwłoki przez Wykonawcę z rozpoczęciem lub wykonaniem przedmiotu umowy albo przerwanie bez uzasadnionej przyczyny realizacji przedmiotu umowy.
§ 14.
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
1) w przypadku wypowiedzenia przez Zamawiającego umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 10 ust. 3 niniejszej umowy,
2) w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę w potwierdzonych trzech przypadkach w wysokości 5 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 10 ust. 3 niniejszej umowy;

3) 500 zł za każdy dzień zwłoki w wykonywaniu usług przez Wykonawcę w przypadku nierozpoczęcia lub zaprzestania wykonywania przedmiotu umowy,
4) w przypadku rozwiązania przez Wykonawcę umowy na jakiejkolwiek podstawie prawnej z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 5% wynagrodzenia brutto, o której mowa w § 10 ust. 3 niniejszej umowy,
5) 500 zł brutto za każdy dzień zwłoki w terminie przekazywania dokumentacji, o której mowa w § 9 ust. 2 i 3 oraz § 18 ust. 3,
6) 200 zł brutto za każdy dzień zwłoki w przypadku niedochowania terminów, o których mowa w § 4 ust. 3-7 oraz w § 17 ust.1.

2. Za każdy przypadek nieuzasadnionej odmowy przyjęcia osoby eksponowanej na zakażenia przez Wykonawcę, Zamawiający może żądać zapłaty kary umownej w wysokości 100 % całkowitego kosztu badania dla jednej osoby, o którym mowa w Załączniku nr 2 do  umowy.

3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość zastrzeżonej kary umownej na zasadach ogólnych do pełnej wysokości poniesionej szkody.
4. Maksymalna wysokość kar umownych jaka może zostać naliczona Wykonawcy na podstawie umowy wynosi 20 % wynagrodzenia, o którym mowa w § 10 ust. 3.
§ 15.

1.  Na podstawie art. 455 ust. 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych Zamawiający dopuszcza zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w sytuacji gdy:

1) niezbędna jest zmiana sposobu wykonania zobowiązania, o ile zmiana taka jest korzystna dla Zamawiającego oraz konieczna w celu prawidłowego wykonania umowy,

2) nastąpiła zmiana wartości usług świadczonych przez Wykonawcę w ramach przedmiotu umowy, a zmiana zawartej umowy jest korzystna dla Zamawiającego,

3) nastąpiła zmiana w przepisach regulujących profilaktyczną opiekę zdrowotną w Policji, 
4) nastąpiło wejście w życie nowych przepisów, których treść będzie mieć wpływ na wykonanie niniejszej umowy;

5) w przypadku wystąpienia innych okoliczności niezależnych od woli stron, których nie można było przewidzieć, a w wyniku których spełnienie świadczenia w terminach określonych w umowie okazało się niemożliwe. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa powyżej, dopuszcza się zmianę terminu realizacji zamówienia o czas niezbędny na usunięcie przeszkody w jego realizacji,

6) nastąpiła zmiana Podwykonawcy oraz zakresu realizacji zamówienia przez Podwykonawcę.

2. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w poniższych przypadkach, jeżeli przypadki te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę:

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. W tym przypadku stosuje się § 2 ust. 2 Umowy,
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079), jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
3. Zmianę wysokości kosztów wykonania zamówienia, o których mowa w ust. 2, jej zasadność i wysokość musi wykazać strona dla której zmiana ta jest korzystna.

4. Na podstawie art. 439 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm. ) Zamawiający określa w pkt 1 - 4 zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych 
z realizacją zamówienia:
1) zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w ust. 4, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 10 ust. 3 niniejszej umowy obowiązują od 
2 miesiąca kalendarzowego od dnia uzgodnienia zmiany wynagrodzenia Wykonawcy 
z Zamawiającym,
2) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów ustala się zgodnie z wskaźnikiem zmiany ceny materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
w stosunku do poprzedniego miesiąca,
3) zmiany ceny materiałów lub kosztów ustalone w sposób wskazany w ust. 4 pkt 2 pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym zwiększają lub obniżają koszty wykonania zamówienia w danym miesiącu w zakresie jednostkowych cen określonych w Formularzach cenowych stanowiących odpowiednio Załączniki 1 i 2 do niniejszej umowy, a związana z tym zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nie może być dokonywana częściej niż raz na 6 miesięcy trwania umowy,
4) maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 4 nie może przekroczyć poziomu 10% (zwiększenia lub obniżenia) maksymalnego wynagrodzenia, 
o którym mowa w § 10 ust. 3 niniejszej umowy.
§ 16.

1.  Zamawiający uprawniony jest do jednostronnego odstąpienia od umowy w całości lub w części ze skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach:

1) wejścia w życie nowych przepisów, przepisów uchylających lub zmieniających stan prawny w zakresie badań okresowych i kontrolnych funkcjonariuszy Policji, Straży Granicznej oraz Służby Ochrony Państwa, okresowych profilaktycznych badań lekarskich strażaków Państwowej Straży Pożarnej, wstępnych, okresowych i kontrolnych badań pracowników wymienionych wyżej służb oraz pracowników resortu spraw wewnętrznych i administracji, dotyczących w szczególności organizacji ich udzielania, zawierania umów albo zamówień,

2) wprowadzenia zmian w organizacji udzielania badań, o których mowa w pkt 1, zawierania umów albo zamówień na te badania, polegających w szczególności na powierzeniu ich realizacji utworzonym w tym celu służbom. 

2. Zamawiający uprawniony jest do odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od dnia zaistnienia okoliczności uzasadniających odstąpienie. 

3. W przypadku odstąpienia od umowy, Wykonawcy nie przysługują inne roszczenia do Zamawiającego, poza roszczeniem o wynagrodzenie należne mu z tytułu wykonania części umowy.
§ 17.
Wykonawca nie może powierzyć wykonania usług wynikających z niniejszej umowy innemu podmiotowi bez każdorazowej zgody Zamawiającego, udzielonej na piśmie pod rygorem nieważności.
§ 18.

1. Wykonawca zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego przekazywać informacje, dotyczące wykonywanych poszczególnych świadczeń w zakresie, o którym mowa w § 2 i § 5 w terminie 14 dni.

2. Zamawiający upoważniony jest do przeprowadzenia kontroli wykonywania świadczeń, o których mowa w ust. 1 w miejscu ich wykonania.

§ 19.

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę, przez cały okres realizacji zamówienia, na podstawie umowy o pracę, co najmniej 3 osób wykonujących czynności związane z realizacją zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.).

2. W trakcie realizacji zamówienia, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu określonego w ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym terminie, określonym w tym wezwaniu, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu określonego w ust. 1: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy, 

2) pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania,

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników.

§ 20.
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 .r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm. ) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1740). 

3. Jeżeli jakieś postanowienie przedmiotowej umowy stanie się nieważne, fakt ten nie wpłynie na inne postanowienia tej umowy.

4. Jeżeli nieważność jednego lub więcej postanowień niniejszej umowy stworzy sytuację nieprzewidzianą w umowie, strony wspólnie ustalą zapis mający efekt prawny i ekonomiczny możliwie najbardziej zbliżony do założeń tego nieważnego postanowienia i pokrywający brakujące postanowienia w sposób rozsądnie zbliżony do celów i założeń niniejszej umowy.
5. Strony dołożą wszelkich starań do ugodowego rozwiązywania wszelkich sporów, mogących  powstać na tle przedmiotowej umowy, bądź w związku z nią lub jej interpretacją.

6. Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd właściwy ze względu dla siedziby Zamawiającego.
7. Zastrzega się niedopuszczalność przeniesienia wierzytelności bez pisemnej zgody Zamawiającego.
§ 21.

Umowa sporządzona została w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.
§ 22.

1. Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w zakresie umowy jest ……………………………………………… . Z wyznaczonym ………………………………………. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych można się kontaktować wysyłając mail na adres: ………………………………. lub dzwoniąc pod numer telefonu ……………….. .Dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany prawem, z godnie z wymaganiami określonymi w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2022 r., poz. 1876).
2. Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1; (dalej: RODO) informujemy, że:
1) administratorem danych osobowych dotyczących osób wskazanych w umowie jest Wyższa Szkoła Policji w Szczytnie z siedzibą przy  ul. Marszałka  Józefa Piłsudskiego 111, 12-100 Szczytno; 
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych WSPol jest możliwy przy użyciu poczty elektronicznej – adres e-mail iod.odo.wspol@wspol.edu.pl lub listownie - adres korespondencyjny ul. Marszałka  Józefa Piłsudskiego 111, 12-100 Szczytno;
· do IOD w WSPol należy kierować wyłącznie sprawy dotyczące przetwarzania Państwa danych przez WSPol.
3) dane osobowe będą przetwarzane w celu wykonania niniejszej umowy lub do podjęcia działań przed jej zawarciem, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b  RODO. Państwa dane osobowe mogą być również przetwarzane w celu dochodzenia ewentualnych roszczeń na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

4) dane osobowe mogą być przekazywane innym podmiotom w szczególności: firmom wspierającym WSPol w obsłudze systemów teleinformatycznych, firmom kurierskim 
i operatorom pocztowym, na podstawie zawartych umów oraz podmiotom upoważnionych do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisów prawa;
5) dane osobowe przetwarzane będą przez okres trwania niniejszej umowy a po jej wygaśnięciu przez okres wskazany w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, art. 74 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości. Dane osobowe przetwarzane w celu dochodzenia ewentualnych roszczeń przetwarzane będą do czasu wygaśnięcia roszczeń określonych w przepisach prawa;

6) w zakresie jakim przesłanką przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO, dodatkowo przysługuje Państwu prawo 
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

7) osoba, do której dane należą posiada prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, przenoszenia, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania;

8) biorąc pod uwagę obowiązki prawne wynikające z przepisów prawa skarbowego, podatkowego oraz dotyczących zasobów archiwalnych i archiwów, nałożonych na WSPol, powodujących konieczność przetwarzania Państwa danych osobowych przez WSPol, możliwość usunięcia Państwa danych osobowych przez administratora jest ograniczona. Zasady żądania usunięcia danych osobowych określono w art 17 RODO, 

9) Każda osoba, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych jej dotyczących narusza przepisy RODO ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

10) Państwa dane osobowe nie są poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (tj. bez ingerencji człowieka), w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO;
11) podanie danych osobowych jest dobrowolne i nie wynika z przepisów prawa lecz jest niezbędne do wykonania umowy lub do podjęcia działań przed jej zawarciem. 

§ 23.

Załączniki do umowy stanowiące  jej integralną część:

1. Formularz cenowy z wykazem badań - Załącznik nr 1; 

2. Wykaz badań w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej - Załącznik nr 2;

3. Postępowanie policjantów, pracowników Zamawiającego, którzy w służbie/pracy ulegli ekspozycji na zakażenia HIV, wirusowe zapalenie wątroby typu B (HBV) lub typu C 
(HCV), jak również innych chorób zakaźnych.- Załącznik nr 3.
      WYKONAWCA 






        ZAMAWIAJĄCY
Załącznik nr 1 

FORMULARZ CENOWY 

WYKAZ BADAŃ

NA ŚWIADCZENIE USŁUGI PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY DLA POLICJANTÓW I PRACOWNIKÓW WYŻSZEJ SZKOŁY POLICJI W SZCZYTNIE

	L.P.
	NAZWA ŚWIADCZENIA
	Planowana liczba osób 

do przebadania

 w roku
	Cena jednostkowa netto (PLN)
	Wartość całkowita netto(PLN)
	Cena jednostkowa brutto (PLN)
	Wartość całkowita brutto(PLN)

	
	
	A
	B
	AXB
	C
	AXC

	1.
	Badania wstępne 
	 30
	
	
	
	

	2. 
	Badania okresowe 
	270
	
	
	
	

	3. 
	Badania kontrolne 
	 50
	
	
	
	

	4.
	Badanie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych
	5
	
	
	
	

	5.
	Badania radiologiczne
	300
	
	
	
	

	6.
	Badanie psychiatryczne
	5
	
	
	
	

	7.
	Badanie pulmonologiczne
	5
	
	
	
	

	8.
	Badanie videostroboskopowe
	10
	
	
	
	

	9.
	Badania okulistyczne
	310
	
	
	
	

	10.
	Badania neurologiczne  
	50
	
	
	
	

	11.
	Badania laryngologiczno – foniatryczne
	50
	
	
	
	

	12.
	Badanie ortopedyczne
	5
	
	
	
	

	13.
	Badania laboratoryjne podstawowe (w tym: Morfologia krwi obwodowej, OB, Badanie ogólne moczu, Glukoza, Cholesterol całkowity, Triglicerydy, Kreatynina, Kwas moczowy)
	300
	
	
	
	

	14.
	Badania biochemiczne dodatkowe 
	
	
	
	
	

	
	- próby wątrobowe 
	50
	
	
	
	

	
	Inne:
	
	
	
	
	

	
	- Elektrolity
	50
	
	
	
	

	
	- Bilirubina
	50
	
	
	
	

	
	- HBs 
	 10
	
	
	
	

	
	- Przeciwciała anty    HIV
	 2
	
	
	
	

	
	- Przeciwciała HCV
	2
	
	
	
	

	
	- TSH
	20
	
	
	
	

	
	- Fosfataza alkaliczna
	40
	
	
	
	

	
	- HDL, LDL
	50
	
	
	
	

	15.
	Badania audiometryczne 
	20
	
	
	
	

	16.
	EKG bez opisu
	150
	
	
	
	

	
	Badania spirometryczne
	 20
	
	
	
	

	17. 
	Badanie/konsultacja psychologiczna dla Medycyny Pracy
	15
	
	
	
	

	18.
	Badania kierowców z wydaniem orzeczenia kat C, D oraz  pojazdy  uprzywilejowane
	5
	
	
	
	

	19.
	Badania kierowców z wydaniem orzeczenia kat C, D, transport drogowy
	2
	
	
	
	

	20.
	Orzeczenie lekarskie dla kat B (wstępne, okresowe)
	60
	
	
	
	

	21.
	Postępowanie poekspozycyjne
	1


	
	
	
	

	22.
	Szczepienia ochronne

- przeciw tężcowi

- WZW typ B

-WZW typ A

-KZM

- przeciw durowi brzusznemu
	10

10

10

20

 5
	
	
	
	

	23.
	Poziom CA 125
	170
	
	
	
	

	24.
	Poziom PSA
	130
	
	
	
	

	25.
	Poziom ołowiu we krwi
	30
	
	
	
	

	26.
	Poziom cynkoprotoporfiryn we krwi
	30
	
	
	
	

	27.
	Poziom kwasu deltaamin.
	30
	
	
	
	

	28.
	Udział lekarza MP w Komisji BHP
	1
	
	
	
	

	29.
	Udział lekarza MP w przeglądzie stanowisk (w komisji dokonującej oceny warunków szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia policjantów uprawniających do uzyskania urlopu dodatkowego)
	1
	
	
	
	

	
	Razem
	-
	-
	………….
	-
	…………..


Razem wartość netto/brutto (cena) zamówienia wynosi: ………………………….. zł 
słownie złotych: ……………………………………………………….
Załącznik  nr 2

FORMULARZ CENOWY W ZAKRESIE PROFILAKTYKI POEKSPOZYCYJNEJ

Wykaz świadczeń usługi Profilaktyki poekspozycyjnej na rzecz policjantów  i pracowników Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie, którzy mogą ulec ekspozycji na zakażenie wirusem HIV, wirusowe zapalenie wątroby typu B lub C,

	L.p.
	Rodzaj badania
	Cena jednostkowa

netto (PLN)
	Cena jednostkowa

brutto (PLN)

	1. 
	Morfologia ( 8 parametrów )
	
	

	2. 
	Płytki krwi liczone w komorze Burkera
	
	

	3. 
	Kreatynina
	
	

	4. 
	Bilirubina całkowita
	
	

	5. 
	Aminitransferaza ALT 
	
	

	6. 
	Aminitransferaza AST 
	
	

	7. 
	Amylaza
	
	

	8. 
	Oznaczenia anty HBS
	
	

	9. 
	Oznaczenia anty HCV
	
	

	10. 
	Oznaczenie anty HIV
	
	

	11. 
	Oznaczenie HBS
	
	

	12. 
	Badanie lekarskie osoby eksponowanej na zakażenie
	
	

	13. 
	Badanie lekarskie osoby doprowadzonej, stanowiącej potencjalne źródło zakażenia
	
	

	14. 
	Badanie i szczepienia ochronne osoby eksponowanej na zakażenie, w tym : przeciwko WZW B

przeciwko WZW C 
	
	

	15. 
	 Leki antyretrowirusowe 


	
	

	Całkowity koszt badań dla jednej osoby
	


Załącznik nr 3
Postępowanie pracowników po ekspozycji na zakażenie HIV
I. Ekspozycja na zakażenie:

1) naruszenie ciągłości skóry (zakłucie, zadrapanie, skaleczenie, pęknięcie, otarcie naskórka, otwarta rana),

2) kontakt materiału zakaźnego z uszkodzoną skórą, śluzówkami lub spojówkami,

3) długotrwały kontakt skóry z dużą objętością materiału zakaźnego,

Profilaktyki przeciw HIV nie stosuje się po ekspozycji na skórę nieuszkodzoną!
II. Materiał zakaźny

1) krew i każdy materiał biologiczny zawierający krew,

2) nasienie, wydzielina pochwowa, mleko kobiece, maź stawowa,

3) płyn : mózgowo – rdzeniowy, osierdziowy, otrzewnowy, opłucnowy, owodniowy,

4) komórki, hodowle tkankowe lub pożywki zawierające HIV,

5) narzędzia i przedmioty zanieczyszczone krwią zawierającą HIV,

6) Mocz, kał, ślina, plwocina, wymiociny, wydzielina z nosa, pot i łzy ( jeśli nie zawierają krwi) nie są zakaźne! Kontakt z nimi nie wymaga zastosowania profilaktyki poekspozycyjnej!

III. Postępowanie przedlekarskie

1. Nie tamować krwawienia. Nie wyciskać rany.

2. Długo (3-5 min.) przemywać skórę bieżącą wodą, a następnie wodą z mydłem.

3. Nie stosować środków dezynfekujących na bazie alkoholu!

4. Zranione miejsce zabezpieczyć jałowym opatrunkiem,

5. Błony śluzowe jamy ustnej, nosa, spojówek przepłukiwać kilka minut czystą wodą.

6. Oczy płukać kilkakrotnie wodą przy otwartych powiekach.

7. Krew rozpryśniętą na skórze przemyć wodą.

8. Udać się do: Szpital w Ostródzie.
oraz złożyć odpowiednie oświadczenie o zdarzeniu i poddać się zabiegom medycznym.
IV. Zabezpieczenie odzieży, tapicerki samochodowej i innych przedmiotów zanieczyszczonych materiałem biologicznym (krew, wymiociny, mocz) pochodzącym od potencjalnego nosiciela HIV oraz HBV i HCV.

1. Zanieczyszczenia możliwe do fizycznego usunięcia należy spłukać wodą i poddać dezynfekcji,

2. O nakazie przeprowadzenia dezynfekcji należy powiadomić dyżurnego jednostki.

UWAGA

1. Ekspozycja na zakażenie HBV i HCV jest podobna do ekspozycji po zakażeniu HIV.

2. Zakażenie laseczkami tężca występuje przy kontakcie miejsc skaleczonych z glebą bądź przedmiotami zabrudzonymi ziemią.

3. Procedura zawarta w niniejszym załączniku  dotyczy zdarzeń związanych z wykonywaniem obowiązków służbowych/pracowniczych.
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