zatgcznik nr 7 do SWZ
Umowa nr CRU/ /2/2023

zawarta w dniu , pomiedzy:

Gming Miasto Czestochowa, ul. Slgska 11/13, 42-217 Czestochowa, NIP 573-274-58-83,

w imieniu i na rzecz ktérej dziata Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie

z siedzibg przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 42-217 Czestochowa, zwany w dalszej
czesci umowy ,,Zamawiajgcym”, reprezentowany przez: Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czestochowie — Matgorzate Mruszczyk, dziatajgcg na podstawie
petnomocnictwa Prezydenta Miasta Czestochowy oraz Zastepce Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie — Emilie Matyjaszczyk, dziatajgcg na podstawie
upowaznienia wydanego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czestochowie z dnia 04.09.2020 r. nr 104/2020 do dokonywania we wspotpracy

z Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie czynnosci prawnych

obejmujacych rozporzadzanie prawem, ktorego wartos¢ przekracza 30 000 EURO,

zwanym dalej ,,Wykonawcga”, tgcznie zwane dalej ,,Stronami” lub z osobna ,,Strong”.

Zamawiajgcy i Wykonawca facznie zwani bedga dalej ,,Stronami” lub oddzielnie kazdy z nich
»Strong”. Przedstawiciele Stron przez ztozenie swojego podpisu oswiadczajg takze, ze sg
upowaznieni do zawarcia niniejszej Umowy, ze ich prawo do reprezentowania danej Strony
nie jest ograniczone w zadnym zakresie, a sposéb reprezentacji oséb wystepujgcych

w imieniu reprezentowanych Stron umozliwia skuteczne sktadanie oswiadczen woli, w tym
zacigganie zobowigzan na rzecz reprezentowanego podmiotu, oswiadczajg tez, ze nie jest

im znana zadna przeszkoda, ktéra mogtaby mie¢ wptyw na wykonanie zobowigzan przyjetych

przez Strony w niniejszej umowie.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w trybie podstawowym, o ktérym mowa w art. 275 pkt 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. 2022 poz. 1710)

zwanej dalej ustawg Pzp lub ustawa.
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§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do Swiadczenia wykonywanie ustugi
catodobowej bezposredniej ochrony fizycznej 0oséb i mienia wraz ze wsparciem Grupy
Interwencyjnej oraz ustug recepcyjnych na terenie nieruchomosci gruntowej
zabudowanej, znajdujacej sie w trwatym zarzadzie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czestochowie przy ul. Jasnogoérskiej 34/36 w Czestochowie, polegajgcych
na:

1) catodobowej bezposredniej ochronie fizycznej oséb i mienia obiektu znajdujacego
sie przy ul. Jasnogorskiej 34/36 w Czestochowie (obsada — jeden pracownik ochrony
catodobowo we wszystkie dni w roku) wraz z terenem przylegtym;

2) obstudze systemu monitoringu zainstalowanych na obiekcie kamer i domofonu
umozliwiajgcego fagcznosé z panelem przy bramie wjazdowej oraz panelami przy
drzwiach wejsciowych i ich zdalne otwieranie;

3) wsparciu ochrony przez Grupe Interwencyjng w czasie nie dtuzszym niz 15 minut
w godzinach 7.00-20.00 i 10 minut w godzinach 20.00-7.00, od momentu zgtoszenia
przez pracownika ochrony. Patrol interwencyjny winien stanowi¢ minimum 2 osoby
wpisane na liste kwalifikowanych pracownikéow ochrony fizycznej i wyposazone
w srodki przymusu bezposredniego;

4) koordynacji ruchu osobowo-materiatowego na terenie ochranianego obiektu;

5) ograniczeniu dostepu oséb postronnych do pomieszczenrt dozorowanych.
§ 2. SPOSOB WYKONYWANIA UMOWY

1. Zamoéwienie dotyczy dwéch potgczonych ze sobg budynkoéw, tj. budynku przy
ul. Jasnogdrskiej 34 oraz przy ul. Jasnogdrskiej 36, wraz z terenem przylegtym.
W budynku przy ul. Jasnogodrskiej 36 funkcjonuje Centrum Pomocy Dziecku
Niepetnosprawnemu i Jego Rodzinie (dalej CPD), natomiast w budynku przy
ul. Jasnogadrskiej 34 oprdcz CPD znajduja sie lokale mieszkalne.

2. Ustuga swiadczona bedzie poprzez 1-osobowg ochrone fizyczng (stacjonarng) -
catodobowo przez 7 dni w tygodniu.

3. Pracownicy Wykonawcy/Podwykonawcy czynnosci swoje bedg wykonywac
w ujednoliconym, charakterystycznym dla Wykonawcy, tj. identyfikujgcym Wykonawce,

wiasciwym dla wykonywanych czynnosci, odpowiednim dla pory roku, umundurowaniu,

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIAUMOWY
Strona2z 19



zaopatrzonym w identyfikator umieszczony w widocznym miejscu z nazwg lub logo firmy,
zdjeciem , imieniem i nazwiskiem pracownika ochrony lub jego numerem oraz widoczng
naszywka ,,OCHRONA”.

4. Wykonawca zobowigzany jest zadbaé¢, aby pracownikéw ochrony wykonujgcych
obowigzki stuzbowe cechowaty: wysoka kultura osobista, uprzejmosé¢ i komunikatywnos$é
w kontaktach z ludZmi, umiejetnos¢ logicznego myslenia, brak podatnosci na nadmierne
emocje, zdolnos¢ do dziatania w stresie, opanowanie, dobra spostrzegawczos¢ i uwaga.
Pracownicy ochrony muszg zachowywac porzgdek w miejscu petnienia obowigzkdéw.

5. Zamawiajacy nie zastrzega Swiadczenia ustugi przez osoby z niepetnosprawnoscia,
natomiast wyklucza $wiadczenie ustugi ochrony przez osoby z niepetnosprawnoscia
schorzen specjalnych, takich jak 01-U (uposledzenie umystowe), 02-P (schorzenia
psychiczne), 04-E (epilepsja), ktére to nie pozwalajg bez ryzyka, w tym pogtebienia
choroby, nalezyte wykonywanie przedmiotu zamdwienia.

6. Zamawiajgcy wymaga, aby pracownicy Wykonawcy uczestniczacy w wykonywaniu
zamoéwienia nie figurowali w Krajowym Rejestrze Karnym.

7. Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow BHP i p.poz w trakcie
wykonywania prac.

8. Za dziatania lub zaniechania Podwykonawcy w tym przedmiocie odpowiada Wykonawca,

wzgledem ktdrego Zamawiajgcy moze wystgpié z zgdaniem zaptaty kary umowne;.
§ 3. OBOWIAZKI PRACOWNIKA OCHRONY

1. Pracownicy ochrony petni¢ bedg dyzury 12-godzinne w systemie 4-zmianowym
catodobowo przez wszystkie dni w roku, tj. w dzied w godzinach od 7.00 do 19.00
i w nocy w godzinach od 19.00 do 7.00 dnia nastepnego.
2. Pracownik ochrony jest zobowigzany:
1) prowadzi¢ catodobowy dozdr obiektu wraz z terenem przylegtym, a w nocy
przeprowadzi¢ 3-4 obchody wewnatrz budynku przy ul. Jasnogérskiej 34
i na zewnatrz (teren przylegty) oraz odnotowac kazdorazowo obchéd w ,,Ksigzce
stuzby”. Podczas obchodu nalezy sprawdzi¢ zabezpieczenie okien i drzwi
ewakuacyjnych, a w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uwag
lub nieprawidtowosci niezwtocznie powiadomié osoby upowaznione przez

Zamawiajgcego.
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2) prowadzi¢ catodobowy nadzér systemu monitoringu poprzez analizowanie wizji
z kamer zainstalowanych na terenie obiektu, stanowigcych wtasno$é Zamawiajgcego;

3) obstugiwa¢ domofon umozliwiajacy tgcznosc z panelem przy bramie wjazdowej oraz
panelami przy drzwiach wejsciowych wraz z weryfikacjg oséb wchodzacych
do budynku;

4) prowadzi¢ obserwacje oséb wchodzacych i wychodzacych z obiektu chronionego,

w celu niedopuszczenia do pozostawienia na ww. terenie tadunku wybuchowego
lub innych srodkdw stwarzajgcych zagrozenie dziatan terrorystycznych;

5) kontrolowad cate budynki pod wzgledem bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz
zgtasza¢ upowaznionemu pracownikowi Zamawiajgcego zauwazone awarie;

6) przestrzegacé spokoju i porzagdku publicznego oraz innych postanowien regulaminéw
porzadkowych (instrukcji, procedur) obowigzujgcych w obiekcie. W przypadku
stwierdzenia, ze na obiekcie przebywa osoba pod wptywem alkoholu lub zaktéca tad
i porzadek, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie osoby upowaznione przez
Zamawiajgcego;

7) wpuszczaé wytgcznie osoby upowaznione do przebywania na obiekcie, stosujac
sie do zalecen Zamawiajgcego w tym zakresie;

8) dbac o bezpieczenstwo oséb przebywajgcych w ochranianym rejonie;

9) w przypadku wystgpienia ryzyka zagrozenia natychmiastowo powiadomic¢ Grupe
Interwencyjng oraz odpowiednie stuzby i osoby upowaznione przez Zamawiajgcego;

10) skutecznie zabezpieczac i aktywnie przeciwdziataé zaborowi i uszkodzeniom mienia,
stwierdzone braki lub usterki w zabezpieczeniu mienia nalezy zgtosi¢ kierownikowi
Sekcji Administracyjnej MOPS w Czestochowie lub innemu upowaznionemu
pracownikowi Zamawiajgcego;

11) podejmowac czynnosci zmierzajace do zapobiegania powstaniu szkody, a w razie
jej powstania ograniczy¢ jej rozmiary oraz natychmiastowo powiadomié osoby
upowaznione przez Zamawiajgcego jak rowniez odpowiednie stuzby;

12) dbad o witasciwg prezencje (wyglad zewnetrzny), czystos¢ umundurowania oraz
wysoki profesjonalizm w realizacji zadan ochronnych;

13) prowadzi¢ na biezgco , Ksigzke stuzby” w ktérej nalezy odnotowywac przebieg stuzby,

obchody oraz wazniejsze zdarzenia, awarie, itp.;
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14) bezwzglednie przestrzegac wszystkich obowigzujgcych na terenie obiektéw instrukcji
oraz zarzadzen;

15) nie opuszczac¢ wyznaczonego posterunku bez pozostawienia swojego zastepcy lub bez
zgody przetozonych (przekazanie stuzby nastepuje z chwilg przyjecia obowigzkow
przez pracownika ochrony z innej zmiany);

16) petni¢ stuzbe w stanie zdrowia umozliwiajagcym nalezyte wykonywanie swoich
obowigzkow.

3. Wykonawca zapewni nadzér i kontrole nad podlegtymi sobie pracownikami poprzez
regularne (minimum 2 x w tygodniu) kontrole jakosci Swiadczonej ustugi, odnotowane

w ,,Ksigzce stuzby”.
§ 4. UPRAWNIENIA WYKONAWCY

1. Wykonawca oswiadcza, iz stosownie do uzyskanych zezwolen (Koncesja Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji nr ) posiada wymagane prawem
uprawnienia do $wiadczenia ustug w zakresie zapisanym w § 1. Wykonawca zobowigzuje
sie, ze w catym okresie obowigzywania umowy bedzie posiadat ww. uprawnienia
a o utracie koncesji zawiadomi niezwtocznie Zamawiajgcego.

2. Wykonawca oswiadcza, ze posiada konieczne doswiadczenie i profesjonalne kwalifikacje
niezbedne do prawidtowego wykonania umowy, przy zachowaniu najwyzszej starannosci

okreslonej w § 2 art. 355 Kodeksu Cywilnego.
§ 5. ZOBOWIAZANIA ZAMAWIAJACEGO

1. Zamawiajacy ubezpiecza obiekt chroniony na wtasny koszt.

2. Zamawiajacy zobowigzany jest do wtasciwego zabezpieczenia technicznego obiektu
podlegajgcego ochronie, a Wykonawca do informowania go o koniecznosci naprawy tych
zabezpieczen.

3. Zamawiajacy udostepni nieodptatnie pracownikom ochrony ogrzewane pomieszczenie
stuzbowe wyposazone w telefon stacjonarny oraz czajnik, z mozliwoscig nieodptatnego
korzystania z energii elektrycznej oraz dostep do sanitariatéw.

4. Pracownicy ochrony ochraniajgcy obiekt podlegajg bezposrednio Wykonawcy i tylko
od niego otrzymywaé mogg polecenia stuzbowe zwigzane z ochrong obiektu, jak réwniez
Zamawiajgcy lub upowazniony przez niego przedstawiciel moze wyda¢ pracownikom

ochrony dodatkowe dyspozycje pod warunkiem odnotowania ich w ,,Ksigzce stuzby”.
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5. Dyspozycje takie wykonywane bedg tylko w przypadku, jezeli mieszczg sie w przedmiocie
umowy i nie kolidujg z przepisami prawa oraz nie wptywajg ujemnie na stan

bezpieczenistwa chronionego obiektu.
§ 6. ZAPISY DOTYCZACE ELEKTROMOBILNOSCI

Wykonawca we flocie pojazdéw samochodowych (w rozumieniu art. 2 pkt 33 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym) uzytkowanych przy wykonywaniu niniejszej
umowy, bedzie dysponowat odpowiednig liczbg pojazddw elektrycznych lub napedzanych
gazem ziemnym, spetniajgc tym samym postanowienia art. 68 ust. 3 w zwigzku z art. 35 ust. 2

pkt 2 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych.
§ 7. ZAPISY DOTYCZACE DOSTEPNOSCI

1. Wykonawca oswiadcza, ze znana jest mu tres¢ postanowien ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2020 .
poz. 1062 ze zm.).

2. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji ustug objetych przedmiotem niniejszej umowy
z uwzglednieniem minimalnych wymagan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami, o ktérych to wymaganiach mowa w art. 6 ustawy
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r.

(t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1062).
§ 8. CZAS TRWANIA, WYPOWIEDZENIE UMOWY

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od godz. 07:00 dnia roku

do godz. 24:00 dnia 31 grudnia 2023 roku.

2. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ przez kazdg ze Stron, w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, liczac od pierwszego dnia
kalendarzowego nastepnego miesigca.

3. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe w kazdym czasie, bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku kiedy Wykonawca zaprzestanie wykonywania umowy
lub w sposdb razacy naruszy postanowienia umowy i narazi Zamawiajgcego na szkody.

4. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie

lezy w interesie publicznym, czego strony nie mogty przewidzie¢ w chwili zawarcia
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umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

5. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z powodu okolicznosci
wymienionych w ust. 4 Zamawiajgcy wyznaczy termin do korica danego miesigca,
do ktérego Wykonawca ma obowigzek realizowaé przedmiot zamodwienia okreslony w § 1
umowy.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 2-4 Wykonawcy przystuguje jedynie wynagrodzenie
za czeSciowe wykonanie umowy, proporcjonalnie do czasookresu wykonania ustugi.

7. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiajgcego nie moze dokona¢ zadnych cesji

uprawnien i obowigzkdéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.
§ 9. WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI

1. Za wykonanie ustug okreslonych w § 1, za caty okres trwania umowy, Strony ustalajg

wynagrodzenie ryczattowe:

1) w wysokosci zt netto, plus nalezny podatek VAT w kwocie  zt
Razem wartosc¢ ustug: zt brutto (stownie
ztotych);
2) wynagrodzenie za jeden miesigc wynosi¢ bedzie zt netto, plus nalezny
podatek VAT w kwocie zt.
Razem wartosc¢ ustug: zt brutto (stownie
ztotych).

2. Wynagrodzenie ptatne bedzie po nalezytym wykonaniu ustugi w okresach miesiecznych
na podstawie prawidtowo wystawionej faktury VAT.

3. W przypadku wykonywania ustugi przez niepetny miesigc, miesieczne wynagrodzenie
ryczattowe zostanie zmniejszone proporcjonalnie do liczby dni, przez ktdre ustuga nie byta
wykonywana, przy zatozeniu ze kazdy miesigc ma 30 dni.

4. Zamawiajacy dokona zapfaty, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr:

, W terminie 30 dni

od daty wystawienia faktury.

5. W przypadku opdznienia terminu ptatnosci Wykonawca ma prawo do naliczania
ustawowych odsetek za kazdy dzien opdznienia.

6. Naleznosc z tytutu realizacji niniejszej umowy zostanie uregulowana ze $Srodkow

finansowych zabezpieczonych w planie finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIAUMOWY
Strona 7z 19



10.

11.

12.

Spotecznej w Czestochowie na 2023 rok, wedtug nastepujgcego podziatu klasyfikacji

budzetowej (dziat/rozdziat/ paragraf):

Ewentualna zmiana klasyfikacji budzetowej nie wymaga zmiany umowy, a Wykonawca
wyraza zgode, aby Zamawiajgcy dokonywat tego we wtasnym zakresie, bez koniecznosci
informowania Wykonawcy.

Wykonawca o$wiadcza, ze jest /nie jest czynnym podatnikiem w podatku od towaréw
i ustug VAT (niepotrzebne skreslic).

Wykonawca oswiadcza, ze rachunek bankowy, wskazany w § 9 ust. 4 niniejszej umowy
jako wtasciwy do uregulowania naleznosci wynikajgcej z przedmiotowej umowy, stuzy
do rozliczen finansowych w ramach wykonywanej przez niego dziatalnosci gospodarczej
i jest dla niego prowadzony rachunek VAT, o ktérym mowa w art. 2 pkt 37 ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug. Rachunek jest zgtoszony

do i widnieje w wykazie podmiotow zarejestrowanych jako

podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT
(skresli¢, jezeli nie dotyczy). Wykonawca zobowigzuje sie powiadomi¢ Zamawiajgcego
o kazdej zmianie rachunkéw bankowych wskazanych w biatej liscie kontrahentéw wraz
z potwierdzeniem, ze zmieniony rachunek znajduje sie w ministerialnym wykazie pod
rygorem wstrzymania pfatnosci.

Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego odpowiedzialnos$¢ za wszelkie szkody oraz
obcigzenia natozone na Zamawiajgcego przez organy podatkowe, wynikte ze zmiany
statusu rachunku bankowego jako zawartego w wykazie podmiotéw zarejestrowanych
jako podatnicy VAT.

Zamawiajgcy wymaga, aby do kazdej z wystawianych faktur, Wykonawca zatgczat
stosowne oswiadczenie dotyczgce osdb zatrudnionych przy realizacji zamdwienia na
podstawie umowy o prace —zgodnie z § 9 umowy. Brak zatgczenia do faktury ww.
os$wiadczenia uznawane bedzie za nieskuteczne dostarczenie faktury.

Adres do doreczen faktur i innych dokumentéw w formie papierowej: Miejski Osrodek
Pomocy Spotfecznej w Czestochowie, ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 42-217
Czestochowa.

W przypadku wystawienia faktury niezgodnie z umowa lub obowigzujgcymi wymogami
prawa, bieg terminu ptatnosci rozpoczyna sie po wyjasnieniu nieprawidtowosci,

w szczegdlnosci uzupetnieniu brakujgcych dokumentéw oraz otrzymaniu faktury
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korygujgcej VAT (o ile niezgodnos$¢ dotyczyta tresci faktury).

13. W przypadku koniecznosci wystawienia przez Wykonawce faktury korygujacej nalezy
postepowac zgodnie z art. 29 a ust. 13 ustawy o podatku od towardw i ustug (tj. Dz. U.
22022 r., poz. 931 ze zm.), w szczegblnosci uzgodnienie warunkéw korekty VAT in minus
pomiedzy Stronami powinno nastgpi¢ w terminie umozliwiajgcym otrzymanie faktury
korygujacej w miesigcu jej wystawienia przez Wykonawce, to jest niezwtocznie po jej
wystawieniu. Wystawienie faktury korygujacej powinno by¢ poprzedzone uzgodnieniem

miedzy Stronami warunkow korekty.
§ 10. OBOWIAZEK ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

1. Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzuje sie zatrudnic¢ osoby skierowane do realizacji
bezposredniej ochrony przy realizacji umowy niezbednag liczbe oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, nieprzerwanie przez caty okres Swiadczenia ustugi.

2. Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji, w ktorej
Wykonawca lub Podwykonawca osobiscie wykonuje powyzsze czynnosci (np. osoba
fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczg, wspdlnicy spoétki cywilnej).

3. Wykonawca lub Podwykonawca, nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia ustugi, przedtozy
Zamawiajgcemu wykaz pracownikéw, ktorzy bedg wykonywaé przedmiot umowy
i udokumentuje zatrudnienie ich na podstawie umowy o prace w sposob, ktdry nie godzi
w aktualne przepisy prawa, w tym w przepisy ustawy o ochronie danych osobowych,
tj. przekaze Zamawiajgcemu kopie zanonimizowanych, potwierdzonych za zgodnos$é
z oryginatem, umow o prace zawartych z wszystkimi pracownikami.

4. Wykaz bedzie aktualizowany przez caty okres trwania umowy, w $lad za tym
aktualizowany bedzie stan kopii zanonimizowanych, potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem, umodw o prace.

5. Zamawiajacy wyrazi zgode na zatrudnienie osob na zastepstwo na umowe zlecenie
w przypadku urlopu, choroby czy innych nieprzewidzianych sytuacji. Warunkiem
wyrazenia zgody bedzie uprzednie powiadomienie, nie pdzniej jednak niz w pierwszym
dniu zmiany z uzasadnieniem i dotgczeniem dowodoéw wraz z dotgczeniem kopii
zanonimizowanych, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem, umdw cywilnoprawnych.
Imie i nazwisko nie podlega anonimizacji. Zamawiajgcy nie dopuszcza zatrudnienia oséb

na zastepstwo na czas nieokreslony. Wykonawca zapewni osobom tym, tj. zatrudnionym
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zastepczo do wykonywania ustugi, jednakowe, wtasciwe na okreslong pore roku
umundurowanie i zobowigze osoby te do wykonywania w nim pracy.

6. Wykonawca dokonuje fizycznego przedstawienia nowego pracownika ochrony
Zamawiajgcemu.

7. Zamawiajacy zastosuje sankcje w formie kar umownych w wysokosci 1% miesiecznego
wynagrodzenia brutto w stosunku do Wykonawcy z tytutu niespetnienia wymagan
opisanych w zakresie zatrudnienia, jednoczes$nie zobowigzujac Wykonawce
do natychmiastowego dopetnienia obowigzku, kolejne tego rodzaju zaniedbanie
usankcjonowane bedzie karg umowng w wysokosci 2% miesiecznego wynagrodzenia
brutto. W sytuacji, kiedy i wowczas Wykonawca nie dopetni natychmiast obowigzku
zatrudnienia pracownika/-éw ochrony, Zamawiajacy zgtosi problem Paristwowej Inspekcji

Pracy.
§ 11. KLAUZULA POUFNOSCI

1. Wykonawca nieodwotalnie i bezwarunkowo zobowigzuje sie do zachowania w Scistej
tajemnicy Informacji Poufnych w rozumieniu niniejszego paragrafu oraz zobowigzuje
sie traktowac je i chronic jak tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

2. Przez Informacje Poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane
lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane
z umowa (w tym takze sam fakt jej zawarcia), uzyskane w trakcie negocjacji warunkéw
umowy, w trakcie postepowan majgcych na celu zawarcie umowy oraz w trakcie
jej realizacji, bez wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione Wykonawcy w zwigzku
z zawarciem lub wykonywaniem umowy, czy tez zostaty pozyskane przy tej okazji w inny
sposob, w szczegdlnosci informacje o charakterze finansowym, gospodarczym,
ekonomicznym, prawnym, technicznym, organizacyjnym, handlowym, administracyjnym,
marketingowym, w tym dotyczace Zamawiajgcego, a takze innych podmiotow,
w szczegolnosci tych, z ktérymi Zamawiajgcy pozostaje w stosunku dominacji
lub zaleznosci oraz, z ktdrymi jest powigzany kapitatowo lub umownie (Informacje
Poufne).

3. Wykonawca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego ujawniac,

upublicznia¢, przekazywac ani w inny sposdb udostepniaé osobom trzecim
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lub wykorzystywac¢ do celdw innych niz realizacja umowy, jakichkolwiek Informacji
Poufnych.

4. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie ma zastosowania do Informacji Poufnych:

1) ktore sg dostepne Wykonawcy przed ich ujawnieniem Wykonawcy przez
Zamawiajgcego;

2) ktére zostaty uzyskane z wyraznym wytgczeniem przez Zamawiajacego zobowigzania
Wykonawcy do zachowania poufnosci;

3) ktoére zostaty uzyskane od osoby trzeciej, ktéra uprawniona jest do udzielenia takich
informacji;

4) ktérych ujawnienie wymagane jest na podstawie bezwzglednie obowigzujacych
przepiséw prawa lub na podstawie zgdania uprawnionych witadz;

5) ktére stanowig informacje powszechnie znane.

5. W zakresie niezbednym do realizacji umowy, Wykonawca moze ujawniaé Informacje
Poufne swoim pracownikom lub osobom, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu
umowy, pod warunkiem, ze przed jakimkolwiek takim ujawnieniem zobowigze te osoby
do zachowania poufnosci na zasadach okreslonych w umowie. Za dziatania
lub zaniechania takich oséb Wykonawca ponosi odpowiedzialno$é, jak za dziatania
i zaniechania wtasne.

6. Zobowigzanie do zachowania poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie wigze
Wykonawce bezterminowo, takze w razie wygasniecia, rozwigzania lub odstgpienia
od umowy. Wykonawca zobowigzuje sie, ze zaréwno on, jak i osoby, ktérymi postuguje
sie przy wykonywaniu umowy, niezwtocznie po zakonczeniu wykonania umowy, a takze
na kazde pisemne zgdanie Zamawiajgcego, bezzwtocznie zwrdcg lub zniszczg wszelkie
dokumenty lub inne nosniki Informac;ji Poufnych, w tym ich kopie oraz opracowania
wyciagi, za wyjatkiem jednego ich egzemplarza dla celéw archiwalnych, ktéry

Wykonawca uprawniony jest zachowac.
§ 12. KLAUZULA WALORYZACYINA.

1. W zwigzku z tym, ze umowa obejmuje ustugi swiadczone przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy, Zamawiajacy wprowadza postanowienia dotyczgce zasad wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatéw
lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy.

2. Zmiana wynagrodzenia naleznego Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany
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wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dalej: ,,GUS”).

3. Przez zmiane wynagrodzenia rozumie sie zarowno jego podwyzszenie, jak i obnizenie,
w zalezno$ci od wzrostu lub obnizenia cen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, wzgledem
ceny przyjetej w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

4. Strony beda uprawnione do zgdania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany cen
towaroéw i ustug konsumpcyjnych wedtug wskaznika, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej,
bedzie wynosit nie mniej niz 7 punktéw procentowych, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej.

5. Whniosek o podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy moze zostaé ztozony
w okresie obowigzywania umowy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia
jej zawarcia. W celu unikniecia watpliwosci, wystepowanie o zmiane wynagrodzenia
nie jest mozliwe jesli nie uptynat okres wskazany w zdaniu poprzedzajacym.

6. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie podlegato zmianie wedtug wskaznika, o ktérym
mowa w ust. 2 powyzej publikowanego przez GUS w zestawieniu pn. ,Wybrane
miesieczne wskazniki makroekonomiczne”, dostepnym na stronie
https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/ Za referencyjne Zamawiajgcy uznaje
wskazniki cen towardw i ustug konsumpcyjnych wyszczegdlnione w grupie ,,B”,
prezentujgcej dane w odniesieniu do okresu poprzedniego.

7. Kwota, o ktdrg nalezy zmieni¢ wynagrodzenie Wykonawcy obliczana bedzie wedle
nastepujgcego wzoru: kwota netto = (W1 — W2) x 100% x wynagrodzenie netto*

1) W1 —wskaznik z miesigca, w ktédrym sktadany jest wniosek o zmiane wynagrodzenia,
lub z powodu braku aktualnych wskaznikéw (publikacja wskaznikéw GUS odbywa
sie z opdznieniem) wskaznik z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku;

2) W2 —wskaznik z miesigca, w ktérym zawarta byta umowa, albo jezeli umowa zostata
zawarta po uptywie 180 dni kalendarzowych od dnia uptywu terminu sktadania ofert -
miesigc, w ktédrym odbyto sie otwarcie ofert;

3) * tgczne wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za okres od miesigca w jakim ztozono
whiosek o zmiane wynagrodzenia do zakoriczenia obowigzywania umowy.

8. Zamawiajgcy dopuszcza maksymalne podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy
na poziomie 10 % catkowitego wynagrodzenia netto wskazanego w § 9 ust. 1 pkt 1
umowy, w efekcie zastosowania postanowien niniejszego paragrafu.

9. Zamawiajgcy dopuszcza maksymalne obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie
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10.

11.

12.

10 % catkowitego wynagrodzenia netto wskazanego w § 9 ust. 1 pkt 1 umowy, w efekcie
zastosowania postanowien niniejszego paragrafu.

Wykonawca, ktdrego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego Podwykonawecy, z ktérym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen towardw i ustug
konsumpcyjnych wedtug wskaznika, okreslonego w ust. 2 powyzej, dotyczacych
zobowigzania Podwykonawcy, jezeli przedmiotem umowy sg ustugi oraz okres
obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

Wystepujgc o zmiane wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu,
Strona zobowigzana jest do ztozenia pisemnego pod rygorem niewaznosci wniosku.

We whniosku nalezy wykazaé, ze zaistniaty wskazane w niniejszym paragrafie przestanki
do dokonania zmiany wynagrodzenia w szczegdlnosci, ze doszto do zmiany ceny
materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy uprawniajgcej do dokonania
zmiany wynagrodzenia oraz nalezy wykaza¢ w jakim zakresie zmiana ceny materiatow lub
kosztow, o ktérej mowa w powyzszym ust. 1 powyzej, ma wptyw na koszty wykonania
przedmiotu umowy przez Wykonawce. Strony zastrzegajg sobie prawo do zgdania
dokumentow lub wyjasnien w celu rozpatrzenia wniosku wymienionego w zdaniu
poprzedzajgcym.

Zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga

zawarcia pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§ 13. PODWYKONAWCY

1.

Wykonawca powierza wykonanie czesci przedmiotu umowy Podwykonawcom lub
dalszym Podwykonawcom tylko w zakresie okreslonym w ofercie.

Zamawiajgcy dopuszcza zlecenie przez Wykonawce czesci przedmiotu zamdwienia
Podwykonawcom, pod warunkiem, ze posiadajg oni odpowiednie kwalifikacje

i uprawnienia do ich zrealizowania.

Powierzenie wykonania czesci przedmiotu umowy Podwykonawcom lub dalszym
Podwykonawcom nie wytgcza obowigzku spetnienia przez Wykonawce wszystkich
wymogow okreslonych postanowieniami umowy, w tym dotyczacych personelu
Wykonawcy.

Zmiana Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy w zakresie wykonania ustug

stanowigcych przedmiot umowy nie stanowi zmiany umowy, ale jest wymagana zgoda
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Zamawiajgcego na zmiane Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, wyrazona
poprzez akceptacje umowy o podwykonawstwo.

Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien uzalezniajgcych uzyskanie
przez Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce zaptaty od Wykonawcy lub
Podwykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy o podwykonawstwo od zaptaty przez
Zamawiajgcego wynagrodzenia Wykonawcy lub odpowiednio od zaptaty przez
Wykonawce wynagrodzenia Podwykonawcy.

Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania lub zaniechania Podwykonawcéw, dalszych
Podwykonawcdw, ich przedstawicieli lub pracownikdw, jak za wtasne dziatania lub

zaniechania.

§ 14. KARY UMOWNE

1.

Strony ustalajg, ze w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy

obowigzywac bedzie odszkodowanie w formie kar umownych.

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng:

1) za odstgpienie od umowy z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego, a lezacych
po wytgcznej stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna
w wysokosci 10% wynagrodzenia ogdtem, okreslonego w § 9 ust. 1 pkt 1 niniejszej
umowy;

2) za nienalezyte wykonanie lub niewykonanie przez Wykonawce przyjetego zakresu
obowigzkéw okreslonych niniejszg umowg, Zamawiajgcy moze obcigzy¢ Wykonawce
karg umowng w wysokosci 100,00 zt / za kazdy przypadek;

3) za kazdg minute opdznienia dojazdu Grupy Interwencyjnej do obiektu ochranianego,
powyzej czasu wskazanego w § 1 ust. 1 pkt 3 Zamawiajgcy moze obcigzy¢é Wykonawce
karg umowng w wysokosci 300,00 zt;

taczna wysokos$é kar umownych nie moze przekroczy¢ 10% sumy wynagrodzenia,

o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.

Zaptata kar umownych bedzie nastepowac w formie potrgcenia z wynagrodzenia

naleznego Wykonawcy za wykonanie ustugi, po uprzednim jednokrotnym wezwaniu

do wykonywania okreslonych, zaniedbanych lub zaniechanych czynnosci, zgodnie

z warunkami zawartej umowy, z zastrzezeniem przepisow, ktére warunek ograniczajg,

w tym ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw

bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz
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0 uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-

19 (Dz. U. z 2020 roku poz. 1086, 1423).

5. Zamawiajgcy zastrzega prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego

wysokos$é kar umownych, do wysokosci rzeczywistej poniesionej szkody, na zasadach

ogoblnych okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

6. Postanowienia dotyczace kar umownych i odszkodowan wigzg Strony pomimo

rozwigzania umowy.

§ 15. ZMIANY UMOWY

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku

do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku zmian:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

stawki podatku od towardw i ustug;

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej;

ustalonych na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku

o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu

lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych — jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia
przez Wykonawce,

zmian umowy nie wptywajgcych na zmiany tresci oferty, tj. zmian godzin wykonania
czynnosci, osdb upowaznionych do realizacji przedmiotu umowy, osdb
upowaznionych do kontaktow

jezeli koniecznos¢ wprowadzenia takich zmian wynika¢ bedzie z okolicznosci, ktérych
przy dotozeniu nalezytej starannosci nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania
umowy lub zmiany te sg korzystne dla Zamawiajgcego bez zwiekszenia ustalonego

wynagrodzenia.

§ 16. ZASADY WSPOLPRACY | KONTAKTOWANIA SIE STRON

1. Strony zobowigzuja sie do wzajemnej wspdtpracy, w szczegélnosci Wykonawca

zobowigzuje sie do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania przedmiotu
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umowy, przy czym o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach i przeszkodach Wykonawca
bedzie informowat Zamawiajgcego niezwtocznie na pismie/drogg elektroniczng,

a w nagtym przypadku — takze ustnie lub drogg telefoniczng. Strony zobowigzuja

sie wspotdziata¢ w zakresie rozwigzywania wszelkich sytuacji spornych w okresie
wykonywania umowy.

W przypadku braku porozumienia Stron wtasciwym do rozpoznania sporéw wyniktych
na tle realizacji niniejszej umowy jest sad powszechny witasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajgcego.

W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczen wobec
Zamawiajgcego zwigzanych z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy
przez Wykonawce, Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie przystgpi¢ do sporu

lub wstgpi¢ w miejsce Zamawiajgcego w takim sporze, chyba ze roszczenia uznane
zostaty za bezzasadne prawomocnym orzeczeniem Sadu.

Strony zobowigzane sg do wzajemnego informowania o zmianie adresu wskazanego

w umowie. Korespondencja wystana na wskazany przez Strone adres bedzie uznawana
za skutecznie doreczong w sytuacji, gdy wrdci ona z adnotacjg ,,adresat nieznany”,
»adresat wyprowadzit sie” lub podobng, a Strona bedgca nadawca nie zostata
poinformowana o zmianie tego adresu.

Osobga upowazniong do kontaktu z Wykonawcg w sprawach dotyczacych realizacji
umowy, w tym interpretacji jej postanowien, uzgadniania watpliwosci w zakresie jej
realizacji, a takze przeprowadzenia kontroli jakoSci Swiadczonych ustug jest: Pan/Pani

, tel.:

Osobg odpowiedzialng ze strony Wykonawcy za kontakt z Zamawiajgcym podczas

realizacji przedmiotu umowy bedzie: Pani/Pan , tel.:

Stronom przystuguje mozliwo$é zmiany osdb, o ktdrych mowa w ust. 5 — 6 niniejszego
paragrafu. Zmiany oséb, o ktérych mowa powyzej, dokonuje sie poprzez pisemne
powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, stuzbowego numeru
telefonu oraz adresu stuzbowej poczty elektronicznej osoby zmieniajace;.

Zmiana osdb, o ktérych mowa w ust. 5 — 6, nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

§ 17. PRZESTRZEGANIE ZASAD PRZETWARZANIA | OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania i ochrony danych

osobowych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
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osobowych (t.j. Dz. U.z 2019 r poz. 1781).

2. Wykonawca oswiadcza, ze systemy wykorzystywane w procesie przetwarzania danych
osobowych spetniajg wymogi okreslone w Ustawie o ochronie danych osobowych oraz
rozporzadzeniach wykonawczych do Ustawy.

3. Wykonawca zapewnia, ze przetwarzane dane osobowe bedg wykorzystywane wytgcznie
w celu realizacji niniejszej umowy.

4. Wykonawca jest zobowigzany do natychmiastowego powiadamiania Zamawiajgcego
o stwierdzeniu préby lub faktu naruszenia poufnosci danych osobowych przetwarzanych
w wyniku realizacji umowy.

5. Realizujgc obowigzek informacyjny w zwigzku z wymaganiami art. 13 i 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pézn. zm.),
dalej RODO Zamawiajgcy informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej z siedzibg w Czestochowie ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2;
2) z Administratorem danych mozna sie skontaktowac w nastepujgcy sposob:
a) za posrednictwem poczty elektronicznej: mops@czestochowa.um.gov.pl,
b) przez elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP na adres skrytki
mopsczestochowa/SkrytkaESP,
c) listownie na adres siedziby Administratora — ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2,
42- 217 Czestochowa;
3) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac¢ w nastepujacy sposdb:
a) za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@mops.czestochowa.pl,
b) listownie na adres siedziby Administratora,
c) lub telefonicznie pod numerem 34 372 42 42.
Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w MOPS
w Czestochowie oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych;

4) Dane osobowe 0séb reprezentujgcych Wykonawce i/lub oséb wyznaczonych
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przez Wykonawce do kontaktu bedg przetwarzane w celu realizacji umowy.

W zwigzku z tym dane osobowe bedg przetwarzane, aby kontaktowadé sie w biezgcych
sprawach zwigzanych z wykonaniem umowy, broni¢ sie przed ewentualnymi
roszczeniami lub dochodzi¢ ewentualnych roszczen wynikajgcych z umowy. Podstawa
prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

5) Odbiorcami do ktérych moga by¢ przekazywane dane osobowe oséb
reprezentujgcych Wykonawce i/lub oséb wyznaczonych przez Wykonawce
do kontaktu sg podmioty uprawnione do ich przetwarzania na podstawie przepiséw
prawa. Odrebng kategorig odbiorcéw, ktérym moga by¢ ujawnione dane Wykonawcy
sg podmioty uprawnione do obstugi doreczen (Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty
Swiadczgce ustugi doreczania przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej oraz
podmioty wspierajgce Administratora w wypetnianiu uprawnien i obowigzkéw oraz
Swiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych asyste i wsparcie techniczne
dla uzytkowanych w MOPS systemoéw informatycznych tj. m.in. system
elektronicznego obiegu dokumentéw (EDOK), system poczty elektronicznej, itp.;

6) Dane osobowe 0sdb reprezentujacych Wykonawece i/lub 0séb wyznaczonych
do kontaktu przez Wykonawce bedg przetwarzane przez okres obowigzywania
umowy. Dane bedg nastepnie przechowywane w celach archiwalnych, przez okres
5 lat liczony w petnych latach kalendarzowych od 1 stycznia nastepnego roku
po zakonczeniu obowigzywania umowy. Okres przechowywania zostat wyznaczony
na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 .

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukgcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, chyba ze przepisy
szczegblne stanowig inaczej;

7) Na zasadach okreslonych przepisami RODO osobom reprezentujgcym Wykonawce
i/lub osobom wyznaczonym do kontaktu przez Wykonawce przystuguje prawo zadania
od Administratora: dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia swoich danych osobowych
po uptywie wskazanych okreséw lub ograniczenia ich przetwarzania;

8) Gdy osoby reprezentujgce Wykonawce i/lub osoby wyznaczone do kontaktu przez
Wykonawce, uznajg ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy

o ochronie danych osobowych przystuguje im prawo wniesienia skargi do organu
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nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00;

9) Podanie danych oséb reprezentujgcych Wykonawce umowy jest niezbedne
do zawarcia umowy a brak tych danych moze spowodowac niemoznos¢ zawarcia
umowy. Podanie danych osdb wyznaczonych do kontaktu w zakresie umowy jest
dobrowolne;

10) Jezeli Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie nie uzyskat danych
osobowych bezpos$rednio od oséb wyznaczonych do kontaktu przez Wykonawce,
informujemy, ze dane osobowe zostaty uzyskane od Wykonawcy, ktéry wskazat
Panig/Pana jako osobe kontaktowg w celu obstugi zawartej z nami umowy. Dane
osobowe, ktére zostaty przekazane Zamawiajgcemu to: imie i nazwisko, stanowisko
lub funkcja oraz stuzbowe dane kontaktowe (m. in. adres poczty elektronicznej,
numer telefonu). Wykonawca zobowigzuje sie do poinformowania oséb przez siebie
wyznaczonych do kontaktu w zakresie obstugi umowy o zapisach niniejszego

paragrafu.
§ 18. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych, Kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie
danych osobowych oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.).

2. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg zachowania formy
pisemnego aneksu, pod rygorem niewaznosci.

3. Umowe sporzadzono w 2 (dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 (jednym)

dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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