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Znak postępowania: 05/WDR/60PLUS/POWER/2023 

Załącznik nr 6 do SWZ 

UMOWA NR ………………….. 

zawarta w dniu ………………. r. w Białymstoku pomiędzy: 

Białostocką Fundacją Kształcenia Kadr z siedzibą w Białymstoku przy ul. Spółdzielczej 8, 15-

441 Białystok, wpisaną do rejestru przedsiębiorców oraz rejestru stowarzyszeń, innych 

organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej 

Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w Białymstoku pod numerem KRS: 

0000037027, legitymującą się NIP: 5422098509, REGON: 050503972, reprezentowaną przez: 

1. Bogusława Plawgo – Prezesa Zarządu 

2. Michała Skarzyńskiego – Członka Zarządu 

zwaną dalej Zamawiającym, 

a ………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowanym przez: ……………………………………… 

zwanym dalej Wykonawcą. 

Zamawiający i Wykonawca w dalszej części umowy łącznie mogą być zwani Stronami. 

 

Po rozpatrzeniu ofert złożonych w odpowiedzi na ogłoszenie o zamówieniu w postępowaniu 
przeprowadzonym w trybie podstawowym na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019r. 
Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1129 z późn. zm.), znak postępowania: 
05/WDR/60PLUS/POWER/2023, którego przedmiotem są „Usługa wdrożenia w 32 
instytucjach otoczenia biznesu IOB elementów doradczych modelu pracownik60plus, w 
tym narzędzi badawczych, diagnostycznych, doradczych, walidacyjnych i rekrutacyjnych 
dla doradców z instytucji otoczenia biznesu wspierających proces przedłużania 
aktywności zawodowej pracowników w wieku przedemerytalnym i emerytalnym 
zatrudnionych w mikro, małych i średnich przedsiębiorstwach wypracowanych przez 
Zamawiającego w projekcie „Praca60plus: interdyscyplinarny model przedłużenia 
aktywności zawodowej pracowników w wieku emerytalnym realizowany w obszarze 
ergonomii, elastyczności i walidacji środowisk pracy”” -  zostaje zawarta umowa 
o następującej treści: 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot niniejszej umowy, 
zwanej dalej Umową, polegający na organizacji szkolenia w zamówieniu pt. „Usługa 
wdrożenia w 32 instytucjach otoczenia biznesu IOB elementów doradczych modelu 
pracownik60plus, w tym narzędzi badawczych, diagnostycznych, doradczych, 
walidacyjnych i rekrutacyjnych dla doradców z instytucji otoczenia biznesu 
wspierających proces przedłużania aktywności zawodowej pracowników w wieku 
przedemerytalnym i emerytalnym zatrudnionych w mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstwach wypracowanych przez Zamawiającego w projekcie „Praca60plus: 
interdyscyplinarny model przedłużenia aktywności zawodowej pracowników w wieku 
emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastyczności i walidacji środowisk 
pracy””. 

2. Przedmiotem zamówienia jest organizacja merytoryczna i realizacja 32 szkoleń 
wdrożeniowych w Instytucjach Otoczenia Biznesu (IOB zgodnie z definicją POWER) na terenie 
całego kraju (co najmniej 1 IOB w każdym województwie) z udziałem 160 doradców IOB 
według następującej specyfikacji: W szkoleniach weźmie udział łącznie 160 doradców IOB, 
średnio 5 doradców w 1 IOB; szkolenie wdrożeniowe (zajęcia teoretyczne i praktyczne, 
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grupowe oraz/lub indywidualne oraz wsparcie zdalne) w każdej IOB składać się będzie z 16 
godzin szkoleniowych/lekcyjnych w ramach szkolenia stacjonarnego (łącznie 512 godzin 
szkoleniowych/lekcyjnych w 32 IOB) oraz z 15 godzin wsparcia zdalnego (łącznie 480 godzin 
wsparcia zdalnego w 32 IOB); w ramach szkolenia wdrożeniowego opracowana zostanie dla 
każdego IOB przykładowa oferta usług IOB uwzględniająca doradcze elementy modelu 
pracownik60plus (łącznie 32 przykładowych ofert usług IOB). Poprzez organizację 
merytoryczną szkoleń należy rozumieć aktywną rekrutację prowadzoną przez Wykonawcę 32 
IOB do szkoleń wdrożeniowych w ramach, których Wykonawca przeprowadzi analizę statusu 
IOB (czy podmiot jest IOB zgodnie z definicją PO WER); analizę możliwości uzyskania pomocy 
de minimis z badaniem powiązań kapitałowych oraz limitu uzyskanej pomocy de minimis dla 
IOB będących przedsiębiorcą oraz analizę ich potrzeb rozwojowych powiązanych z 
przedmiotem szkoleń wdrożeniowych wraz z pozyskaniem zobowiązującej deklaracji 
wdrożenia rozwiązań Projektu przez IOB przed szkoleniem skutkującej po szkoleniu 
podpisanym przez IOB dokumentem potwierdzającym wdrożenie w drodze uchwały, 
oświadczenia, decyzji lub zarządzenia adekwatnie do specyfiki IOB, która wdrożyła 
rozwiązanie. Rezultatem usługi obok podniesienia kompetencji i wiedzy na temat rozwiązań 
modelu pracownik60plus powinno być wdrożenie tych rozwiązań w 32 IOB. 

3. Szczegółowy opis przedmiotu Umowy został określony w Załączniku nr 1 do SWZ. 
4. Przedmiot zamówienia będzie realizowany zgodnie z ofertą  Wykonawcy  i  wypełnionym 

formularzem ofertowym Wykonawcy. 
5. Strony zgodnie oświadczają, że SWZ wraz z załącznikami, w szczególności szczegółowy opis 

przedmiotu zamówienia stanowiący Załącznik nr 1 do SWZ i oferta Wykonawcy z dnia 
…………….. wraz z załączonym formularzem ofertowym stanowią integralną część Umowy oraz 
opisują zakres i sposób świadczenia Wykonawcy. 

6. Określona w Załączniku nr 1 do SWZ liczba uczestników szkoleń wdrożeniowych (liczba IOB 
objętych wdrożeniem oraz liczba doradców IOB uczestniczących w szkoleniach 
wdrożeniowych) stanowi maksymalny oraz minimalny zakres przedmiotu Umowy.  

7. Zajęcia prowadzą osoby spełniające warunki określone w SWZ i ofercie Wykonawcy. 
8. Zamawiający i Wykonawca wybrany w postępowaniu o udzielenie zamówienia obowiązani są 

współdziałać przy wykonaniu umowy w sprawie zamówienia publicznego w celu należytej 
realizacji zamówienia.   

§ 2  
TERMIN USŁUGI 

Termin realizacji zamówienia: od dnia podpisania umowy do 30.06.2023r. 

§ 3 
WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Strony zgodnie ustalają, że maksymalne całkowite wynagrodzenie przysługujące 
Wykonawcy za wykonanie przedmiotu Umowy, stosownie do oferty Wykonawcy z dnia 
………………….., wynosi: netto:……………PLN (słownie:……………….………………………...…………….…) 
podatek od towarów i usług (VAT) ………… PLN (słownie:…………...…………………...……..…..……) 
brutto: …………  PLN(słownie: …………………..…………). 

2. Strony zgodnie ustalają, że stawka jednostkowa za jedno szkolenie/warsztat/ seminarium 
wdrożeniowe, stosownie do oferty Wykonawcy z dnia ……………….,  wynosi: brutto: ………… 
PLN (słownie: …………………), 

3. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy zawiera wszystkie koszty, opłaty 
i składniki związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz wszelkie pozostałe koszty 
konieczne do poniesienia, a nie wymienione w treści Umowy, potrzebne dla prawidłowego, 
kompleksowego wykonania przedmiotu Umowy. 

4. Wszelkie opłaty związane i wynikające z realizacji przedmiotu Umowy pokrywa Wykonawca. 
5. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie na podstawie faktury wystawionej przez 

Wykonawcę po wykonaniu całości zamówienia. Podstawą wystawienia faktury VAT przez 
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Wykonawcę będzie: podpisanie przez strony protokołu przyjęcia usługi – w rozliczeniu 
szkolenia wdrożeniowe – potwierdzającego zgodność wykonania przedmiotu Umowy z 
warunkami zawartymi w SWZ, dokumentacji przetargowej i ofercie Wykonawcy oraz 
dostarczenie dokumentów określonych w § 3 ust. 7. 

6. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy płatne będzie jednorazowo po wykonaniu 
przedmiotu zamówienia. 

7. Podstawą do wystawienia faktury i wypłaty stosownego wynagrodzenia, będzie terminowe 
dostarczenie przez Wykonawcę dokumentów potwierdzających wykonanie usługi 
określonych w OPZ stanowiącym załącznik 1 do SWZ oraz podpisanie protokołu odbioru 
usługi. 

8. Wynagrodzenie płatne będzie w terminie 14 dni od doręczenia prawidłowo wystawionej 
przez Wykonawcę faktury do siedziby Zamawiającego, nie później niż 30.07.2023r. 

9. Zamawiający nie przewiduje możliwość udzielenia Wykonawcy zaliczki na poczet wykonania 
przedmiotu. 

10. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o nr:    
…………………………… prowadzony przez bank ……………. w terminie 30 dni od daty doręczenia 
Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury.  

11. Wykonawca oświadcza, że wskazany w pkt 10 rachunek bankowy jest rachunkiem 
rozliczeniowym przedsiębiorcy służącym do celów prowadzonej działalności gospodarczej, 
dla którego bank prowadzący ten rachunek utworzył powiązany z nim rachunek VAT.  

12. Za dzień zapłaty wynagrodzenia uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego 
Zamawiającego. 

13. Wykonawca, zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu 
w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie 
publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 poz. 1666) ma możliwość przesyłania   
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych drogą elektroniczną za pośrednictwem   
Platformy Elektronicznego Fakturowania. 

14. Wynagrodzenie objęte Umową jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w 
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020. 

§ 4 
OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

1. Wykonawca zobowiązany jest w szczególności do: 
1) wykonania przedmiotu umowy z należytą starannością, w terminie określonym 

niniejszą Umową, 
2) wywiązania się z pełnego zakresu czynności opisanych w SWZ, w szczególności w OPZ 

stanowiącym załącznik 1 do SWZ i niniejszą Umową, 
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania i zaniechania własne oraz osób, którymi 

się posługuje na każdym etapie realizowania Przedmiotu umowy. 
3. Wykonawca bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego nie może przenieść praw lub 

obowiązków wynikających z niniejszej Umowy na rzecz osoby trzeciej.  

§ 5 
Mając na uwadze, że zadania objęte Umową realizowane będą w ramach Projektu 
współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Wykonawca oświadcza, że zapewni w okresie od daty zawarcia Umowy do dnia 31 grudnia 2028 
roku prawo wglądu Zamawiającemu oraz wszelkim instytucjom przeprowadzającym kontrolę 
realizowanego projektu, we wszystkie dokumenty, w tym finansowe, związane z wykonywaniem 
Umowy.  

§ 6 
Zamawiający nie wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia.  
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§ 7  
KARY UMOWNE 

1. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia kar umownych za niewykonanie lub nienależyte 
wykonanie przedmiotu Umowy. 

2. Kary umowne będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach: 
1) w przypadku wypowiedzenia lub odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z winy 

Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 30% 
wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 3 ust. 1, 

2) w przypadku nienależytego wykonania Umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 
karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 3 
ust. 1. Przez nienależyte wykonanie Umowy należy rozumieć w szczególności: 
niedotrzymanie warunków bezpieczeństwa uczestników zajęć, realizacja zajęć 
niezgodnie z przedstawionym w ramach oferty programem i harmonogramem szkoleń 
lub inne istotne naruszenie Umowy; 

3) w przypadku braku przekazania dokumentu potwierdzającego wdrożenie rozwiązania 
przez IOB zgodnie z opisem w OPZ stanowiącym załącznik 1 do SWZ – 10% wartości 
całego zamówienia za każdy stwierdzony brak; 

4) w przypadku niezrekrutowania 32 IOB do wdrożenia i udziału w szkoleniu 
wdrożeniowym – 10% wartości całego zamówienia za każde niezrekrutowane IOB; 

5) w przypadku niezrekrutowania 160 doradców IOB do udziału w szkoleniu 
wdrożeniowym – 3% wartości całego zamówienia za każdego niezrekrutowanego 
doradcę IOB; 

6) w przypadku braku badania lub wadliwego zbadania przed szkoleniem wdrożeniowym 
statusu IOB lub możliwości uzyskania pomocy de minimis przez IOB będący 
przedsiębiorcą zrekrutowanego do udziału w szkoleniu wdrożeniowym – 5% wartości 
całego zamówienia za każdy brak lub stwierdzoną nieprawidłowość z zastrzeżeniem ust. 
4 oraz ust. 5; 

7) w przypadku braku opracowania przykładowej oferty usługi IOB wykorzystującej 
elementy doradcze modelu pracownik60plus – 3% wartości całego zamówienia za każdy 
stwierdzony brak 

8) w przypadku niedotrzymania terminu przekazania Zamawiającemu kompletnej 
„dokumentacji realizacji usługi” wskazanej w OPZ stanowiącym załącznik 1 do SWZ (w 
terminie 7 dni od zakończenia każdego szkolenia wdrożeniowego) – 0,5% wartości 
zamówienia za każdy dzień opóźnienia z zastrzeżeniem, iż opóźnienie to nie może 
przekroczyć dnia 10 lipca 2023 (przekroczenie terminu 10 lipca 2023 roku oznacza brak 
zapłaty za realizację szkolenia wdrożeniowego, którego dotyczy ta dokumentacja). 

9) w przypadku niedotrzymania terminu przekazania Zamawiającemu kompletnej 
„dokumentacji z badania statusu IOB oraz możliwości uzyskania pomocy de minimis” 
wskazanej w OPZ stanowiącym załącznik 1 do SWZ (w terminie do 3 roboczych przed 
szkoleniem wdrożeniowym) – 5% wartości zamówienia za każdy dzień opóźnienia z 
zastrzeżeniem, iż opóźnienie to nie może przekroczyć 2 dni (realizacja szkolenia przez 
Wykonawcę po przekroczeniu 2 dni opóźnienia w przekazaniu wskazanej dokumentacji 
oznacza brak zapłaty za realizację szkolenia wdrożeniowego, którego dotyczy ta 
dokumentacja – w takim przypadku zalecana jest zmiana terminu szkolenia 
umożliwiająca Zaśmiewającemu wydanie decyzji o udzieleniu pomocy de minimis o raz 
zaświadczenia o udzielonej pomocy, tj. wymaganych 3 dni roboczych) 

4. Wykonawca jest odpowiedzialny za prawidłową weryfikację statusu IOB oraz możliwości 
udzielonej pomocy de minimis pod rygorem pokrycia wszystkich kosztów Zmawiającego 
związanych z nieprawidłową kwalifikacją IOB do wsparcia na podstawie błędnej weryfikacji 
dokonanej przez Zamawiającego, w szczególności kosztów wydatków niekwalifikowalnych 
związanych z nieuprawionym udziałem IOB w projekcie oraz nieuprawnionego skorzystania 
przez IOB z pomocy publicznej de minimis. Roszczenia Wykonawcy w tym zakresie będą 
zaspokajane z zabezpieczania prawidłowej realizacji umowy w okresie obowiązywania 
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zabezpieczenia lub w drodze sądowej, po tym okresie oraz przypadku, gdy koszty te będą 
przekraczać wartość zabezpieczenia wniesionego przez Wykonawcę. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, na 
zasadach ogólnych, przewyższającego wysokość kar umownych. 

6. Za szkody wyrządzone Zamawiającemu przez Wykonawcę z innych tytułów, Wykonawca 
odpowiada na zasadach ogólnych. 

7. Wykonawca przez podpisanie Umowy wyraża zgodę na potrącenie kwoty naliczonych kar 
umownych i innych wierzytelności Zamawiającego z przysługującego mu wynagrodzenia.  

8. Odstąpienie od Umowy przez Zamawiającego nie zwalnia Wykonawcy od zapłaty kary 
umownej i odszkodowania na zasadach ogólnych. 

9. Łączna  maksymalna  wysokość  kar  umownych,  których  mogą  dochodzić  strony  wynosi 
30% wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 3 ust. 1. 

§ 8 
ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy lub 
dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa 
lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni 
od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawcy należy 
się wynagrodzenie wyłącznie za już wykonany przedmiot Umowy. 

2. Zamawiający może odstąpić od Umowy, jeżeli Wykonawca: 
a)  wstrzymał wykonywanie przedmiotu Umowy i pomimo uprzedniego pisemnego 

upomnienia nie wznowił wykonywania Umowy w terminie określonym w upomnieniu; 
b) nienależycie wykonuje Umowę i pomimo pisemnego upomnienia nadal nienależycie 

wykonuje Umowę; 
c) naruszył istotne postanowienie Umowy i pomimo pisemnego wezwania nie usunął 

naruszenia oraz jego skutków w terminie oznaczonym przez Zamawiającego. 
d) Ponadto Zamawiający może odstąpić od Umowy, gdy: 

1) Wykonawca z naruszeniem Umowy powierza wykonanie Umowy w całości lub części 
innej osobie, 

2) Wykonawca nie dostarczy Zamawiającemu dokumentów potwierdzających realizację 
usługi wskazanych w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia stanowiącym 
Załącznik nr 1 do SWZ mimo dodatkowego wezwania w terminie 5 dni od daty 
ponownego wezwania, 

3) Wykonawca dopuszcza się innych niż w/w rażących zaniedbań w sposobie 
wykonania Umowy. 

3. Odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
4. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy może zostać złożone w terminie 60 dni od dnia 

powzięcia przez Zamawiającego wiadomości o zajściu podstawy do odstąpienia.  
5. Strona, z której winy zostało dokonane odstąpienie od Umowy, niezależnie od kar umownych, 

poniesie inne koszty wynikłe dla drugiej Strony z powodu odstąpienia od Umowy. 

§ 9 
Wykonawca nie ma prawa do przelania, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, 
wierzytelności wynikających z Umowy na rzecz osób trzecich.  

§ 10 
OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO I WYKONAWCY 

1. Strony umowy zobowiązują się do: 
a) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji otrzymanych i uzyskanych w związku  

z wykonywaniem zobowiązań wynikających z realizacji niniejszej umowy, 
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w szczególności informacji o stosowanych technicznych i organizacyjnych środkach 
bezpieczeństwa; 

b) wykorzystywania informacji jedynie w celach określonych ustaleniami dokonanymi przez 
Strony niniejszej umowy; 

c) podejmowania wszelkich kroków i działań w celu zapewnienia, że żadna z osób 
otrzymujących informacje w myśl postanowień pkt 1 nie ujawni tych informacji, ani ich 
źródła, zarówno w całości jak i w części stronom trzecim bez uzyskania uprzedniej, 
wyrażonej na piśmie zgody strony umowy, od której pochodzą informacje; 

d) tego, iż w razie wątpliwości w przedmiocie kwalifikacji określonych informacji 
na potrzeby niniejszej umowy, kwalifikowania tych informacji jako informacji 
chronionych zapisami niniejszej umowy; 

e) niesporządzania kopii, ani jakiegokolwiek innego powielania, poza uzasadnionymi 
w prawie przypadkami, informacji otrzymanych i uzyskanych w związku z realizacją 
niniejszej umowy; 

f) tego, iż przekazywanie, ujawnianie oraz wykorzystywanie informacji otrzymanych przez 
Wykonawcę od Zamawiającego będących przedmiotem niniejszej umowy nastąpić może 
wobec podmiotów uprawnionych na podstawie przepisów obowiązującego prawa i w 
zakresie określonym umową; 

g) przestrzegania zasad bezpieczeństwa, w trakcie czynności wykonywanych u strony 
umowy, o których strona ta poinformowała; 

h) stosowania własnych środków technicznych i organizacyjnych, wobec pracowników 
własnych i podwykonawców, dopuszczonych do realizacji niniejszej umowy, 
w celu dochowania tajemnicy informacji. 

2. Zobowiązanie, o którym mowa w ust. poprzednim nie ma zastosowania do: 
a) informacji ogólnie dostępnych i powszechnie znanych; 
b) informacji, na których ujawnienie strona umowy, od której pochodzą informacje, wyraziła 

wyraźną zgodę na piśmie, pod rygorem nieważności; 
c) informacji uzyskanych przez stronę umowy od osób trzecich, o ile takie ujawnienie przez 

osobę trzecią nie stanowi naruszenia powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub 
zobowiązań zaciągniętych przez te osoby. Strony umowy zobowiązane są do zachowania  
w tajemnicy informacji uzyskanych od osób trzecich, które zostały mu udostępnione  
z naruszeniem wymogów określonych w zdaniu poprzednim; 

d) udostępniania informacji na rzecz podmiotów uprawnionych, o ile obowiązek 
udostępniania tych informacji na rzecz tych podmiotów wynika z powszechnie 
obowiązujących przepisów prawa. 

3. Strony umowy oświadczają, że są świadome faktu, iż dane osobowe objęte są ochroną 
wynikającą z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.), zwanego 
dalej RODO. 

4. W ramach realizacji umowy nie nastąpi powierzenie przetwarzania danych osobowych, ani 
udostępnienie danych osobowych, poza danymi stron umowy oraz osób biorących udział przy 
realizacji umowy. 

§ 11 
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia, mianowicie 
czynności w zakresie koordynacji prac związanych z realizacją zamówienia. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 
czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
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a. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny, 

b. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów, 

c. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie 
realizacji zamówienia: 

a. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 
wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, daty zawarcia 
umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, zakres obowiązków pracownika oraz 
podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 
podwykonawcy; 

b. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 
zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (tj. w 
szczególności1 bez adresów i nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię i 
nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu, zakres 
obowiązków pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 
zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

d. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych). Imię i nazwisko pracownika nie podlegają 
anonimizacji. 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający 
przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w 
wysokości 1000 zł za każdy stwierdzony przypadek naruszenia (nie częściej niż raz w 

                                                           
1 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać 
przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych); zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy.  
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miesiącu), za każdą osobę odrębnie. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 
spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 
przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 12 
OSOBY DO KONTAKTU 

1. Zamawiający do kontaktów roboczych w zakresie realizacji postanowień Umowy wyznacza 
……………………………………, tel. ……………….., e-mail: …………………………….…………… 

2. Wykonawca wyznacza do kontaktów roboczych …..………., tel. ………………..e-mail: …………. 
3. Zmiana osoby uprawnionej do kontaktów nie stanowi zmiany Umowy i może być dokonana 

w każdym czasie na podstawie pisemnego upoważnienia każdej ze Stron. 

§ 13 
ZMIANY W UMOWIE 

1. Zmiana Umowy dopuszczalna jest w zakresie i na warunkach przewidzianych przepisami 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021r., poz. 1129 
z późn. zm.), zwanej dalej: „Pzp”. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia do Umowy zmian opisanych poniżej: 
a. zmiany terminu wykonania usługi z przyczyn niezależnych od Wykonawcy,  
b.  ustawowej zmiany stawki podatku VAT, 
c. w zakresie sposobu realizacji Umowy lub terminu realizacji Umowy w przypadku 

zaistnienia siły wyższej. 

                                                                          § 14 
ZABEZPIECZENIE WYKONANIA UMOWY 

1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5% ceny 
całkowitej podanej w ofercie Wykonawcy, tj. w wysokości ………… zł (słownie: ……… zł) w 
formie ……… 

2. Zamawiający zwraca 100 % zabezpieczenia w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia 
i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane, 

3. Zabezpieczenie służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania 
umowy. 

                                                                         § 15 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wszelkie spory związane z realizacją Umowy będą rozstrzygane przez sąd powszechny 
właściwy miejscowo dla Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz 
Rozporządzenia ogólnego. 

3. W sprawach nie uregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z 
dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1025 ze zm.) oraz ustawy z 
dnia 19 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.). 

4. SWZ wraz z załącznikami, oferta Wykonawcy wraz z załącznikami, oraz załączniki do Umowy, 
stanowią integralną cześć Umowy. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
Stron. 

 
ZAMAWIAJĄCY      WYKONAWCA 


