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WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ 

 ZMIANA SWZ 

 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 

przetargu nieograniczonego pn. „Świadczenie usługi ochrony w Akademii 

Mazowieckiej w Płocku”, nr referencyjny postępowania: DA.MP.232.51.2023. 

 

W związku z zapytaniami dotyczącymi treści Specyfikacji warunków zamówienia, 

jakie wpłynęły do przedmiotowego postępowania, Zamawiający – Akademia Mazowiecka 

w Płocku działając na podstawie art. 135 ust. 2, ust. 6 ustawy z dnia 11 września  2019 

roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, z późn. zm.) zwaną 

dalej ustawą „Pzp”, udziela wyjaśnień. Jednocześnie Zamawiający informuje, iż na 

podstawie art. 137 ust. 1, ust. 2 ustawy Pzp dokonuje zmiany treści Specyfikacji 

warunków zamówienia. 

 

I. PYTANIA I ODPOWIEDZI: 

 

Pytanie 1: 

Mając na uwadze charakter czynności opisanych w Opisie Przedmiotu Zamówienia: o 

podejmowanie działań na rozległym terenie (kontrola ruchu osobowego, patrolowanie 

terenu wewnątrz obiektów wielokondygnacyjnych oraz zewnątrz tych obiektów), o 
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obsługa centrali PPOŻ, gdzie wymagana jest szybka reakcja, by zapewnić 

bezpieczeństwo osób i mienia na obiektach oraz zminimalizowanie 

prawdopodobieństwa nieuzasadnionego przyjazdu Straży Pożarnej, o praca przy 

komputerze, aby usługa była wykonana należycie, do realizacji zamówienia wykonawca 

nie powinien skierować osób z niepełnosprawnością powyżej stopnia umiarkowanego. 

Osoby posiadające wyższe stopnie niepełnosprawności, wymienione poniżej, ze 

względu na charakter schorzeń niosą ryzyko nienależytego wykonania usługi: - do 

znacznego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną sprawnością 

organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy 

chronionej i wymagającą, w celu pełnienia ról społecznych, stałej lub długotrwałej 

opieki i pomocy innych osób w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. 

Standardy w zakresie kwalifikowania do znacznego stopnia niepełnosprawności 

zawierają kryteria określające skutki naruszenia sprawności organizmu powodujące: o 

niezdolność do pracy - co oznacza całkowitą niezdolność do wykonywania pracy 

zarobkowej z powodu fizycznego, psychicznego lub umysłowego naruszenia sprawności 

organizmu; o konieczność sprawowania opieki - co oznacza całkowitą zależność osoby 

od otoczenia, polegającą na pielęgnacji w zakresie higieny osobistej i karmienia lub w 

wykonywaniu czynności samoobsługowych, prowadzeniu gospodarstwa domowego 

oraz ułatwiania kontaktów ze środowiskiem; o konieczność udzielania pomocy, w tym 

również w pełnieniu ról społecznych - co oznacza zależność osoby od otoczenia, 

polegającą na udzieleniu wsparcia w czynnościach samoobsługowych, w prowadzeniu 

gospodarstwa domowego, współdziałania w procesie leczenia, rehabilitacji, edukacji 

oraz w pełnieniu ról społecznych właściwych dla każdego człowieka, zależnych od 

wieku, płci, czynników społecznych i kulturowych. - oraz osoby ze schorzeniem 

specjalnym, ponieważ wiąże się to ze skierowaniem do realizacji osób posiadających 

schorzenia: 01 U – upośledzenie umysłowe 02 P – choroby psychiczne 04 O – choroby 

narządu wzroku (tylko stopień umiarkowany i znaczny – BON-I-5232-13-PM/11) 06 E – 

epilepsja 12 C – całościowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm lub zespół Aspergera. W 

związku z powyższym prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający nie dopuszcza do 

realizacji zadań w osób o stopniu niepełnosprawności wyższym niż umiarkowany oraz 

nie dopuszcza osób ze schorzeniami specjalnymi? 
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Odpowiedź na pytanie 1: 

Zgodnie z wymogami zawartymi w Rozdziale VIII – Warunki udziału w postępowaniu pkt. 

1.4 a) i b) SWZ Zamawiający wymaga, aby 1 osoba pełniąca funkcję kierownika zespołu, 

14 osób pełniących funkcję pracownika ochrony oraz 6 osób wchodzących w skład grupy 

interwencyjnej, wpisanych było na listę kwalifikowanych pracowników ochrony. 

Art. 26 ust. 3 ustawy o ochronie osób i mienia wymienia enumeratywnie warunki 

jakie musi spełniać osoba ubiegająca się na listę kwalifikowanych pracowników ochrony. 

Wśród przedmiotowych warunków wymieniony jest wymóg posiadania zdolności 

fizycznej i psychicznej do wykonywania zadań stwierdzona orzeczeniami lekarskimi i 

psychologicznymi, których ważność nie upłynęła. Należy również wskazać, iż do wniosku 

o wpis na listę pracowników ochrony należy dołączyć oświadczenie złożone pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, że nie jest się osobą 

niepełnosprawną w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub nie posiada orzeczenia o inwalidztwie lub 

niezdolności do pracy wydanego przez właściwy organ rentowy albo dokumenty 

potwierdzające orzeczony stopień niepełnosprawności, inwalidztwa lub niezdolności do 

pracy. Przepisy nie dyskwalifikują kandydata, który posiada orzeczenie o 

niepełnosprawności, jednakże niepełnosprawność nie może być tego stopnia, że 

powoduje utratę zdolności fizycznej lub psychicznej do wykonywania zadań. 

 

Pytanie 2: 

Prosimy o weryfikację czy ilość godzin na wszystkich posterunkach łącznie z prawem 

opcji i dodatkowymi godzinami, rzeczywiście wynosi 30 658. Zgodnie z naszymi 

obliczeniami, jeżeli rzeczywiście by tak było ilość godzin się nie zgadza? 

Odpowiedź na pytanie 2: 

Ilość godzin na wszystkich posterunkach wynosi 30 658 godzin. 

Ponadto dodatkowe godziny i opcja wynosi 3 700 godzin. 

 

Pytanie 3: 

Prosimy o informację, czy Zamawiający wymaga montażu systemu kontroli obchodów, a 

jeżeli tak to na których obiektach? 
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Odpowiedź na pytanie 3: 

Zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia tj. Obowiązki dotyczące wszystkich 

posterunków w pkt. ll) 

 

Pytanie 4: 

Prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający wymaga dysponowania Grupą Interwencyjną 

w myśl Ustawy o Ochronie Osób i Mienia? 

Odpowiedź na pytanie 4: 

Zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia tj. Obowiązki Wykonawcy w zakresie 

całodobowego utrzymania w systemie monitoringu antywłamaniowego lokalnych 

systemów alarmowych i systemu przeciwpożarowego w pkt. 5. 

 

Ponadto Zamawiający informuje, że pytania oraz odpowiedzi stają się integralną częścią 

Specyfikacji Warunków Zamówienia i będą wiążące przy składaniu ofert. 

 

II. ZMIANA TREŚCI SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA. 

 

Zamawiający wprowadza zmianę do SWZ w Rozdziale IV, pkt. 3 – Opis przedmiotu 

zamówienia. 

 

PRZED ZMIANĄ: 

3. W ramach realizacji niniejszej umowy Zamawiający przewiduje możliwość 

zastosowania prawa opcji. Wobec tego Zamawiający przyznaje sobie prawo do 

zwiększenia zamówienia polegającego na wykonaniu usługi ochrony fizycznej osób i 

mienia. Zamawiający przyznaje sobie prawo do zwiększenia zamówienia określonego 

w opisie przedmiotu zamówienia o 3 700 roboczogodzin. Zamawiający gwarantuje 

Wykonawcy realizację zamówienia na poziomie 26 958 roboczogodzin, z 

zastrzeżeniem sytuacji określonych w § 12 projektowanych postanowieniach umowy. 

Zamawiający skorzysta z prawa opcji w przypadku wzrostu roboczogodzin w 

sytuacjach określonych w § 12 projektowanych postanowieniach umowy. 

Wynagrodzenie po zastosowaniu prawa opcji/godziny dodatkowe – zwiększeniu 
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liczby roboczogodzin liczone będzie w oparciu o stawkę za roboczogodzinę wskazaną 

przez Wykonawcę w Załączniku Nr 2 do SWZ  – Formularz cenowy - TABELA C. 

 

 

PO ZMIANIE: 

4. W ramach realizacji niniejszej umowy Zamawiający przewiduje możliwość 

zastosowania prawa opcji. Wobec tego Zamawiający przyznaje sobie prawo do 

zwiększenia zamówienia polegającego na wykonaniu usługi ochrony fizycznej osób i 

mienia. Zamawiający przyznaje sobie prawo do zwiększenia zamówienia określonego 

w opisie przedmiotu zamówienia o 3 700 roboczogodzin. Zamawiający gwarantuje 

Wykonawcy realizację zamówienia na poziomie 30 658 roboczogodzin, z 

zastrzeżeniem sytuacji określonych w § 12 projektowanych postanowieniach umowy. 

Zamawiający skorzysta z prawa opcji w przypadku wzrostu roboczogodzin w 

sytuacjach określonych w § 12 projektowanych postanowieniach umowy. 

Wynagrodzenie po zastosowaniu prawa opcji/godziny dodatkowe – zwiększeniu 

liczby roboczogodzin liczone będzie w oparciu o stawkę za roboczogodzinę wskazaną 

przez Wykonawcę w Załączniku Nr 2 do SWZ  – Formularz cenowy - TABELA C. 

 

 

z up. REKTORA 

Prorektor ds. Nauki i Rozwoju 

dr Anna Nowacka 

 

 


